Evidendutt &ivlo smbouvy CNB92-100-15

SMLOUVA
o poskytnuti, implementaci o pndgui'-e softwarového FeSeni pro fizeni lidskych zdroji
v Ceské ndrodni bance
uzaviend podle § 1746 odst. 2 zdkona & 89/2012 Sb., obéansky zdkonik a zdkona &.120/2001
Sh., autorsky zdkon, ve znéni pozd¢jsich predpisi (dale jen “smlouva®), mezi:

Ceskou ndrodni bankou

Na Prikop¢ 28

115 03 Praha |

zastoupenou:  Ing. Viladimirem MojZiSkem, feditelem sekee informatiky
il
Ing. Zdenkem Viriusem, feditelem sekce sprivni

[CO: 48136450

DIC: CZA8136450

(ddle jen ,objednatel nebo také “CNB*)

H]

DATACENTRUM systems & consulting, a.s.

Pisnickd 30/13

142 00 Praha 4

zastoupenou: Ing, Petrem Luckym, ¢lenem predstavenstva

1CO: 25631721

DIC: CZ25631721

Zapsanou v obchodnim rejstiiku u Méstského soudu v Praze, oddilu B ve vloZce 5092.

(ddle jen ,,poskylovatel*)

Clének I.
Piredmét smlouvy

1. Predmélem (éto smlouvy je zdvazek poskytovatele dodat a implementovat softwarové
feSeni pro tizenf lidskych zdroji objednatele (ddle jen “SW feSeni HRIS*- z anglického
Human Recources Information System - nebo také ,,HRIS* nebo také ,,dilo*) podle této
smlouvy a jejich piiloh.

2. Dodédvka a implementace SW feeni HRIS bude provedena ve tfech diléich pinénich a
organizovdna a fizena zplsobem uvedenym v pfiloze ¢€. 3. Rozsah jednotlivych dil¢ich
pinéni je uveden v piiloze &, 1.

3. Diéle se poskytovatel zavazuje poskytovat provozni podporu za podminek a v rozsahu
uvedeném v pifloze &. 7.

4. Predmétem plnéni podle této smlouvy je rovnéZ poskytovan{ praci v rAmci tzv. budouciho
rozvoje zahrnujicich zejména;
a) analyzu a ndvrh fedeni poZadavka,
b) programdtorské price,
c) parametrizaci systému v souvislosti s dpravami HRIS.
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Tyto price budou poskytoviny na zdkladé samostatnych pisemnych objedndvek
objednatele. Poskytovalel provede zadané priace ve lhuté¢ stanovené v zaddni. Préce
objednatel pfevezme po provedeni zkousky funkénosti, pfedani a pfevzeti upravené
dokumentace a verze aktualizace SW fedeni HRIS, a to na zidklad¢ podpisu pfeddvaciho
protokolu.

5. Predmétem (€lo smlouvy je také zdvazek objednatele poskytnout poliebnou soudinnost
a zaplatit smluvené ceny podle ¢lanku V,

Clének II.
Misto a lhiity pinéni

I. Mistem plnéni je sidlo objednatele na adresc: Na Pikope 28, Praha 1, PSC 115 03,
nedohodnou-li se strany jinak. Dilo bude providéno v pracovni dny v dobg od 8:00 hod aZ
17:00 hod.

2. Poskytovatel se zavazuje ukonéit diléf plnéni/€innosti tak, aby objednatel mohl dil&f plnéni
pfevzit nebo Einnost akceplovat v ndsledujicich lhitdch:

a) Prvai diléi plnéni do 24 mésici od podpisu smiouvy, z toho:
e realizalni studii celého SW feSeni HRIS (déle jen ,.realizaéni studie™) do 5 mésicil
od podpisu smlouvy,
implementaci do 16 mésichi od podpisu smlouvy,
e ovéfovaci provoz, ktery musi trval nejméné 2 meésice pied findlni migraci a 4
mésice po findlni migraci, pfiemZ findlni migrace musf byt akceptovina do 20. 1.
2017.

b) Druhé dil¢i pInéni do 25 mésicti od podpisu smlouvy, z toho:
e implementaci do 17 mésica od podpisu smlouvy,
e ovéfovaci provoz, ktery musi trvat nejmeéné | mésice pfed findlni migraci a 5
mésich po findlni migraci, pficemzZ findlni migrace musi byl akceptovéna do 20, 1.
2017.

c) Tieti dilei plnéni do 30 mésich od podpisu smlouvy, z toho:
* implementaci do 27 mésica od podpisu smlouvy
® ovéfovaci provoz, klery musi trvat 3 mésice.

Podrobny harmonogram plnéni bude uveden v realiza¢ni studii.

3. Poskytovén{ placené provozni podpory dle &l. I odst. 3 zahdji poskytovatel v pracovni den
nisledujici po podpisu protokolu o pfevzeti prvniho diléiho pinéni,

Clanek I1L,
Priibéh pinéni

1. V rdmci kaZdého dil¢tho plnéni se poskytovatel zavazuje:

a) dodat, instalovat a customizovat v souladu s realiza¢ni studii SW feseni HRIS pro dané
dil&i pinéni v systémovém prostred! CNB,

b) doprogramovat funkéni propojeni s externimi informadnimi systémy CNB dle kapitoly
3 pfilohy &. 2,
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¢) pFipravit ve spoluprici s objednatelem data ze stivajiciho informacniho systému Odysea
a timportovat je do SW feleni HRIS dancho dflétho plnénd,

d} pFipravit testovaci scéndife, podle kierych budou provddény akceptadni testy po
ukondenf implementace, provéfen soulad skuteéné  funkcionality s funk&nostmi
definovanymi v uZivatelskych poZadavcich a v realizaéni studii. Struktura a rozsah
estovicich scéndfd jsou piedepsdny Sablonou v piiloze &. 5,

¢) vytvofit uZivatelskou dokumentaci SW fesenf v Seském jazyce v clektronické podobé
zahrujict:
» dokumentaci obsahujiei postupy uzivani SW fesenf HRIS pro koncové uZivatele,
¢ administritorskou dokumentaci obsahujici konfiguraéni postupy a dinnosti
administrdtora.
) zajistit Skoleni pro:
¢ 3 administritory v administraci a konfliguraci véetn¢ pouZivini programového
rozhrani (API),
* koncové uZivatele objednatele dle kapitoly 9 piilohy €. | v pouZiviani SW fedeni
HRIS.
Soucdsti Zkoleni je také pfiprava a zprovoznéni Skolici verze SW feSeni HRIS,

vypracovéni $kolicich materidli a Skolicich scéndfi. Skoleni se bude konat
v prostorfich objednatcle, pokud se strany nedohodnou jinak.

2) zajislit podporu na mist¢ pfi akceptacnich testech SW feleni HRIS, kieré bude
provid&t objednatel ve svém prostiedi,

h} zajistit podporu pfi ovéfovacim provozu v provoznim prostiedi, spoCivajici zejména
v odstrafiovini vad ve lhatdch die kapitoly 5 pfilohy ¢. 7 a v poskytovini sluZby

Holline dle kap. 3 piilohy &. 7. Pro pfipad prodleni poskytovatele ve lhitich pro
odstranéni vady plati ustanoveni &ldnku VI odst. 2.

2. V rdmcti prvniho diléiho pInéni se poskytovatel zavazuje vypracovat:
a) detailni analyzu uZivatelskych poZadavki celého SW feSeni HRIS, které jsou uvedeny
v pfilohdch €. 1, 2 a 6 smlouvy;
b) dokument realiza¢ni studie zahmujici ndvrh SW feSeni HRIS na zdkladé detailn{
analyzy véetné jeho customizace a architektury, pficemZ strukiura a rozsah realizatni
studie jsou pfedepsdny Sablonou v piiloze €. 4.

3. V rdmci tfetiho dil&iho plnénf se poskytovatel zavazuje vypracovat a piedat objednateli:

a) technickou dokumentaci obsahujici popis programového rozhranf (API), datovych
rozhrani, kompletné popsany datovy model, strojové &itelny oddélitelny zdrojovy kdd
customizace, technicky popis a konfiguratni soubory komponent systémového
prostiedf atd.,

b) pfirucku technického spravee obsahujici popis instalace, spravu bezpeénostnich funkci
{(idty, role, zdlohovdni, audit logy) a seznam chybovych zprav s postupem dalsiho
feSeni problému, pokud tyto Cinnosti nejsou soucdsti administréitorské pfirucky. Popis
principt obnovy funk&nosti SW feleni HRIS v p¥ipad€ havérii.
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Clének 1V.
Akceptace, pfediini a prevzett plnéni

1. Poskytovatel umoZni objednalteli kontrolovat prabéh provadéni pInénf podie &L 1 odst. | a
za tfm Géelem poskytne objednateli potiebnou soudinnost.

2. Po dokonceni realizaéni studie, implementace, (indlni migrace a ovéfovaciho provozu
diléfho plnéni prob&hne akceplace v souladu s piflohami & 3 a 5.

3. Objednatel prevezme diléf plnéni, pokud:
a) byl akceptovin ovéfovaci provoz a odstranény viechny do 1€ doby zjisténé vady,

b) poskytovatel pfedal v clektronické podobg na sjednaném datovém médiu (napf. CD,
DVD) elektronicky  citelné  a  kompletni  zdrojové  kédy  oddélitelnych
doprogramovanych &astf SW fedeni HRIS vytvofenych dle poZadavki objednatele a
dul${ podklady (napf. datovy model, programové knihovny) potfebné ke sprivé,
udrzbé a dpravam doprogramovanych &dsti véetné dokumentace.

c) poskytovatel poskytl vedkeré potfebné licence.

4. Kazdé diléi plnéni SW feleni HRIS bude pfeddno a pfevzato na zdkladé preddvaciho
protokotu, kiery podepisi vedouci projekiu obou smluvnich stran.

5. Poskytovatel garantuje, Ze:
a)  dodané, instalované a zavedené SW feSeni HRIS neobsahuje $kodlivy software,

b) dodand, instalované a zavedené SW feleni HRIS je schopno rutinntho provozu ve
standardnim systiémovém prostiedi objednatele (viz pfiloha €. 2) s daty objednatele,
a to i za pravidelncho nasazovini aklualizaci (update/upgrade/patch/hotlix)
komponent systémoviého prosifedi objednatele. Pokud bude nezbytné k uZivani SW
feSeni HRIS vyuZit SW produkly a sluZby nad rdmec standardniho systémového
prosifedi objednalele, poskytovatel musi zajistit na své ndklady potfebné licence a
jejich provozni podporu tak, aby je bylo moZné provozoval bez nutnosti zdsahd a
specidlnich znalosti technické sprivy objednatele. Tylo licence se zavazuje
poskytovatel poskytnout objednateli v rdmci plnéni dle této smlouvy a zajistit plnou
podporu t&chto SW produktil v rAmci podpory SW fedeni HRIS, pfitemZ ceny plnéni
dle €l V zahrnuji i tyto ndklady;

¢) dodané, instalované a zavedené SW fefeni HRIS je funkéni dle pfedané
dokumentace,

d) v pripade negativniho dopadu do stévajicich provozovanych systémii CNB upravi
feSenf takovym zpilsobem, aby tylo dopady vyloudil,

¢)  SW fedeni HRIS je vytvofeno v souladu se viemi pfislu§nymi pravnimi piedpisy.

Clinek V.
Cena a platebni podminky

1. Cena za pinéni dle &I, [ odst. 1 této smlouvy se sjedndva dohodou smluvnich stran ve vysi
7 528 000 K&, z toho &ini cena za Skoleni 528 000 K¢&. Specifikace ceny (cen dilgich
plnéni) je obsaZena v cenové tabulce z nabidky poskylovatele a tvofi piflohu €. 11.

2. Objednatel poskytne poskytovateli zdlohy takto:
a) Prvni zéloha na cenu prvniho dil¢iho plnéni bude poskytnuta ve vy$i 10 % z ceny
prvniho dil¢tho plnéni. Ziloha bude ubrazena na zdklad€ zélohové faktury, kterou je
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10.

poskytovalel oprdvnén vystavit nejdfive vden podpisu  akceplaéniho  protokolu
realizadnf studie,

b) Druhd zdloha na cenu prvniho diléiho plnéni bude poskytnuta ve vysi 30 % z ceny
prvniho diltihe pinéni. Ziloha bude uhrazena na zdkladé zdlohové lakwry, kierou je
poskytovatel oprivnén vystavit nejdfive vden podpisu akceptaéniho protokolu
implementace prvnfho dfléfho plnénf.

¢) Zbloha na cenu druhého diléiho plnéni bude poskylinuta ve vysi 30 % zceny
druhéhe diléiho plnéni. Ziloha bude ubrazena na zdkladé zdlohové faktury, kierou je
poskytovatel opravnén vystavit ncjdfive vden podpisu akceptacniho protokolu
implementace druhého diléfho pinéni.

d) Ziloha na cenu tietiho diléiho plnéni bude poskytnuta ve vysi 30 % z ceny tietiho
dil¢iho plnéni. Ziloha bude uhrazena na zdkladé zdlohové faktury, kierou je
poskylovatel oprivnén vystavit nejdffve v den podpisu akceptaéniho protokolu
implementace tietiho dilétho plnéni.

Cena kaZdého jednotlivého diléiho plnéni bude uhrazena na zdkladé dafového dokladu,
ve kierém bude odeélena poskytnuid zédloha a kiery je poskytovatel oprivnén vystavil
nejdifve v den podpisu protokolu o pievzeti diléiho pInéni objednatelem.

M¢siéni cena za provozni podporu ¢ini:

a) po dobu od pievzeli prvniho dil¢itho pinéni do pievzeti druhého diléiho plnéni
100 000 K¢,

b) po dobu od pfevzeti druhého diléitho plnéni do prevzeti tietiho diléiho plnénf
80 000 K¢,

¢) po pievzeli tfetiho dilciho pInéni 75 000 K¢.

Cena za budouci rozvoj dle ¢&l. 1 odst. 4 bude stanovena dohodou na zdkladé cenové
nabidky poskytovatele. Cenova nabidka bude kalkulovdna podle pfedpoklddané pracnosti
a hodinové sazby ve vysi 1 400 K& V cené je zahrnuta i odména za poskytnuti licence
k dané€ upravé.

V piipadé realizace dprav HRIS v rdmci budouciho rozvoje miiZe byt cena za podporu
upravena dodatkem ke smlouvé uzaviranym postupem podle zdkona o vefejnych
zakdzkdch s tim, Ze cena podpory miZe byt zvy$ena nejvice o 15 % z ceny provedenych
tiprav v drovni bez DPH.

Paugélni ceny za podporu budou hrazeny mési¢né pozadu na zdkladé daiiového dokladu,
ktery je poskytovatel oprdvnén vyslavit nejdiive posledni den kalendafniho mésice, za
ktery se plati, Vy3e paudilni ceny za obdobi krat§i neZ kalenddini mé&sic se vypoéte jako
alikvoln{ &ast sjednané ceny.

Cena za budouci rozvoj bude uhrazena na zikladé danového dokladu, ktery je
poskytovatel opravnén vystavit po podpisu protokolu o pfevzeti provedenych praci.

Viechny ceny jsou uvedeny bez DPH; dan z pfidané hodnoty bude détovdna v sazbé
plainé ke dni vzniku dafiové povinnosti. Ceny zahrnuji veSkeré ndklady poskytovatele
spojené s plnénim podie této smiouvy.

Doklady k thradé musi obsahovat tdaje dle § 435 obcanského zdkoniku a evidenéni &islo
smlouvy objednatele. Dafiovy doklad musi nadto obsahovat néleZitosti stanovené
zdkonem o DPH. Nebude-li doklad obsahovat uvedené naleZitosti nebo bude-li obsahovat
nesprdvné Udaje, je objednatel oprdvnén doklad poskytovateli vratit, a to aZ do konce
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Ihity splatnosti. Nové Ihiita splatnosti zane béZel dnem doruéeni bezvadného dokladu
ohjednateli.

. Doklady bude poskytovalel zasflat clektronicky na adresu [aktury@cnb.cz, piicem?

doklad musi byt vlofen jako pEiloha mailové zpravy ve formdtu PDF. V jedné mailové
zpravé smi byt pouze jeden doklad. Mimo vlastni doklad mZe byt pFilohou mailové
zpriavy jedna aZ (fi pfilohy k dokladu ve formdtecch PDF, DOC, DOCX, XLS, XLSX.
Nebude-ti moZné zaslat doklad k dhrad¢ clektronicky, zadle poskytovatel doklad na
adresu:

Ceskd ndrodni banka
sekee rozpodtu a ucetnictvi
odbor centrilni Gétdrna

Na Pfikopé 28

11503 Praha |

. Splatnost dokladd k tdhradé je 14 dnil ode dne jejich dorudeni objednateli. Povinnost

zaplatit je splnéna odepsinim pfisiviné &dstky z dctu objednatele ve prospéch tétu
poskytovatele,

Kterdkoliv ze smluvnich stran je opridvnéna navrhnout zménu hodinovych sazcb a
pauddlni ceny dle odst. 4 v ndvaznosti na vyvoj indexu cen trZnich sluZeb, stejné obdobi
predchoziho roku = 100, konkréin¢ index J6201 Programovini, sloupec ,,Primér od
pocitku roku*, a to primér za pfedchozi kalendédini rok, ktery vyhla$uje gesky statisticky
ifad. Ceny mohou byt upraveny maximalné o ¢dstku odpovidajici pfedmétné roéni
inflaci. Uprava ceny bude provedena formou dodatku ke smlouvé a nabude Gginnosti
dnem dcinnosti dodatku. Prvni idpravu cen miize poskytovatel navrhnout po zahdjeni
poskytovéni podpory.

Smluvni strany se ve smystu ustanoveni § 1982 odst. 2 ob&anského zdkoniku dohodly, Ze
objednatel je opravnén zapocist jakoukoli svou penézitou pohledidvku za poskylovalelem,
at’ splatnou ¢i nesplatnou, oproti jakékoli penéZité pohleddvee poskytovatele.

Clének VL.
Dalsi zdvazky smluvnich stran

Poskytovatel je povinen:

a) poskytovat pinéni v objektech a prostordch vymezenych objednatelem, a to pouze
pracovniky schvilenymi objednatelem,

b) =zajistit, aby jeho pracovnici, kteff se budou podilet na pinén{ této smiouvy, spliiovali
kvalifika¢ni kritéria, kterd objednatel poZadoval v kvalifikaénich poZadavcich
zaddvaciho fizeni na predmét této smlouvy. Poskytovatel je po dobu tuéinnosti této
smlouvy povinen na poZaddni kvalifikaci jednotlivych osob objednateli doloZit, a to
do 5 pracovnich dnfi ode dne dorudeni poZadavku objednatele,

c) zajistit, Ze v pfipadé poskytovéni sluZeb prostfednictvim subdodavatele plati viechna
ustanoveni tohoto €ldnku také pro subdodavatele a jeho pracovniky, kieff se budou na
plnéni smlouvy podilet. V pfipadé, Z¢ poskytovatel splnil n&ktery z poZadavkii
stanovenych objednavatelem v zaddvaci dokumentaci zaddvaciho fizeni na pfedmét
této smlouvy prostfednictvim subdodavatele, je povinen v pfipadé zmény tohoto
subdodavatele na poZdddni objednatele prokdzat, Ze novy subdodavatel tento
poZadavek spliiuje, a to do 5 pracovnich dni ode dne dorudeni poZadavku
objednatele.
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Objednatel si vyhrazuje pravo oveérit si skutegnosti dle pism. b) a c). Nesplnéni
kierChokoliv poZadavku objednatele uvedendho v pism. b) a ¢) je povaZovino za
podstatné porufen{ smlouvy,

2. Poskytovatel je povinen mit po dobu déinnosti (élo smlouvy uzavieno poji§iéni pro
piipad vzniku odpovédnosti za Skodu zplsobenou tfeti osobé v souvislosti s plnénim (éto
smlouvy, a (o s pojistnym plnénim ve vy8i nejméné 10 000 000 K¢ (slovy: deset milioni
korun ¢eskych) a jeho spoluidast nepfevySuje 5 %.

3. Poskytovatel se zavazuje, Ze pojisieni v uvedend vysi a rozsahu zistane Géinné po celou
dobu dcinnosti této smlouvy, a do 5 pracovnich dnil od vyzvy objednatele je poskytovatel
povinen toto objednateli prokizat.

4. PouZije-li poskytovatel piti své Cinnosti subdodavatele, nahradi $kodu jim zplsobenou,
jakoby ji zpusobil sdm.

Clének VII.
Licence
. Poskytovatel udéluje objednateli privo SW FeSeni HRIS uizit (ddle €7 | licence")
vsouladu sjecho uréenim dle této smiouvy. Poskylovalel poskytuje licenci jako
ncvyhradni, asové a misiné neomezenou.

2. Objednatel je rovnéZ oprdvnén provadét sdm nebo prostiednicivim tfeti osoby zmény,
dpravy a dopinéni v dodanych oddélitelnych doprogramovanych ¢istech SW feseni HRIS
a jeji dokumentace, a (o po ukoncéeni poskylovini podpory.

3. Poskytovatel garantuje, %e poskytuje pocet licenci tak, aby nebyla naruSena price viech
uZivateld v rozsahu definovaném v kapitole 9 piilohy ¢ 1. Pokud nedostateény pocet
licenci zplisobi problémy pfi jeho provozovani v prib&hu 6 mésicli od pfevzelti tfetiho
dil¢iho pinéni, rozsifi poskytovatel na vlastni niklady jejich pocet na mnoZstvi nezbytné
pro plynuly provoz.

4. Poskytovatel garantuje, Ze veSkeré jim doddvané nebo poskytované licence jsou
v rozsahu nezbytném pro béZny a (estovaci provoz a sou€asné i v rozsahu pro provoz
v clusteru (lokdlnim i geografickém, v prostiedi funkcionalit VMware-vMotion/FailOver
a VMware-SRM piipadné funkcionalit obdobnych na jinych virtualiza¢nich platforméch).

5. Objednatel se stane vlastnikem médii se SW felenim HRIS a jeho dokumentace dnem
pievzeti plnéni.

6. Licence poskytnutd podle této smlouvy se vztahuje i na velkeré poskytnuté aktualizace
(tj. update/upgrade/patch/hotfix atd.).

7. Objednatel neni povinen licenci vyuZit.

Clének VIIL
Micéenlivost, bezpednostni pozadavky objednatele

1. Poskytovatel se zavazuje zajistil, Ze jeho pracovnici, kieff se budou na plnéni podle této
smlouvy podilet, zachovaji mic¢enlivost o viech skutetnostech, se kterymi se u
objednatele sezndmi a které nejsou vefejné zndmy. Povinnost mitenlivosti neni &asove
omezena.

2. Poskytovatel se zavazuje vplném rozsahu dodrZovat bezpecnostni poZadavky
objednatele, které jsou uvedeny v pifloze & 8 této smlouvy,



Evidenent vl smbovy CNR:92-100-15

3.

Dle § 6 zikona & 10172000 Sb., o ochrant osobnfch ddaju, ve znénf pozd&jsich
pfedpisi (ddle jen ,,ZOOU"), strany sjednaly:

a)

c}

Zpracovinf veSkerych osobnfch udaja objednatelem, ktery je ve smyslu ZOOU
zpricovalelem, probiha podle ZOGU, z¢jména je zpracovatel povinen ve smyslu § 7
ZOO0U spinit obdobn¢ viechny povinnosti stanovené v § 5 ZOOU pro sprivee
osobnich ddajl.

Toto ujedninf o zpracovini oscbnich ddajd se uzavird za udelem zajiSténi evidence
osob vstupujicich do objektu CNB a sprivy pfistupového systému CNB zpiisobem,
v rozsahu a postupem dle smlouvy, jejimZ je tolo ujedndni dlc § 6 ZOOU souddsti.
Rozsah zpracovini osobnich tdajii bude odpovidat Géelu zpracovini, tedy bude
obsahovat identifikaéni osobni ddaje (jméno, pfijmeni a &islo prikazu totoZnosti
zamdéstnancil poskytovatele). Zpracovéni osobnich tdaji podle tohoto ujedndni se
sjedndiva na dobu existence zdvazkového vziahu vzniklého ze smiouvy, jejiZz souddstf
J¢ toto ujedndni, nejpozdé)i do tikvidace posledniho osobniho ddaje zpracovatelem ve
smyslu povinnosti zlikvidovat osobni uidaje podle ZOOU.

Objednatet poskytuje poskytovateli ndsledujici zdruky technického a organiza&niho

zabezpedéeni ochrany osobnich daji:

e velkerd materidly s osobnimi ddaji jsou zajiSiény v uzamykatelném nébytku
v uzaméenych prostordch v sidle objednatele,

e viechny osobni ddaje jsou nésledné zpracoviviny na PC, kterd jsou zabezpeéena
heslem, a jsou ptistupné pouze vybranym zaméstnanciim objednatele,

e organizace a povinnosli zamésinanct objednatele chledné ochrany osobnich
tdajh, jsou stanoveny ve vnitfnim pfedpisu objednatele.

Clinek IX.
Smluvni pokuta, irok z prodleni

1. Pokud poskylovatel nedodrzi kteroukoli lhitu uvedenou v €l 11, vyjma lhity pro findlnf

migraci dat v ramei prvniho diléfho plnéni, je objednatel oprivnén poZadovat smluvni

pokutu ve vy§i | 000 Ké za kaZzdy den prodleni.

. Pokud poskytovatel nedodrzf lhiitu pro findlni migraci dat v rimci prvniho dil&fho plnéni,

j¢ objednatel oprivnén poZadovat smluvni pokutu ve vysi 50000 K& za kazdy den

prodleni.

. V piipad¢ prodleni poskylovatele ve lhit¢ pro odstranéni vady uvedené v akceptaénim

protokolu je objednatel opravnén poZadovat smluvni pokutu ve vy3i 2 000 K& za kazdy den
prodleni pro vady kategorie typu B, 1 000 K& za kazdy den prodleni pro vady kategorie

typu C.
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6.

V pfipadé prodieni poskytovatele ve Thing dle ptilohy &, 7:

a) pro potvrzeni pfijmu hlddenf vady je objednatel opravnén poZadoval smluvni pokutlu ve
vy§i | 000 K& za kaZdou hodinu prodleni,

b) pro zajiddni a implementaci dotasncho opatfeni vedouciho k odstranéni vady je
objednatel oprivnén poZadovat smluvni pokutu ve vy§i 2 000 K& za kaZdy den
prodlent,

¢) pro odstranénf vady je objednaltel oprdvnén poZadoval smluvnf pokutu ve vysi:

e 5000 K¢ za kazdy den prodieni pro vady kategoric typu A,
e 2000 K¢ za kaZdy den prodleni pro vady kategoric typu B,
e | 000 K¢ za kaZdy den prodlenf pro vady kategorie typu C.

. V piipadé, 7¢ se poskytovatel bez predchozi omluvy nedostavi na konzultact v miste

objednatele, je objednatel opravnén poZadoval jednorizovou smluvni pokutu ve vysi 2 000
K¢,

Vyse uvedend smluvni pokuty se neuplatni, pokud prodleni poskytovatele bylo zpisobeno
neposkytnutim soudinnosti ze strany objednatele.

. 'V piipadé¢ prodleni s uhrazenim dokladu k dhradé je poskytovatel opravadn poZadovat drok

z pradleni podle predpish obéanského priva,

. Smluvni pokuta a drok z prodlenf jsou splatné do 14 dnii od doruéeni dokladu k dhradé

povinné smluvni strané, Povinnost zaplatit je splnéna odepsanim pfisluiné ¢dstky z uctu
poviancho ve prospéch tictu oprdvnéného,

. Strany se dohodly, Ze jejich vzdjemnd odpovédnost za Skodu nenf smluvni pokutou

vylouena.
Clanek X.
Trvini smlouvy

. Tato smlouva v ¢4sti tykajici se provozni podpory a budouciho rozvoje je uzaviena na

dobu neuritou s tfimésiéni vypovédni dobou, kterd pocne héZet prvnim dnem
kalenddfnfho mésice néasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi. Vypoveéd' smlouvy ze
strany poskytovatele je moZnda aZ po uplynuti &tyf let od pfevzetf tfetiho dil&iho plnéni.

. Smluvn{ strany se dohodly, Ze objednatel je opradvnén kdykoliv v priibéhu insolventniho

fzeni zahdjencho na majetck poskylovatele vypovédét tuto smlouvu, a to ve 14 denni
vypovédni dobé, kierd podind béZet dnem ndsledujicim po doruéeni pisemné vypovédi
poskytovateli.

. Porudi-li kterdkoliv strana podstatnym zpisobem zdvazky vyplyvajici z této smlouvy, ma

druhd strana priavo odstoupit od smlouvy, a to pisemnym ozndmenim o odstoupeni. Takové
odstoupeni je i¢inné dnem dorucéeni ozndmeni druhé smluvni strané. Odstoupit lze i od
¢dsti smlouvy. Smiuvni strany se dohodly, Ze objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy
i v pfipadé, Ze pfevzal diléi pinéni.

. Za podstainé porueni smlouvy strany povaZuji také tyto piipady:

a) bude-li poskytovatel v prodleni s pfeddnfm diléiho plnéni dle ¢l. 11 odst. 2 dei$im neZ
30 dnd,

b} poskytovatel neposkytne aktualizaci (tj. update/upgrade/patch/hotfix apod.)
softwarového fefeni HRIS vyvolanou aktualizaci (1j. update/upgrade/patch/hotfix
apod.) uvedeného systémového prostiedi objednatele do 90 kalenddinich dnu od
zverejnéni télo aktualizace,
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5.

6.

V pfipad@ odstoupeni od &dsti smlouvy v prabéhu provadéni dila je poskytovatel povinen
pfedat objednateli dokumentach dle €l 1H odst. 3 k &sti plnéni, na kicrou sc odstoupeni
nevziahuje, a to nejpozdeji do 14 dnid od odstoupeni.

Smluvn{ strany si v souladu s ustanovenim § 1992 zdkona ¢.86/2012 Sb., ob¢ansky
zdkonik, sjedndvaji, ¢ objednatel je oprdvnén zrudit tuto smlouvu zaplacenim odstupného
ve vysi 200 000 K& na ddéel poskytovatele, a to kdykoli pred akceplaci realiza¢ni studie.
Zrufeni smlouvy je déinné zaplacenim  sjednaného odstupného na bankovni 1icet
poskytovatele ¢ : 19-8779880297/0100 Zaplacenim odstupného zanikaji viechna priva a
povinnosti obou smluvnich stran vyplyvajici ze zruSené smlouvy s vyjimkou zdvazku
mlcenlivosti poskytovatele.

Chinek XI.
Uverejnéni smlouvy, vySe skuteénd uhrazené ceny a seznamu subdodavatelu

. Poskytovatel si je védom zdkonné povinnosti objednatele uvefejnit na svém profilu tuto

smlouvu véetné viech jejich piipadnych zmén a dodatkdl, vy3i skutedné uhrazené ceny
zapinéni télo smlouvy a scznam subdodavatelll, kterym poskytovatel za plnéni
subdoddvky uhradil vice nez 10 % z ceny za pinéni dle 1élo smlouvy.

. Profilem objednatele je clektronicky ndstroj, prostfednictvim kterého objednatel, jako

veiejny zadavatel dle zdkona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkich, ve znéni pozdéjsich
predpisti (ddle jen ,ZVZ") uvefejfivje informace a dokumenty ke svym vefejnym
zakdzkdm zpasobem, kiery umoZiiuje ncomezeny a primy ddlkovy pfistup, pficemzZ
profilem objednatele v dobé uzavieni této smlouvy je https://ezak.cnb.cz/.

Poskylovatel je povinen dle § 147a odst. 4 ZVZ piedlozZit objednateli nejpozdéji vidy
do 28. dnora ndsledujiciho kalenddiniho roku seznam subdodavateld, jimz za plnéni
subdodivky uhradil vice nez 10 % z&dsti ceny uhrazené objednatelem poskytovateli
zaplnéni dle 1éto smlouvy v pfedchozim kalenddinim roce & prohldSeni, ¢ nemd
subdodavatele, jimZ by za plnéni subdoddvky uhradil vice nez 10 % z ¢4sti ceny uhrazené
objednatelem poskytovaleli za plnéni dle (éto smlouvy v pfedchozim kalenddmim roce.
M4-li subdodavatel formu akciové spolecnosti, tvoif pfilohu seznamu i seznam vlastniki
akcii, jejichZ souhmné jmenovitd hodnota piesahuje 10 % zdkladniho kapitdlu. Seznam
vlastnikil akcii musi byt vyhotoven ve lhit¢ 90 dnil pfed dnem pfedloZeni seznamu
subdodavatelii. Poskytovatel zadle seznam objednateli na adresu:

Cesk4 ndrodni banka

sekce spravni

odbor obchodni

Na Prikopé 28

11503 Praha 1
Povinnost uveigjiiovani dle tohoto &linku je objednateli uloZena § 147a ZVZ a
uvefejiiovani bude providéno dle ZVZ a pfisluiného provddéciho pfedpisu ZVZ.

Clanek XIL
Zavéredna ustanoveni

. Smlouva miize byt ménéna a doplfiovina pouze formou pisemnych vzestupné éislovanych

dodatkl podepsanych oprdvnénymi zistupci obou smluvnich stran. Za pisemnou formu
nebude pro el uvedeny v tomto odstavei povaZovdna vyména e-mailovych &i jinych
elektronickych zprdv. Vyjimkami jsou zmé&ny povéfenych osob nebo jejich kontaktnich
tidaji uvedenych v pilohdch této smlouvy.
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2. Prava a povinnosti vzmkle 2 té¢to smlouvy mohou byt postoupena pouze po piedchozim
pisemném souhlasu druhé smiuvni strany. Za pisemnou formu se nepovazuje e-mail ¢ jiné
clektronicke zpravy.

3. Odpovéd' strany t¢to smiouvy podle § 1740 odst. 3 obcanskéha zikoniku s dodatkem nebo
odchylkou neni pfijetim nabidky, ani kdyz podstatné nemeéni podminky nabidky.

4. Uplatnéni domnénky doby dajiti dle § 573 obéanského zdkoniku se vylucuje.

5. Smluvni strany se dohodly, Ze pfipadny spor, vznikly z této smlouvy nebo v souvislost
s ni je rozhodovin vylueng podle ¢eskeho priva obecnymi soudy v Ceskeé repubilice.

6. Tato smiouva je sepsana v éeském jazyce. Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami
vztahujici se k této smlouvé nebo pii jejim plnéni probiha v éeském jazyce.

7. V pripadé rozporu mezi nékterymi ustanovenimi zikladni ¢asti smlouvy a jejimi pfilohami
ma podle dohody smluvnich pfednost zikladni ¢ist smlouvy.

8. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech, z nichz objednatel obdrzi tii
vyhotoveni a poskytovatel jedno vyhotoveni.

9. Smlouva nabyva platnosti a i¢innosti dnem podpisu obéma smiuvnimi stranami.

Pfilohy:

Piilohaé.1  Vécné zadani

Piiloha & 2  Technické zadani

Priloha . 3  Organizace a fizeni projektu
Piiloha ¢. 4  Sablona realizacni studie
Philohaé.5  Akceptacni fizeni

Priloha €. 6  Graficke provedeni
Ptilohaé. 7 Provozni podpora

Piilcha&. 8  Bezpegnostni pozadavky objednatele (fyzicka bezpecnost)
Priloha¢.9 Terminologie

Piiloha & 10 Navrh SW fedeni

Priloha ¢. 11 Cenova tabulka
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Soucasny stav
Cite projekiu

Popis procesa

Rozdéleni do véenych &istf
Katalog funkénich pofadavki
Sernam podadavki pro prezentaci
. Charakteristika uZivatela

10. Vystupnf sestavy

R R

1 Souéasny stav

Stévajfci business procesy v oblasti lidskych zdraji v CNB podporuje v soudasné dobé 18
Lidské zdroje — Odysen. Jidro 1S Odysea je v CNB v provozu od kvéina 1997, kdy byl zahdjen provoz
aplikacf personalistiky, ekonomiky price a zpracovini mezd, V soucasné dobé je systém Elenén na dve
zikladn{ &dsti:

a)  zikladni &dst vyoZivajict wechnologii klienserver (cfs aplikace) — tzv, ¢dst Odysea 2001, kierd
pokryvd pivodni jidro systému zejména kli¢ové oblasti pro persondlné-mzdovou agendu, oblast
vzdélavani, zaméstnaneckych benefitli, administract systému, reportingovy systém, komunikaci
s externimi subjckly aj.

b) nadslavbovd inlranetova &ist s aplikacemi, které jsou Fefeny na principu tFvrstvé architektury —
tzv. ¢ast Odysea 2010 zahrujici zeyména dilél aplikace - HR portil zamésinance, elektronické
vyplatni pdsky, planovini pracovni doby a dochizku a dile aplikaci pro evidenci uchazecl
o zaméstndni a vybérovych fizeni na pracovni pozice.

1S Odysea je fefen jako komeréng dostupny systém, kiery byl viak v fadé oblasti upraven a
customizovin dle pozadavkii CNB. Jedn4 se o velmi robustni a pro CNB klitovy IS, jehoZ aplikace a
jednotlivé funkcionality byly od roku 1997 doplfioviny a rozSifovdny v nékolika postupnych etapsch.

V abdobi 1998-2002 byl systém dopliiovin o fadu cfs aplikaci, které piivodni persondiné-mzdovou
oblast roziifily o oblast vzdélivani, zaméstnaneckych benefitd (véeing moZnosti zaddvat poZzadavky na
rekreace, kulturni akce a vazeb na zpracoviéni pfispévki na zivodni stravovani apod.). oblast agendy
vedouctho zamésinance, oblast metadat tykajicich se pfistupi k utajovanym informacim, oblast
kontrol a notifikaci, systemizaci pracovaich pozic, specifickou aplikaci zaméstnaneckych tdvéri a
dalsich specifickych funkcionalit.

V letech 2009-2013 byly v CNB implementoviny a rozvijeny zejména intranetové &dsti
systému, tj. ¢dst Odysea 2010. Jednalo se zejména o aplikace zamé&stnaneckého portilu, elektronickou
vyplatni pasku — mzdovy listek s rekapitulaci zi¢tovanych mezd, evidenci a plénovdni pracovni doby
na drovni automatizovanych procesi, aplikaci pro vyb&rova Fzeni uchazedi o zamésindnf aj.

Prostfednictvim 1S Odysea je zajiSt€na zabezpetend komunikace s fadou externich subjekti,
kterd vyplyvd ze zdkona (napf. hldZeni na PraZskou spravu socidlniho zabezpedenf, specializovany
finanén{ ufad, zdravotni pojist'oviny apod.) nebo specifickych smluvnich ujednéni (hapt. kemunikace s
penzijnimi spole¢nostmi apod.). V rdmci zabezpedené komunikace s externimi subjekty se vyuZivaji
specifické podpurné aplikace, které jsou souddsti IS Odysea.

Jednim z kli¢ovyich diivodiy obmeény stdvajiciho IS Odysea je konCici podpora tohoto systému.
Dal$im divodem je nezbytnost zajistit a automatizoval nové procesy, které v soucasné dobé nejsou
piné automatizoviny a je nutné je zabezpetovat neefektivnimi manudlnimi evidencemi nebo
<innostmi.
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2 Cile projektu

Cilem nového informuéniho systiému je pfedeviim obnova a nahrazeni stdvajictho 1S Odysca
novym IS pro Fzend lidskyeh zdroji — HRIS, V rimei uvedendho zikladntho efle je nezbyiné zajistit
tyto dilef cile:

raw

1) anjisténi stivajicich funkeionalit systému, zejméni:

i)

b)

c)

d)

)

D

k)

m)

n)

p)

)

r)

pIné pokryt evidenci nezbytnych tdaji a funkeionalit v oblasti persondlni (personalistika a
ckonomika price) a medové agendy véetnd komunikace s externfmi subjekty ze zikona,
zajistit evidenci osob mimo pracovndpriivni vztah — napf. clenové rozkladové komise,
likvidatoFi druZstevnich zdloZen, externi spolupracovnici,

umoZnit tvorbu standardnich pracovnéprivnich dokumenti s napojenim na udaje z
databdze s moZnost{ viprav dokumentil a jejich ndsledného uloZeni v databdzi (pracovni
smlouvy, dodatky smluv, specifické smlouvy a dohody, kvalifikaéni dohody, uvérove
smlouvy apod.),

zajistit komplexni zpracovini a zaaétovdni mezd s vazbou na interni déetni systém ABO
véetné zabezpedend komunikace s externimi subjekty v oblasti dani, zdravotnfho pojistént,
socidlniho zabezpedeni, diichodového spofeni a doplitkového penzijniho spofent,

zajistit podporu evidence pracovnich mist a rozpisi pracovnich pozic v CNB
(systemizace) s vazbou na persondini a mzdovy controlling,

zajistit nezbytné tdaje a funkce v oblasti vzdélavini véetné vazeb na interni IS a sledovin{
pInéni poZadavki na jazykovou tdroveii v jednotlivych pracovnich pozic a zaméstnanci,
umoZnit sledoviini evidence pracovni doby a automatizovat procesy v oblasti time
management s pfimou vazbou na zpracovini mezd, tj. s pfenosem konfigurovatelng
stanovenych druhii nepfitomnosti do mzdovych zdznamii,

zajistit schvalovaci procesy v oblasti plinovin{ pracovni doby véetnd moZnosti zaddvani
poZadavkil na ¢erpdni dovolené a pracovniho volna s nihradou mzdy,

zajistit automatizaci internich i vnéjSich vybérovych tzeni uchazedi o pracovni pozice a
prici v CNB,

zajistit automatizaci a pedporu procesid a evidenci v oblasti zaméstnaneckych benefiln
vietné vazby na stravovini zamésinancii a vypocet plateb za stravovéni v ndvaznosti na
evidenci pracovni doby,

poskytnout zaméstnanchm piistupy k vilastnim kli¢ovym osobnim a pracovnépriavnim
ddajim véetné pfistupu ke mzdovému listku zaméstnanci a rekapitulaci mezd (vlastni
zaméstnanecky portdl),

zajistit evidenci a automatizaci procesti v oblasti zaméstnaneckych tivéri véetné vazeb na
interni ti¢etn{ sysiém,

poskytnout vedoucim zaméstnancdm zdkladni pfistupy k tddajdm o jim podFfizenych
zaméstnancich,

poskytnout néstroje pro administraci systému a fizeni pfistupu vZivateld,

moZnost tvorby internich datovych rozhrani pro jiné IS (databizova views, webové sluZby
apod.),

zajistit zdkladni nezbytné &fselniky pro uvedené procesy a umoZnit tvorbu vlastnich
¢iselnikil véetng organizaéni struktury, katalogu profesi aj.,

poskytnout vefkeré vystupy pro zajifténi veSkerych procesi lidskych zdroji ze zikona a
umoZnit tvorbu vlastnich internich vystupd podle specifickych poZadavki CNB
(reporting) véetné moZnosti exportu vystupli do formdtld MS Office (Excel, Word, Visio,
ixt, pdf, xml aj.),

zajistit a automatizovat procesy kontroly a notifika¢nich sluZeb s moZnosti tvorby
vlastnich kontrol a notifikaci dle poZadavkd,
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poskytnout nastroje pro impory dat 2 jinych systémd, zejména pro oblast zpracovinf
mezd s moZnosti tvorby viastnich importnich ddvek,

zujistit zabezpedenou komunikaci o pfeddavani dat s externimi subjekty ze zfikona nebo na
#iklade smiuvnich vztahil &i statistickych poZadavkd,

znjistit evidenci preventivnich prohifdek v rdmci pracovniho Iéknfstvi ze zdkona, ale 162
dobrovolnych preventivoich prohlfdek poskytovanych v rimcei zaméstnaneckych benefitd,

2) zajiSténi kontinoity procesi, co? pfedpoklida:

V)

w)

X)

zajistit migraci klitovych dat z 1S Odysea, které jsou nezbyiné jednak z hlediska
nivaznostf persondlnd-mzdové innosti a jednak pro Hdici databdzi CNB,

zajistit a umoZnit prevedent pouivanyceh o klftovych stdvajicfch vystupnich sestav,
vytvofit podpore pro soubgh stdvajiciho 1S Odysea a nového HRIS po pfechodnou dobu
implementace a ndhrady jednotlivyeh prvki systému viéetné docasné migrace mezi obéma
systémy,

3) implementuce novych funkeionalit o procesi, zejména:

y)

7)

an)

bb)

cc)
dd)
ee)
ff)

2g)

hh)
i)

i

umoZnit  specifické  samoobsluiné  sluzby  zaméstnancim  prostfednictvim
zaméstnaneckého portdly s mo¥nosti pripejeni  prikazné dokumentace a evidence
zaddvanych zmén s tim, z¢ bude napojeno na schvalovaci proces, tj. nepijde v nékterych
pripadech o pfimou zménu tdaji v databdzi,

poskytnout pedporu evidenci a automatizované funkee pro obkast hodnoeeni zaméstnancil
a schvalovini hodnocend na poZadovanych drovnich,

implementovat automatizované schvalovaci procesy v oblasti pteddvini poZadavkd
vedoucich zaméstnanci na zmény mezd, organizaéni a profesni zmény, ndvrhy odmén
apod.,

implementovat elektronické schvalovaci procesy v oblastech ptihlaovdni a schvalovini
ptihlaseni na vzdéldvaci aklivity zajistované sekef lidskych zdrojii pro zaméstnance CNB
a jejich ndsledné vyhodnoceni (s vazbou na 1S Orashei),

implementovat clektronické procesy v oblastech zaméstnaneckych benefiti — prihldZky na
rekreace, kulturn{ akce, sportovni akce,

plné podpofil automatizaci procesii v oblasti podpory studia zaméstnanci CNB pHi
zvySovind kvalifikace,

podpofit automatizaci pfihliSek v rdmci zdravotniho programu CNB a preventivni
zdravotni péce,

zajistit  jednoznatnou prikaznost a autorizaci zaddvanych a preddvanych iidaji
a dokumenti,

zajistit jednoduchou tvorbu internich importli do jednotlivych oblasti systému HRIS
(nejenom do mezd} a exportii pro jiné 18,

zajistit podporu pro plinovani mzdovych prostfedkii a mzdovy controlling,

podpora procesil profesniho rozvoje zaméstnanci s ptimou vazbou na vzdéldvani, mzdové
niroky apod.,

pfipojovat interni a elektronicky podepsané dokumenty v rimei uvedenych schvalovacich
procest k riiznym zdznamim systému.
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3 Omezeni a predpoklady

Bude poZadoviino pfevést do HRIS ze stivajiciho systému aktudlni a historickd persondlnf dat
(ddaje o osob& u tidaje o pracovnfm pomdru) a nebude poZadovino migroval detailni iidaje
spodtenych mzdovych ddaji. Pistup ke spottenym historickym detailnim mzdovym datiim bude
rachoviin pifstupem do 1S Odysea po nezbying dlouhou dobu.

K zivaZznym omezenit implementace systému patfi nutnost u Fady cinnosti v systému zajistit
vypodty u algoritmy s ohledem na ddaje celého roku, Jednd se napf. o zpracovani mezd, kdy jsou pii
vypodtu posuzoviny a zohledfioviny tdaje celého roku. Migrace detailnich vypodétenych vidaji je tedy
velmi obtiznd. Obdobné predpoklady o omezeni plati i pro zpracoviini zaméstnaneckych benefiti,
kieré jsou posuzoviny také z hlediska jednoho roéniho obdobi. Z téchto divodil Ize doporudit, aby
procesy zahdjeni zpracovan( a zictoviini mezd, stejnd jako zpracovini zaméstnaneckych benefitd v
provoznim prostiedi byly vataZeny k 1. lednu daného roéniho obdobi,

Vlastni implementace systému & projekt mohou byt ovlivaény i va&&imi procesy, zejména
procesy phpadné reorganizace CNB nebo  hromadnymi zménami, kterd maji vliv na ddaje
zamésinancti.

4 Pozadavky na bezpecnost

S ohledem na skuteénost, Ze systém bude zpracoviivat osobni ddaje a specifické citlivé mzdove
ddaje o zaméstnancich, je nutnd, aby plné spliioval poZadavky podle zdkona & 10172000 Sb. o ochrand
osobnich udaji a o zmén¢ nékierych zikonii, ve znéni pozdgjiich predpisii. Veskeré piistupy do
systiému musi byt auditoviany a logoviny. RovnéZ velkeré akee a zpracovivini osobnich ddaji musi
byt zaznamendivino v souladu s uvedenym zikonem.

V rimci systému bude poZadovino, aby u jednotlivych zdznaml kli¢ovych tdaji bylo zcela
jasn¢ evidovino, kdo a kdy dany zdznam zaloZil a ménil. Tyto tidaje nebudou zjistitelné pouze z logu,
ale t€Z uZivatelsky p¥imo v aplikaci systému. V aplikaci musi byt uZivatelsky dostupné ddaje o
prvotnfm vloZeni databdizového zdznamu a posledni zméné. V logu pak musi byt historie zmén véeing
ddaji, kdo zdznam smazal. Neni nuiné v logu uchovivat viechny iddaje o piivodnich hodnotich a
novych zménénych hodnotdch, ale musf byt moiné zvolit, které informace budou logoviny a které ne,
pokud by tyto inlormace logy pkili§ zatéZovaly,

Log kromé standardizovanych akci bude zaznamendvat sledovini nékterych specifickych a
Jjednoznaéné identifikovatelnych Cinnosti, napt. providéni exportldl do dcetnich systémi. Logy musi
umoZnit vyhleddvini a filtrovini. Kromé zmén s daty musi byl zaznamendvédny i provddéné
aktualizace a upgrade systému.

Komunikace mezi databdzi a uZivatelskou ¢dsti systému by méla probihat zabezpedenym
zplisobem. Je poZadovdna také jednoznaénd prokazatelnost, aulentizace a autorizace uZivatele
zasahujictho do systému. PFi komunikaci do externi poéitadové sité budou vyZadoviny pro uZivatele
CNB bezpeénostni prvky napt. SSL certifikat apod. Externi uZivatelé (1. uchazedi vybérovych fizeni a
zéjemei o préci v CNB) budou pfistupovat pouze do vstupniho formuldfe na externim webu CNB,
ptitem? jejich tdaje budou poté nahriny z formulite do interni databdze CNB.
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5 Popis procesi

5.1 Persondini agenda a pracovnéprdvni vztahy - PoZadavky PERxxx
I Ugel

Bvidence a zpricovini veskeryeh vidaji a dokumentii podle platnych zikoni pro pracovnéprdvni
evidengi zaméstnancd v pracovnim poméru, zamésinanch pracujicich na zdkladé dohod mimo
pracovnf pomdr i dalifch osob, pro kieré je poZadovina evidence ddaji ve vziabu osoby k CNB.

2. Vswpy

K zéikladnfm vstuplim patHi z¢jména osobni spisy zaméstnancti, osobni dokumenty, ddaje o
rodinném vztahu, doklady o vziahu osoby k CNB — PPV (pracovni pomér, dohoda, jiny vziah),
doklady o prolesnim a organizaénim zafazeni zaméstnancd, o vzdélini a jazykovych znalostech,
doklady o sniZené zdravoini schopnosti, o stanovené pracovni dobg, zdravotni pojiStovne a
dichodovém spofend, doklady o souhlasu s vedenim osobnich ddajd, kontaktni ddaje a daldi ddaje
podle aktudlni plané legislativy. Systém eviduje i Gdaje tykajiei se ptedchozich zamésindni osoby.
Tyto ddaje zaddvd personalista.

Ddle jsou evidoviny a ndsledné zpracoviviny clektronické poZadavky vedoucich zaméstnancd na
zmény profesniho a organizacniho zafazenf zaméstnance a zmény tykajici se pracovnépravniho vztahu
(zména doby urgité, zména dvazku, zména reZimu price).

Zaméstnanci pfedklidaji s pfipojenymi naskenovanymi doklady poZadavky na zmény osobnich
ddajii, tj. zejména zmény adresy, kontaktd, rodinncho stavu, jména a zmény zdravotni poiiitovny.
Udaje potvrzuje personalista.

3. Translormace

Po evidenci ddaji vztahujicich se k osobé pfi ndstupu zaméstnance je providéna kontrola na
jedinetnost osoby v evidenci dle rodného &isla nebo jména a dala narozeni a generovdni
jednoznaéného a neménného osobniho &isla zaméstnance. V plipadé zaddni rodného Cisla je providén
vypodet data narozeni z toho idaje a generovdni stdini piisluinosti. Je providén vypocet ndroku na
diichod a evidence dal$ich dichod( s ¢asovou platnosti. Jsou evidovdny a sledovdny zmény s ¢asovou
platnosti od a do zdravotniho pojiSténi a generoviny ohladovaci povinnosti na zdravotni pojistovnu,
na Ceskou sprdvu socidlniho zabezpedeni a daliich ddajii ze zikona. Jsou evidoviny jednoznatné
adresy trvalého pobylu s moZnosti evidence daliich kontakinich adres. Zmény adres jsou vedeny s
¢asovou platnosti. Dile evidence a zmény s ¢asovou platnosli Gdaji tykajicich se rodinného stavu
véetn® zmén jména a pFjmeni a evidence a zmény dosaZeného vzdélavani a jazykové drovné.

Evidence tdaji tykajicich se vztahu (PPV) osoby k CNB zahrnuje: jednoznadny a neménny
identifikdator PPV, druh PPV (pracovni pomér, dohoda, externi osoba, likviddtor, ¢len rozkladové
komise aj.), generovdni druhu PPV pro hldSeni na CSSZ, evidence a zmé&ny profesniho a
organiza¢niho zafazeni s vazbou na systemizovanou pracovni pozici, idaje mimoevidentniho stavu
véetné generovdni ddaji o ukonéeni matefské dovolené podle zdkona, vypotet ndroku na dovolenou a
piehledy Cerpani dovolené, vypotet vye tvazku zaméstnance dle tdaji o pracovni dobg stanoveném
reZimu pracovni doby, specifické ndroky na pracovni voino dle internich poadavku CNB, Veskeré
uvedené evidence jsou uvddény s &asovou platnosti od a do.

Jsou tvofeny dokumenty ve vazbe na zadané tidaje, tj. generoviny pracovnépriavni dokumenty. Je
providéna kontrola ndvaznosti ¢islovdni jednotlivych dokumentti (pracovni smlouva, dodatky). Je
zajisténo sledovdni doby platnosti pracovnéprdvnich vztahil, tj. je sledovdno a vyhodnocovine trvdni
zkuZebni doby a doby uréité zaméstnance. Je umoZnéno providéni kontrol na dodrZeni maximaln{
doby prodlouZeni doby uréité ze zdkona.

Jsou implementovany algoritmy pro evidence a vyhodnoceni zdvazkd a odpovédnosti zamésthance
vii¢i organizaci - tj. sledovdni a kontroly doby platnosti zivazkidl. Je zajiSténo sledovini a
vyhodnocovini periodicit preventivnich lékafskych prohlidek ze zdkona.
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Jsou posuzovdny a elektronicky schvaloviny ndvrhy organizacnfch a profesnich zmén a zmény
tykajici se pracovnéprivnfho vztahu zaméstnance (pievodka, kierd obsahuje pFedvyplnéné tidaje o
zamésinanci a nabfzf moZnost zaddni ddaji s vyuZitim &fselnfkid a vybéru odpovidajicich tdaji).
Ndvrhy nav zmény zadané navrhovatelem v daném organizacnim dtvaru, (j. sekci/pobodee/samostatném
odboru schvaluje phisludny feditel organizaéniho ttvaru. Nidvrh ndsledné schvaluje povéfeny
zumdésinance sckee lidskych zdrojii, Tyto schvdlend ndvrhy ndsledné potvrdi povéfeny personalista,
ktery zajisti pfevedeni ddajh zmén do piisluiné cvidence plainych ddaji. Predklddini, schvalovdni a
zpracovdini ndvrhit na zmény je umoZnéno za jednotlivee i hromadné za skupiny zamésinanci.

Vitany je schvalovaci samoobsluZny proces - poZadavky zaméstnanc na zmény osobnich ddajd,
Kieré pfi zpracovini potvrzuje a zajidtuje tak jejich automatickou aktualizaci (na zdklad¢ kontroly
zadunych dat) personalista,

4. Vystupy

Pracovn{ smlouvy a jejich dodatky, dohody a jiné dokumenty vztahujicl s¢ k osobg a PPV osoby,
pichledy zaméstnanci v evidenénim stavu i mimo stav, statistické vystupy a ad-hoc vystupy. Vystupy
persondlni a pracovnéprivni evidence jsou zdkladnimi vstupy pro zpracovini mezd a pro komunikaci
s externimi subjekty podle platnyeh zdkoni.

5.  Specifické poZadavky

Jednd se o evidence specifickych ndrokil a Serpdni pracovniho volna podle Kolektivai smlouvy.
Evidence ndrokil a ¢erpdni siudijniho volna. Specifické ndroky jsou (6% na evidenci a vyhodnoceni
jazykové trovng dle poZadavkit CNB (zkoudky a droved). Specifické jsou ddle evidence ddaji v CNB
(souhlas se zvefejnénim podobenck v telefonnim seznamu) a vyjimek CNB. Je poZadovdna vazba
profesi na systemizaci pracovnich pozic, tj. Ize zaddvat zakazeni zaméstnance na systemizované pozice
piimo ph ndstupu nebo pii zméné profese. Systém ve vyjimecnych pfipadech umoiZni zaddvat i
odlidnou redlnou profesi od systemizované, Zaméstnanec rovn&Z nemusi byt zaFazen na systemizovand
pozici (zaméstnanci v mimoevidencnim stavu, zaméstnanci pracujici na dohody mimo pracovni
pomér).

Jsou poZadovina datovd rozhrani pro jiné IS, napf. interni e-mailové adresy.

6. Zainteresované osoby (role)

Personalisté, sprivee systému, schvalovatel v sekei lidskyeh zdrojii, vedouci zamé&stnanci, ostatnd
zamdéstnanci.

7. Frekvence
Prithé3né kaZdy den,

5.2  Prdce a mzda zaméstnance (Ekonomika prdce) - PoZzadavky
PMAxxx

1. Ugel

Evidence a zpracovdni veSkerych tidajii tykajicich se stanoveni zikladni mzdy, pkiplatkii a
odméfiovani zaméstnanct v souladu s platnou Smlouvou o odmétiovénf CNB.
2. Vstupy

K zdkladnim vstupim patfi poZadavky vedoucich zaméstnancil na stanoveni zdkladni mzdy a
pfiplatky a déle poZadavky vedoucich zaméstnancii s ndvrhy na odmény zaméstnanct. Vstupy mohou
byt importy dajii z externich souborli — napt. pfi hromadnych zméndch mezd a stanoveni ro¢nich
(pololetnich) odmén.

3. Transformace
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Je zajifidn prepodet mzdy a piplatkd zaméstnanci na zkrdceny dvazek. Vedkerd ddaje jsou vedeny
s tasovou platnosti a systém umoZduje zménu \dajo mzdy o piplakd od kteréhokoliv data. PFi
zaddvani nové zokladni mzdy sysiém kontroluje ¢asovou ndvaznost stanovenych mezd a piiplatki. Je
providéna kontrola na stanovend limity mezd pro tarifni tfidy. Je umoZnéna evidence stanovenych
odmén v dasovych souvislostech. Je umoZnéno vazat mzdu, priplatky o odmény na jiné neZ akiudlni
organizadni zafazeni zamdésinance.

Existujf ndstroje umoZiujici vyhodnocenf a zpracovin{ ddaji 7 externich soubori.

V ramei schvalovactho procesu jsou elektronicky schvaloviny zmény mzdy (pfevodky) a pFidélené
odmény. Proces vypInéni formuldie, schvaloviinf a zpracovin( je obdobny jako proces v zpracovinf
zmin organizaénich a profesnich zafazenf. PoZadavky na zmény mezd a pfidéleni odmén, zadané
pledkladatelem o schvdlené  pifsludnym  Feditelem  organizaéntho  dtvaru, schvaluje  povéfeny
zaméstnance sckee lidskyceh zdroji a v evidenci ndsledné importuje do systému. Vedouci zaméstnanci
poddvajl té2 clektronicky jimi schvilend ndvrhy na odmény, které schvaluje povéfeny zaméstnanec
sekee lidskych zdrojii a ndsledné pfeddvd do evidence (ke zpracovini ve mazdich) personalista.
Formuldfe na odmény mohou byt schvaloviny a zpracoviny za jednotlivee nebo hromadné za skupiny
zamésinancd.

4.  Vystupy

Mzdové dekrety zaméstnancii. Pichledy stanovenych mezd, piiplatkii a odmén za zvolené obdobi
(jeden mésic i vice mésicl). Vystupy dand oblasti jsou zdkladnimi vstupy zpracovini a zii¢tovini
mezd.

5. Specifické poZadavky
Vazby na modul systemizace pracovnich pozic.

6. Zuintercsované osoby (role)

Personalisté, sprivee systému, schvalovatel v sekci lidskych zdrojii, vedouci zaméstnanci,
zpracovalel mzdovych prostfedki.

7. Frekvence
Priib&Zné kaZdy den.

5.3 Zpracovdni a zii¢tovdni mezd - PoZadavky MZDxxx
1. Ugel

Vypodet a ziélovini mezd, pfiplatkii a odmén zamésinanci. Tvorba vystupli pro téetnictvi a pro
externi subjekty ze zdkona. Tvorba podkladii pro statisticke vystupy dle zdkond.

2.  Vstupy

K zdkladnim vstupim patfi zejména:

- lidaje persondlni a pracovnéprivni evidence, stanovené mésitni vdaje zdkladni mzdy, pFiplatky a
odmény,

- tidaje o stanoveném rozvrhu pracovni doby — vyie \vazkuy a stanovené rozpisy smén vietné
zadatki a koncd smén (noéni smény),

- fidaje o nepfitomnosti zaméstnancit (dovolend, pracovni volno s ndhradou mzdy a neplacené
pracovni volno, dotasnd pracovni neschopnost). Stanovené tidaje o pracovni nepfitomnosti mohou byt
pfebiriny z evidence pracovni doby.

Dal$imi vstupy jsou: lidaje o zdravotnim poji$téni a diichodovém spofeni, tdaje nadstandardniho
poji¥téni a spofeni, ddaje tykajici se srdZek a exekuci zaméstnancid. Veskeré dalsf ddaje a vstupy jsou
stanoveny podle aktudlnich zdkontl. Pfi zaddvéni déd pro platby je nutné provddét kontrolu na
spriavnost a¢tu (v souladu s vyhlalkou & 169/2011 Sb. ostanoveni pravidel tvorby &isla iictu
v platebnim styku). Jsou téZ importoviny tdaje o platbich z jinych IS (poplatky u I€kafky,

7197



C[?KA
NARODN

BANIA SW RESENI HRIS PEiloba 1 smlouvy

nadstandurdnf{  cestovnfl  ndhrady pro  zdanéni, plathy zaméstnancckych  benefith,  dodanéni
rzaméstnaneckych dveérd, stravné placend zamdstnancem lormou sriiZky z¢ mzdy). V osystému lze
providet importy idaji 7 externfch soubor,

Vstupem jsou rovnd? konfigurace o limity pro vypodet pflspévku pfi dlouhodobé pracovni
neschopnosti (dennf limit, maximdlni doba poskytovancho piispévku za obdobi poslednich 36
mésici).

3. Transformace

Je umoZndna volba vypociového obdobi (defaulin nastaveni na aktudlni obdobf). Systém zajist'uje
provadéni standardnich m&sftnich vypodti tzv. negativnim zpisobem, tj. pFi zaddni nepFilomnosti se
odpracovani doba a mzda dopoditiavi do mési¢niho fondu. Pokud jsou tdaje o nepiitomnosti
pfebliiny z modulu evidence pracovni doby, lze je editovat a méni

Je zajisloviino provedeni mési¢niho vypodtu a mésiéni zaverky. V rimci mési¢niho vypottu se
provid( kontrela na limity, zaokrouhleni odvodil podle zdkon( (socidlni zabezpedeni), Jsou vypodteny
standardnf mésiéni ddaje. Jsou provedeny vypodty, které se tykaji dogasné pracovni neschopnosti. V
pEipudt Suvrtletf se provadi vypodet priimérnych vydélki pro ndhrady. PH zpracovdn{ za prosinec
béZného roku nebo po zpracovind se vypodlou ndroky na dovolenou pro ndsledujici rok.,

V rimci mési¢niho zpracovani uZivatelé mohou providét opravy minulych obdobi (ale ne do
zictovanych dat, ale v nejbliziim otevieném nezaidtovanédm obdobi).

V rémnci nestandardniho zpracovini je provadén pii mésiénim vypottu mezd vypodet piispévku pfi
dlouhodobé pracovn{ neschopnost u zaméstnancd, jejichZ nemoc je deldi ne? 42 kalendd¥nich dni,
Nirok na pfispévek je uréen internimi pokyny CNB. Vyie ptispevku za kaZdy kalenddtni den se poditd
jako rozdil mezi mzdou, kterd pfisludi v daném mésici na jeden kalenddini mésic a simulovanou
maximélni vyii nemocenské diavky, na kierou by mél zaméstnance ndrok podle zdkona o
nemocenském pojisténi. Maximalni vyie dennfho pispévku je limitovana, Limitovana je také délka
poskytovini pfisptvku v rdmei poslednich 36 mésici.

Zaviétovin{ plateb je realizovdno podie konfigurovatelného nastaveni a poZadavkii CNB do
interniho icetniho systiému (ABO). Pfi zaictovini se provadi kontrola na datum zaictovani a na
pripadnou duplicitu odesldni Géetnich ddvek. Utovénf se realizuje prostfednictvim ddvkove
spouiténych datovych rozhrani.

4. Vystupy

Jsou podporoviny velkeré v¥stupy podle zidkoni, rekapitulace a ddavky pro elektronickd podéni ze
zikona, Jsou generovdny statistické vystupy véetné vystupil ISPV (Trexima) a ostatni statistické
vystupy (UNP 04). Jsou vytvéfeny a podporoviny vystupy do udetnictvi a vystupy dle ad-hoc
poZadavki. K zdkladnim vystupim patfi ddle rekapitulace mezd — vyplatni pdsky, mzdové listy.
rekapitulace fyzického a piepoftencho podtu zaméstnancii. Systém musi podporoval vystupy pro
externi subjekly ze zdkona (CSSZ, orgdny finanéni spriavy, zdravotni pojistovny). K vystupiim patfi
téZ rozpisy penzijniho piipojiSténi a dopliikového penzijntho spofeni.

5. Specifické poZadavky

Vypodet pfispévke pfi docasné pracovni neschopnosti vyZaduje simulaci nemocenskych ddvek
vyplicenych CSSZ a vypodel piispévku podle poZadavkd CNB. K dal$im specifickym poZadavkim
patii customizovatelné importy z jinych IS.

6. Zainteresované osoby (role)

Mzdové déetni, sprivce systému, kontrola, zpracovalel mzdovych prostedkil.

7. Frekvence
PriibéZné kaZdy den.
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5.4 Systemizace pracovnich pozic - PoZadavky SYSxxx

. Ul

Evidence a zpracovani rozpisih pracovaich pozic — pracovnich mist v CNB. Sledovini obsazenosti
pracovnich pozic jednotlivymi zaméstnanci v daném casovém cokamZiku, vziahy podifzenosti a

nudffzenosti. Nivaznost na persondlni evidenci @ mzdovy controlling. Navaznost na rozdéleni
#dkladnich mezd a priplatkdl zamésinanc.

2, Vswpy

Zikladnim vstupem je katalog profesf s jednoznadnou tdentifikaci profese a funkce a rozpisy
pracovifch mist schvdlend bankovaf radou. Dal3fm vstupem je organizadni Fd CNB s tiselnikem
Gtvardh na Grovni organizanich jednotek (tstedi, pobocky), sekei (SAQ), odborh a referdtd.

Jsou evidovdny kvalilikeénl poZadavky na pracovni mista, poZadavky na jazykovou trovei,
kompetenéni poZadavky.

Je umoZnéno vytvifel gralficke FeSeni pro varianty organizacniho schémaltu, resp. jeho Cdsti s
casovou platnosti véetné moZnych budoucich variant. V rdmci variant 1ze vytvifet jednotlivé pracovni
pozice s pFiFazenymi atributy a ¢asovou platnosti. Existuje moZnost providét kapic pracovnich mist a
moZnost pfevad®t mista a celé vétve systemizaéniho stromu pod jiné vrovnd fizeni. Lze jednoznatné
ménit vziahy nadfizenosti k zadanému datu. Je umoZnéno zafazoval zaméstnance na pracovni misia
pti ndstupu do PPV, Jsou implementovédny algoritmy pro automatické ukoncoviéni osob na mistu phi
skonteni PPV, Lze definovat zdstupee osob na pracovnich mistech. Jsou podporovény hromadné
automatické zmény a pfesun u organizaénich zmén nebo zméndch tarifnich téid pro danou profesi.

Je umoZnéna evidence specifickych atributii mist — vazba na poZadavky UTIxxx.

4.  Vystupy
Ptchledy pracovnich mist v jednotlivych ttvarech CNB. Grafické zobrazeni rozpisu jednotlivych
pracovnich mist s tdaji o daném mistu s ¢asovou platnosti a vztahy podFizenosti a nadffzenosti,

Jednoznaéné zobrazeni mist neobsazenych, resp. neobsazenych zaméstnanci v evidenénim stavu,
mist blokovanych (pro zaméstnance na matefské nebo rodicovské dovolené, nebo dlouhodobé
uvolnéné zaméstnance). Evidence a vyhodnoceni specifickych atributli misl. Jejich obsazenost k datu
zaméstnanci. Pfehledy zaméstnanch na mistech a jejich stanovenych mezd a pfiplatkii. Notifikace
tykajici se zmén zaméstnanch na mistech s pfistupy k utajovanym informacim.

Vystupem jsou podklady pro datovd rozhran{ pro jiné IS (uréeni nadfizenych pozic — zdklad pro
fidici databdzi).
5. Specifické poZadavky

Existuje moZnost definoval specifické vlastnosti mista rozhodné pro stanoveni rozpisti mzdovych
prostfedkil. Tyto idaje maji vazbu na mzdovy controlling — poZadavky MZSxxx. (limily, bonusy,
odmény atd. pro misto). Lze zajistit evidenci dal3ich specifickych atributil metadat — pfistupy mista k
utajovanym informacim.

6. Zainteresované oseby (role)

Personalisté a sprivce systiému, vedouci zaméstnanci k opravnénym trovnim (vétvim)
systemizatniho stromu, zpracovalel mzdovych prostfedki.

7. Frekvence
Prubéiné kaZdy den.
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5.5 Evidence a pldnovdni pracovni doby - PoZadavky EPDxxx

I Uiel

Evidence a vypocel odpracované doby a nepFitomnosti zaméstnancd v souladu s platnymi pFedpisy.
Schvalovinf poZadavki na plinovini a &erpdinf nepftomnostf, Schvalovéni a vyhodnoceni peséasové
priice.

2. Vstupy

Zakladnim vstupem je stanoveny rozvrh smén zamdéstnance s urdenymi zaddlky a konei smén
véetné Gdaji pro denni a noéni smény. Rozvrhy smén mohou mit v jednotlivych dnech rlizny fond
pracovni doby (napk. zaméstnanec miZe mit pro jeden den sménu s fondem 11,5 hodiny a deuhy den
smiénu 12 hodin). Rozvrhy smén mohou mit definovédny i pfestivky v prici, kleré se nezapotitdvaji do
odpracované doby a které mohou mit zaméstnanci na pracovidtich stanoveny i odli¥né definovaném
rozsahu (napf. zaméstnanci pracoviité Praha maji prestdvku v rozsahu 30 minut a zaméstnanci
izemniho pracoviilé mimo Prahu maji pfestdvku 45 minut). Systém mé k dispozici vdaje tykajici se
reZimu price zaméstnancy (jednosménny, nepfetrzity provoz), typu a specifikiice jejich pracovni doby
{(pruZni, pevnd, pevnd posunutd, pevnd zkricend nebo pruZznd zkrdcend, price z domova aj. dle
volitelné nastavilelncho Eiselnfku) veéetng vyie vivazku. Pro vypolet slouzi stanovené néroky — limity
na Cerpdni dovolend, repenerace pracovnd sil, studijniho volna.

Zamdéstnanec  prostfednictvim  lormuldfe/dokladu zaddvd poiadavky na Cerpini nepfitomnosti
(dovolené, regenerace pracovnich sil, pfekiZek v prici, pracovni cesty atd.) nebo nadstandardni
piftomnosti (napracovani, pfescus).

Zadané poZadavky mohou byt schvalované nebo neschvalovand.

Evident pracovni doby (dédle ,cvident”) zaddvd ty druhy pracovni doby, které nelze zaddvat
prostiednictvim zidosti o ¢erpani (pracovni neschopnost, OCR, pracovni volno bez nihrady mzdy) a
kieré vyZaduji specificke zpracovdni a procesy.,

Existuje interné nastavitelnd konfigurace algoritmi vypoctu a schvalovaci proces pro jednotlivé
druhy evidence pracovni doby — jednotlivé druhy nepiitomnosti a pfitomnosti. Lze vytvifet ¢iselnik
druhid) odpracované a neodpracované doby (piitomnosti a nepfitomnosti). Konfigurace definuje pro
jednotlivé druhy pFitomnosti a nepftomnosti, zda je lze zadévat v hodindch (slanovend typy prekdZek
v prici) nebo pouze ve dnech (regenerace pracovnich sil) nebo pildnech (dovolend). Konfigurace
nastavuje druhy pracovni doby zaddvané prostfednictvim schvalovanych Zddosti o terpini a druhy
zaddvané pfimo v evidenci pracovni doby na zikladé jiného procesu zpracovéni — tj. druhy, kieré
nevyZaduji schvalovéni.

Zaméstnanci maji k dispozici tdaje o zaditeich a koncich smén, ale mohou je ménit a zaddvat sami
(pruzni a specifickd pracovni doba). Systém mi k dispozici iidaje z piistupového systému
bezpecnostnich termindli (vstupy a vystupy z budovy) — padplirné ddaje.

Jsou k dispozici iidaje pro vyhodnoceni pfes¢asové prdce — idaje o pfestasové préci z pfedchozich
obdobi, idaje o zittované pfestasoveé prici ve mzdich,

3. Transformace

- Zidosti o erpani

PE zaddni poZadavki na dokladech uw limitovanych druhd nepiitomnosti (dovolend, regenerace
pracovnich sil, studijni volno) je provadéna kontrola, zda v daném obdobi nedoglo k pfecerpani limitu.
V pfipadé schvalovanych poZadavki je aktivovin schvalovaci proces a doklad Zidosti je pfedén ke
schvdleni uréenému schvalovateli, Schvalovatel doklad miiZe schvilit nebo zamitnout s vysvétlenim,
U schvilenych Z4danek se tdaj zaznamenda do zdznamu evidence pracovni doby s pFisluinymi tidaji
deby trvani (u hodinovych od a do) — je aktivovan proces vypoCiu odpracované a neodpracované doby
za ptisluiné pracovni dny.
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V ptipade neschvalovanych poZadavki je vdaj do zdznamu evidence pracovni doby pfendden pifmo
phi ulofenl zaméstnancem (pH potvrzeni dokladu zaméstnancem) a okamZit¢ dochdzi k aktivaci
vypottu odpracované a acodpracovand doby. Zamésinanee miife k lormuldfi Zidanky pripojit
nascanovand dokumenty — potvrzeni od Iékafe.

DFive zmdané doklady s poZadavky na Serpdni miZe zamésinance stornovat, pokud nenf pfsludng
mésiénf obdobi jiZ uzavieno v ramei evidence pracovni doby a nenf provedeno zictovini mezd. V
pfipad® storny je u schvalovanych druhii evidence pracovil doby aktivovin novy schvalovaci proces.
V plipade schvdleni storna, jsou ddaje ze zdznami evidence pracovni doby zrufeny a je proveden
pFepodet odpracovand a neodpracovand doby v piisluinych dnech. Prepodet odpracovand doby je také
aktivovdn pfi pfimém zrufeni neschvalovanych druhil pracovni doby. Pokud je pofadovino provedeni
storna dokladu u ji% wzavieného ohdobi a nebylo doposud provedeno zidtovani mezd, milze obdobi
wolevit" povéfeny uZivatel (sprivce systému nebo uZivatel povéfeny sprdvou oblasti evidence
pracovni doby). Pokud jiz dolo k ziftovini mezd, je provedena oprava v ramci vypodin mezd
v ndisledujicfm obdobi.

Zamestnanee miZe poZidat i o zménu diive schvilenych poZadavkil — proces aktivuje soudasnd
storno pivodniho poiZadavku a zaddnl nového zménéného dokladu s poZadavkem na schvileni (u
schvalovanych druhii nepfitomnesti) ncho pfimé ulo¥eni v zdznamech evidence pracovni doby u
neschvilovanych dokladii na ¢erpdni.

Za zamésinance mbZe ddaje zadat povéfeny evident. Zaméstnanec ndsledné mibZze potvrdit
spriavnost zadiinf dokladu evidentem.

Schvalovaci procesy jsou vAzdiny na zasildni netifikaci a aviz povefenym uZivateliim a
zaméstnancim,

- evidence pracovni doby

Podle rozvrhu pracovni doby typu a druhu pracovni doby, jsou nastaveny mechanismy
automatizovaného vypodiu odpracované a neodpracované doby v jednotlivych sméniich zaméstnance.
Mechanismy a algoritmy vypactu pro jednotlivé dny jsou nastaveny podle dohodnutych podminek
CNB. PFi vypotiu odpracované a neodpracované doby jsou vypolteny zaddtky a konce smén a
odpracovand nebo neodpracovand doba v dané sméné, Evidence pfebird ddaje a poéitd odpracovanou a
neaodpracovancu dobu ze schvilenych Zidosti o ¢erpdni (u schvalovanych druhil evidence pracovni
doby) a z uloZenych a potvrzenych dokladi, které nejsou schvaloviny. Jsou pfebirdny a vypotieny
udaje i ze zpéiné zadanych dokladii. Systém vyhodnocuje odpracovanou a neodpracovanou dobu v
souladu se zikonikem préce, tj, prekaZky v prici, kieré nemaji pevnd stanovenou délku trvdni, se
potitaji do pracovni doby u zaméstnancii s pruZnou pracovni dobou pouze v rozsahu zdkladni pracovni
doby. U zamésinanch s pevnou pracovni dobou se tyto pfekdzky zapoditdvaji v plném rozsahu. V
ramci vypottu pracovni doby lze pocital pfestivky v prici, kleré se nezapoditdvajf do pracovni doby.

Zaméstnanec mii¥e editovat tdaje tykajici se zaédtkii a koncil smén (u pruZné pracovni doby).
Systém pak provede pfepotet odpracovanych a neodpracovanych hodin v jednotlivych dnech. Pokud
zamésinanec nezadd zaddtky a konce smén, je vypodet provadén podle nastavenych rozvrhii nebo
podle standardnich zaddtkli a koncli smén zaméstinance., Ziznamy evidence pracovni doby miiZe
zaddvat i povéfeny evident v daném organiza&nim titvaru. Systém pomoci kontrolnich mechanismi
(aviz) kontroluje dodrZeni pracovni doby podle zikoniku price (délka smény).

V rdmci mésitntho obdobi jsou s vyuZitim automatizovanych mechanismf poditina salda
odpracované doby. Tyto mechanismy lze aktivovat i manudlné (evident, ptip. zaméstnanec). Lze
provést manuilni vypocet mési¢nfho salda za cely mésic nebo jednotlivé dny v mésici zp&tné i
dopfedu.

Pii vypolie celkové mési¢ni evidence pracovni doby (mésiéniho salda) se provadi mési¢ni

uzdvérka udaji na &chto vrovnich:
1) zaméstnanec potvrzuje piehled vlastnich tdajii evidence pracovni doby za cely mésic -

uzamkne na 1. drovni
2) evident provede kontrolu za jemu piisludny dtvar (potvrdi — zdmek 2. drovné)
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3 vedouct zaméstnance schvalf mésféni vdaje zi jernu pHsludné zaméstnance.
Pro schvdleni na drovni 2) a 3) nenf nezbyiné potvezeni na drovai 1), (napf. v plipadd
nepiitomnosti zaméstnance).

Pokud zaméstnanee nemife provést potvezenf mésiene (napf. nemoc, dovolend), miXe loto udinit
dodatecnou formou na opisech dokladu (clekironicky nebo v listinné podobé).

V rlimei mésiéni ziavérky evidence pracovni doby jsou vypotteny i celkové ndroky zaméstnance na
dotovanou stravu. Po provedeni mésicnf zdvirky jiz nelze data ménit (ani vypocttem). Odemknuti
mdésiénf zdvérky miife provést pouze povékeny uZivatel pro danou Groven potvrzend, tj. vedouci
odemykd evidentovi, evident odemykd zaméstnanei. Zdznamy schvilené vedoucim zamésinancem
miiZe odemknout sprivee aplikice — sprivee oblasti evidence pracovni doby nebo spriivee systému,
Opravy do uzavienych obdobf je mo¥né provést pouze na zikladé odemknuti a souhlasu pFislugncho
sprivee,

Je umoZnéno provid® uzdverku (uzamdeni proti zméndm) za jednotlivé dny na drovni evidenta
nebo sprivee aplikace.

Je umoZnéno providét korekei salda — tj. vynuloviini nebo pfevod plusového salda do dalsiho
mésice podle interné nastavitelné konfigurace a ndstroje pro vyhodnoceni pres€asovié priice — viz dile.
Vybrané idaje evidence, které jsou potvrzené na drovni 2), popt. 3), lzc importoval do zpracovini
mezd.

- pirestasovéd price, price ve svatek a pFiplatky

Podle zadanych ddayidl evidence pracovni doby je provideén vypodel pHplatk@ za noéni préici, za
préci ve svilck, za priici v sobotu a v nedéli, za odpoledni a délené smény v daném mésici.

Je providéno vyhodnoceni pfesCasové price v daném mésici a ve vazbe na jiZ diive mzdovd
vypofadané prestasové price. Systém vyhodnocuje na zikladé evidence pfeséasové price a ldaji o
mzdové vypofidand pFesCasové prdci zistatck k vypofddidni, Zaméstnanece voli fTormu vypokidini
pfesdasové price (Cerpdni niahradniho volna nebo proplaceni). Udaje mohou byt vyhodnoceny ai 3
mésice zpénd.

Je providéno vyhodnoceni price ve svitek, klerd nemusi byt soutasné pfes¢asovou praci.

Zpracované ddaje pfescasové price, price ve svitek a pFiplatkd jsou jako podklad pro zidlovini
mezd:

- potvrzeny zaméstnancem

- schvaleny vedoucim zaméstnancem

- potvrzeny a odsouhlaseny povéfenym uZivatelem (evidentem pfesdasové price).

4. Vystupy

Prehledy evidence pracovni doby na drovni mési¢nich pfehledi za zaméstnance a dtvary. Opisy
dokladii a celkové pichledy evidence pracovni doby na drovni zamé&stnance (pro dodate¢nd potvrzeni
na tirovai zaméstnance). Kontrolni pfehledy.

Importni didaje pro zpracovdni mezd — pfenosy tidajii o éerpané dovolené, regeneraci pracovnich sil
atd.

Vystupy s vyhodnocenim pfestasové price a pFiplatkit (za prici v noci, ve svétek a ostatnich
ptiplatkll dle platné legislativy) jako podkiady pro zi¢tovdni mzdovych ndroki pfescasové price a
pHplatkd,

5. Specifické po¥adavky

Specifické algoritmy pro evidenci zaddtkdl a koncit smén v riznych dnech tydne a jednotné
vyhodnoceni Cerpdni dovolené. Odpracovand doba se u pevné pracovni doby a u zaméstnanci, ktefi
nezaddvaji zaldtky a konce smén a dile ve vech situacich, kdy se neuplatituje reZim pruZné pracovni
doby a bé¢hem &erpini dovolené, vyhodnocuje podie stanoveného fondu pracovni doby v daném dni.
Udaje o za¢itcich a koncich smén mimo stanoveny rozvrh smén a jejich zat4tki a koncl vypocet
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neakeepluje a naopak zkracuje odpracovanou dobu v piipadé zaddni pozdj§iho zacdtku smeény nebo
divéjiiho ukondenfl smény.,

Pro zaméstnance s pruZnou pracovni dobou existuje moZnost nastavit si standardni opakované
#aatky a konce smén, ani¥ by mohl zménit celkovy typ rozvrhu a viastof tydenni rozvrh v hodindch.
U zamdstnuncii s pruZnou pracovnf dobou se vyhodnocuje odpracovand doba podle skutedné zadanych
nebo standardné nastavenych zaddtkd a koncii smén, Ruéné zadany zdzoam md u pruZné pracovni
doby pfednost pred stundordné nastavenym rozvrhem smén,

Specifickd fedeni je poZadovino u zaméstnanct, kietl maji posuny smén ad-hoc dle poZadavki a
ac-hoc potieb. Zde se jednd o pevnou pracovnf dobu (zejména s ohledem na zapodteni prekdZek v
prici do pracovni doby, ale u zaméstnanci lze za¢dtky a konce smén posunout individuding dle potieb.

Pokud bude systém vyhodnocovat piestivky v prici, kieré se nezapoditivajf do pracovni doby, pak
zamésinanci mohou mit pfestdvky stanoveny v ritzné délee.

Specilikou oblasti je feSenf, mzdové vyhodnoceni a vypofddani prestasove prdce, préce ve svdtek a
vyhodnoceni pFiplatki. ReSenf prestasové price ve vazbé na mzdové vypoFiadani a sledovani salda
vyZiduje samostatnou analyzu.

6. Zainteresované osoby (role

Zaméstnanci, evidenti pracovni doby, schvalovatelé dokladii, schvalovatelé evidence pracovni
doby (vedouci zaméstnanci), personalisté, mzdové ridetnf.

7.  Frekvence

Pravidelné, kaZdy den.

5.6 Vzdéldvdni - PoZadavky VZDxxx
I Utel

Komplexni evidence a organizace vzdéldvin{ zaméstnanci, pFihlafovini zaméstnanch na akce a
evidence jejich déasti na vzdéldvacich akcich v&etn ddajl tykajicich se hodnoceni vzdéldvacich akei.
Sledovani periodicity dcasti na povinnych a opakujicich se vzdéldvacich akcich. Evidence ndkladii na
vzdélavani.

2. Vstupy

Zikladnim vstupem je katalog vzdéldvacich akci, tj. kurzil a jejich kondni — behii, v ¢lenéni podle
organizatniho a vécného ¢lenéni kurz{i, na kieré se mohou zaméstinanci pfihlaSovat, nebo je pro né
vedena evidence (éastnikii podle pfisiudnych poZadavkii organiza¢nich ttvarti na danou akci, Katalog
kurzii zaddvd evident odpovédny za vzdélivani (dile jen .evident vzdélivani®). Zadivd déle
informace o atributech jednotivych akci (napf. dodavatel, popis, ndklady) a b&hi, tj. termind kondni
{misto, ¢as, popis, lektor, skutedné niklady na kondni apod.}. Zaji§t'uje zvefejnéni t&ch akci, na kieré
se mohou zaméstnanci pfihlafovat na internim zaméstnaneckém portdlu véelng (daji o dobg
zvefejnéni i kapacitich na jednotlivych konanich akci (bézich). Zaddva i podminky schvalovaciho
procesu na akce, tj. zda akce bude schvalovina nebo se zaméstnanci mohou hlésit na akci bez souhlasu
nadtizeného vedouciho zaméstnance (napf. v pfipadé prakticky povinnych hromadnych vzdéldvacich
akei pro sekretdfky apod.). Zadivd i podminky drovni schvalovani (pfipadné vicelroviiové
schvalovini na urovni pfimého nadfizeného zaméstnance a dale na drovni nadfizenym vedouciho
zaméstnance).

Zamé&stnanec mé k dispozici seznam dostupnych akci - nabidku, na které se miZe pfihlasovat.
Soutdsti nabidky jsou i podrobné tidaje o akci véetné popisu & odkazu na internet.

Vedouci zaméstnanec méd k dispozici pfihla¥ky podiizenych zaméstnanch, kieré v pfipadé
poZadavku miiZe schvalovat. M4 k dispozici i pfehledy absolvovanych akci zaméstnanci.
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Evident vzd€lavani md k dispozici scznam pFihliSek na akee daldi informace o pfiblddenych
ramésinuncich (zakladnf idoje o zaméstnancich a jejich pracovnépravnich vztazich, pfpadné i adresy,
kontakty- e-mail pro zaslini pozvinky, hdaje o dosaZeném vzdélani). Systém poskyluje evidentovi
vzdéldvdni ke vysledky kontroly plnéni poZadavki na danou profesi {(pozici) u zaméstnance. Evident
vzdélavani miZe také zadavat piimo tidaje o akcich a prezenci téch akel, které nejsou zvefejiioviny na
internim zaméstnancekém poridlu.

Zaméstinunci nebo vedouei zaméstnanci mohou také zadidvat obeend poZadavky na organizaci Gi
vicast na akefch, kterd nejsou uvidény v Katnlogu vzdéldvacich akei. Obeené poZadavky jsou zaddviny
na samostatném formldfi. Jednim ze vstuph formulafe miZe byt odkaz na ddaje konkrétni akce na
internetu nebo vzdelavacim portdle (napi. Edumenu).

Evidenti ved®ldvani u vadéidvacich akef maji mo¥nost béhem organizace akee nebo po skonéenf
akee pireddvan data do IS Orashei (identifikaéni ddaje o akei s pFislu$nou analytikou) a ndsledné
pichirat — importovat ddaje o prezenci a ndkladech na téchto akcich z tohoto systému.

Vstupnimi tdaji jsou i zadand hodnoceni jednotlivych akef a jejich bhid od ficastnikih akei.

Systém umoziiuje zobrazit tdaje o kurzech a jejich kondnf na externim vzd@éldvacim portdle (napk.
Edumenu), Vstupem jsou dile elektronické prihldsky na dlouhodobou jazykovou vyuku a Zidosti o
zvySovani kvalilikace.

3.  Transformace

Zpracovdni pFihlaZek 2 nabidky (Katalogy kurzd a béhi)

Evident vzdélavan{ zaddvi do sysiému kurzy a jednotlivé béhy. Pokud je poZadovino, publikuje
kurzy a jejich kondni na intranctu (napk, v rdmci zaméstnaneckého portilu), nastavuje viditelnost
kurzu a jednotlivych terminit kondini (béhii) jen pro vybrané dtvary necbo manaZery.

Zaméstnanee po pribliaseni vidi pfehled — nabidku aktudinich kurzi (vzdélavacich akci) a jejich
kondni, na které se miiZe hldsit prostfednictvim intranetové tlohy. Zaddvd ptihladky na jednotlivé
akce, U kurzi, kde je icast podminéna schvilenim vedouciho zamésinance, je spudtén schvalovaei
proces. Zaméstnanec odedle poZadavek ke schvileni nadfizenému zaméstnanci. Vedouci zaméstnanec
miZe poZadavek schvdlit nebo zamitnout. Pokud je nastaveno schvalovini na trovni pfimého
nadfizeného zaméstnance a na drovni daldiho nadfizeného vedouciho zaméstnance, mus{ poZadavek
projit viemi stupni schvalovaciho procesu. Vlastni zafazeni ii¢astnika na akci musi byt nakonec po
schvéleni vedoucimi zaméstnanci potvrzeno povéfenym evidentem vzdéldvani. U neschvalovanych
kurzii se sice zaméstnanec na kondni akce pfihladuje pfimo, ale jeho zatazeni do kurzu a bé&hu je
podmingno rovnéZ potvrzenim evidentem vzdélavdni. Evident vzdéldvin{ realizuje potvrzenim vlastn{
zaFazeni itastnika na akci. Evident vzdélavini md také moZnost ruéné pfifazovat a odebirat déastniky
kurzu. Zaméstnanci i vedouci zaméstnanci maji pfehled o stavech zadanych pfihla3ek na vzdéldvaci
akce.

V ptipad¢ pfekrodeni kapacity b&hu mohou byt zdjemci zafazeni jako ndhradnici. Evident
vzdéldvani ma k dispozici pkehled pfihlaZenych i ndhradnikil a p¥i uvolnéni mista miiZe ndhradnika
zatadit na b&h kurzu.

Zaméstnanciim zafazenym na akci 1ze zaslat hromadné e-mailem pozvdnky na danou akei véetné
pfipojent odkazu na intranetové strinky s popisem kurzu a pfipojenych souborti (soubory popisii
mohou byt uloZeny pfimo u popisu akce nebo jsou uvedeny odkazy, popf. miiZe byt pfipojen popis
jako samostatnd ptipojka vloZena ruéné evidentem vzdélivini v e-mailu). Pozvinky mohou byt vizané
na aktivaci kalendifovych poloZek MS Outlook. Po absolvovini akce je zaméstnanclim, ktefi se
zii¢astnili kurzu, e-mailem zasldna Z4dost o vyplnéni dotazniku hodnoceni, ktery je soucdsti systému a
Ize ho vyplnit pfimo v aplikaci.

Zaméstnanci i vedouci zaméstnanci maji také k dispozici pfehledy o ti¢astech zaméstnanci na dfive
konanych akcich.
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Sysiém umoFiuje sedfst vysledky hodnoceni zadané viemi icastnfky akee véetné sloudenf
textovych pozndmek k jednotlivim bodiim, rozpoditat (vypoditat primérné hodnocenf na vicasinika) a
zobrazit evidentovi vzdélavani formou reportil.

Zpracovani vzdéldvacich pracovaich cest

Vazdeldvaci pracovni cesty jsou finunéné vyhodnoceny v IS Orashei. Nejsou souddst! standardni
nabidky katalogu kurzl o beéhil, Mezi systémem 1S Orashei a HRIS funguje datové rozhrani. Zakladnf
identifikaénf tdaje o vzdéldvaci akci, kterd je pracovni cestou, jsou zadané v HRIS. Do 1S Orashei se
automaticky preddvaji identifikaéni ddaje o akcei, kieré slouZi jako specifickd analytickd poloZka v IS
Orashei (Cislo kurzu/béhu). Mohou byt prebirany i ddije o dcastnicich, na jejichZ zdklade se vytvareji
v IS Orashei zdznamy pracovnich cest.

V IS Orashei je provedeno standurdnl schvileni a vyhodnoceni akee. Po zidtovanf akee joko
standardni pracovni cesty jsou ddaje tykajicf se ndkladG o detaile kondni akce prostfednictvim
automatizovand procedury nahriny do HRIS.

Ugasinik vzd&livaci akce provadi po skoneni vzd@livaci akee hodnoceni obdobné jako u akei z
katalogu (viz vy3e).

Zpracovin{ obecnych poZadavkd mimo nabidku (mimo Katalog akel)

Zamdstnanci ncbo vedouci zaméstnanci piedédvaji evidentovi vazd@livani obecné poZadavky na
akce. Pokud je poZadavek vystaven vedoucim zaméstnancem, maZe ho vedouci zaméstnancc pfimo i
schvdlit. Pokud je poladavek zadin zaméstnancem, musi byt pfedin ke schvilen{ vedoucimu
zaméstnanci, ktery ho mitZe schvilit nebo zamitnout. PoZadavek musi obsahovat povinné poloZky.

Evident vzdélivani poZadavky zkontroluje a na zikladé poZadavku vytvoli kurz a béh n prezenci
bé&hu. Ddle zajisti vytvofeni objedndvky napf. pfevodem dat do 1S Orashei - viz niZe,

O zajidténi akee a jejim objedniini je vidastnik a vedouci zaméstnanec informovén (c-mailem).

Uasinfk akce je po skonéeni akce vyzvdn k provedeni hodnoceni akce, obdobné juko u
pfedchozich typii akei.

Zpracovani vzdéldvacich akei — vyhodnoceni vzdéldvani a ndkladd

Evident miiZe zaddvat vedkeré zdznamy tykajici se vzdélavacich akei a jejich afastnicich. Provadi
polvrzeni pFihld%ek na akce, kleré jsou zvefejnény jako nabidka. Teprve po potvrzeni pfihldSek z
nabidky dochdzi k zafazeni castnika do prezenéni listiny akce. Provadi konirolu, pfipadné import
zékladnich ddaji o vzdélavacich pracovnich cestdch (kondnf a prezence). Zpracovdvi a vyhodnecuje
obecné poZadavky mimo nabidku. Po jejich schvdleni na konkrétni termin postupuje jako u
schvilenych pfihldiek z nabidky a potvrzuje tidast i&astnika na akei.

M4 moZnost souéasné ruéné Géastnika ze zdznami vyfadit (napf. v pHipad€ jeho vysledné nedcasti)
nebo dodatedné zakadit, Béhem organizace akce muiie zpracovat prezendni listinu a zaslat ji v
elektronické podobé organizitorovi akce.

MitZe vystavit pofadavek na objedndni jakékoliv organizované akce (v IS Orashei), na zdkladé
informaci o vzdéldvaci akei (Cislo kurzu/b&hu), které mohou byt preneseny z HRIS.

Po skonéeni jednotlivych akci kontroluje, pip. provadi cetkové vyhodnoceni akce na zékladé
individudlnich hodnoceni jednotlivych tGéastniki.

Systém umoZitje po skonéent vzdéldvaci akce zpétng pfebirat a vyhodnocovat tdaje tykajici se
nakladil na castniky a jednotlivé vzdéldvaci akce z IS Orashei. Jednd se o specifické tidaje vydaji na
vzdéldvaci pracovni cesty a idaje z faktur viech vzdéldvacich akei. Evident vzdélavani mé k dispozici
néstroje na kontrolu importovanych dat a miZe import sdm opakovat. MiiZe ddaje také sdm zadat.
Provadi roziétovani ndkladi na jednotlivé ucastniky v pfipad? zadanych celkovych ndkladd na akci

15/97



NARGDNT
Ll SW RESENI HRIS Priloha 1 smlouvy

neho soudtu ndkladd za jednotlivé dcastniky. MiZe zadavat v prezenci jiné organizacni zafazeni
icastnfka pro (dcely rozdadovint, Provadf kontrolu a sledovini nakladi na akee podle zadanyceh kritérii.

Evident md k dispozici ndstroje na kontrolu provedenyeh hodnoceni, MiZe je sim zu zamdstnance
aadat, pokud zaméstnancee nemd pEistup k piisludnému formulifi o hodnoceni pFedd v listinng podobé,

Systém poskyluje nastroje na kontrolu periodickych opakovinf u kurzi, v nichZ je periodickd
opakovani ncho pfezkoudeni vyZadoviino.

Systém umoZiuje poddvat a elektronicky schvaloval pfihlddky nit dlouhodobou jazykovou vyuku a
Fidosli o zvySovini kvalifikace,

4.  Vystupy

Pozvinka, kterd je vylvofena po zakazeni déastnika na kondni kurzu 2 odesking (e-mailem
dcastnikovi, se zdkladnimi informacemi o daném kurzu véetné piipadnych odkazid na intranetoveé
strinky s popisem kurzu a pfipojenych souborl.

Pchled povinnych vzdéldvacich akci podle predpist — napf. vstupni kurzy u novych zaméstnancu,
Skolen( bezpednosti prace apod.

Reporty umoZitujici sledovat ndklady na kurzy, behy, zaméstnance individudingé a také podle
organizadniho zatazent.

Sestavy s pichledy ucastnikd na akcich, nikladech na akcich, pichledy podle dodavatelli, mista
kondni, organiza¢niho zafazeni dcastnikil a daliich parametrdl poZadovanych evidenty vzdelivani,
Sestavy s vysledky hodnoceni kurzd,

Vystupy do IS Orashei — objedndvky kurzii, zikladni tdaje vzd@livacich pracovnich cest - tj. dislo
kurzu a béhu,

Prehled schvilenych pfihlddek na jazykovou vyuku a Zddosti o zvySovini kvalifikace. Seznamy
zaméstnanci, kieki uvedené prihldsky a Zidosti podali. Seznamy lze exportovat do xls/csv souboru.

5. Specifické pofadavky

Propojeni informaci o ndkladech ze systému IS Orashei do nového 1S. Je poZadovdno napojeni na
néklery ze vzdélavacich portdld napf. Edumenu. Specifické fefeni bude vyZadovat zpracoviini
obecnych poZadavki mimo nabidku.

6. Zaintercsované osoby (role)

Evidenti vzdeldviini, ostatni zaméstnanci (predklddaji piihladky), vedouci zaméstnanci
(schvalovatelé), personalisté s pfistupy k absolvovanym vzdélavacim akeim.

7. Frekvence

Pravidelné, kaZdy den.

5.7 Zaméstnanecké benefity - zdkladni a cafeterie - PoZadavky
ZBFxxx, CAFxxx

1. Ukl
Zéakladni evidence a doklady zaméstnaneckych benefitd formou cafeterii benefitll véetné sledovani
ndkladii.

2. Vstupy

Lze wvytvofit katalog poloZek zamdéstnaneckych benefitd obsahujici definice algoritmi pro
zpracovéni, idaji, zda a jakym algoritmem se poloZka zapod¢itivd do zaméstnaneckého limitu, jaki je
na danou polozku vizana slozka mzdy pti importy do mezd apod. Polozky jsou élenéné do skupin a v
rdmci skupin poloZek je pak nutné dal3i detailni Elenéni poloZek s detailnimi tdaji. Z hlediska dhrady
Ize benefity ¢lenit:
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- benefity hrazend CNB (nelimitovand polo¥ky),

- benefity &dstedné hrazend CNB a ddsteénd zaméstnancem pHmo juko penéZnf dhrada
nebo z jeho limitu, pokud u zaméstnance limit existuje,

- benefity brazend z limitu / limitd zaméstnance.

V pFipade beaefitd hrazenych zaméstnanci, miiZe jit o dhradu z tzv. zamdéstnaneckého roéniho
limitu (limitované poloZky).

Jednotlivdé poloZky benefith mchou byt plipojeny k akclm benefit, v nichZ lze sledovat dali
podrobné udaje, napt. data kendni jednotlivych akef benefind a jejich kapacity, u rekeeace pak tdaje
tykajicf se kapacit a rozdéleni pokoji pFipadng dal3i detaily.

Dal¥imi vstupy jsou informace o dodiavatelich a poskytovatelich cafeternich sluZeh,

Sysiému zpracovdni jsou dostupné zdkladni idaje o zamésinancich a jejich pracovnéprivnich
vztazich véetnd informaci o jejich rodinnych piisludnicich, Lze definovat rozpodtovd obdobi (rok,
mésic} véeiné plinovdnd rozpodtu.

V oblasti standardni evidence v priibéhu mésice zpracovatel zaddva ruéné doklady o Serpdni
benefitd.

Zamdstnanci zaddvajf prostfednictvim internf cafeteriec poZadavky na sportovni, kulturni, nebo
rekreadni akee. U poZadavk{ na rekreaci mehou byt zaddviny i ddaje o dal3ich osobdch — déastnicich,
na kieré md byt voucher vystaven. Sysiém rozlifuje zaméstnance, popf. diichodce CNB, rodinné
plisludniky zaméstnanci i cizf osoby.

Specifickymi vstupy mohou byt doklady éerpini benefitd v oblasti nadstandardni zdravotni péée. Tyto
doklady importuje povéfeny zpracovatel,

Vstupy mohou byt specifickd datové soubory z jinych 1S (platby za stomatologické vykony, tdaje z
externich cafeterii, jiné specifické IS). Systém umo#iuje zpracovateli zaddvat nebo importovat i
doklady a idaje o nelimitovanych bencfitech (platby za stravovini, zdravoini pfispévky aj. dle
¢iselniku poloZek benefiti).

Veskerd vstupy se zaznamendvaji do evidence jako doklady, které maji dal§i detailni zdznamy -
naptf. evidence individudlnich dastniki cerpdni pFsluiného typu benefitu, déastnikii dané akce apod.,
tdstky hrazené jednotlivymi dcastniky na daném benefitu podle algoritrmi ¢lenéni benefitu.

Systém prebird po mésiéni zivérce ddle tidaje o ¢erpdni nelimilovanych poloZek benefitll z mezd
(nadstandardni pojisténi, piispévky pfi diouhodobé nemoci). Pfebird udaje o nelimitovanych
pispévcich z benefitu na stravovini jednotlivych zaméstnanci.

3. Transformace

— interni cafeterie

Zpracovatel benefild (vofi a prithéZné akializuje katalog, resp. katalogy akef benefild véetné jejich
zafazeni do skupin, podskupin a poloZek benefiti. definic algoritmii a ndvaznych sloZek mezd. Na
zatdtku roku je hromadné nastaven zaméstnanecky limit. PribéZné se zaméstnanci piihlaSuji v rdmci
interni cafeterie benefitli prostfednictvim samoobsluiného portilu na jednotlivé akce (kultura,
rekreace, sport). Zpracovatel benefiti koniroluje a zpracovdvi prihldiky, na zdkladé kterych jsou
generoviny doklady o ¢erpdni benefiti. Zpracovatel téZ zpracovivi a vyhodnocuje manudlng zadané
doklady o ¢erpdni benefith a importované tdaje z jinych IS nebo externi cafeterie.

Zpracovatel miZe jiz zadané pfihlaSky na jednotlivé akce edilovat nebo zrufit. Zpracovatel provadi
vyhodnoceni pfihldfek na limitované akce (sport, kultura, rekreace) a realizuje vysledné ptidéleni
voucherd a vstupenek na akci. Zpracovatel s pomoci systému rozesild zaméstnanciim informace o
ptihld3eni na akce, vyzvy k vyzvednuti napf. vstupenek na akci apod. Zpracovatel dile zasild
zaméstnancim vouchery na poskytnuté rekreacni akce (pfipadné si zaméstnanec miZe vytisknout
voucher v samocbsluZném portélu).
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Systém u zadanych a zpracovanych dokladii s ddiaji o Serpdni benefith kontroluje v zaméstnanci
cerpini jejich limitovanych poloZek (zaméstnanecky limit). Sysiém pfi zaddni vystednych ddaji o
Cerpdnf benefitu u zamésinance vyhodnoti podle stanovendho algoritmu podil benefitu, klery je hrazen
CNB, kiery je hrazen z limitu, pFpadng, ktery musi zaméstnanec uhradit sém, pokud ji% nemd
dostatecny zistatek limitu, Pokud zaméstnance hradi urcitou &dst sdm, miZe byt platba realizovina
pievodnim phkazem zamdstnance na déet CNB nebo u specifickych polofek formou seifky ze mady.
PoloZky, které jsou realizovand juko srdZky ze mzdy, jsou vdzané na konkrétni sloZku mzdy.
V ptipad€ pfecerpani limitu zpracovatel generuje a posild zaméstnanciim poZadavky na doplaick.

U vyhodnaceni voucherii na rekreace lze po zidtovdnf akce vyhodnotit jednaotlivé podily plateb
zamdsinance, CNB a dalich déasinikii dané rekreadnf akee,

Systém umoXiuje zpracovateli benefiti vytvafet podklady pro dGftovani dokladii benefitli a
pfeddvat je inteenfmu ddetnimu systiédmu (mésicni zacoviani), Zpracovatel dédle vytvari elektronické
zitznamy, které pfeddvd jako importni divky do zpracovinf{ mezd. Do zpracovini mezd jsou preddviny
jednak platby zaméstnancll formou sraZek ze mzdy, dile idaje, kleré jsou jiko benefity ve mzdach
zittoviny a vypliceny (napf. odmény pfi odchodu do dichodu), ddle evidendén( ddaje o benefitech,
kieré je nutno pouze evidencnd zahrnout do zakkadu pro vypodet danf a odvodi na zdravotni pojidiéni
a socidlnf zabezpedend. PR mésiénim ziétovin{ dokladG benefiti je providéno uzavieni dokladd proti
ndslednym apravam,

V riimei mésicéniho vyhodnoceni benefitd zaméstnanct musi byt proveden vypoéet s chledem
stanovend limity pro osvobozeni od dané z ptijmu dle aktudlni legislativy (pokud jsou tyto limity
stanoveny). Kladny rozdil ze souctu ¢astek viech ptisludnych benefiti uréitého typu (podle zdkona o
dani z pfijmu) pfiznanych zaméstnanci a stanoveného limitu (podle zikona o dané z pEijmu) je Castka,
kterd podléhd dani z pf{jmu a odvodiim na socidlni zabezpedeni a zdravotni' pojidténi. Tato ¢dstka musi
byt vyhodnocena a zpracovidna v ramci 2ictovani mezd.

Systém umoiziiuje zpracovateli vyhodnotit zadané ddaje na Cerpdni benefitii (na rekreace, kulturni a
sportovni akce) a na zdkladé nich vystavil poZadavek na objedndni benefiti. PoZadavek je nidslednd
pfeddn 1S Orashei.

Systém umoZiuje prostfednictvim datového interface z IS Orashei importovat Gdaje pfimych tGhrad
z ndkladii, které nejsou uétovany prostfednictvim individudlnich doklada cerpdni v systému HRIS.
Importované idaje jsou soutdsti zdkladni evidence plateb z rozpoétu benefiti.

- extlerni cafeterie

Systém umoZiiuje vytvifet impoertni a exporini datové soubory pre komunikaci s externim
systémem cafelerie, pokud je tento externi systém vyuZivin. Ddvkové rozhrani je vytvdfeno podle
poZadavkii externiho systému. Aktualizace vidaji s vyuZitim datového rozhrani by méla byt provadéna
pravideln&, nejméné jednou denné. Externi systém poskytuje internimu evidenénimu systému udaje o
¢erpdni zaméstnaneckého limitu jednotlivych zamésinancd a dile tdaje pro vytilovini celkovych i
individudinich plateb.

4. Vystupy

Systém poskytne ndstroje pro hromadné zasildni specifickych dokiadii: poZadavki na doplatky
zaméstnanc{l (piatebnich pkkazi) za poskytnuté benefity v pFipadé d¥ivéj$iho vyderpani limitu,
voucherl za poskytnuié rekreace, generovani potvrzeni pfihla¥ek na akce. Lze vyivifet pfehledy s
informacemi o priibehu Eerpdni benefith (doklady), véetnd informaci o prostiedcich, které byly pouZité
- zdttované zlimitu zaméstnanci a jejich z(statku. Lze generovat ptehledy Cerpdni benefith za
jednotlivé zaméstnance, za organiza¢ni Gtvary, za skupiny poloZek benefitti a celkové Cerpdni za dané
obdobi.

Lze generoval vouchery na rekreaéni, popf. sportovni akce. V rdmci icetni likvidace ddajil lze
vyhodnotit podily uéastniki jednotlivyich akei podle stanovenych algoritmii.
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Jsou generoviiny vystupy do Géetnictvl a do meed, V orfimei vystopd do mezd jsou i uvedeny i
chstky navySujicl 24klady pro vypolet dané z pFijmu, socidini zabezpeeni a zdravotni pojiSiéni.
Systém vmoinf generovil vystupy — poXudavky do 1S Orushei,

5.  Specifické poXadavky

Infortmace o zamésinancich budou piebirdny z personalistiky.

Systém musi umoZnit providét zaittovinf zadanych dokladi pfimo do interniho déetnfho systému
CNB (ABO).

Systém bude importovat ddaje z jinych 1S, jingch modult nebo z externich ditovych souborii - viz
STRxxx a CAFxxx.

Je nutné zajistit export ¢erpinf benefitd do mezd (pHimé vyplaty, evidenénf poloZky pro zdanénf i
sriizky mezd).

Sysiém umoZiuje naimportovat ddaje z jinych i externich IS, specifické tdaje o pEispéveich
zaméstnanchim ma stravovini, specifické tdaje zactovand v rdmei mezd.

Vystupy s pichledy poZadavki na akee a jejich vypoFadinf, d¢astnikil, neuspokajenych Zadateli
apod., vystupy ohledn® koneéného vypofidani (zdctovini) dokladi.

V rimei vyhodnoceni ndroka na pfidéleni poukazil na rekreaci se providi vyhodnoceni ptihidiek

podle podminek CNB, které vychdzeji z pfidélenf minusovych bodi za véast v poslednich pé&ti let na
obdobné rekreaci organizované CNB nebo jinou evropskou centrélni bankou,

Specifickym poZadavkem je vmoZnéni vytvdret poZadavky, které jsou pieddviny 1S QOrashei,

6. Zainteresované osoby (role)

Zpracovatel benefitd, zamestnanci, mzdové dcetnf, zpracovatel tGcetnich ddvek,
7. Frekvence

Pravidelné, kaZdy den, Pfedpoklida se t¢Z pravidelné mésicni zdétovini vidaji,

5.8 Zaméstnanecké benefity - stravenky - Pozadavky STRxxx
I Ugel

Zajistit zpracovini a evidenci plateb za stravovini zaméstnancil podie stravovacich sluZeb a podle
glenéni na niklady CNB, platby ze zaméstnaneckych benefitii (nelimitovany benefit hrazeny CNB) a
piispévky zaméstnancii. Zpracovani je providéno podle interné nastavenych a ménitelnych algoritmil.

2. Vstupy

Seznam jednotlivych stravovacich siuZeb. U kaZdé stravovaci sluZby lze nastavit, pro jaké
organizaéni dtvary nebo misto je dand sluzba vyuZivina (lstfedi, jednotlivé poboéky, Gzemni
pracovi¥té). U kaZdé stravovaci sluZby lze naslavit jeji dodavatele a dile konkrétn{ ddaje o podilech a
platbich platnych pro danou sluZbu pro stanovené asové obdobi od a do. V piipadé sluZeb
stravovacich voucheri} Ize nastavit celkovou cenu jednotlivych stravovacich kuponii (plainou pro dané
¢asové ohdobi) a pevné clenéni jejich ceny do diltich plateb (ndklady, podil benefitd, podil
zaméstnance, DPH zaméstnance, DPH organizace atd.).

Lze definoval 1 sluZby, kde vidaje o jednotlivych padilech budou pfebirdny z externich systém.

U jednotlivich zaméstnancit jsou pro vypodet vstupy s udaji o ndrocich na dotace na stravu
(limity), které se potitaji podle interné stanovenych pravidel dle odpracované doby.

Viastnimi vstupy do zpracovini pro jednotlivd obdobi budou dile iidaje z externich stravovacich
systémii, které budou specifikoviny podle specifickych pravidel dané externi sluZby, Dal$imi \idaj:
Jjsou poZadavky objednidvek na stravovaci sluZby typu stravovacich kupdnii.
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Systém md k dispozici ziklodnf ddaje o zuméstnancich véetnd jejich profesntho a organizacniho
zafuzeni a Gdaje o pracovai dobé.

3. Transformace

Systém umozni stanovit pro kaZdého zaméstnance v evidenénim stavu nidroky na dotace (limity) na
strave v konkrétnim mésiénim ohdobi. Vypocfet lze providét dopfedu podle stanoveného rozvrhu
smitn a ndsledné po zpracovin{ evidence pracovn{ doby akiualizevat (pfepoditat) padle odpracovanych
simén. Zpracovalel stravovin{ v sckei lidskych zdroji nebo pobolee (zpracovatel) ma moZnost
vypodiend limity manudiné opravit nebo navy3it. Specilické limity 1ze stanovit i pro zamésinance v
mimoevidennim stavu, pokud maji ndrok na dotaci CNB na stravovini.

Pred zahdjenfm mésiénfho obdobi provede zpracovalel pfedbéZny vypocet ndrokii — limitd na
dotaci podle rozvrhu smén — hromadny vypodet za dany vybér zaméstnanc(.

Zamdéstnanci sami nebo prostfednictvim povéfenych evidentll na organizaénim dtvaru zaddvaji své
ndroky v daném mésici na stravovacl vouchery (kupdny), Tyto poZadavky jsou vyhodnocoviny na
vrovni jednotlivych organizacnich divar(i a peddviny bud' ptimo povéfenym zaméstnanciim za
stravovani na ustfedi nebo v pobodee (gastrokomplex), popt, prostfednictviim zpracovatele v sekei
lidskych zdrojii. KaZdd objedndivka stravovacich kupdnii musi byt pied pfeddnim gastrokomplexu
nebo povéienym zaméstnanciim v pobodee uzavieny, Odemknout uzavienou objedndvku miZe pouze
zpracovatel nebo sprivee aplikace.

Zpracovatel (popf. spravce aplikace) provede po uzavieni mésice pfepoet ndrokid — limitd na
dotace podle skuteéne odpracované doby kaZdého jednotlivého zaméstnance. Vypolty lze providét
celkové nebo za vybrand skupiny zaméstnanci, nebo individudlng.

Do systému jsou ddle nahrdny zpracovatelem ddaje o Cerpdni sluZeh gastrokomplexu nebo jinych
exlernich sluZeb.

Zpracovatel provede ndsledn® vypodet jednotlivich podild plateb u viech jemu plisludnych
zaméstnanch a stravovacich sluzeb. Vypocet zohlediiuje odpracovanou dobu zaméstnance. Stravovaci
vouchery nebo sluZby, na kieré zam@stnanec nema podle odpracované doby ndrok, se vyhodnoti na
vrub platby zaméstnance v plné vy3i ceny. Systém umoZiuje u zaméstnancii kombinovat Cerpani
riiznych stravovacich sluZeb.

Zpracovatel po vyhodnoceni vypoétu provede bud’ export 1idaji do mezd, nebo do dokladl pro
zaudtovani plateb zaméstnanci,

Platby zaméstnancii za stravovidni lze likvidoval bud’ jako sraZka ze mady (Ustfedi a pobocka
Praha) ncbo jako ucetni ddvka do systému ABO (pobocky) (inkasai platby).

4, Vystupy

Prehledy dokladi s objedndvkami stravovacich voucheri nebo jinych stravovacich sluZeb.

Piehledy s doklady objednivek stravovacich voucheril se stavem uzavieni objedndvky. Kontrolni
prehledy s pfe¢erpanymi kupony ve vazbé na odpracovanou dobu.

Prehledy zamé&stnancii s jednotlivymi platbami a podily plateb na stravovéni (platha zaméstnance,
platba benefitii, naklady CNB, DPH atd.) — prehledy se seznamy za jednotlivé obdobi, organizacni
utvary nebo stravaevact sluZby.

Exportni davky do mezd a dcetnictvi,

5. Specifické poZzadavky

Vazby na externi stravovaci sluzby a na gastrokomplex dle mista zpracovini (Praha, pobocky).
Specifické nastaveni rliznych stravovacich sluZeb a Elenéni cen téchto sluZeb,

6. Zainteresované osoby (role)
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Zumdstnanci, evidenti v organizacnich ttvarech (zprostfedkovateld ohjednivek), zpracovidelé (v
sekei lidskych zdrojit a na pobockdch), mzdove iideind, které pFebiraji a kontroluji ddaje.

7. Frekvence

Minimdlng¢ 2x do mésice pfi nastaveni nirokd (doptedu a zpétnd) a pfi vypoctu jednotivych plateh.
Jinak ad-hoc objedndvky stravovacich voucheri.

5.9 Zaméstnanecké uvéry - PoZzadavky UVExxx

1. Ut

Zajistit moZnost poskytovini zamdéstnaneckych dvérl a  vedkerych evidenci, zpracovani,
vyhodnocenf a dokumentacf souvisejicich s touto problematikou,

2. Vswpy

Zakladnf identifikaénl ddaje o zaméstnancich, kieff maji zaméstnanecky dvér (aktudlni adresa
bydli%tg, udaje o manZelovi ¢i manZelce zaméstnance (je ruditelem) a dalsi udaje tykajici se PPV
(ndstup, ukondent, organizadnl zafazeni apod.). Zikladni ddaje o dvérové smlouve (lyp a déel vvéru,
data vzniku smlouvy, data pfedpokladaného a skuteéného splaceni tdvéru, &istka sjednaného tivéry,
popis sjednaného Serpéni apod.). Udaje tykajicl se dvirového ddtu zaméstnance a trokovych sazeb
véetnd historie pfi zméndch drokovych sazeb. Udaje 1ykajici se derpdni tdvéru véetné dala i &lstlek.
Udaje o zajisieni dvére (ruditelé, majetek a zdstavni privo) apod. Udaje o pojisténi majetku. Import
tdaji z IS ABO o spldcenf dvéni véetnd troki.

Pro kalkuladku vypoctu maximdlnf srdZky slouZi jako vstupy tdaje nezbytné pro vypodet sriZky
podle plainé legislativy (Zivotni minimum v &lenéni Zivotniho minima jednotlivee a normativnich
nékladd na bydleni, pocet vyZivovanych osob, vyie mzdy / pFijimu zaméstnance).

3. Transformace

Zaméstnanec po¥ddd zpracovatele divérli o dvér. Zddost je posouzena tvérovou komisi nebo
zpracovatelem (podle vySe dvérové &istky) a nédsledné schvdlena/zamitnuta vedoucim zpracovatele
(feditel odboru zaméstnanecke politiky a feditel sekce lidskych zdrojii). Informace o schvdlené Zidosti
zpracovatel Gvérd zaddva do systému. Zpracovatel generuje z udaji databdze smlouvy a piisluiné
dokumenty vztahujici se k dvéru, edituje je a uklddd do systému. Na zdklade Zddosti o ¢erpdni tvéru
(jednordzové nebo po ¢&dstech) plipravuje platebni pFikazy, kieré nésledné pfeddvd do ucetniho
systému. Informace o splaceni je primdrng v ddetnim systému ABO, z kterého se tyto informace
pravidelné importuji. Podle poZadavku zpracovatel dvéri plipravuje potvrzeni o dvéru, spldtkich, vy$i
zaplacenych iirokd apod. Systém vyhodnocuje podle zadanych iidaji Cerpanf a spldtek vyii zlstatku.

Jednou roénd a vidy pii ukonéeni ivéru je providén dopolet &astky pro zdanéni, kterd je
vyhodnocena algoritmem dopo¢tu troki vyplyvajicich z rozdilu mezi individudlni drokovou sazbou
tvéru zamédstnance v CNB a tzv. komeréni tirokovou sazbou. Dodanéni probihd, pokud je ziistatek
dvéru vyE8i neZ stanovend limitni hodnota. Vypoctené hodnoty jsou pfeddvany do mezd.

SluZba tschovy penéz

Zaméstnanec Zadd o zfizeni sluZby dschovny penéz (miZe byt spojena se zaméstnaneckym dGvérem,
nebo zpracovéna jako samostatnd sluZba). Tato sluZba neni schvalovana. Zpracovatel Givéri na zdkladé
podkladu od zaméstnance, zadd do systému informace o zaméstnanci, prodavajicim (nebo kupujicim),
podminkdch uvolnéni penéZitych prostiedkid apod. Zpracovatel vytvoii dohodu a poté i platebni ptikaz
na uvoleni prostftedka a pfedd jej do systému ABQ. Zpracovatel pfipravi potvrzeni o uvolnéni
prosttedki a ukonéeni poskytovéani sluZby.

Uvérov4 a finanéni kalkulatka

UZivatel miiZe kdykoliv provést vypodel maximilni srazky zaméstnance na spliceni poskytnutého
uvéru na zdklade zadanych \idajh o pFjmu zaméstnance a podtn vyZivovanych osob,

21/97



SW RESENI HRIS Priloha 1 smlouvy

UZivatel miZe provést vypodet mésfenf spldtky dvéru (pFi zaddnd vyie dvéru, drokove sazby a doby
spliatnosti dvéru) nebo maximdlni vy3i dveéru (pfi zaddni moximdlni moZné mésicni splitky dvéru,
tirokoved suzby a doby splatnosti dviéru).

4.  Vystupy

Systém poskytuje vystupy s piehledy jednotlivyich dvérd, ddajich pro dodanéni dverd a dile
smlouvy a dokumenty Gvéru, Udaje o zistatcfch dvéru ve vazbe na jeho Eerpinf, spldceni a tdrodent,
varovini blf¥fcfho se konce fixuce urokovd suzby, placeni pojiténf, i celkové piehledy o viech
poskytnutych dvérech (dle drubu, zajiSéni apod.}. Kontrola stavu zdstatku dvéru k datu,
Vypodtend &lstky pro zdunéni do mezd.
Prenos informaci o platebnich piikazech do aéetnfho systému ABO.

5. Specilické pofadavky

Systém by mél umoZnit naéilat ziznamy z Géetnfho systému ABO s ddaji o spliceni dvéru a ddle o
piipsanych trocich.

Export vypoctenych &dstek pro zdanéni do mezd.

6. Zainteresovand osoby (rolc)

Zpracovatel dveril, vedouei zpracovatele dvéri,
7.  Frgkvence

Pravidelné, kaZdy den.

5.10 Preventivni lékarskd péce (zdkonnd a nadstandardni) -
Pozadavky PLPxxx

. Ugel

Zajistit evidenci zikonné pracovnf a nadstandardn{ lékafské péde o zaméstnance. UmoZnit
sledovin{ periodicky se opakujicich typi I¢kafskych prohtidek jak ze zdkona, tak nadstandardnich,

2. Vstupy

Zikladni udaje o zaméstnancich, jméno, rodné &islo, datum narozeni, kontakin{ a adresné vdaje.
Datum vzniku pracovnéprivniho vziahu a ptisluSnost ke zdravotni pojistovng, Je vytvofen katalog
prohlidek ze zékona i nadstandardni preventivni lékafské péte poskytované zaméstnanciim podle véku
nebo profesnihe zafazeni. V rémci Eiselniku profesi a funkef Ize specifikoval zaFazeni profese do
okruhu specifickych kategorii pro zdravotni prohlidky (tzv. 1L. a l1I. kategorie). Pro nadstandardni
preventivni péci lze tvofit katalog obsahujici idaje o typu prohlidky (preventivni dle viku,
manaZérskd, ofkovéni), poZadavcich na periodicitu, vazbu na konkrétni akce preventivni lékafské péce
— napf. akce ofkovini v konkrétnim obdobi, U akei Ize nastavit tidaje o zvefejnéni na zaméstnaneckém
portélu. Pfistupy pro zaméstnance k jednotlivym typtim prohlidek mohou byt fizeny podle typu
prevence a podle funkéniho a vékového zafazeni zaméstnance,

Personalista nebo povéfeny zaméstnanec sekce lidskych zdrojii (zadavatel) zaddvd zdkladni ddaje o
preventivnich prohlidkdch zaméstnanc( ze zdkona — vstupni, vystupni, periodické mimoridné. Jsou
evidovdna pouze zdkladni metadata, tj. datum kondni, vysledek pro zaméstnavatele, doba platnosti
popt. dal3f ddaje o periodicité dané prohlidky, Nejsou zaddvany ddaje a dokumenty zdravotni
dokumentace.

Zaméstnanec se prostiednicivim zaméstnaneckého portdlu hldsi na akce nadstandardni preventivni
péte,

Zadavatel potvrzuje pfihlaSky na nadstandardni preventivni pé¢i, nebo tyto idaje mbZe zaddvat
sdm. Zad4va ddaje o preventivnich prohlidkdch dle véku a typu prohlidky — datum ptihl43ky, datum
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absolvovdni, casovi platnost od a do u jednotlivych typa prohlidek. Zaddvd tidaje o datech
absolvovdni preventivnich prohlfdek v externich zaffzenich,

Systém umoZiuje evidoval niiklady prohlidek.
3.  Transformace

Systém vyhodnocuje periodicitu prohlidek a zajistuje upozornéni ni kondicl platnost. UmoZiunje
zasilat informace zam&stnancim s upozornénim na kondicl platnost prohlidky nebo oékovini.
UmoFiuje zasflat pozvanky na preventivaf prohlidky. U pEihlaSek na nadstandardni preventivnf péci
se kontroluje doba povolendho opakovini ve vazbe na diive zadand ddaje s Casovou dobou platnosti
(kontrolujf se predchozi prohlidky),

Vitané lze vytvifet a vyhodnocovat podklady pro zmictovini a tdaje pro zikladni evidenci
beneliti.

4,  Vystupy

Ptehledy s udaji o absolvovanych prohlidkich — seznamy zaméstnancu. Vystupy pro potvrzen{
prevzeti ofkovacich lalek. Kontrolni pichledy o absolvovini.

Vystupy pro evidenct benefiti, popF. pro fiéetnictvi.
5. Specifické poZadavky
Oblast evidence nadstandardni 1ékafske péée a ofkoviini,

6. Zaintercsované osoby

Zaméstnanci, zpracovatelé.
1. Erckvence

Dle potieb — vazby na benefity cea 1x mésiéné,

5.11 Mzdovy pldnovaci systém (mzdovy controlling) - PoZadavky
MZSxxx

1. Ugel

Zajistit moZnost pldnovdni a derpini mzdovych ndkladi. Systém poskytluje pfehledy &erpdni
mzdovych prostiedk( za jednotlivd mési¢ni obdobi i cely rok podle organizatnich dtvari na trovni
organizatnich jednotek (dstfedi, pobo¢ky}, sckei (SAO), pfip. odborti.

2. Vstupy

Sazby a algoritmy pro vypodet a pldnovdni mzdovych prostfedkii. Specifické \daje, napf.: dotace.
korekce rozpisu, bonifikace, tspory. Zikladni ddaje o zaméstnancich, véetné jejich organizaéniho a
profesniho zafazeni, pfiznané mzdy a pfiplatky, obdobi pro stanoveni rozpisu mzdovych prostfedku
(zdkladnimi rozpottovymi obdobimi jsow mésic a rok), tdaje ze systemizace pracovnich pozic -
rozpisy pracovnich pozic a udaje o terpdni mzdovych prosifedki ze zpracovdni mezd. Udaje o
dotasné pracovni neschopnosti zaméstnancii na pracovnich pozicich. Udaje o stanovenych mzdéch
zaméstnancii na obsazenych pracovnich pozicich. Udaje o neobsazenych pracovnich pozicich a délce
trvani neobsazené pozice. Jsou stanoveny algoritmy zapoéteni neobsazenych pracovnich pozic a
algoritmy rozdéleni mzdovych prosifedkd pfi Cerpini ndhrad mzdy a pf dofasné pracovni
neschopnosti.

3. Transformace

Zpracovatel mzdovych prostfedkii pfipravuje (kontroluje) podkiady a na jejich zdklad€ zpracovavi
rozpis mzdovych prostfedkii. Rozpis se stanovuje na bdzi mésiénich obdobi.. Je sledovdno cerpéni
mzdovych prostfedkii b&hem jednotlivych mési¢nich obdobi a jsou prib&in€ provideény korekce
ro¢niho plinu mzdovych prostfedkd v ndvaznesti na zmény obsazenych pracovnich pozic.
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4. Vystupy

Rozpis mzdovych prostfedkil (sestaveni mésféniho plinu mzdovych prostfedki). a rozpis jejich
cerpani (véetnd vypoctu dspory/pfederpand oproti pldnu}.

Pliny &erpani madovych prostfedkd jednotlivieh organizadnich tdivard (pro kaZdy divar je na
kuZdy mésic stanoven plin prostfedki na Cerpénd, soucet t&chto mésicnich plani (voFi rodni plin).

Dalii specificke piehledy pro danou oblast, napt. primérné mzdy za dtvar, profese CNB, profese
podle kadu 1ISCO.,

5. Specifické poZadavky
Cely systém je podle pofadavki CNB.

6.  Zainleresované osoby (role)

Zpracovatel mzdovych prostfedki, vedouci zaméstnanec,
7. Frekvence

PriibéZné, nikolikrit tydné, Rozpisy kdykoliv (v nivaznosti na mésién( obdobi). Pliny &erpdni -
mésiénd, Primérné mzdy — mésiéné a roéné.

5.12 Uchazeci o zaméstndni a vybérovd rizeni na pozice - PoZadavky
AVRxxx

I Ul

Zajistit moZnost Fizeného ndboru uchazeét na volnd pracovni mista. MoZnost pFipravy a
publikovini inzerdth a nabidck na vn&j$i a vnitini vybérovd fizeni na pracovni pozice. MoZnost
zajiSténi on-line poddvini pfihla3ck a nabidek uchazetll. Zajidt®ni vyhodnoceni vybérovych Fizeni
vietné hodnoceni uchazedi,

2. Vstupy

Informace o volnych pracovnich mistech v ndvaznosti na katalog pracovnich pozic a organiza¢ni
strukturu. Udaje o inzerovanych pracovnich pozicich véetn® informaci o jejich publikovéni. Udaje o
tzv. obecné evidenci. Ciselniky tykajici s¢ dosaZeného vzd@ldni, absolvovanych Zkol, jazykové drovné
a dal¥ich poZadavkii na pracovni pozice. Sablony registracnich formul4#i s nastavenim povinnych a
volitelnych idajii. Informace o uchaze€ich, kiefi se hidsi s pouZitim internetového portélu (nebo budou
zaddni runé personalistou): osobni tdaje, informace o vzdéldni a jazykovych znalostech, praxe.
kentakini udaje a pfilohy (CV, motivaéni dopis). V systému existuji $ablony pro zasildni hromadné
korespondence.

3. Transformace

Zpracovini inzerdtu na pracovni pozici a jeho zvefejnéni na webové strdince {externi a interni web).
Zvefejnéni inzerdtu je omezeno datem od a do. Uchazedi se hlds{ — registruji na konkrétni vybé&rova
fizeni nebo do obecné evidence prostfedniclvim pfisluiného registratniho formuldfe. Timto
formuldfem se pteddvaji do aplikace nezbytné idaje véetné pFipojenych dokumentd a souhlasu s
vedenim osobnich tdaji. Uklddané dokumenty v aplikaci jsou ovéfeny z hlediska bezpeénosti nebo
jsou transformovény do bezpe¢ného formétu (pdf). Informace o uchazedich jsou spjaté s pracovnimi
pozicemi, na kieré se hldsi. Pfi pfeddvdni tdaji z registra¢niho formuidfe do interni &dsti modulu je
kontrolovdna duplicita na uchazede (jméno, ptijmeni, kontakini adresa) v rdmci vybérového Fizeni na
pozici. Udaje uchazede z registratniho formuldfe jsou pritazeny k danému vyb&rovému Fizeni nebo
obecné evidenci. Uchazedi je zasilina notifikace o registraci pht pFevzeli ddaji z registraténiho
formuléfe do interni ¢dsti aplikace.

V intemi evidenci povéfeni zaméstnanci maji pfistupy k udajim o uchazeGich podle jim
zpiistupnénych vybérovych Fizeni. Mohou providét slovni i bodové hodnoceni uchazedh a jejich
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vybery, Mohou vytviifer dolsi kola vybérového Fizeni o mohou uchazede zafazovat do échto kol

Zajidtujf odesflani hromadné nebo individudini korespondence s uchazedi.

Poveéteni zaméstnanci mohou v rdmei evidence uchazedd, k nim? maji pfistupy, providét fultextové
vyhleddviéni v pfipojenych dokumentech,

Systém, podle nastaveni, muZe automaticky hodnotit uchazeée podle pfednastavenych kritérii, V
systému je ulo¥eny historie zpracovani Gdajil, véetné vyhednoceni a veskeré komunikace s uchazedem.
Informace o uspdinych uchazedich, vybranych na konkréini pozici mohou byt pfeddny do persondlnf
oblasti, kde jsou dile zpracoviny.

Systém kontroluje povelenou dobo uchoviviini vdaji o uchazedich a po uplynuti uvedend doby
dochdzi k upozornéni spravce aplikace, kiery zajisti hromadné smazéni nebo anonymizaci osobnich
idaji o uchazedich v aplikaci.

4.  Vystupy

Prehledy uchazedl v jednotlivych vybérovych Fizenfch. PFehledy publikovanych vybérovych
Fizeni. Informace o hodnoceni uchazedi formou pFehledii pro vedouci a personalisty, veskerd statistiky
s¢ tykajicf uchazeél a vyhld3enych pracovnich pozic. Reporty, emailové notifikace a hromadné
korespondence v priibéhu procesu vybérovych Fizeni uchazedi. Vystupy do persondlni &isti systému.

5. Specilické poZadavky

MoZnost posilat emailové sprivy uchaze¢im, vedoucim a personalistim. MoZnost pfeposilani
informaci o dspESnych uchazedich do oblasti personalistiky. MoZnaost sledovdni ndvit&vnosti strdnek
inzerdtd i registraénich formuld#h s vyuZitim Google Analytics.

6. Zaintercsované osoby (rolc)

Personalist¢ zodpovédni za ndbor, vedouci zaméstnanci a zpracovatelé vybérovych fizeni,
uchazedi.

7.  Frekvence

Pravidelné, kaZdy den.

5.13 Hodnoceni zaméstnancii - Pozadavky HODxxx

1. Ugel

Zajistit moznost vyhodnoceni price zaméstnanci. Sledovini plnéni cilli a kvality dosaZenych cili.
Elektronické propojeni s poZadavky na vzd&lidvin{ zaméstnanc(, mzdovymi nivrhy (odmény),
moZnost providéni rliznych typli hodnoceni (napf. rofni, na konci zkudcbni doby) vietné
sebehodnocenti.

2. Vstupy

Systém poskyluje zdkladni (ddaje o zaméstnancich a jejich PPV (organizaéni zafazeni a
funkce/profese vietné zmén, aktudlni mzda a pfiplatky, odmény) a o vzdélini zaméstnance, Systém
poskytuje uZivateli vysledky kontroly plnéni poZadavkit na danou profesi (pozici) u zaméstnance
(rozdily mezi profilem zaméstnance a poZadavky na pozici). Jsou dostupné tidaje o absolvovanych
vzdelavacich akcich zaméstnance za dané obdobi veetné doby trvani dané vzdelivaci akce. Systém
eviduje udaje zapisované v rdmci procesu hodnoceni zaméstnancem (sebehodnoceni) i vedoucim
zaméstnancem a pFipadné zaddvané daldimi castniky procesu (pokud vyZaduje konfigurace daného
procesu). Vstupy jsou cile stanovené hodnotitelem pro hodnotici obdobi a névrhy na absolvovini
vzdéldvacich akci hodnoceného zaméstnance,

3. Transformace

Personalisté pfipravi konfigurace jednotlivych druhli hodnoticich procesii a zahdji proces
hodnoceni. Systém automaticky rozelle emaitlové notifikace zaméstnanciim a vedoucim. Pokud se
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proces hodnocend sklfdd z vice krokl nebo je urden pouze pro vybrany okruh zaméstnanci, systém
posild notifikice jen t€m zaméstnancdm, kierveh se tyka. Vedoucl zaméstnanec a zaméstnance
ziddvajf hodnocend do systému. Systém upozorni (emailem) zamésinance a vedouciho zaméstnance,
kteFf nezadali hodnoceni, na bliZef se termin jejich odevzedani. V dal¥m kroku vedouci zaméstnancc
zpracuje vysledky hodnocenf (systém automaticky pFipravi podklady, tj. seéte a vypodie primémé
rniimky)., a plipravi zivéredné - souhrnné hodnoceni. Systém umo’iuje vyhodnocenf bodovd, pokud
j¢ stanoveno, i slovni. Pokud je to vyZadovino, muZe byt realizovdn pfenos vystupil do ostatnich
oblasti systému (viz bod 5.),

4, Vystupy

Informace o vysledku hodnoceni zaméstnance véetné samotného hodnoceni (body, zdiivodnéni
apod.), dtastnicich zapojenych do procesu a o pribéhu jednotlivych krokil v procesu. Pokud existuji,
jsou providény importy idaji do vzdélivaciho procesu, persondlni oblasti ¢ mezd.

5. Specifické poZadavky

Jsou poskytoviny ndstroje umoZiujfci na zdkladé hodnotici zndmky navrhnout odpovidajfci vysi
odmény a po potvrzeni hodnotitelem pfedat podklady s ndvrhy na vy§i odmény (popt. navrhované
navySeni mzdy) pro jednotlivé zaméstnance do evidence a zpracovdn{ vypodtu mezd (navysit
zaméstnanci mzdu nebo udélit odménu).

6. Zainteresované osoby (role)
Vedouci zamésinanci, personalisté, ostatni zaméstnanci.

7. Frekvence
Nékolikrit do roka podle druhu hodnoceni.

5.14 Adaptaéni proces - PoZzadavky ADPxxx

l. &el

Zajistit co nejrychlej$i zafazeni pracovnika do pracovniho procesu v CNB, aby mohl uplatnit své
znalosti a dovednosti.

2. Vstupy
Konligurace adaptacniho procesi (162 .,AP"), (j. elapy, schvalovaci procesy, dokumenty, formuldfe,

okruhy zaméstnanci, kterych se adaptaéni proces tykd apod., zdkladni ddaje o uchazedich, kiefi budou
nastupovat. Adaptacni proces bude sestaven z¢ dvou subprocesii. Prvni bude administrativni, ve
kterém personalisté (nebo povéfeni zaméstnanci sekce, do které novy zamésinanec nastoupi) budou
mit moZnost uklddat informace spojené s nastupem (nap¥. pFiprava smluv, absolvovini lékafské
prohlidky, pfiprava kanceldfi, poCitale, prikazu). Tento proces (zejména pFiprava pracovnich
dokumentii a smluv) je spjat s persondlni agendou. Druhy subproces, orientovany na zamé&stnance,
bude zahmovat informace o krocich, které musi novy zaméstnanec splnit po ndstupu (napf. zicastnit
se tivodniho kurzu, absolvovat 3kolent, pfedist zékladni informace/pokyny o CNB).

3. Transformace

Zahdjeni ,,administrativniho® subprocesu adapta¢niho plinu je v okamZiku rozhodnuti o ndstupu
novéhe zamé&sinance. V té dobe se nastartuji prvni kroky. Personalisté pFipravi pFisluiné dokumenty a
potlou pfijimanému zaméstnanci podkiady, popE. poZadavky. Vedouci zaméstnanec uré{ mentora.

Sekce, do které zaméstnanec nastupuje, obdrZi informace o nutnosti pHpravy: kli¢h, prikazu
zaméstnance, kanceldfe, pocitate (vletné vytvofen{ servisniho poZadavku na ziizeni pfistupu),
dokumentd, které jsou specifické pro pracovni pozici nebo zamé&stnance. (budou pfidiny do AP) apod.
Proces AP bude pfedan uréenému zaméstnanci pFisluiné sekce. Po splnéni viech krokd, bude proces
preddn zpétky do SLZ,

V den néstupu se zahdji druhy subproces AP. Novy zaméstnanec pii ndstupu podepisuje pfedeviim
zékladni dokumenty (smlouvy apod.), pfevzeti priikazu, kli¢h, poditate apod.; pieéteni Kolektivni
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smlouvy, Smlouvy o odmeéfovinf, Etické¢ho kodexu apod. Zikladnf smluvnf dokumenty jsou souddsti
osobnfho spisu zaméstnance.

Je zajiSténa schiizka nového zaméstnance s vedoucim a pFedstavent nového zaméstnance tymu.
Poviteny zaméstnance stanovi okruh a rozsah AP (Einnosti, s nimiZ se zamésinance mi sczndmit).
Pripravf zdkladnf plén na elektronickém formuldfi adaptatniho procesu, kiery predvypinf zdkladni
dduje o zamdstnanci ze systému, a urdl ,seznamovatele” s danou Cinnosti.

Informace o pinénf viech kroki AP jsou ukldddny v 1S (formou evidovini poloZek v checklistu).
Zaméstnance v okam¥iku zffzenf pFistupu do pocitace a HRIS zagne sledovat jejich evidovinf, popt.
zaddvat ddaje o jejich plnénf pifmo v 1S. Mohou byt evidované kroky: vstupni kurz, absolvovini
BOZP u PO apod. Velkeré dokumenty jsou pEistupné v HRIS. Dalsi kroky: dvodni kurz (pokud bude
vyZadovin na pozici nového zaméstnance), spinénf jazykovych podminek (pokud nebyly doloZeny ph
ndstupu), absolvovin( vzdéldvacich kurzil (pokud byly vyZadoviny vedoucim), studijnf stdZe v jinych
organizacnfch dtvarech CNB a jiné aktivity podle potfeby.

Souddsti ,zamistnaneckého* AP v HRI1S bude hodnotic{ formulif. Novy zaméstinanec vyhodnoti
adapta¢nf proces juko celek nebo jednotlivé jeho kroky.

4. Vystupy

Pichled o pinénf adaptaéniho plinu, jeho hodnocenf zaméstnancem,

5. Specifické poZadavky

Cely proces je specificky.

6. Zaintercsované psoby (role)

Personalisté, vedouci zameéstnanci, novi zaméstnanci.

7.  Frekvence
Pravideing, nékolikrdt mési¢né.

5.15 Evidence piistupii k utajovanym informacim - Pozadavky UTIxxx
I Uel

Zajistit moZnost evidovdni informaci o zaméstnancich a pracovnich pozicich, pro které je stanoven,
pfistup k utajovanym informacim.

2, Vstupy

Evidence pracovnich pozic, které maji mit pstupy k UTIL. Evidence zaméstnancil, ktefi maji
pistupy UTI z diivodu zafazeni na pFisluiné pracovni pozice nebo z jinych divodi. Evidence
zdkladnich dokumentfi, resp. jejich metadat tykajicich se evidence UTI] v&etné iidaji o vystaveni
ptislu$ného dokumentu u NBU nebo pouden, platnosti, identifikacniho &isla atd.

3. Transformace

Osoby zodpovidajici za agendu UT] zaddvaji, kontroluji a méni vstupni data. Vyhodnocuji data
ukondeni jednotlivych povoleni podle zadané evidence. Kromé notifikaci (viz bod 4.) neni
poZadovdno *4dné automatické zpracovdni informaci. Systém umoZiuje porovndni parametrli
pracovnich mist a skuteénych evidenci u jednotlivych osob.

4.  Vystupy

Ptehledy pracovnich pozic s pFistupy k UTI a zaméstnanct na téchto pozicich. Pfehledy kontroly
vystaveni piisiuinych dokumentl (u NBU) nebo poudeni u zaméstnance ve vazb& na jeho zafazeni na
pracovni pozici. Notifikace o persondlnim zafazeni zaméstnancii na pracovni pozice, které maji
pHstupy k UTI véetn& stupné utajeni, a notifikace o ukondeni zaméstnance na pracovni pozici s
ptistupem k UTL. Sledovéni ukonceni platnosti dokumentii a pou¢eni pomoci kontrolnich vystupd,

5. Specifické poZadavky
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6. Zainteresovand osoby (role)

Osoby zodpovidajfcf za agendu utajovanych informagei,
7. Frekvence

Pravidelng, nékolikrit 1ydné.
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6 Rozdéleni do vécnych ¢asti

Zakdzka je rozdélena z véeného pohledu do (F &isti (pFirlistkl). V. prvnf &dsti jsou procesy
persondilnich ¢innosti. zpracovini mezd a evidence pracovni doby, na né% by navazovaly procesy
2 oblasti druhé &isti, tj. vzdéldvint, zamdsinaneckych benefitl a ndboru zaméstnancil. V posledni, tfetf
Cdsti jsou procesy zahrnujfcl novd portdlovid Fedeni a Cinnosti, kieré stavajici systém nepodporuje.
Judnd se o (yto &dsti:

1) Cast &,

)
b)
c)
d)

¢)

N
)
h)
i)
i)
k)
1)

2y Cést .

)
b)

c)

3) Cést e,

a)
b)
c)
d)
€)

I:

Personalistika,

Price a mzdy (ekonomika price)

Mzdy - zpracovdni, vypodet a ti¢tovin(

Systemizace pricovnich pozic,

Evidence pracovni doby véetné planovini pracovn{ doby (nepfitomnosti a
pFilomnosti) - po¥adavky na Cerpdni dovolené, regeneraci pracovnich sil a jinych
nepiitomnosti nadstandardni ptitomnosti dle konfligurace,

Sledovéni zdravotnich prohlidek ze zdkona,

Mzdovy plinovaci systém (mzdovy controlling),

Statistické vystupy ze zikona — ISPV (Trexima)

Rozhrani na jiné 1S vyuZivajici idaje dle bodi a) aZ ()

Notifikace a kontroly na ddaje dle bodi a) aZ f)

Sestavy z ddajti dle bodd a) az h)

Zaméstnanecky webovy portdl — funkcionality odpovidajici ¢dsti &, 1

2

Vazdelivini véetné zdkladni evidence a webového portitu

Zamésinanecké benefity — zdkladn{ evidence a doklady, zictovin{ plateb, kultura
rekreace, sport, imparty do mezd

Zamestnanecké benefity — stravovini zaméstnanct véetng zidtovani a importu do
mezd

Evidence pFistuplt k utajovanym informacim

Zaméstnanecké Gvéry

Pracovni preventivni prohlidky — evidence zdivodni 1ékafky

Funkce z oblast{ &dsti &. 1 nezahrnuté v implementaci &dsti €, 1

Rozhrani na jiné IS vyuZivajici iidaje dle bodt a) aZ g)

Notifikace a kontroly na iidaje dle bodi a) aZ g)

Sestavy z tdajit dle bodii a) aZ g)

Zameéstnanecky webovy portdl — funkcionality odpovidajici ¢dsti &. 2
3

Uchazedi o zaméstnidni a vybérovd Fizeni na pozice

Hodnoceni zaméstnanci

Adapta¢ni proces

Zaméstnanecké benefity — nadstandardni preventivni prohlidky (portdlové feeni),
Zaméstnanecké benefity — zaméstnaneckd samoobsiuha — sport, rekreace, kultura,
Automatizované procesy pro vedouci zaméstnance, zahmujic{ nfvrhy odmén,
poZadavky na zmény profesi, organizaéni &i mzdové zafazeni (pfevodky individudlni
a hromadné) a jejich elektronické schvalovéni

Proces persondlniho planovini a ostatni funkcionality vy3e neuvedené

Funkce z oblasti ¢4sli €. 2 nezahrmuté v implementaci &dsti €. 2

Notifikace a kontroly na ddaje dle bodi a) aZ h)

Sestavy z lidajit dle bodil a) aZ h)

Zaméstnanecky webovy portdl — funkcionality edpovidajici ¢dsti & 3

29197



CISKA
NARODN

BANKA SW RESENI HRIS Pilloha | smlouvy

7 Katalog funkénich pozadavkii
Tabulka funkénfch pofadavki je ulofena v Excelu. Vyplite Zluté oznadend sloupee a vyplnénou
tabulku vlofte do dokumentu , Navrh realizace FeSenf™ stejngm zpiisobem, jok je vioZena do tohoto
dokumentu (vioZeny objekt z¢ souboru, zobrazeny juko ikona).
E A
H |:

Katalog pozadavkd -
funkdri_final, xIsx
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8 Seznam pozadavki pro prezentaci

V rfimei hodnocenf nabfzencho feSend bude vy¥adovama Fizend prezentace, kierd je rozdélena do
nékolika &astf. V &isti Il je povinné vyZXadovina prezentace stanovenych zdkladnich funkénich
procesid zejména z oblasti personalistiky o zpracovini mezd. Povinnd stanovené procesy v télo &dsti
vychazeji z¢ zikona a je stanoveno, aby tyto &isti byly prezentoviny na demo verzi ,Zivého systiému®,
V ostatnfch &dstech prezentace je obsah i forma ponechdna na prezentujicich. PH prezentaci budou
hodnoceny juk jednotlive &dsti 2 hlediska efektivnosti splnénf jednotlivych poZadavki na procesy, lak
celkovd uZivatelskd piivetivost nabfzeného teienf a jeho olevienost a konfigurovatelnost. Principy
hodnocend jsou uvedeny v kapitole 8 ZDD.

Prezentace bude ¢lenéna na tyto ¢dsti:
1. Cast prvni — prezentace — zdkladnf informace o uchazedi (10 min)

Uchaze€ (poskylovatel) v iéto Edsti struéné pledstavi sebe jako poskytovatele nabizeného
SW fedenf HRIS. Uvede déle zikladni obecné informace o nabizeném systiému a jeho rozsahu
vyuZiti u uZivateli,

1. Cist druhg - prezentace vybranych procesii a pozadavki (60 min)

Tato &ast obsahuje prezentace ndsledujicich procesti a konfigurace systému pFimo na
demo verzi systému:

1. Zadén{ ddajh zamésinance do systému;
1.1. P¥ifazeni jedineéného identifikdtoru osoby = osobniho &fsla zaméstnance;

1.2. Zadini osobni udaji o zaméstnanci (jméno, pifjment, titul pfed jménem a za jménem,
rodné ¢&islo, datum narozeni, pohlavi, rodinny stav, misto narozeni, stdl narozeni,
adresy, kontaktni tidaje apod.);

1.3. Zaddni udaji o pfisludnosti zaméstnance ke zdravolni poji§tovne a zptisobu placeni
zdravotniho pojisténi, informaci tykajicich se socidlniho zabezpedeni a, ddaji
t¢astnika 11. pilife dichodového;

1.4, Zaddni ddaji o nejvy§8im dosazeném vzdéldni;

1.5. Zad4n{ ddaji tykajicich se rodinnych pfisludnikd zaméstnancii s dopadem na dafové
zvyhodnéni;

1.6. Zaddni tdaji tykajicich se 111, pilife penzijniho systému (identifikace poji¥tovny,
¢isla smlouvy, data zacdtku a ukonéeni smlouvy, typy plateb a rozli¥eni pfispévki
organizace a zaméstnance apod. ),

2. Ptifazeni pracovnépravaiho vziahu (PPV) zaméstnanci:
2.1. Ptifazeni jedine¢ného identifikdtoru PPV;

2.2. Zadani data vzniku PPV (dle smlouvy a skuteéného ndstupu), informaci o zkuSebni
dobé& a dobé& urcité / neurcité, druhu PPV (pracovni pomér, dohoda apod.), informaci
o typu vztahu a jeho identifikaci pro CSSZ (pracovni pomér, DPC, likviddtor apod.);

2.3. Zadanti daldiho PPV zaméstnanci;
2.4. Oznaceni ,,primdmiho* PPV (pokud zaméstnanec ma vice PPV);
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Zafazenf PPV zamdsinance do organizacnf struktury, pfifazeni profese / funkcee,
zatazenf do systemizace pracovnich pozic,

Nastaven!{ pracovni doby zaméstnance se zdkladnimi tGdaji. ldentifikace reZimu
pracovni doby (sménnost pracoviité a zamdstnance) a specifickych nastaveni
pracovnf doby (zkricené dvazky, pocet pracovnich smén v ydnu, tydenni dvazek ve
vizb¢ na standardni dvazek organizace a zamdéstnance), rozliSeni pevné a pruZné
pracovnf doby, price z domova,

Stanoveni a zmény zakladni mzdy zaméstnance (pro plny a zkrdceny dvazek) a
stanoveni pravidelné vypldcenych pifplatkt zaméstnance;

Zaddnf informacf o ndroku na dovolenou (podle zdkona a zvySencého ndroku v CNB
podle Kolektivni smlouvy);

Zaddvini data, divod(d a zplisobll ukongeni PPV, zafazovani (vyfazovini)
zaméstnance do (z) mimoevidendniho stavu.

Proces zpracovini mzdovych ndrokd a plateh zamé&stnance v PPV:

Zaddvdni odmén, srdZek ze mazdy, (rvalych plateb a ddaji, které se tykaji plateb

Zaddvani a vypocet primérncého vydélku a pravdépodobncého vydelku;
Zadavani adajd tykajici se trvdni doasné pracovni neschopnosti ze zdkona;

Piprava, zaddavani a importy podkladii pro mzdy, vypecet mzdy zamésinance,
provedeni mésicni zdvérky (vzavieni mezd) a vygencrovani vyplaini pdsky,
rekapitulaci, popf. dalich zdkonnych vystupu napf. mzdovych listil, eviden¢nich

Ziictovani Cerpdni dovolené a vypodly zistatkd ndrokli na dovolenou.

Vyhledéni ddaji osoby podle pfijmeni a jména nebo podle osobniho &isla;

Ukdzani moZnosti a zpisobu tvorby systemizace rozepsanych pracovnich pozic / mist
s jejich jednoznacnym identifikdtorem, popisem, vazbou na profesi (funkci) a

Uk4dzani moZnosti a zplisobu nastaveni rozvrhil pracovni doby organizace a detailnich
rozvrhll s rozpisem smén v jednotlivich dnech pro uréené zaméstnance (fond
pracovni doby v jednotlivych dnech tydne a mésice — délka smén v jednotlivych
dnech v hodindch, zatdtky a konce smén v jednotlivych dnech, stanoveni doby (v
hodindch) denni, odpoledni a noéni smény, stanoveni zdkladni pracovai doby platné
pro pruznou pracovni dobu, popf. délku a rozvrZzeni pfestdvek v jednotlivych

Ukédzani moZnosti nastaveni ¢iselnikt sloZzek mzdy, atribut vypoctd sloZek mzdy;

3.l
zaméstnance, véetné slev na dani;
3.2,
3.3
4.
listil;
3.5.
Konfigurace systému a obecné vlastnosti:
4.1,
4.2,
organizaéni zafazeni;
4.3,
sméndich;
4.4,
4.5,

Ukdzani moZnosti ndstrojii pro sprdvu pfistupovych prav podle roli (uZivatelskych
skupin / opravnéni) a kompetenci.
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. Ciist tieti — dotazy komise a diskuze (30 min)

V této &dsti by mél poskytovatel zodpovedét dotazy objednatele, které se budou tykat jen
oblasti HRIS prezentovanych v 11, &dsti (éto prezentace.

Délka prezentace jednotlivych &dsti by neméla piesihnout uvedenou dobu, tj. celkovi
doba by méla byt v rozsahu 100 minut, V pfipadé déle trvajici prezentace ma objednatel

privo prezentaci ukondit.

Prezentujici musi prezentovat a komunikovat v &eském nebo slovenském jazyce.
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9 Charakteristika uzivateli

Licence- | Licence -
Oblust UZivatel produkéni | testovaci Zagkoleni
rostiedi | prostiedi

Spriiva systému
reporting, Siselniky, notifikace,
(ADM, GNS, OBF, NKS, DAT, MIG) Administritor 3 2 2
+ viendé oblasti o moduly .
(PER, PMA, SYS, EPD, MZD, ostatnf) i |
Personalistika, ekonomika prace, | '
syslemizace Referent 13 6 10 |
(PER, PMA, SYS)
Zpracovani mezd e

| (M7D) Referent 15 5 6
Evidence pracovni doby .
(EPD) Reflerent 75 5 5
Vizdelavén{
(VZD) Referent 10 4 10
Zaméstnanecke benefity
(ZBF) Referent 13 4 6
Stravovani

| (STR) Referent 75 5 5
Interni cafelerie

| (CAP) Referent 5 6 6
Zaméstnanccké ttvéry P
{UVE) Referent 3 4 4
Preventival Iékarskd péce R

| (PLP) Referent 5 3 3
Mzdovy planovaci systém i
(MZS) Referent 30 4 4
Uchazeti o pracovni pozice R

| (AVR) Referent 104 4 4
Hodnoceni zaméstnanct *
(HOD) Referent 4 4 4
Adaptatnf proces **

| (ADP) Referent 4 4 4
Procesy persondlniho planovini
(PPP) Referent 106 4 6
Pfistupy k utajovanym informacim

| (UTI) Referent 7 3 6
Zaméstnanecky webovy portil Viichni
(ZWP) zaméstnanci 1400 2 10

* - potty referentil. Nutno zajistit pfistup viech zaméstnanci k svym hodnoticim procesim,
** - polty referentil. Nejsou zapodteni viichni novy zaméstnanci, pro které adaptadni proces bude nastaven.

Potty referenty) jsou podle danych oblasti, Jeden uZivatel muZe mit role i ve vice oblastech, tak¥e v pfipadé, fe
licence nebudou rozdéleny podie oblasti nelze provést jednoduché sefieni poétu referentl ve vy¥e uvedené
tabulce.
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10 Vystupni sestavy

10.1 Persondlni agenda a pracovnéprdavni vztahy
10.1.1 PoZadavek PER166

10.1.1.1 Ndstupy, vvstupy, zména eviden¢niho stavu (ES}) v daném obdobi

Zobrazoviiny uduje:

Datum zmény od a do

Organizaénf zafazen{ - viz poZadavek PER124

| Osobni &islo

Prijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPY

Druh PPV (pracovni pomér, dohoda — DPC, DPP)

Nizev funkee / profese

Datum od
- undstupu — datum ndstupu
- uvystupu — datum néstupu
- uwzmén ES — datum vynéli z ES

Datum do
- undstupu — datum pfedpoklddaného vystupu (pokud je zaddn v systému)
- U vystupu — datum vystupu
- uzmén ES — dalum zatazeni do ES (pokud je zaddn v systému)

Diivod ?mény '(u zmén evidencniho stavu)

|_Seskupovénf dat a soutity: if -
Kategone zmény (néslup. vyslup, zména ewdeném’ho slavu)

Pocet zaméstnanct podle kalegoru zmény a nrganlza(‘.‘m’ho zafazeni / v ramci dané urovné
| organizalniho zafazeni,

Parametry sestavy (vvbér uZivatelem): e -~
Datum zmény od ado

Orgamzaém zafazeni (vybér organiza¢niho iitvaru) / popf. dané urovné organizatniho
zatazeni (celd CNB, pobocky. sekce, odbory) - viz élenénf irovni v pozadavku PER124

Druh PPV (véetné DPP a DPC nebo ne)

Tidéni ddaja
Typ zmény, organiza¢ni zafazeni / v rdmci zvolené vrovné organizacniho zai‘azem
ptijmeni a jméno, fislo PPV

 Kritéria sestavy (kromé parametrl sestavy; naprogramovdny napt. v SQL dotazu):

10.1.1.2 Seznam zaméstnancii spredpok!cidmyrm datem _vystupu v daném obdobr
Zobrazoviny udaje: T

Datum od a do

Organizacni zafazeni

Osobni &islo

Pfijmeni a jméno
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Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPV

Nézev Tunkee / profese

Datm ndstupu

Datum piedpoklidancho vystupu

| Datum redlncého vystupu (pokud je zadand v systému)

" Phiznak mimoevidenéniho stavu, pokud je zaméstnanee v mimoevidencénim stavu

=S¢s!tupovﬁnf diit a soudty:

Organizadni zatazeni / (podle p'lr.uw.lru vyhéru tirovné organizacniho zafazeni)

Pocet zaméstnanct podle organiza¢niho zatazeni / v ramei dané tirovné organizacniho
zafazenf

Parametry sestavy (vvbar uZivateiem):

Datem od a do

Organizacni zaFazeni (vybér organizacniho Givaru) / popt. dané tirovné¢ organiza¢niho
zafazeni (cela CNB, pobo&ky. sckee, odbory)

Vybtr tiidéni podle piijmeni a jména nebo podle data predpoklidandho vystupu (v rdmci
| organizatniho zafazeni)

Stav zamésinanct (evidenéni, mimoevidenéni, kmenovy)

‘THdé&n{ ddajii ' . ml
Organizacni zafazeni / v ramei dam. urovné orgamzat.nfho zafazcm déle podle parametru
tFidéni

_Kntéria sestavy (kromé parameirt sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.1.1.3 Zaméstnanci ve zkusebni dobé v daném obdobi
Zobrazoviny iidaje:
Datum od a do

R : > k. s - B =1 LN R

| Organizadni zafazeni

Osobni &islo

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPV

Nézev funkce / profese

Datum zaddtku zkuSebni doby
Datum ukonéeni zkusebni doby

Druh zku3ebni doby

Seskupovdni dat a soudty:
Organizadni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné organizalniho zai‘azenﬂ

PoCet zaméstnancit podie organizacniho zafazeni / v rdmci dané drovné organizaéniho

zafazeni

_Parametry sestavy { vybér uZivatelem):
Datum od a do

Organizaéni zafazeni (vybér organiza¢niho utvaru) / popt. dané tirovné organizaéniho
zafazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

Vybér tfidéni podle pfijmeni a jména nebo podle data ukondeni zkuebni doby (v rdmci
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dand trovné organizacniho zafazenf)

| THden{ ddajd : = R L
Organizaén{ zaFazeni / v réimei dané drovné organizac¢nfho zafazend, ddle podle parametru
(Fidéni

[Zobruzoviny udaje:

Datum od a do

Typ diichodu (starobni, invalidni, vdovecky, sirotdf, popf. dalif dle legislativy)

Organizadni zafazeni
Osobni ¢islo

Ptijmeni a jméno

Tituly (za i pred jménem)

Cislo PPV

Nazev funkce / prolese

Datum narozeni

Datum ndstupu

Datum predpoklddanéhe vystupu (pfip. redlného vystupu pokud je zadané v systému)

Datum nédroku na duchod

Datum pfizndni dichodu (pokud je zadané v systému)

Pfiznak mimoeviden¢niho stavu, pokud je zaméstnanec v mimoevidednim slavu

Seskupovénf dat a soucty:
Typ duchadu (starobni, mvalldm. vdovecky sm)lc‘.t popi‘ dal§| dle leglsla[wy)

Organizaéni zafazeni / (podle parametru vyhéru urovné organiza¢niho zafazeni)

Pocet zamésinanci podle organizaéniho zatazeni / v rdmei zvolené virovng organizatniho
zafazeni

| Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Datum od a do

Typ dichodu (starobni. invalidni, vdovecky, sirotéi, popt. dalsi dle legislativy)

Organiza¢ni zafazeni (vybér organizaéniho dtvaru) / popf. dané Grovné organizacniho
zatazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

Vybér tfidéni podle piijmeni a jména nebo podle data ndroku na dichod (v ramci
organizalniho zafazeni / dané tirovné organiza¢niho zafazeni)

Stav zaméstnanci (evidenéni, mimoevidendni, kmenovy)

QOrganizac¢ni zafazeni / v rdmgci dané (drovné organizatniho zafazeni, ddle podie parametru
tFidéni

P e
MG seata vy, Ndpif

_ Datum od a do
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Organizacnf zatazeni

Osabnf ¢islo

PH{jmeni a jinéno (aktudlnf)

Tituly (za i pfed jménem)

PHjmeni a jméno (pfed zménou)

Rodinny stav (aktudini)

Rodinny stav (pted zménou)

Datum zmény pHjmeni nebo rodinného stavu

upovini udt
Organizadn{ zafazeni / (podle parametru vybéru vdrovné organizacniho zafazeni)

tavy [ uz1y
Datum od a do
Organiza¢ni zafazeni (vybér organizaéniho dtvaru) / popf. dan€ ldrovné organiza¢niho
zatazeni (celi CNB, pobotky. sekee, odbory)

Tidéni v
Organizaéni zafazeni / v rdmei dané Grovné, pEijmeni a jméno (aktvélni), osobni ¢islo

Kritérin sestavy (kromé paramelrt: sestavy; naprogramoyény napf. v SQL dotazu):

10.1.1.6 Seznam zaméstnancii ke dni

zovény udij _
Datum
| Organizacni zafazeni
Osabni ¢islo
Pfijmeni a jméno
Tituly (za i pted jménem)
Cislo PPV
Cislo tarifni tfdy
Nazev funkce / profese
Datum néstupu
Datum predpokladaného vystupu (pfip. redlného vystupu pokud je zadané v systému)
Datum narozeni
Vek
Datum vynéti z evidenéniha stavu
Datum zafazeni (pfedpoklddaného zafazeni) do evidenéniho stavu
Diivod mimoevidenéniho stavu (pokud zaméstnanec je v mimoevidenénim stavu)

TR R P I
Seskupovdni dat a soutty:

Divod mimoevidenéniho stavu (jen pokud parametr ,,Stav zaméstnancu,, je vybrin jako
mimoevidendni)

Potet zaméstnanci podle diivodu mimoeviden¢niho stavu (jen pokud parametr ,,Stav
zaméstnancil,, je vybran jako mimoevidenéni)

Organizaéni zafazeni / (podle parametru vybéru drovné organizaéniho zafazeni)

Poéet zaméstnancti podle organiza¢niho zaFazeni / dané€ drovné organizaéniho zafazeni

T T T T T T T T
i
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Organizacn{ zafuzeni (vybér organizacniho tivaru) / popk. dand drovne organizadniho
zafazend (celd C‘ NB, pobocky, sckee, odbory)

“Prolese (k(ul nazev)

mf},[g_ﬂlﬂéﬁln.lntu {evidencéni, mimoevidenénd, kmenovy)
Dévod mimoevidenéniho stavy (iun' pokud stav je vybran jako mimocevidenén{}

Detail nebo jen poéty (detail — véetné informaci o jednotlivych zaméstnancich, jen poéty -
| soucty zaméstnanct podle parametri za jednotlivé organizaénf litvary)
JLH n zaméstnanci s datem pi‘cdpokléildm.hu vystupu (=zaméstnanci s dobou urtitou)

.Jm zaméstnanci s datem naroku na dichod

-_ Vﬁu,hny PPV ncho j JLTI ..QEIPI_ﬂI‘EI / hlavni* PPV
‘ /pll%oh (Fidenf v r{lmt.mrgamzamfho zafazen{ / dand drovng organiza¢niho zafazeni (podle
pi(jmenf a jména, &isla tarifnf (Fidy, ndroku na diichod, duta pfedpoklidancého vystupu, data

zatazeni (pfedpokliddaného zatazeni) do evidenéniho stavu)

Tiddnd Goajn

Primdrné podle organiza¢niho zafazend, pffjmeni a jména, nebo podle parametrit , Zpiisob
tfidén{ v rdmct organiza¢nfho zafazeni*

10.1.1,

Kritéria sestavy (kromé parametril sestavy; naprogramoviny napf. v SQL dotazu):

7 Seznam zaméstnanci dle sEec:ﬂkace a typu pracovni { doby a vy&e uvazku ke dni

Zobrazoviiny udaje:

Datum

Organizacni zafazeni
Osabni ¢islo

Ptijmen{ a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPV

Tydenni pracovni doba organizace (hodiny)

Tydenm’ pracovnf doba zaméstnance (hodiny)

Specf I_(ace pr.lcovm doby __qzn;n_@em nepfetrZitého sménného provozu

Vyie tivazku (v % nebo koeficientu 00-1)

Oznateni typu pracovni doby (Ano/Ne): pevna pracovni doba , posunutd pracovni doba,
pruZni pracovni doba. price z domova, pruZné pracovni doba na zkrdceny tivarzek

Textovy popis tivazku, pokud existuje (napt. ,,prace Po-St 6 h, Ct - 7*)

Datum platnosti pracovni doby ,,od"

Diivod mimoevidenéniho stavu (pokud zaméstnanec je v mimoevidenéinim stavu)

' Seskupovini dat a soudty:

| Organizalni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné orgamzaénfho zai‘azem’)
Podet zaméstnanci podle organizatniho zafazeni / v rimci dané tirovng organiza¢niho
zafazeni

Parametry sestavy {vybér uZivatelem): . Il 1[N

| Datum
Orgamzaém zafazeni (vybér organiza¢niho tGtvaru) / popf. dané vrovné organiza¢niho
zatazeni (celd CNB. pobotky, sekce, odbory)

Stav zaméstnanci (evidenéni, mimoevidenéni, kmenovy)

Divod mimoevidendniho stavu (jen pokud stav je vybrén jako mimoevidenéni)
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Jen zaméstinanci podie typu pracovnf doby: pruznd pracovn( doba, prace z domova, pruZnd
_pracovni doba na zkrdceny Gvazek apod.

THdén{ udaju

Zpiisob (Hdénf: organizaéni zafazeni / v rémei dand drovnd, pHijment a jméno

Knitéria sestavy (kromé parametr sestavy; naprogramoviny napt. v SQL dotazu):

10.1.1.8 Zaméstnanci s dohodou o odpavédnosti k ochrané hodnot svérenych zaméstnanci
k vyictovdni [ ,dohodou o hmotné odpovédnosti“) ke dni

Zobrizoviny tdaje:

Datum

Organizacni zafazeni

Osobn( ¢islo

Cislo PPV, pokud budou tidaje ve vazbé na PPV, jinak (iidaje v ,primédraim / hlavaim*
PPV)

Prijmeni a jméno

| Tituly (za i pfed jménemy)

Nizev funkce / profese (v ..primédrnim / hlavnim PPV)

Datum uzavieni dohody o hmotné odpovédnosti

Datum platnosti dohody o hmotné odpovédnusti

Typ dohody

_Seskupoviini dat a squéty:

Organiza¢ni zafazeni / {podle parametru vybéru tirovné organizaéniho zaFazent)

Pocet zaméstnancu podle organizaéniho zafazeni / v rimci dané drovné

Parametry sestavy (vybér ufivatelem):

Datum

Organizacni zatazeni (vybér organiza¢ntho itvaru) / popt. dané drovné organizaéniho
zafazeni (celd CNB, pobocky, sekee, odbory)

— — = T

Ttidéni udaji 5

Organizaén{ zafazeni / v rdmci dané iirovné or.ga-anizaénﬂ'no. z-ai‘azem‘
PHjmeni a jméno, osobni &islo

Kritéria sestavy (kromé parametrd sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu): ___

10.1.2 PoZadavek PER141 - Sablony pracovnéprdvnich dokumentit

Jsou vyiadovany minimalng tyto 3ablony pracovnéprivnich dokumentéi:
- Pracovni smlouva
- Dodatek pracovni smlouvy - zména doby urdité na neurditou
- Dodatek pracovai smlouvy — zména profese
- Dodatek — zména uvazku a priice z domova
- Zdznam o pfevzeti muliifunkcniho prukazu
- Doheoda o skonéeni pracovniho poméru
- Dohoda o pracovni ¢innosti
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Dodutek dohody o prucovni Einnosti
Doboda o provedend price
Dadatek dohody o provedeni priice

Veory Sablon budou k dispozici v rdmei analyzy a implementace systému,

10.2 Prdce a mzda zaméstnance (Ekonomika prdce}

10.2.1 PoZadavek PMAO34

10.2.1.1 Mzdovd inventura zaméstnancii ke dni

Zobruzoviny udaje:
Datum

Organizacnf zafazen{

Osobnf &islo

Pijmeni 2 jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPV

%ﬂc uvazku (v % nebo koeficientu (0-1)
islo tarifni (Fidy

Niazev funkee / profese

| Zdkladni mzda - za cely dvazek nebo podle vy3e vvazku (parametr)

Jednotlivé piiplatky (rozdéleny do sloupct podle typu) - za cely uvazek nebo podle vyse
uvazku (parametr)
Soucet zdkladni mzdy a viech pFiplatkd zaméstnance a dany PPV

Seskupovinf dat a souéty: -
Organizadni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné organizaéniho zafazeni)

Souéty zdkladni mzdy a jednotlivych pfiplatki podle organizaéniho zafazeni / v rdmcei dané
tirovné organizatniho zafazenf

‘Paramelry sestavy (vybér ufivatelem):
Datum

Parametr, kterym se vybird, zda mzda a pfiplatky maji byt ukdziny za cely dvazek nebo
zkriceny podle vy3e dvazku,

Organizaéni zafazeni (vybér organiza¢niho ttvaru) / popt. dané irovné€ organizatniho
zafazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

Vybér tfidéni podle pHjmeni a jména nebo podle ¢isia tarifnf tFidy (v ramei organizacniho
zafazeni / dané trovné organizaéniho zafazeni)

Stav zaméstnancii — v evidenénim stavu nebo kmenovém stavu

T¥idEnf udajti
Organizacni zafazeni/ v ramci dané tirovné organiza¢niho zafazeni, dale podle parametru
tFidéni

Kritéria sestavy (kromé& parametril sestavy; naprogramoviny napi. v SQL dotazu):

10.2.1.2 Piehled zmén mezd, piiplatkii, organizainiho zarazeni, funkci / profesi

Zobrazovéany tdaje:
Datum od a do
Qsobni &islo
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Ptijmeni a jmcéno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPV

Datum zmény

Hodnota typu zmény pted zménou (napf. stard funkce)

Hodnota typu zmény po zméné {napt. nova funkee)

Typ emény: zména mezd, peiplatka (i s ohledem na zménu dvazku), organizaéniho
zafazeni, lunkef / profesi

| Organizadni zatazeni

Pttznak mimoevidendniho stavu u zamdéstnanct mimo evidenéai stay

Typ fmény ?ména mch phlalk, )rgam?au.mho mhm,m funkci / prolcsn
Organizacni zafazeni (akwdini) / (podle parametru vybéru drovné organizadéniho zafazeni)

| Parametry sestavy (vybér uZivatelem):

Datum zmény od a do

Organizacni zafazeni (vybér organizacniho ttvaru) / popf. dané drovné organizadniho
zatazen{ (celd CNB, pobotky, sckee, odbory)

Pouze zaméstnancei v evidenénim stavu (ano/ne)

Ty zmény
Organiza¢ni zafazeni (aktudlni) / podie dané firovné organiza¢niho zafazeni
Pfijmeni a jméno

'“ﬁ zovdny udaje:
Obdobi {mésic / rok) od a do
Osobni ¢&islo

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)
Cislo PPV

Nizev funkce / profese zaméstnance

Obdobi vyplaty (mésic/rok)

Nizev (druh) odmény + kédové oznadeni (&islo sloZky mzdy)
Céstka + ména

| Organizalni zafazeni

_ggamzaém' zai‘azem / (podlc parametru vybéru urovné orgamzaém’ho zafazem’)
Kédové oznadeni (&islo sloZky mazdy)
Celkovd vyse odmén podle organizacniho zafazeni {u vice obdobi soucet za viechny
obdobi)

Celkovd vy3Se odmén podle druhu odmén (u vice obdobi soucet za viechny obdobi)
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Orpganizadénl zafazeni (vybér nrganizaénﬂio"l_ilvuru) / popf. dané drovné organizacniho
| zatazeni (celd CNB, pobotky, sckee, odhory)

Trdéni udaji
Organizaéni zafazend / podle dané drovné organizatnfho zafazeni
-_I—‘Hjmc_nf_'.ljménu
Osobni &islo
Obdobf vyplaty (mésic/rok)
Nazev (druh) odmény
Optimélné by uZivatel mél mit moZnost definovat pofadi tfidénf

Kritérin sestavy (kromé parametrd sestavy; naprogramoviny napf. v SQL dotazu):

10.2.2 PoZadavek PMAO11 - mzdovy dekret

Jsou vyZadoviny minimdIné tyto Jablony mzdovych dekretii:
Mzdovy dekret pro tanfni zaméstnance
Mazdovy dekret pro vedouc! zaméstnance
Mzdovy dekret — pfiplatek za vedeni referdtu
Mzdovy dekret — pFiplatek rizikovy.

Vzory Sablon budou k dispozici v rimci analyzy a implementace systému.
10.2 Zpracovdni a zii¢tovdni mezd

10.3.1 PoZadavek - MZD073 (Rekapitulace mési¢niho zpracovdni mezd)

10.3.1.1 Rekapitulace mezd dle sloZek mezd a jednotlivich zaméstnancii v obdobi
Zobrazoviny daje: .
[ Obdobi (mésic / rok) od a do
Identifikace mzdové hicetni
| Organizaéni zafazeni
Osobni éislo
Pfijmeni a jméno
Tituly (za i pted jménem)
‘islo PPV
Pro kaZdého zaméstnance a Cislo PPV:
- Cislo a nazev slozky mzdy
- Pocet dni pro danou sloZzku mzdy
- Podet hodin pro danou slozku mzdy
- Cistka pro danou slozku mzdy (vypoétend, u sloZek, které se zaddvd v
hodindch/dnech a zaddna, v sloZek, které se zaddva ¢dstkou)

Ména

Seskupovéni dat a soudty: T 3 o : AET =
Identifikace mzdoveé ddetni

Organizaéni zafazeni / (podle parametru vybéru drovné organiza¢niho zafazenf)

Pfiymeni a jméno

Cislo sloZky mzdy — u vybéru vice neZ jednoho obdobi se tidaje za jednotlivé slozky mezd
séitaji
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Parametry sestvy (vybér uZivatelem):
| Obdobf (mésfc / rok) od a do

Organizacni zafazenf (vyber organizadniho ttvara) / popk. dand Grovné organizacniho
zatazeni (celd CNB, pobotky, sekee, odbory)
Cfslo slo?ky mzdy: vycet sloick (napk. maximum 10 sloick)

Qsobni &islo zaméstnance

identilikace mzdové uceini

[ TFdeni udaja.
Cislo mzdové icetni

Organizacni zafazeni / podle dané urovné organizacniho zafuzeni

PEjymeni a jméno

Osobni ¢islo

Cislo slozky mzdy

_Kriténa sestavy (kromé parametra sestavy; naprogramoviny napf. v SQL dotazu):

10.3.1.2 Rekapitulace mezd dle sfoiek mzdj v obdob;

Zobrazoviny udaje:
Obdobi {mésic / rok) od ado

Identifikace mzdové tcetni

"Or sanizacni zafazeni

islo slozky mzdy

Ndzev slozky mzdy

Celkové souéty pro jednotlivé slozky mezd v hodindch, dnech a ¢astkach (podle typu

Cclkovy soudel pro jednotlivé sloZky mezd, ze kterych se pocitd odvod na socidlni
zabezpedeni a diichodové spofeni (¢4stka)

Celkovy soucet pro jednotlivé slozky mezd, ze kterych se poditd edvod na zdravotni
pojisténi (¢astka)
Ména

Seskupovani dat a soudty:

Organizaéni zafazeni (pokud je vybrané tFdéni - parametr) I (podle paramelru vybéru
irovné organizaéniho zafazeni)

Cislo slozky mzdy — u vybéru vice neZ jedno obdobi celkové soucty pro jednotlivé slozky
mezd se sCitdvaji

Parametry sestavy (vybér ufivatelem):_

Obdobi (mésic / rok) od a do

Organizaéni zafazeni (vybér organiza¢niho Gtvaru) / popf. dané drovné organizacniho
zafazeni (cela CNB, pobotky, sekce, odbory)

Organizacni zafazeni (vybér zda seskupovat podle organizacniho zafazeni neba ne) / dané
urovné organizaéniho zafazeni

Cislo slozky mzdy: parametr od a do

Cislo slozky mzdy: vydet slofek (nap¥. maximum 10 sloZek)

QOsobni ¢islo zaméstnance

Identifikace mzdové Glemi
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THdénl edaji

Identifikace mzdovd Géetni
Organizacni zafazenf / v ramei dand trovne organizacniho zafazeni
Cislo stozky mzdy

| Kritérin sestavy (kromé parumelrd sestavy; naprograrnoviany napf. v SQL dotazu):

10.3.1.3 Rekapitulace vyplacenych mezd za jednu stoZku mzdy a zaméstnance v obdobi
Zobrazovény daje: ;
Obdobi (mésic / rok) od a do
Organizacni zafazeni

slo s]oiky m?dy
| Nazev slozky mzdy
Osobni ¢islo
Péfymen/ a jméno
Tituly (za i pfed jménem)
Cislo PPV
Celkové souéty pro jednotlivé slozky mezd v hodindch, dnech a éastkich (podle typu
sloZky mzdy) — prezentovand samostatné pro kazdého zaméstnance a obdobi (u vice
vybranych obdobi)
M¢éna

' Seskupoviini dat a soudty:

Organizaéni zafazeni (pokud je vybrané tfidéni - paramelr) / (podle paramelru vybéru
irovné organizainiho zafazen)

Data (hodiny, dny, ¢astky) pro vybranou sloZku mzdy se séitaji na drovni zaméstnance
(soucet za vice obdobi) a organizaéniho zafazeni (pokud je vybrany parametr déleni na
organizaéni titvary)

'Parameiry sestavy (vybér uZivatelem):

Obdaobi (mésic / rok) od a do

Organizacni zafazeni (vybér organizacnibo Gtvaru} / popt. dané \irovné organizacniho
zaFazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Organizacni zafazeni (vybér zda seskopovat podle organiza¢niho zafazeni nebo ne) / dané
urovné organiza¢niho zafazeni

?‘]slo sloiky mzdy (maximum | sloZka)

Osobm élslo zaméstnance

Tffdénf-lidajl'l
Cislo sloZky mzdy

Kritéria sestavy (kromé& parametril sestavy; naprogramovény napt. v SQL dotazu):

10.3.1.4 Rekapitulace vymérovacich zdkiadii (pro odvody ZP a 5Z, dani, fondy pracovni
doby, odpracované dny, svdtky, fyzické poéty zaméstnancit na konci obdobi a
prumérné a pnimérné piepoétené pocty zaméstnancii (zaméstnancii v evideninim
poctu) apod)

Zobrazovéany udaje:

Obdobi (mésic / rok) od a do
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Organizaénd zafazen(
Cislo vymétavactho zikiadu

Nézev vymetovaciho zikladu

Celkové qoudy pro _]Ldn()lll\’l.. vymétovact zaklady v hodinach, dnech a &istkach (podle
| typu vyméfovaciho zikladu)

Ména

| Seskupovdnf dat a soudty:

Organizacni zafazend (pokud je vybrané tFidéni - parametr) / (podle parametru vybéru
irovné organizacniho zafazeni)

Cislo vymétovactho zdkladu — u vybéru vice neZ jedno obdobi celkové soucty pro
jednotlivé vymefovaci zdklady se séltaji

Parametry sestavy (vwher uivatelem):

| Obdobi (mésic / rok) od a do

Orgam.au.m zatazeni (vyht.r organizacniho vitvaru) / popf. dané drovné organiza¢niho
zafazeni

Org;anl?aénf zafazeni (vybér zda seskupovat podle organizaéniho zafazeni nebo ne) / dané
organizacai struktury

Osobni ¢islo zamésinance

ThidEn{ ddaju
Cislo vyméfovaciho zdkladu

KKritéria sestavy (kromé parametrii sestavy; naprogramoviny napt. v SQL dotazu):

10.3.2 Pozadavek - MZD092 (Dalsi sestavy zpracovdni mezd)

10.3.2.1 Piehled plateb fodvodu} na zdravotm popf&ém v obdob:
_Zobrazovény udaje: BT DR IO
| Obdobi (mésic / rok)
Ména
Hlavicka sestavy:
Informace o CNB (stejnd pro viechny pojistovny):

- Ndzev banky

- DIC

- Adresa

- ICo

- ICo-27zpP
Informace o pojistovné:

- Cislo andzev

- Adresa

- Informace o bankovnim tétu (¢islo. VS, KS, kéd banky)
Pro kazdou hlavi¢ku sloZenou z informace o CNB a pojistovné:

- Osobni éislo

- PHjmeni a jméno

- Tituly (za i pfed jménem)

- Rodné éislo

- K6d placeni odvodii

- Vyie zdkladu na ZP

- Cdstka odvodu za organizaci
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- Clistkn odvodu za zaméstnunce
- Vyie zakladu na ZP - pokud cely odvod plati organizace
- Castka odvodu za organizaci — pokud cely odvod plati organizace
- Vyie zdkladu na ZP — pokud cely odvod plati zaméstnanec
- Cistka odvodu za zaméstnance — pokud cely odvod platf zamestnanec
- Vy3e zdklndu na ZP — ruénf dprava
- Cdstka odvodu za organizaci — ruénf dprava
- Cistka odvodu za zaméstnance - ruéni Gprava
- Céstka celkem za organizaci
- Castka celkem za zaméstnance
- Celkovd &astka odvodu
Seskupovan{ dot i soudty:
ﬁslu i ndzev pojistovny
| Celd organizace

Soucty jednotlivych Casiek za jednotlivé pojistovny a celou organizaci

| Parumetry sestavy (vybér uZivatelom):

Obdobi (mésic / rok)

Cislo pojistovny

Organizadni zafazeni (vybér organiza¢niho titvaru)

Osobni Sislo zaméstnance

Parametr, zda se maji zobrazovat detailni ddaje o zaméstnancich nebo jen soucty za
pojiit'ovny a celou organizaci

THdeni ddaji

Cislo pojistovny

PEjmeni a jméno

Kritéria sestavy (Kromé parametra sestavy; naprogramoviny napt. v SQL dotazu):

10.3.2.2 DPP, DPC - kontrola prihidsek a odhld$ek na zdravotni pojisténi a socidini
zabezpedeni

| Zobrazoviny tdaje:

Obdobi (mésic / rok)

Organizaéni zafazeni

Osobni &islo

Ptiyjmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem}

Datum ndstupu

Datum vystupu

Ptiznak, zda chybi ptihlasky - SZ

Pfiznak, zda chybi pfihldsky - ZP

Ptiznak, zda chybi odhlstka - SZ

Ptiznak, zda chybi odhlaska - ZP

Seskupovdni dat a soudty:

Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
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Obdobf (mésic / rok)

Organizadni zafazeni (vybér organizacniho dtvaru) / popk. dand drovod organizacnfho
| zafazent (celd CNB, pobotky, sckee, odbory)

" Osobni Sislo

Ttidéni udhju

Organizacni zafazent / podle dané drovne ()rganuaunﬂm mhm,nf

PFjmeni a jméno

Kritéria sestavy (Kromé parametri sestavy; nuprogramoviny napf. v SQL dotazu):

Jen DPP a DPC

10.3.2.3 Prehled pFijmii zaméstnancii v obdobi - podklad pro ddvky statni podpory
Zobrazovdny udije: . e .
Obdabi {mésic / rok) od a do

Organizacni zatazeni
Osobni ¢islo

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)
Cislo PPV

Datum néstupu

Datum skute¢ncho ndstupu

Datum vystupu (pokud existuje v systému)

Hruby pfijem (podie §6 zdkona 586/92 Sb.)

Céstka - pojistné na SZ a ZP za zaméstnance (podle §6 zikona 586/92 Sb.)

Céstka - dan z pfjmi (podle §6 zdkona 586/92 Sb.)
Céstka - &isty prijem (al) (podle §6 zikona 586/92 Sb.)
Céstka — néhrada za dotasnou pracovni neschopnost (ab)

Cistka — vrdtka dané
M¢éna

Seskupovénidatasoudty: R

Parametry sestavy (vibér uZivatelem):
Obdobi (mésic / rok) od a do

Organizaéni zafazeni (vybér organizacniho titvaru) / popf. dané drovné organizaéniho
zafazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Odeditané sloZky mezd — sloZky, které se nemaji pocitat (max. 10)

Osobni disio

Tridéni ddaji '* ] :
Organizatni zafazeni / podle dané urovné orgamzaém’ho zafazeni
Pfijmen{ a jméno

Kritéria sestavy (kromé& parameiri sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.3.2.4 Formuldr ,Dotaz u zaméstnavatele o vydélku a prijmech pro ticely uréeni
vyZivného”
Podle vzoru dle zikona 292/2013 Sb.
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10.3.2.5 Vypis néhrad dotasné pracovni neschopnosti v obdobi
Zobrazoviny ddaje:
Organizacnl zatazen(

-_ Obdobf (mésic / rok) od a do

anhnf Cislo

Ptijimeni a jndno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo PPV

Pro kaZdého zaméstnance a jednotlivd obdobi v rémci vybranych obdobf:
- Cislo a ndzev slozky mzdy
- Potet hodin pracovni neschopnosti (pracovni dny, kalendidfni dny, hodiny)
- Pofudf aktudlni
- Pofadf piivodni
- Priznak (ukondenf, pokracovanf)
- Datum prubghu od a do (celé neschopnosti, ne jen v daném obdobi)
- Datum placeni od a do (pokud existuje platba)
- Céstka ndhrady
- Ména
- Vyice hodinového priméru
- Vyse hodinavého redukovandho priméru
- Vyse hodinového priiméru (60% hod. redukovaného priim.)
- Datum pribéhu od a do (v daném obdobi)

Seskupovéni dat a souéty:

Organizacni zafazeni / (podle parametru vybéru drovné organizaéniho zafazeni)

Osobnf ¢islo
"Cislo PPV

Souhrn &dstek za: ¢islo PPV, osobni ¢islo, organiza¢ni zafazeni/ vybranou uroven
organiza¢niho zafazeni, celou organizaci

Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Obdobi (mésic / rok) od a do

Organizaéni zafazeni (vybér organizacntho itvaru} / popf. dané tirovné organiza¢niho
| zafazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Osobni &islo
Cislo PPV
Typ nahrady: placené / evidentni / vie

Cisla sloZek mzdovych néhrad (pro vybér jen jednoho druhu ndhrady) - max. 10

Tridénd ddajd Fe o ST e
Organizaéni zafazeni / v rdmci dané drovné organizacniho zafazeni
Ptijmen{ a jméno
Cislo PPV
Obdobi (mésic / rok)

_Kritéria sestavy (kromé parametrd sestavy; naprogramovdny napf. v SQL dotazu):

10.3.2.6 Prehled zaméstnancii a jejich déti - podklad pro dariové zvihodnéni v obdobi
Zaobrazovany udaje: ' AT
Obdobi (mésic / rok) od a do
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Orpanizacni zafazenf

Osobni ¢isle zaméstnance

PHjmeni a jméno zaméstnance

Tituly (za i pI‘Ld jIIILan)
Pro kaZdého zaméstnance:
- PHjmenf a jméno ditdte
- Datum od a do datového zvyhodnéni
- Kéd a ndzev od a do datového zvyhodnénf
- Pro jednottivé mésfce v zadaném abdobi kéd druhu dafiového zvyhodnéni

Seskupovind dat a soudty:

Organizacni zafazeni

| Prijmeni a jméno zamésinance

Ptijmeni a jméno diléte

Parametry sestavy (vyhér uzivatelem):

Ohdnt_)j (mésic __ﬁok) od ado

Organizadni zafazeni (vybér organizacnibo Gtvaru) / popf. dané trovné organizaéniho
zatazent (celd CNB, pobogky, sekee, odbory)

Osobni ¢islo zaméstnance

 Tridéni udaji

| Organizacni{ zafazeni/ podle dané urovné organlzaénfho zafazeni

Prijmeni a jméno zaméstnance, osobni i dislo

Pfijmeni a jméno ditéte

Kritéria sestavy (kroné parametr sestavy; naprogramoviiny napf. v SQL. dotazu):

7 Prehled ndstupii, stu u a zmén uda u zaméstnancu v obdobi - hhiﬁem SZaZP
' Zobrazoviny udaje: St Tl AT T M e | T 51

Datum od a do

Diivod hld$eni (ndstup, vystup. zména udaji)

Organizadni zafazeni

Osobnf éislo

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pted jménem)
Cislo PPV
Druh PPV (napf. pracovni pomér, DPC, DPP, likvidator, &len rozkladové komise)

Datum néstupu

Datum skute¢ného nédstupu (vznik nemocenského pojisténi)

Datum vystupu (pfedpokladaného nebo redlného)

Druh hl4geni — hlageni na CSSZ (SZ). hldseni na zdravotn{ pojiétovnu (ZP)

Ditvod hldseni - néstup, vystup, jiné hidSeni (u SZ napF. zména adresy, jind zména, u ZP
napf. néstup na MD)

Datum ohldgeni - SZ

Kéd + specifikace ohldSeni na SZ (ndstup zaméstnance, ukondeni zaméstnance, zména,
oprava)

Datum ohld3eni - ZP

Koéd + specifikace ohl4Seni - ZP (pfihlaSeni obc¢ana, odhliSeni obdana, ad, dle ¢iselniku
pro pfihlasky a odhtdsky na ZP)
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Seskupovini dit a soudty
Druh hldseni (na 87.. na ZP)

Diivad hldSeni (ndstup, vystup, jiné hldseni)

Orsganizacnf zatazeni / (podle parametry vybéru drovné organizacniho zafazeni)
Piijment a jméno

Patet PPV za; organizacni zafazeni, pfijmeni a jmeéno, celkem za organizaci

[ Parametry scstavy (vyber uAvaslom):

Patum od a do

Drub hladeni (na 87, na 7P)
Organizacni zafazeni (vybér organizacniho dtvaru) / popF, dané irova¢ organizaéniho
zatazeni (celd CNB, pobatky, sekee, odbory)

| THdéni Gdaji
Druh hl&eni (na 87, na ZP)
Dilvod hldZeni (ndstup, vystop, jiné hldZeni)
Organizatni zafazeni / podle dané drovné organizadniho zafazeni
Pfijmeni a jméno zaméstnance, osobni &islo
Cislo PPV

| Kritéria sestavy (kromé parametril sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.3.2.8 Prehled srdek a exekuci v obdob{
Zobmzovény udaje:

Obdobi (mésic / rok)

Osobnf ¢islo

Ptijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Ndzev funkce / profese zaméstnance
| Organizalni zafazeni
Typ (ndzev) srazky / exekuce
Vychozi ¢astka
Céstka sra¥end mesitné
Zbyvajici ¢astka

Obdobi (mésic / rok) _
Organiza¢ni zafazeni / v rdmci dané iirovné organiza¢niho zafazeni

Prijmeni a jméno
Soudty ¢astek za zaméstnance

Obdobi (mésic / rok)

Organizacni zafazeni (vybér organizacniho Gtvaru) / popt. dané irovné organiza¢niho
zafazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Jen exekuce / viechny srazky




- SW RESENI HRIS Priloha | smlouvy

Prijment a jméno
e

Organizadnf zafazeni / podle dand vrovné organizacniho zafazenf

Kritéria sestavy (kromé parametrt sestavy, naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.3.2.9 Piehled zaméstnancii na diichodové spoieni - I, pili¥ penzijniho systému

Zobrazoviiny udaje:

Obdobi (mésic / rok)

| Osobni ¢islo

Ptijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo smlouvy

Zaklad pro dichodove spofeni

Cistka odvodu na S7. za organizaci

Castka odvodu na S7 za zaméstnance

Castka odvodu na FU (Il pilif DS)

Seskupovéni dat a soudty:

Soucty ¢dstek celkem za organizaci

‘Parametry seatavy (vybér ufivateélem): o

Obdobi (mésic / rok)

“THdEnl udija

Pfijmeni a jméno, osobni Cislo

Kritéria sestavy (Kromé parametri: sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.3.2.10 Prehled pojisténcii I11. pilire penzijniho systému - kapitdlového diichodového
pojisténi, Zivotniho a drazového pojisténi, penzijniho pripojisténi a dopliikového

—

penzijniho sporeni ke dni

Zobrazovany udaje: - £ u e —

Datum

penzijni pfipojisténi a doplitkové penzijni spofeni)

Typ produktu (pojisténi) (napt. Zivotni a Grazové pojidiéni, kapitalové dichodové pojisiéni,

Nizev pojistovny / penzijni spolednosti / fondu (podle parametrii tHid&ni)

Osobni &islo

Pi{jmenf{ a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo smlouvy zaméstnance v produktu

Datum platby ptispévki od (datum posledni zmény)

Céstka ptispévkl za organizaci

Ciéstka ptispévki za zaméstnance (srd7kou ze mzdy, eviden&né 2 konta zaméstnance)

Cistka pfispévki celkem

Typ zdanéni - zda je pfispévek organizace zdafiovan (staré smlouvy) nebo je do limitu
stanoveného legislativou osvobozen

‘Seskupovini dat a soudty:

Typ produktu (pojistén{)
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1 Soucty &astek za: Typ produktu (pojisiéni), podle parametril ,,Zpiisob (fFfdéni*

Parametry sestavy {vybér uFzivatelam):

Datum

Typ produktu (pojisténi) — vybér produkiu / vie

Organizacni zatazen( (¢lenit podle organizaéniho zafazeni neho ne) / (podle parametru

| vyberu trovng organizacnfho zafazeni)

Pojist'ovna nebo penzijni spoleénost

Zpusob tHidéni (Typ produkuu, organizaéni zafazeni / podle dané vrovné organizaéniho
zafazeni, Ndzev pojistovny / penzijni spolednosti / fondu, PEjmeni a jméno, Cislo
smlouvy, Datum platby pfispévki)

Optimdlné by uZivatel mél mit moZnost pofadi tFidéni napf,

a) Typ produktu, nizev pojist'ovny / penzijnf spoletnosti, pfijmeni, ¢islo smlouvy,

b) Typ produktu, organizaén{ zafazen{ / drovei organizac¢nfho zaFazend, ndzev penzijni
spolednosti,

Vybér udaji podle typu zdanéni

THAGAT udas.

| Podle parametra ,Zpisob tiidéni*

| Osobni &islo

i Kritérin sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramoviny napf. v SQL datazu):

| SERSEE - amrem

10.3.2.11 Podklady pro vyictovdni po_ustného v obdobi

Zobrazoviny udhje:
[ Obdobi (mésic / rok)

Typ produktu (pojisténi)

Ndzev penzijni spole¢nosti / fondu (pokud je vybér omezen na penzijni spoleénost u
penzijniho pfipoji$téni a dopliikového penzijniho spofeni)

Radek ¢.1- potéte¢ni stav (konec pfedchoziho mésice)

[ Radek ¢.2 - priristky na splamy mésic

Rédek &.3 - dbytky ve splainém mésici

Rédek &.4 - dynamickd zména pojistného (zvyieni nebo sniZeni)

Ridek &.5 - zména rozloZeni pojistného

Radek ¢.6 - zména typu ihrady zaméstnance (jen u penzijniho pfipojisténi a doplikového
penzijniho spofeni)

Radek ¢.7 - platba pojistného ve splatném obdobi

[ Radek &.8 - kontrolni soutet (F.1+ E.2 +E3 + FA+F5+F6=F 7) - — pro kontrolu Fadka &7

Sloupce (pro kaZdy fadek):

Cislo Fadku

- Podel zaméstnanct

- Piatba pojistného celkem (platba organizace + zaméstnanec)

- Platba pojistného za organizaci celkem
Platba pojistného za zaméstnance celkem

Varmmm sloupce podle produktu (pojisténi):

- Platba pojistného za zaméstnance sriZkou ze mzdy (jen u penzijniho pfipojiiténi a
doplitkového penzijniho spofeni)

- Platba pojistného za zaméstnance — zaméstnanec plati sém (jen u penzijniho
pfipojisténi a dopliikavého penzijniho spoteni)

- Platba pojistného ui¢tovand z mezd (organizace + zaméstnance srdZkou mzdy) (jen
u penzijniho piipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni)
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= Platba na Zivotni pojisténd celkem (jen u Zivotnfho & tirazoveého pojisténi)

= Plutha na Zivoini pojisténi organizace (jen w Zivotniho a drazového pojisiéni)

- Platba na Zivotni pojisténi zaméstnance (jen u Zivotniho a drazového pojisténi)

- Pluba na vrazové pojisténi celkem (jen u Zivotntho a drazového pojidién)

- Platba na drazové pejisténf organizace (jen u Zivotniho a drazového pojiSténi)
Platba ma drazové pojisiéni zaméstnanee (jen v Zivotniho a tirazového pojisténd)

- Platba na Zivotnf a drazoveé pojisicéni celkem (jen u Zivotniho a drazového
pojisténi)

- Platba na Zivotnf a drazoveé pojisténi organizace (jen u Zivotniho a tirazového
pojisiénd)

= Platha na Zivotni a drazové pojiSténi zameéstnenec (jen u Zivotniho & Grazového
pojisténi)

- Platba na kapitilove diichodové pojisténi celkem (jen u kapitdloveé dichodového
pojisténi)

- Platba na kapitdlové dichodové pojiitént organizace (jen kapitdlove dichodového
pojistén)

- Platba na kapitdlové diichodové pojiténi zaméstnanec (jen u kapitdlove
dichodového pojisténi)

Seskupovini dat a soudty:
Typ produktu (pojisténi)

Soucty plateb za viechny zaméstnance, ktefi maji sjednané dané produkity.

Parametry sestavy (vybéruZivaielem):
Obdobi (mésic / rok)

Typ produktu (pojisténi) - vybér produkiu / vie

—Penzijm‘ spolecnost (u penzijniho pi‘ipoji§léﬁ a dopliikového penzijniho spofen{)

_Tridéni udaju
Typ produktu (pojisiéni)

Kritérin sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramovény napf, v SQL dotazu):

10.3.2.12 Prehled souhrnnych plateb na 1L pilif penzijniho systému zaméstnancii dle
pojistovny / penzijni spoleénosti v obdobi

Zobrazovény Gdhjg:
Obdobi (mésic / rok)

Typ produktu (pojidténi)
Nazev pojistovny / penzijni spole¢nosti / fondu

| Cislo ¢ty pojistovny / penzijniho fondu

Variabilni symbol platby za organizaci

Konstantni symbol platby za organizaci

Specificky symbol platby za organizaci

Cistka ptispévkil za organizaci
(penzijni pfipojiiténi a dopliikové penzijni spofeni se rozdéluje do dvou Fadki)
{Zivotni a \drazove pojidténi se rozdéluje do dvou tadkii)

Variabilni symbol platby za zamé&stnance

Konstantni symbol platby za zaméstnance

Specificky symbol platby za zaméstnance

Céstka prispévki celkem (organizace + zaméstnanec)
(penzijni pripojiiténi a doplitkové penzijni spofeni se rozdéluje do dvou Fadki)
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(Zivotnf a trazove pojisténi se rozdéluje do dvou fadkn)

Seskupovind dat a soudty:

Typ produktu (pojisiéni)

Nizev pojistiovny / penzijni spoleénosti / fondu
Soudty ¢dstek za: pojidtovou / penzijnl spolecnost / fond, celkem typ produktu (pojisténi)

| Parametry sestavy (vybér uZivatelom):
Ohdobi (mésic / rok)
Typ produktu (pojisténi) — vybér produktu / vie
Pajislovna / penzijni spolecnost

| THdenf ddaji :
Typ produkiu (pojisténi)
Nizev pojistovny / penzijniho fondu

| Kritérin sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.3.2.13 Prehled zaméstnancii - zmény, pFiristky, ubytky v rozloZeni kapitdlového

_diichodového pojisténi, Zivotniho a tirazového pojisténi v obdobi
| Zobmzovény ddaje:
Obdobi (mésic / rok)
Typ produktu (pojisténi) — ndzev sestavy
Nazev pojistovny / penzijni spoleénosti / fondu
Typ zmény (pfirtstky, dbytky, zména rozloZeni)
Qsobni Cislo
Prijmeni a jméno
Tituly (za i pfed jménem)
Cislo smlouvy
Datum poédtku pojisténi
Castka mési¢niho pojistného
Céstka mési¢niho pojistného za organizaci
Céstka mési¢niho pojistného za zaméstnance
Divod zmény
Misto na razitko a podpis CNB
Misto na razitko a podpis pojistitele

Typ produktu (pojisténi)
Typ zmény (pfirdstky, ibytky, zména rozloZeni)
Soulty &astek za: typ produkiu (pojiSténi), typ zmény (pFirdstky, dbytky, zména rozloZeni

Obdobi {(mésic / rok)
Typ produktu (pojifiéni) — vybér produktu / vie

| TFidéni tdajl
Typ produktu (pojisténi)
Typ zmény (pfiristky, ibytky, zména rozloZeni)
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Ptijmen( a jméno, osobni &islo

Kritérin sestavy (kromé parametru sestavy, nuprogramoviiny napf. v SQL dotazu):
Pouze zmény Zivotniho, vrazového a kapitdlove dichodového pojisient

10.3.2,14 Seznam zaméstnancu poZadujicich zménu vyse pojistného ke dni
Znbrazovdny tdnje:
Datum platnosti zmény od

Typ produkiu (pojidténi)

Cislo pojistovny / penzijni spolecnosti / fondu

| Pofadove ¢islo smlouvy (pokud je evidovino)

Cislo smlouvy
| Datum smlouvy (zatdtku smlouvy)

Piijmeni a jméno

| Tituly (za i pted jménem)

Viechny pole jsou dvakrdt: dosavadnf vyse pojistného a pojisté po znéné
- Plaiba pojistného celkem (platbat organizace + zamésinanec)
- Platba pojistného za organizaci celkem
- Platha pojistného za zaméstnance celkem
Vartaninf sloupee podle produktu (pojisiéni):
- Platba pojistn¢ho za zaméstnance srizkou ze mzdy (jen u penzijniho pFipojisténi a
doplitkového penzijniho spofeni)
- Platba pojistného za zaméstnance - zaméstnanee plati sim (jen u penzijniho
ptipojisténi a dopliikového penzijniho spofent)
- Platba na zivotni poji§tén{ celkem (jen u Zivotniho a drazového pojisténi)
- Platba na Zivotni pojiiténi organizace (jen u Zivotniho a drazového pojisiént)
- Platba na Zivoini pojisténf zaméstnance (jen u Zivotniho a tirazového pojisténi)
- Platba na Zivolni drazové celkem (jen u Zivotniho a trazového pojisiént)
- Platba na Zivotni irazové organizace (jen u Zivotniho a trazového pojisieni)
- Platba na Zivotni drazové zaméstnanec (jen u Zivotniho a drazového pojisiéni)
- Platba na Zivolni a drazové pojisténi celkem (jen u Zivoiniho a irazového
pojisténi)
- Platha na Zivotni a trazové pojisténi organizace (jen u Zivotniho a drazového
pojisténi)
- Platba na Zivotni a Urazové pojiSténi zaméstnanec (jen v Zivotniho a urazového
pojisténi)
- Platba na kapitdloveé dichodové pojiiéni celkem (jen u kapitdlove diichodového
pojisténi)
- Platba na kapitdlové dichodove pojisténi erganizace (jen u kapitilové
dichedového pojisténi)
- Platba na kapitdlové dichodové pojiiténi zaméstnanec (jen u kapitdlové
diichodového pojisténi)
| Rozdil ve vy3i pojistného pFed a po zméné {celkem)

Informace — iidaj, zda se jednd o ptispévky kompletné danéné nebo osvobozené do limitu

Seskupovdni dat a soudty: el

Typ produktu {pojisténi)

Podle parametrii ,,Zpiisob tfidéni

Soucty plateb za viechny zaméstnance podle jednotlivych skupin tHidéni (parametr)

Parametry sestavy { vibér uZivatelem):
Daturn platnosti zmény od
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| Typ produktu (pojiftn) - vyhér produktu / vie

Organizatni zafazen( B

| Osabnf ¢islo L _
Z-E..lh‘ﬂh tFdéni (Typ produkitu, organizacnf zafazeni / podle duné drovné organi‘zuénﬂm

| zaFazen(, Nézev pojistovny / penzijnf spolecnosti, PHjmend a jméno, Cislo smlouvy)
Optimalné by uzivatel mél mit moznost pofadi thidénf napt.
a) Typ produkiu, ndzev pojistovny / penzijni spolecnosti, pijmend, &fslo smlouvy,
b Typ produkty, organizadni zafazeni / drovei organizaéniho zafazeni, ndzev penzijni
spolednosti,

| Vyber idaji podle typu zdanéni

Ttidén{ udaju

Podie parametra ,.Zpiosob t#déni*

Kritéria sestuvy (kromé parametra sestavy; naprogramoviny napt. v SQL dotazu):

i5 Prehled pFispéviku pii dlouhodobé pracovni neschopnosti ke dni
Zobrazoviny udhje: :
Obdobi (mésic / rok)

Organiza¢ni zafazeni

Osobni ¢islo

Ptijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménent)

Cislo PPV
Datum ndstupu

Datum ptedpoklddaného vystupu (pokud je zadand v systému)

Datum redlného vystupu {pokud je zadan€ v systému)

Datum vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti od a do

Druh do¢asné pracovni neschopnosti (nemoc, pracovni traz, jiny uraz, karanténa)

Datum néroku na pHspévek od

Datum ndroku na pfispévek v aktudlnim mésici od (u pokracovini z minulého mésice jako
prvni den daného mésice)

Potel pracovnich dni dotasné pracovni neschopnosti - pracovniho tirazu

Pocet pracovnich dni dofasné pracovni neschapnosti - jiného druhu trazu

Pocet dni absence

Pocet kalendainich dni ptispévku za posledni (aktudlni nemoc):
- Po¢itanych do posledniho dne minulého mésice
- Predpokliadanych do konce daného mésice
- Ptedpoklidanych do konce daného mésice — krdcenych z diivodu ukonéeni nemoci
nebo pfekroceni limitu dnii pfispévku
- Celkem (potitanych do posledniho dne minulého mésice + predpokladanych do
konce daného mésice — kracenych)
Poget kalenddfnich dni pFispévku za viechny nemoci zaméstnance v poslednich 36
mésicich (od zadaného obdobi):
- Potitanych do posledniho dne minulého mésice
- Celkem (poditanych do posledniho dne minulé¢ho mésice + predpoklddanych do
konce dan¢ho mésice — kricenyich)
U kaZdého zaméstnance informace:
- Datum nédroku na starobni diichod
- Datum piiznéni starobniho dichodu
- Datum pFiznén{ invalidniho diichodu
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- Batum phizninf vdovského dichodu
Ptiznak zda byl pickrocen limit na piispévek

ll:I.J T‘Tr‘fﬁ Tﬂf :l'r”'l III:TE; .. _- 2

| Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Obdobi (mésic / rok)
Organizacni zafazeni (vybér orpanizaniho dtvaru) / popf. dané trovné organiza¢niho
zakazenf (celd CNB, pobotky, sckee., odbory)

Orgamzm.m zafazenf / podle dand tirovné orgamzaénfho Zai‘azem phjml.ma _|rm.n0, osobni
Cislo

me na pf'lspé\fnk slanuvuny "NB

10.3.2. 1 6 Preh!ed ud jii Pro rocni zuétovdmdam za rok

Obdobi (rok)
Organizaéni zafazen{
Osobn( ¢islo
Pfijment a jméno
Tituly (za i pfed jménem)
Zaklad dan&
Pojistné za zaméstnavatele (SZ a ZP)
Qdpoditatelné a osvobozend poloZky:
- Prispévky na odborové organizace
- Dary
- Uroky
- Penzijni pfipoji$téni
- Zivotni pojisténi
- Jiné odpotitatelné a osvobozené polozky
Odpotitatelné a osvobozené polozky celkové
Adanltelné mzda (zaokrouhlend na 100 K¢&)
Dait z ro¢niho zictovini
Slevy dle §35 (ba)
Dati z ro¢niho zii¢tovani po slevé
Uhm srazenych zéloh
Slevy na déti
Rozdil na dani (za cely rok)
Daitovy bonus (za cel¥ rok)
Celkovy rozdil (Rozdil na dani + Danovy bonus)
Vyie vratky

. rganizacni zafazeni/ (podle parametru vybéru urovné orgamzaém‘ho zai‘azem’) -
Soucty ¢astek dle organizagniho zafazeni / v rimci dané irovné organizainiho zafazeni
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Ohclnhl’ (rok) —

Org.unmunf zafuzenf (vyber or;,dnuaunﬂm ttvaru} / popf. dané drovné organizacniho
| zafazend (celd CNB, pobocky, sekee, odbory)

" Osuobni &islo

Trdénf udaju

Organizaéni zaFazeni / podle dané Grovné urgam/.u,nfho zaFarent, pi‘um:_nf a jméno, osobni
dislo

Knittirin sestavy (krom¢ parametru sestavy; naprogramovdny napt. v SQL dotazu):

10.3.2.17 Piehledy s podklady pro vypoclet povinného podilu zaméstnanych vsob se
zdravotnim postizenim podle zdkona ¢ 435/2004 Sb.

Zobruzovany udhje:
Obhdobf (rok)

Organizadni zafazeni

| Osobni Cislo zaméstnancu se zdravotnim postizenim

Pi‘flmem a !méno zaméstnance se zdravotnim postizenim

Tituly (za i pfed jménem)

| Cislo PPV

Datum narozeni

Druh ZPS

| Plainost ZPS od a do

| Pocet hodin odprac.ovanych v obdobi

Koeficient zdpodtu podle druhu ZPS (1 nebo 3)

Koeficient pfepoéteného stavu zaméstnance se zdravolnim postiZenim

Na konci sestavy (bez rozdéleni na zamésinance):

- Celkovy primérny ro¢ni ptepetteny potet zamdstnancii v organizaci (vypocteny
z hodin v jednotlivych rezimech)

- Celkovy pocet zapoétenych hodin podle jednetlivych rezimi price — specifikaci
pracovni doby,

- Stanoveny fond pracovni doby v hodindich v jednotlivych reZimech - specifikacich
pracovni doby

- Limit - poZadovany potet zaméstnancit ze ZPS / TZP

- Skute¢ny pfepoéleny pocet zaméstnanch ze ZPS / TZP

- Rozdil po¢tu zaméstnanct: Limit — skute¢ny podet zaméstnanci 2 ZPS / TZP

Seskupovéni dat a soudty:
Parametry sestavy (vibér uZivatelem):
Obdobi (rok)

QOrganiza¢ni zafazeni (vybér organiza¢niho (tvaru)

T —— |, e e e

Tiideni udaji
Ptijmeni a jméno, osobni &islo

Kritéria sestavy (kromé parametrii sestavy: naprogramovény napf. v SQL dotazu):
Jen zaméstnanci z ZPS / TZP v daném obdobi, ale v celkovém poétu zaméstnanci viichni
zaméstnanci
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10.3.2.18 Zddost zaméstnance CNB o sjedndni kapitdlové ditichodového pojisténi (ddle
jen ,KDP") / pitzndni piispévku CNB na penzijni pripojisténi (ddle jen ., PP")

Adobe Acrabat
Document
Sestava musf byt k dispozici pro tisk mzdovym ddetnim podle jejich péistupovych priv.
Optimdln{ je, aby si pfedvypinény formuldf mohl vytisknout pouze siam za sebe i kaZdy
zaméstnance v HRIS. Pokud si kaZdy zaméstnanee bude moci vytisknout uvedeny formuldr,
nebude od poskytovatele vyZadovina realizace datového rozhrani na OBIEE — Bl Publisher -
viz bod & 3 ,,Vazby na interni/externf 1S pFilohy ¢ 2 smlouvy ,, Technické zaddni.*

10.3.2.19 Zddost zaméstnance o sjedndni dal$iho typu pojisténi nebo o zménu vyse
pojistného na Zivotni a iirazové pojisténi (ddle jen ,ZUP") / pojistného na
kapitdlové diichodové pojisténi (déle jen .KDP*) / pFispévku CNB na penzijnf
pripojisténi (ddle jen ,,PP")

g

Adobe Acrobat
Document

Sestava musi byt k dispozici pro tisk mzdovym dGletnim podle jejich pFistupovych priv.
OptimdIni je, aby si predvyplnény formulif mohl vytisknout pouze sdm za scbe i kaidy
zamésinanec v HRIS. Pokud si kaZdy zaméstnancc bude moci vytisknout uvedeny formulit,
ncbude od poskytovatele vyiadovina realizace datového rozhrani np OBIEE - Bl Publisher -
viz kap. 3 ,.Vazby na internifexterni IS pfilohy ¢. 2 smlouvy ,,Technické zadidni,*

10.3.3 PoZadavek - MZD217 (Pfehledy a sestavy zaiittovdni - rozbory mezd)

10.3.3.1 Kontrola iictovani mezd v obdobi
Zabrazoviiny vdaje: j

Obdobi (mésic / rok)

[ Cislo G¢tu na strang M4 dati (CNB)

Nizev tiétu na strané M4 dati (CNB)

Cislo u¢tu, k6d banky, VS, KS, SS na strané Dél (zamé&stnanec, jiné subjekty)
" Castka
Poznimka

Seskupovini dat a soudty:
| Podle parametrii seskupovani

Pocet plateb a celkové tstky dle jednotlivych Géti

Parametry sestavy {vybér uZivatelem);

Obdobi (mé&sic / rok)

Parametr seskupovini (podle i¢td na stran& M4 ddti / nebo podle G&th na strang D4l)
Cislo / typ dcetni ddvky

TFidéni ddajd
_C‘islo dctu

Kritéria sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):
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10.3.3.2 Piehled ti¢tovani mezd podle typil iicetnich ddvek v obdobi

Zobrazovany dduje:

Obdobf {(mésic / rok) od a do

__‘035__1 tanizacnf zatazeni ~ |
{slo / typ tceinf davky

Cislo slorky mzdy

Nazev slofky mzdy
| Cislo ictu, na kiery sc ittuje dand slozka medy

Ciistka — platby pro kaZdou slozku mzdy rozdélené podle kategori{ zaméstnanci (nap.:
Déinik, THP)

Cistka — celkovd platba pro kazdou slozku mzdy

Seskupovdnf dat a soudty:

Typ ucetni ddvky

Organizacni zatazeni / (podle parametru vybéru trovné organizacntho zatazeni)
Soucty plateb za: typ Géetni ddvky, organizadni zafazeni, / danou drovei organizacniho
zafazend, ¢islo slozky mzdy

Parametry sestavy (vyber uZivaelem):

Obdobi (mésic / rok) od a do
Z.!'—fslo / typ ucetni davky

Organizaéni zafazeni (vybér titvar() / popf. dané trovné organizaCniho zafazeni (celd
CNB, pobotky, sekce, odbory)

Tfidéni ddajt

Cislo / typ icetni dévky

Organizaéni zafazeni (vybér dtvard) / v rdmei dané rovné organizacniho zafazeni

Kritéria sestavy (kromé parametril sestavy: naprogramovény napt. v SQL dotazu):

10.3.4

Vystupy ze zdkona podle specifickych poZadavkil

Uvedené vystupy vychdzeji ze standardi mzdového zpracovini nebo zdkonnych pfedpisu a
v zadani jsou uvedeny kaZdd v samostatném poZadavku. Jednd se o tyto vystupy:

Evidencni listy diichodového pojiténi - opisy pro zaméstnavatele a zaméstnance (optimdlné
tisk &dsti pro zamé&stnance a zaméstnavatele ve dvou ¢istech na jedné strince s moZnosti
piestiiZeni) - viz poZadavek MZD056,

Vyplatni pdaska (mzdovy listek) zaméstnance pro dané mésicni obdobi — viz poZadavek
MZD063,

Mzdovy list zaméstnance za roéni zdaiiovaci obdobi — viz poZadavek MZDO065,
Polvrzeni o zamé&stndn{ zaméstnance (zipodtovy list) — viz pozadavek MZD067,

Polvrzeni o zdanitelném pfijmu zaméstnance za zdaiiovaci obdobi — viz poiadavky MZDOSE a
MZDU§9,

Vystupy pro zdravotni pojit'ovny - viz poiadavek MZD305.
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10.4 Systemizace pracovnich pozic - poXadavek SYS030

10.4.1 Prehled systemizovanych pozic a zaméstnanci} na téchto pozicich ke dni
Zobrazovany udnje: : _l
Datum S

" Cislo / identifikace pracovni pozice
Nazev pracovai pozice
Oznaceni vedouci pozice

Taritnf ttida | pracova( pozice

_.Qf_sln funkce / profese pracovni pozice

Nézev Tunkce / profese pracovni pozice

Organizadni zafazenf pracovni pozice

Procento vyuZitelnosti pracovni pozice (0-1, nebo 0-100%) - (maximalni dvazek pozice

Ozn.u.cm‘ nddsyblunizuvanych pozic, pozic blokovanych, fiktivnich, pozic ke zrugend,

Osobm élslo mmé%lnanr.e na pracevni pozici

Prijmeni a jméno zaméstnance na pracovni pozici

Tiwly (za i pfed jménem) zaméstnance na pracovni pozici
Cislo PPV zaméstnance na pracovni pozici

Kocticient prepoctencho stavu zaméstnance na pracovni pozici (0-1) — podle vy3e vivazku

Seskupovin{ dut a soudty:

Organiza¢ni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné o__gamzaénl'ho zai‘.wem)

Soucel praLomeh pozic (v ramei jednotlivych organizacnich zafazend) / v rdmci dané
urovné organizacniho zafazeni

Soucet zaméstnanct na pracovnich pozicich (fyzicky podet a pfepoéteny potet podle vyse
tivazku)

Parametry sestavy {vybér uéZivatelem): e
Datum

Varianta pracovnich pozic (defaultné aktualni varianta)

Organizacni zafazeni (vybér organiza¢niho ttvaru) / popf. dané drovné organizacniho
zarazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

Cislo pracovni pozice

Osobni &islo zaméstnance na pracovni pozici
| Cisto PPV zaméstnance na pracovni pozici
Oznadeni vedouci pozice

Tarifni tfida pracovni pozice

Cislo funkce / profese pracovni pozice

Alributy pracovnich pozic: blokované, nahravané, fiktivni, nadsystemizované, pozice ke
zru$eni, neobsazené

 T¥id&n{ 1idajl
Organizaéni zafazeni/ v rémc1 dané trovné organizaéniho zafazeni

CISIO pracovnl p02|ce

Pfijmeni a jméno, osobni ¢islo zamé&stnance na pracovni pozici

Kritéria sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):
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10.4.2 Prehled systemizovanych pozic a zaméstnancil na téchto pozicich (véetné

Datum

Cislo pracovnf pozice

Nazev pracovni pozice

Tarifnf tfida pracovni pozice

Atributy pracovnich pozic: blokovand, nahrdvand, fiklivnd, nadsystemizovand, pozice ke
zrusenf, neobsazend

Osobnf ¢islo zaméstnance na pracovni pozici

PHjmeni a jméno zaméstnance na pracovni pozici

Tituly (za i pfed jménem) zaméstnance na pracovni pozici

Cislo PPV zamiéstnance na pracovni pozici

Taritfni tfida zaméstnance na pracovni pozici — pokud je odlisna od tarifni tiidy pracovni
pozice

Nizev funkee / profese zaméstnance na pricovni pozici - pokud je odlisnd od tarifni tiidy
pracovni pozice

Zakladnf mzda zaméstnance - za cely tivazek nebo podle vySe dvazku (parametr)
Priplatky pfiznané zaméstnanci - za cely ivazek nebo podle vyde uvazku (parametr)
Organizaéni zafazeni pracovni pozice

| Seskupovénf data soudty: i SR e

Organizacni zafazeni / (podle parametru vybéru drovné organizacniho zafazeni)
Soucel pracovnich pozic (v ramci jednotlivych organizaénich zafazeni) / v rdmci dané
tirovné organizacniho zafazeni

(5 vy (vwhér uZivatelom):
Datum
Varianta pracovnich pozic (defaultné je aktudlni varianta)
Organizacni zafazeni (vybér organizacniho dtvaru) / popf. dané irovné organizaéniho
zatazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)
Cislo pracovni pozice
Tarifni tfida pracovni pozice
Atributy pracovnich pozic: blokované, nahrdavané, fiktivni, nadsystemizované, pozice ke
zrudeni, neobsazen¢
Paramelr, kterym se vybird, zda mzda a pfiplatky maji byt ukdzany za cely tivazek nebo
zkraceny podle vy3e tivazku,

Organizacni zafazeni / v rAmci dané tirovné organiza¢nfho zafazeni
Tartifni tfida, profese, / funkce, ¢islo pracovni pozice
Osobni &islo zaméstnance na pracovni pozici

10.4.3 Pot¢

o

pracovnich pozic n zarazeni ke dni

T S e At |

Datum
Cislo funkce / profese pracovni pozice
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Nizev Tunkee / profese pracovnd pozice

Tarifnf (tida pracovni pozice

Potet prepocteny (pro kaZdou pracovni pozici)

Polet fyzicky {pro kaZdou pracovni pozici)

Organizadni zaFazeni pracovni pozice

“Seskupovini dut a Soudty:

Organiza&ni zafazenf / (podle parametru vybéru drovné organizadniho zafazend)

Cislo funkee / profese pracovni pozice (v rdmei organizacniho zafazeni)

Soucty pfepodtenych a fyzickych podtl (v rdmei organizaéniho zafazenf)

Parametry sestuvy (vybde ufivatelem):

Datuen

Varianta pracovnich pozic (pokud nebude vybrina tak posledni aktudlni)

Organizaéni zafazeni (vybér organizacniho vdtvaru) / papt. dané drovné organizaéniho
zaFazeni (celd CNB, poboiky, sekee, odbory)

Atributy pracovnich pozic: blokované, nahrdavand, fiktivoi, nadsystemizovand, pozice ke
zruieni, neobhsazend

THdEnf udnju s LT

10.4.4

Organizacni zafazeni / v rdmci dané \irovné organizaéniho zafazeni

Tarifni tfida pracovni pozice

Cislo funkee / profese pracovni pozice

Kritéria sestavy (kromé paramalru sestavy; naprogramovény napt. v SQL dotazu):

Seznam novych a ukonéenych pracovnich pozic v obdob{
Zobrazovény Gdaje: e :

Datum od a do

Skupina (nové nebo ukonéené pracovni pozice)

Cislo pracovni pozice

Nézev pracovni pozice

Tarifni tfida pracovni pozice

Organiza¢ni zafazen{ pracovni pozice

Datum platnosti pracovni pozice od a do

Atributy pracovnich pozic: blokované, nahrdvané, fiktivni, nadsystemizované, pozice ke
zruieni, neobsazend

= —— - T e T

“Seskupoviani dat a soudty: : ' R

Skupina (nové nebo ukondené pracovni pozice)

Organiza¢ni zafazeni
Poéty pracovnich pozic (v rdmci organizaéniho zafazeni)

Parametry sestavy {vybér uZivatelem):

Datum od a do

Skupina (nové nebo ukondené pracovni pozice)

Varianta pracovnich pozic (pokud nebude vybrana tak posledni aktudlni)

Organizacni zafazeni (vybér organiza¢niho ttvaru) / popf. dané drovné organiza¢niho
zatazeni (celd CNB, poboky. sekce, odbory)

Pracovni pozice: nové / ukoncené / oboji
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104.5

Atributy pracovnich pozic: blokovand, nahrdvand, fiktivaf, nadsystemizované, pozice ke
zrufeni, neobsazend

Tarilni tfida prauwm’ pozice

Tridénf ddaju

Skupina (nové nebo vkondend pr;u.ovnf pozice)

Organizacnf zafazenf / v rimcei dané drovné organiza¢niho zafazeni
Tarifnf tFida, Cisla a ndzev pracovni pozice

Kniténa sestavy (kromé parametru sestavy, naprogramovény napf. v SQL dotazu):

Seznam neobsazenych a ¢dsteéné neobsazenych pracevnich pozic ke dni

Zubruzovﬁnz’ 'lidﬂ!l.' T

Datum

Cislo pracovni pozice
Nazev pracovni pozice
Tarifni tfida pracovni pozice
" Cislo funkee / prolese pracovni pozice
Ndzev tunkce / profese pracovni pozice
ﬂganlzaém zafazeni pracovni pozice
Alributy praLovnlch pozic: blokované, nahrdvané, fiktivni, nadsystemizované, pozice ke
| zrudeni, neobsazené
Procento vyuZitelnosti pozice (maximdln{ dvazek pozice)
Procento vyuZitelnosti zaméstnanci na pracovni pozici (soudet vvazka viech zaméstnancu
pracujicich na dané pracovni pozici, v procentech)

Seskupovéni dat a soudty:
| Organizacn{ z zafazem (podle Barametru__ybéru trovné g_gamzaém‘ho zai‘azem‘)

Potty pracovmch pozic (v rdmci organizacniho zatazeni) / dané irovné organizacniho
zatazeni

Parametry sestavy (vybéruZivatelem): T TP s
Datum

Varianta pracovnich pozic (pokud nebude vybrina tak posledni aktudini)

Organiza¢ni zafazen{ (vybér arganizatniho tvaru) / popt. dané trovné organiza¢niho
zaFazeni (celd CNB. pobocky, sckee, odbory)

Atributy pracovnich pozic: blokované, nahrdvané, fiktivni, nadsystemizované, pozice ke
zruieni, neobsazené

THdéni ddaja .
Organizac¢ni zafazen{ / podle dané urovné orgamzaém‘ho zafazeni

10.4.6

Cislo a ndzev pracovnf pozice

Kiritéria sestavy (kromé parametril sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

Prehled systemizovanych pozic s poZadavky na jazykové zkouSky a jefjich

pinéni ke dni
IZgbrazovanyﬁdajﬁ: ot - .-. — ———————— -. Pr—r— .._.. T e B ..- .'
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Datum
Cislo pracovni pozice
Ndzev pracovni pozice
| Osabni Cislo zaméstnance na pracovni pozici
Pfjmeni a jméno zaméstnance na pracovni pozici
| Tituly (2a i pfed jménem) zaméstnance na pracovni pozici
Nazev tunkce / profese (pokud zaméstnanec ma jinou neZ pracovni pozici, na kierd je
| zafazen)
PoZadovana droven jazykove zkoudky na danou pracovni pozici
Skutednid (nejvysdi) dosaZend droven jazykoveé zkousky zaméstnance
Priznak spInéno / nesplnéno (pted terminem splnéni) / kriticky nesplnéno (po terminu
| spincni)
Datum splnéni poZadavkii ncbo datum do kdy poZadavek musi byt splnén
Pro kaZdc¢ho zaméstnance, ktery ma zkousku: jozyk, drovei, nizev zkouiky, datum
zkoudky
Organizatni zafazeni pracovai pozice
Atributy pracovnich pozic: blokovand, nahrdvané, fiktivni, nadsystemizované, pozice ke
zruieni, necbsazené

eskupovdni dat a souéty: .
Oggamza(‘:m zatazeni / (podle _p_ramelrmbéru urovné 0rgamz.aéniho zafazem’)
Pracovni pozice '/ zaméstnanec {pro ucel seskupcni _]azykovych zkoudek zaméstnance)
Potty splnénych a nesplnénych jazykovyeh poZadavkil na drovni organizaéniho zafazeni

Parametry sestavy (vvbér ufivatalem):

Datum

Organizacni zafazeni (vybér organizaéniho vtvaru) / popf. dané 1irovné organizaéniho
zafazeni (celda CNB. pobotky, sekce, odbory)

Jen pracovni pozice s pfiznakem: spinéno / nespinéno (pfed terminem spinéni) / kriticky
nespinéno (po terminu splnéni)

Jen pracovni pozice s poZadovanou tirovni jazykové zkougky (1,2.3)

Jazyk

Jen zamé&stnanci se zkouSkou / bez zkousky

_Cislo zkou$ky - jen zaméstnanci s vybranou zkouskou

“THdEnS: idajl MES S e e e PO S
Organizacni zai‘azem I v rémc1 dané urovné organiza¢niho zafazcm

Cislo pracovni pozice

Jazyk (u jednoho zaméstnance)

Uroveit zkougky (u jednoho zaméstnance)

Kritéria sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramovany napt. v SQL dotazu):

10.4.7 Rozpis skladby pracovnich pozic podle tarifnich trid a organizaénich dtvari

(sekci a pobolek) ke dni

Zobrazovény tdaje: '

Datum

Cislo nebo ndzev sekce v istiedi / pobotky

Pro kaZdou sekei / pobocku podty systemizovanych pracovnich pozic {(soudet procenta
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vyuZitelnosti) podle jednotlivyeh tarifnich (F(d (za kaZdou arifni tifdu 1-20) a vedouci
| zamdéstnance v soudtu (oznadené juko mimotarifnf zaméstnanci)

Celkove pocty za vicechny tarilni tFidy a vedouc! zaméstnance v danéim itvaru

Seskupovdni dat a soudty:
Organizadni zafazeni
Celkove poctly rozepsanych pozic za organizaci

“Parametry sestavy (vybor uzivatelem):
Datum
Organizacnl zafazenf (vybeér organizacniho divaru)

Trid&ni udayi
Organizatni zatazeni

Kritérin sestavy (kromé paramewrt sestavy; nuprogramovény napf. v SQL dotazu):
Pouze systemizované pracovni pozice — bez nadsystemizovanych a fiktivnich

10.5 Evidence a pldnovdnf pracovnf doby - poZadavek EPD075

10.5.1 Mési¢ni piehledy odpracované a neodpracované doby ve dnech a hodindch v

obdobf

Zobrazovény udaje:

Obdobi (mésic / rok) od a do

Organizatni zafazen(

| Osobni &islo

Ptijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

| Cislo PPV

Maticové zobrazeni fondu pracovni doby (v hadindch) a jednotlivych druhil evidence

pracovni doby - pfitomnosti a neptitomnosti (v hodindch) v jednotlivych dnech daného
obdobi

" Soucet hodin za jednotlivé druhy pfitomnosti a nepfitomnosti za obdob{

Soucet dnii za jednotlivé druhy pfitomnosti a nepfitomnosti za obdobi

‘Seskupoviéni dat a soudty: S e e P =t
Organizaéni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné orgamzaénfho zai‘azem’)
Soucet hodin viech pfitomnosti a nepfitomnosti za jeden den pro kazdého zaméstnance
Ohdobi — pokud sestava je za vice obdobi, jednoilivd obdobi pro kazdého zaméstnance
jsou zobrazovdna za sebou

Parametry sestavy (vyb&r u¥ivatelem);
Obdobi (mé&sic / rok) od a do
Organizaéni zafazeni (vybér organizaéniho ttvaru) / popt. dané urovné organizacniho
zatazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)
Osobni &islo

“Tridénf adaju
Organizani zafazeni / v rdmci dané vrovné organizaéniho zafazeni
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PFjmenf a jméno zaméstnance, Osobnf &islo, ¢islo PPV

Obdobi

den

| Zobruzovéiny ddje:

Datum

Organizadni zafazeni

Osobni &islo

Prijmeni a jméno

Tituly (za i pred jménem)

Cislo PPV

Druh evidence pracovni doby (Lyp pfitomnosti / nepfitomnosti)

Pocet hodin za dany druh evidence pracovni doby

Pocet dni za dany druh evidence pracovni doby

Typ (ndzev) piitlomnosti / nepEitomnosti

Organiza¢ni zafazeni / (podle parametru vybéru irovné organizacniho zafazeni)

zafazeni

Soucet hodin a dni + podet zaméstnanci: za typ pFitomnosti / nepfitomnosti, za organizacni

estavy (vybérudivatelem):

Datum

zatazeni (celd CNB, pobotky, sekee, odhory)

Organizacni zafazeni (vybér organiza¢niho dtvaru) / popf. dané trovné organiza¢niho

Typ (ndzev) pfitomnosti / nepfitomnosti (vycet, napf. maximum 10)

Osabni ¢islo

| THdeni ddaji

Typ (n{lzev) phlomnosu / ephlomnost:

Organizaén{ zafazeni / v rdmci dané drovné organiza¢niho zafazeni

Ptijmeni a jméno, osobni &islo, ¢islo PPV

Obdobl(mésm / rok)

Organizaéni zafazeni

Osobni &islo

PHjmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Datum ukonéeni doby urdité nebo mimoevidenéniho stavu

zadanému datu}

Nirok na dovolenou (ve dnech) — pfevod z minulého roku (rok se vyhodnocuje oproti
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Niarok na dovolenou (ve dnech, kraceny) — aktualnf rok (rok se vyhodnocuje oproti
zaddanému datu)

CLI‘[‘lﬂnf dovolené (ve dnech), kierd bylo zidtoviano v ramci mezd ze ziistatku z minulého
roku (popt. i pfedminulého roku) + zistatek 2 pfevodu 2z minutého (a divejiiho) roku (rok
s¢ vyhodnocuje oproti zadanému datu)

(',‘Lrp:inf dovolt,m. (ve dnech), které bylo zﬂuov:’mo v r{lmci mud Z nfaroku aktudlniho roku

Pou.l u.rp.myt.h (zictovanych) dnu dovolend v aktualmm race celkem (rok se
vyhodnocuje oproti zadanému datu) + zlistatek z celkového niroku dovolend ve vazbé na
ziactované dny (aictovand dny jako nidhrada za dovolenou pki zadtovdni doplatkit mzdy)
Pedet napldnovanych (zadanych v systému) dmi dovolend do konce aktudlntho roku (rok se
vyhodnocuje oproti zadanému datu)

Celkovy zastatek ndroku na dovolenou dovolené zohledinjiei zictované dny Eerpdni a dny
naplinovand

Dopliiujicf informace:

- potet odpracovanych dnd v roce kdy zaméstnanec neodpracoval v daném roce 60 dntl

- petet odpracovanych a neodpracovanych dnii v roce kdy zaméstnanec neodpracoval 100
dnii a vice,

- datum ukonéeni pracovné prdvntho vztahu (doba uréitd) pokud ho zaméstnanec ma
zadany v systému,

- pfiznak mimoeviden¢niho stavu u zaméstnance v mimoevidencnim stavu,

_Sceskupovini dat o soudty:
Organizacni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné organiza¢niho zafazent)

Parametry sestavy (vybér uZivatelem):

Obdobi (mésic / rok)

Organizaéni zafazeni (vybér organizacniho ttvaru) / popt. dané drovné organizaéniho
_zafazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

_O_S()_b[ll ¢islo

Jen zaméstnanci s nevycerpanou dovolenou z minulého roku
Stav zaméstnanct (evidenéni, mimoevidenéni, kmenovy)

[ Ttideni udaji o o e
Organiza¢nf zafazeni / v rdmci dané tirovné orgamzaém’ho zafazeni
PHjmeni a jméno, osobni {islo, ¢islo PPV

Kritéria sestavy (kromé parametrli sestavy; naprogramovény napt. v SQL dotazu):

10.5.4 Prehled ndrokit a lerpdni regenerace pracovnich sil (RPS) ke dni (konec

obdobi)
Zobrazovdny iidaje: il LI I I [ T I
Obdobi (mésic / rok)
| Organizadni zafazeni
Osobni dislo
Pfijmeni a jméno
Tituly (za i pted jménem)
Nirok na RPS (ve dnech) (zdkladni a zvy$eny u zaméstnancii zdravotng postizenych)
Cerpdni RPS (ve dnech) v aktudlnim roce (zi¢tovany v rAmci zpracovini mezd)
Ziistatek ndroku
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Ditum ndstupu zaméstnance do pracovniho poméru
Pocet odpracovanych let v CNB
PEznak mimoeevidencniho stavy u zaméstnance v mimoevidenéafm stavu

| Sedkupovdinf dat a soudty: :
Organizadnf zafazeni / (podie parametru vybéru Grovné organizacniho ?di‘.m.m)

| Parametry sestavy (vyblr ufivatelem):
Obdobi (mésic / rok)
Organizacéni zafazeni (vybér organizaénfho dvaru) / popf. dané vrovné organizaéniho
zatazenf (celd CNB, pobotky, sckee, odbory)
Stav zaméstnancu (evidendni, mimoevidendnd, kmenovy)

| Tridenf vidajn
| Organizacni zafazeni / v rdmci dané drovné organizacniho zafazeni
PHjmeni a jméno, osobni ¢islo, ¢slo PPV

10.5.5 Prehled ndrokil a d‘rm’ studm’ho volna

| Zobruzovdny udaje:
Obdobi {(mésic / rok)

| Organizatni zafazeni

Osobni Cislo

Cislo PPV

Pijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

U kaZdého zaméstnance:

- celkové limity zaméstnance ¢lenéné podle §232 odst. 1 Zdkoniku price: limit celkem,
zaddno celkem, ¢erpdno celkem, zlstatek celkem

- dilél terminy Cerpéand (Clenéné v druzich podle §232 odst. 1 Zikoniku price), s datem
cerpani od a do, poctem dni zadanych, poctem dni ¢erpanych v zadaném obdobi (parametr)

| Seskupovéni dat a soucty:
Orgamzaém zafazeni / (podle parametru vybéru tirovné orgamzaénl’ho zafazeni)

Diléi terminy a polty ¢erpéni na Grovni kaZdého zaméstnance

Obdobi (mésic / rok)

Organizaéni zaFazeni (vybér organiza¢niho ttvaru) / popf. dané drovné organizaéniho
zatazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

Osobni ¢islo, popf. pfijmeni zaméstnance

Organizaéni zafazeni / v rdmci dané organizalni urovné organizatniho zafazeni
Pfijmeni a jméno
Druhy ¢lenéni ¢erpdni podle §232 odst. 1 Zakoniku prace — u kakdého zaméstnance
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E |
10.5.6 Prehled dokladii s poZadavky - 2ddanek o dovolenou a jiné druhy placeného
voina v obdobi

| Zobrazovéiny udaje:
Datum od a do

Stav Zadunky (napf, schvdlend, Cekd na schvileni, neschvdlend)

Drubvevidence pracovnf doby - typ nepiftomnosti nebo schvalované piitomnosti (napt.
dovolend. studijni volno, price pfestas)

Osobnf ¢slo

Cislo PPV

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pted jménein)

Organizacnf zaFazeni

Pacet pracovnich dni na dokladu poZadavku - Zidance

Pocet hodin na Zidance

Datum nepfitomnosti od a do

Posledni zpracovaiel (zaméstnanee, kiery jako posledni zménil stav Zadanky, napf. ji
schviilil)

Datum poslednd zmény slavu

Informace, zda Zidanka byla vytvofend zaméstnancem za sebe nebo evidentem dochazky
za jindho zaméstinance

Informace, zda zidanka byla stornovina (pokud je zruSend) zaméstnancem za sebe nebo
evidentem dochizky za jiného zamésinance

véani dat a sou
Stav Zidanky
Typ nepfitomnosti
Organiza¢ni zatazeni/ (podle parametru vybéru trovné organiza¢niho zafazeni)

| Parametry sestavy (vybér uZivatelem):

Datum od a do

Organizacni zafazeni (vybér organiza¢niho ttvaru) / popf. dané dirovné organiza¢niho
zatazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Stav Zidanky

Typ nepfitomnosti nebo pFitomnosti

Osobni ¢islo

Stav Zadanky

Typ nepfitomnosti nebo pFitomnosti
Ptijmeni a jméno, osobni Lislo
Datum nepfitomnosti od

i :I AT T B e e e
o & sl S ¥ £ B ¥

Jen schvalované - Zadanky
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10.6 Vzdéldvdnf - poZadavek VZD093

10.6.1 Prezenénf listina ucastnikid na kurzu / béhu
| Zobrazoviiny udaje: )

Nazev kurzu / béhu

Datum konanf

Misto kondni

Firma / dodavatel

Ptijmenti a jméno dcusinika

Osobni ¢islo ncastnika

Organizatni zafazeni

Podpis Geéastnika (prazdné misio)

| Parametry sestavy (vybér ufivatelem):
‘islo kurzu / b¢hu

| THdEni udaju

Prjmeni a jméno

) Kritéria seStavy (kromé parametrd sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.6.2 Vypis realizovanych vzdéldvacich akci pro osobu za obdobf véetné ndkladii na
vzdéldvact akci a osobu

| Zobrazovény tdaje:
Datum od a do

Garant kurzu (pokud sestava mé byt tfidéna podle garanti)
Cislo kurzu / béhu
Niézev kurzu
Skupina kurzil (vécné nebo organizaéni ¢lenéni kurzl / béhu do skupin)
Firma / dodavatel kurzu
Misto kondni
Datum konani kurzu / b&hu od a do
Pocet dni trvani kurzu / b&hu
Niklady na kurz / béh + ména
Pro kazdy béh (jednotlivé kondni) seznam ni¢astniku;
- Osobni &islo
- Prijmeni a jméno
- Tituly (za i pfed jménem)
- Potet dni neptitomnosti zaméstnance
- Niklady na u¢astnika + ména

Podle parametru ,, Zpiisob tfdéni a seskupovani*

Cislo kurzu / béhu

Pocet ucastnikil, soucet dni nepfitomnosti zaméstnance, celkové ndklady: na jednotlivych
kurzech / bézich, a pedle parametru ,, Zpusob tfidéni a seskupovani™
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Parametry sestavy ( vybér uivatelem):

Datum od a do

Orgunizaeni zafuzeni zaméstnance (vybér organizacnfho dtvaru) / popf. dané irovné
organizatnfho zatazen{ (celd CNB, pobodky, sckee, odbory)

Garant kurzu (vybér garanta)
[ Ctslo kurzu / béhu

Firma / dodavatel kurzu

Skupina kurzt (véené nebo organizaéaf Clencni kurzi do skupin)

Zphsob tFidéni a seskupovini — podle garantd, dodavateli, organizaéniho zafazeni, skupiny
kurzii

Parametr, zda maji byt vid¢t informace o zaméstnancich (detail) nebo jen soudty na vrovni
jednotlivych kurzii / behi, garantt kurzl, dodavateld nebo skupin kurzi (podle parametru
seskupovinf)

TFdEnt Gdaju

10.6.3

| Garant kurzu (pokud je vybrin v g pardmt,lre(.h sestavy)

Véend nebo urganlzaéni skupina kurzii / behi

Cislo kurzu / béhu

| Pri jmeni a jméno

Kritérin sestavy

programoviény nopf. v SQL dotazu):

Seznam prihldSek na v vzdéldvaci akce

Zobrzovdny tudaje:

Datum od a do
[ Cislo kurzu / béhu

Nizev kurzn
Skupina kurzi (vécné nebo organizaéni élenéni kurzit do skupin)

Datum konani kurzu / béhu od a do

i Pacet dni trvani kurzu / béhu

Firma / dodavatel kurze

Pro kaidy kurz / béh seznam ptihldsek:
- Osobni &islo
- Piijmeni a jméno
- Tiwly (za i pfed jménem)
- Organizaéni zafazeni zamé&stnance
- Stav pfihl4sky (napf. schvélena, neschvilend, potvrzend evidentem vzdéldvani

apod.)

- Seskupoviéni dat a soudty:
Kurz/ béh

Podet pfihlasek na kurz / béh

‘Parametry sestavy (vybér uZivatelem): T R e A
Datum od a do

Skupina kurzd (vécné nebo organizaéni ¢lenéni kurzi do skupin)

Cislo kurzu / b&hu

Stav pfihlasky
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[ THidéni cdajh
Kurz/ héh

Stav pfihlasky
PFijmeni a jmeéno, osobni Sislo pfihlaencho

| Kritéria sestavy (kromé parametru sestavy; naprogramoviiny nopf. v SQL dotazu):

10.7 Zaméstnanecké benefity - poZadavek ZBF046

10.7.1 Seznamy zaméstnancii na jednotlivich dokladech individudiniho &erpdni
benefitii
| Zobrazoviiny tdaje:
Obdobi (mésic / rok)
Cislo dokladu
Ptijmeni a jméno zpracovatele dokladu
Cislo — kéd polozky benefiti
Osobni disla
Pijmeni a jméno
Tituly (za i pfed jménem)
Organizaéni zafazeni zaméstnance
dstka ¢erpaného benefitu
M¢éna

Obdobi (mésic / rok)

Cislo dokladu

“islo dokladu
Pfijmeni a jméno, osobni &islo

10.7.2 Seznam diichodcii C‘N dni

Datum
Typ dilchodce (aktivni / neaktivni do 1 roka / neaktivni nad 1 rok)
Osobni ¢islo
Pfijmen{ a jméno
Tituly (za i pfed jménem)
Rodné é&islo
Datum narozeni
Adresa bydlisté
%_rganizaéni zafazeni
islo bankovniho uétu, kéd banky
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:L‘I' 1|T|n |K"L1ﬂ|ufl1_i tm)'f )
Typ diichodee (aktivné / neaktivaf do | roka / neaktivaf nad | rok)
Podet dichoden podle typu

| Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Datum

Typ diichodee (aktivni / neaktivni do 1 roka / neaktivni nad | rok / viichni)
Organizaénd zafazend (vybér organizacniho dtvaru)

THdenf ddujt _. _ .
Typ dichodee (aktivni / ncaktivni do | rukalnmklwnf nad | ruk)
Ptijmeni a jméno

| Kritdrin sestavy (krom@ parametril sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.7.3 Rekapitulace cerpdni benefi jtit podle skupin / podskupm poloZek benefitil
| Zobrazovény udaje:

Obdobi od (mésic/rok) a obdobi do (mésic/rok)

Cislo skupiny polozek benefitd (napf. skupina zdravotnictvi)

Nazev skupiny poloZek benefitli (napt, zdravotnictvi)

Cislo podskupiny peloZek benefiti (napf. fyziolerapie, stomatologie)

Nézev podskupiny poloZek benefitti (napf. fyzioterapie, stomatologie)

Cistka podle planu pro danou skupinu / podskupinu v daném obdobi + ména
dstka Cerpéni za skupinu / podskupinu poloZek v daném obdobi + ména

Zistatek (rozdil mezi planem a Cerpianim) — ¢dstka + ména

Zistatek (rozdil mezi pldnem a ¢erpénim) — pracento

0bdob1 od (mésmlrok) a obdobt do (méswfrok)
Skupina / podskupina benefitl
PoloZka benefita

10.7.4 Rekapitulace {dstek (plateb) zaméstnaneckych benefitii podle &isla skupiny /
adskupmy / po!oiky beneﬁtﬁ v obdob: "

Obd()bl od (més:cirok) a obdobl do (méswlrok)
Cislo skupiny / podskupiny / poloZky benefitii

Nizev skupiny / podskupiny / poloZky benefiti
Céstka Getovand (84stka za benefity, které jsou ptimo v HRIS tétovany v rdmci
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individudlnich dok ladii)

Castka evidovand - evidencnf (Sistka za benefity, které nepodiéhajf détovani v ramei
individudinfch doklad{, ale jsou vedeny jako evidenénf nebo jsou z fakwr)-

Soudet &astek dctovanyeh a evidovanych

Smiupnvanndat i Soudty:

Padle parametru tfidén( (Sislo skupiny / podskupiny I polo)__z thLf"lu)

Celkove soudty jednotlivych &istek podle parametrd thiden{ (Cislo skupiny / podskupiny /
polozky benelith)

Paramuetry sestavy (vybér ufivatelem): .
Obdobi od {(mésic/rok) a4 obdobi do (mésic/rok)
Zpisob ttidén( (¢islo skupiny / podskupiny / poloZky benefitii)

THdénf ddajil
Cislo skupiny / podskupiny / poln’,‘ky h:,m,l'llu

Kritérin sestavy (kromé parametri sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):

10.7.5 Prehled prispéviat zaméstnaneckych benefitii importovanych do mezd v

obdobf - kontrolni vystup pro zpracovdni mezd
Zobrazoviny ﬁdajf,‘. - e
Obdobi (mésic/rok)
Organizadni zafazeni zaméstnance
Cislo a nézev poloZky benefitii
Osobni ¢islo zaméstnance
[Prijment a jméno
Tituly (za i pfed jménem)
Céstka + m&na (suma Cstek za zaméstnance a danou polozku benefitdi v daném obdobi)

Seskupovdni dat a soudty:

Organizaéni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné organiza¢niho zafazeni)
Podle parametru tfidéni (pfijmeni a jméno / ¢islo polozky benefitl)

Celkové soutty jednotlivych ¢dstek podle: organiza¢ni zafazeni / dané trovné
organiza¢niho zafazeni, parametri tHidéni (ptijmeni a jméno / &islo poloZky benefiti)

Parametry sestavy (vybér uZivatelem):

Obdobi (mésic/rok)

Organizacni zafazeni (vybér organizaniho dtvaru) / popf. dané drovné organizacniho
zarazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Cislo poloZky benefitii

Zpisob ttidéni (pijmeni a jméno / ¢islo poloZky benefitii)

Tt{déni vidajh :
Organizaéni zafazeni/ v rdmci dané urovné organiza¢niho zafazem
Podle parametru ,.Zpiisob tfidéni (pFijmeni a jméno / &islo polozky benefitit)

_Kritéria sestavy (kromé parametrd sestavy; naprogramovény napi. v SQL dotazu):
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Stravenky - poZzadavek STR029
Prehledy objedndvek zaméstnancit v obdobf

Zobrazoviny udaje:

Obdobi (mésic / rok)

10.8.2

| Cislo objednivky

Pfijmeni a jméno zadavatele objednavky

| Nazev objednavky

Organizatnf zafazenl zadavatele objedndvky

| PHjmeni a jméno potvrzovatele objednivky

Nazev dadavatele stravenck

Stav objednivky (zadand, pfedand zadavatelem k potvezeni, potvrzend)

Pro jednotlivé objedndvky informace o zaméstnancich:
- Osobni dislo
- PHjmeni a jméno, tituly
- Organizaéni zaFazeni (v hlavn{m / primdrnim PPV)
- Potet objednanych stravenek
- Cena objednanych stravenek + ména
- Potet vydanych stravenek

Seskupovéni dut a soudty:

Organiza¢ni zafazeni / (podle parametru vybéru tirovné organizacniho zai‘azum’)

islo ot ohjudn{wky

Pocet zaméstnanci) na objedndvee

Celkovy podet objednanych / vydanych stravenek na objedndvee, celkovd cena stravenek
na dokladu

Celkovy pocet objednanych / vydanych stravenek a celkovd cena viech objednivek

'Purametry sestavy (vybér uZivatelem):

Obdobi (mésic / rok)

Cislo objednédvky

Pfijmeni a jméno zadavatele objedndvky

Organiza¢ni zafazeni zaméstnance na objedndvce {vybér organiza¢niho dtvaru) / popt.
| dané iirovné organizacniho zatazeni (celd CNB, pobotky, sekce. odbory)

| Stav ol objednévky (zadand. § pi‘edané zadavatelem k potvrzeni, potvrzend)

Zplsob tFidéni (¢islo objedndvky, organizadni zafazeni / v ramci dané drovng
organizaCniho zafazeni, zadavatel objedndvky)

T¥idEni ddajd PR | DN 1Y . L N :

Podle parametru tfidéni

Kritéria sestavy (kromé parametrui sestavy; naprogramovény napt. v SQL dotazu):

Prehledy narokit na dotovanou stravu padle evidence pracovm doby

Zaobrazovény udaje:

Obdobi (mésic / rok)

Osobni ¢islo

Pfijmeni a jméno, tituly

Organiza¢ni zafazeni zamé&stnance

islo PPV
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Narok na pocet dotaci zameéstnance - limit na stravovan{ v daném obdobfi

Potet opracovanych dnii (dny za které venikd nidrok na dotaci za stravovani — podle druhi
evidence pracovn{ doby)

| Seskupovini dat 4 soudty:

Organizatni zatazeni / (podle parametru vybéru drovné organizacniho zafazeni)

Parumetry sestavy (vwbir uZivatelam):

| Obe Obdobi (mu‘.lu / ruk)

Orgammum zafazen( (vybér organizadniho dtvaru) / popt. dané drovné organizacniho
zaFazeni (celd CNB, pobotky, sckee, odbory)

THdéni adayt
| Organizacni zatazend / v rimci dané drova¢ organizacniho zafazeni

Ph|mem a jméno, osobni éislo

Kritérin sestuvy (kromé parametri sestavy; naprogramovany nupf. v SQL dotazu):

10.8.3 Rekapitulace plateb za stravovdn{ v obdobf
Sablona sestavy se 1isf u jednottivych pobotek CNB (existujf riizné zpiisoby zajidtén{ stravovanf) a
dale bude analyzovina na zdkladg zpisobu realizace stravovini v HRIS.

Zobrazoviiny tidaje: [ o

Obdobi (mésic / rok)

Osaobni &islo

Ptijmeni a jméno, tituly

Nirck na stravné — limit podle pracovnich dni v obdobi véetné ptipadnych oprav

Nirok na stravné — limit podie odpracovanych dni v obdobi {(dochdzka)

 Ndzev stravovaci sluzby

" Pro kaZdou stravovaci sluzbu u kaZdého zaméstnance:
- Pocet jidel cetkem (dotované a nedotované CNB)
- Poéet jidel nedotovanych
- Néklady (platba) CNB (bez DPH)
- DPHCNB
- Celkovi platba CNB
- Platba ze socidlniho fondu
- DPH zamésinanec
- Platba zaméstnance celkem
- Cenacelkem

" Pro kazdého zaméstnance (soudet za viechny stravovaci sluzby):
- Poéet dotovanych jidel
- Podet nedotovanych jidel
- Celkova platba zaméstnance

Na konci sestavy misto pro datum a jméno/podpis

Seskupovdni dat a soudty:
Organizadni zafazeni / (podle parametru vybéru tirovné orgamzaém’ho zai‘azem’)
Jednotlivé skupiny (mista) stravovacich sluZeb

Celkové potty a soucty za organizaéni zafazeni/ (podle parametru vybéru trovné
| organiza¢niho zafazeni), za jednotlivé stravovaci sluzby
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Parametry scatavy (vybér ufivatelem):
Obdobi {(mésic / rok}

Organizacni zafazent (vybeér organizadnfho vdtvary) / popk. dand tirovné organizacéniho
mhucnf (celd CNB, pobotky, sekee, odbory)

(,f slo dokladu

Ptijmen( a jméno zadavatele dokladu

Tridént udajo

Organizacnl zufazeni (vybér atvar() / v r:’unc1 d.lm. urovnc‘, organwaunfho thzt,ni

Ptijmenf a jméno zaméstnance, osobni &lslo

‘Kritériu sestavy (krom¢ parametru sestavy, naprogramovény napf. v SQL dotazu):

Kultura, rekreace a sportovni akce - internf cafeterie benefitii -
poZadavek CAF043

10.9.1 Prehled prihldsek na rekreaém’ / sportovni akce

_Zabruzoviny udaje:

Cislo sezény

[ Cislo akce

Typ akce

Misto akce

Cislo behu

| Termin akce od a do

Typ stravy, pokud je vyZadovin

Pro jednotlivé béhy informace o ptihldSenych zaméstnancich:

- Osobni éislo

- Prijmeni, jméne, tituly

- Organizacni zafazeni zaméstnance (vztaZeno k prioritnimu/ hlavnimu PPV)

- Pocet objednanych pokojii (véetné jejich ¢isel) a lizek / pristylek — pokud je
vyZadovino

- Priorita objednivky (pokud splnén pozadavek CAF023)

- Pocet rodinnych pfisludniki pfihld3enych zaméstnancem

- Bodové hodnota pfihlaiky u rekreaci (pokud splnén poZadavek CAF013)

- Stav ptihlaky (potvrzend, zamitnutd)

Seskupovani dat a soudty:

Pocty zaméstnanci a ucastnikii na akci I béhu — podle stavu ptihlasky

‘Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Cislo sezony
Cislo akce

Cislo b&hu

Misto akci

Stav piihla8ky (potvrzend, zamitnutd)

Osobni &fslo / ptijmen{ zamé&stnance na pFihlasce

Ttidéni adaji
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C islo sezdny

| Cislo akee
Ptimeni a jméno zaméstnance, osobnf Cislo

Knitéria sestavy (kromé purametrit sestavy: naprogramoviny napf. v SQL dotazu):

10.9.2 Prehledy iicastnikil na rekrealnich / sportovm’ch akcfch
Zobrazoviny udaje: ; '
Cislo sczény
Cislo ukce
Typ akce (napk. tuzemskd, tuzemskd détska, zahraniéni, zahraniéni détskd)
Misto akce
| Eislo hehy
Termin akce od a do
| Typ stravy
Pro jednotlivé behy informace o prihlasenych zaméstnancich a jejich rodinnych
pFisluSnicich:
- Ptijmeni, jméno, tituly, vazba na osobni ¢islo zaméstnance / diichodce
- Datum narozeni (pokud je evidovino)
- U rodinnych ptisluinikii nebo ostatnich osob typ vztahu k zaméstnanci

Seskupovini dat a soudty:
Sczona, akce, datum kondni (béh) - poéty tiéastnika

Parametry sestavy {v¥bé&r nZivatelem); , : i
Cislo sezony

Cislo akce

| Cislo beéhu
Meisto akce

Osobni &islo zaméstnance

THdEnf ddajo e T el A y

Cislo sezony, &islo akce, étslo béhu phjmem a Jméno zaméstnance na kterého je uéasmik
vazin, osobni dislo

Kritéria sestavy (krom¢ parametri sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):
Pouze potvrzené piihlasky

10.9.3 Poukaz na rekreaéni /sportovni akci
Viechny udaje na poukazu jsou dvoujazy¢né - v feitiné a angli€ting,

Zobrazoviny ldaje:
Cislo poukazu
Nizev rekreaéniho stfediska {mista akce)
| Typ stravovani, pokud je evidovéano
Pocet liZek, pokud je evidovin
Ptijmeni a jméno zaméstnance, na kterého je poukaz vystaven
Cislo b&hii
Termin kondni od a do
Seznam dal8ich Géastnikd (Pfijmeni a jméno, datum narozeni, vztah k zaméstnanci, na
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ktercho je poukaz vystaven)

Pozndinka / popis rekreacniho stlediska

S Hmh-: i dat a soudty:

| Parametry sestavy (vybér uZivatelem):

islo sezony

Cislo akee

Cislo hehu

Datum konanf

Cislo (identifikace) poukazu

Identifikace rekreadniho stfediska (mista)

%
Cislo béhu

OGsabni gislo zaméstnance, na kierého je poukaz vyddan

Podle ¢isla akce / béhu, ¢isla (identifikace) poukazu

ﬂ&"’fﬂ" Kromé pa W‘LLFM'E‘I" naprogramovény napt. v SQL dotazu):

- idennﬁkdt.e poukazu

Nizev rekreadniho / sportovniho stfediska

Typ stravovini, pokud je evidovano

Pocet lizek, pokud je evidovin

Pfijmeni a jméno zaméstnance, na kterého je poukaz vyslaven

Cislo béhu

Termin kondni od a do

Seznam dalSich d¢astniki (PFijmeni a jméno, datum narozeni, vztah k zaméstnanci, na
kterého je poukaz vystaven)

Informace o ¢astkach za kazdého vicastnika: stav limitu zaméstnance, ¢dsika placena 2
limitu zaméstnance, doplatek nad limit, celkova &dstka za i¢astnika

dotasoufty:
' |slo ldentlﬁkace poukazu

Celkovy pocet i¢astnikil, soudty &dstek plateb za viechny dcastniky

islo sezony

Cislo poukazu

Cislo rekrea¢niho / sportovniho stfediska

Akce a ¢islo béhu

islo sezony, akce b&hu

Cislo poukazu
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| Kriténn sestavy (kromé parametrll sestavy. naprogramovény napt. v SQL dotuzu);

10.9.5 Prehled pridélenych listini na kulturni akci - iiétovdni

| Zobrazovény ddaje:
Nazev sezony

Nazev divadla — misto akce
Nazev akee
Datum kondanf akce
Pro kaZzdou akee:
- QOsobnf ¢islo
- PF{jmen( a jméno, tituly
- Organizacnf zatazenf zaméstniance (v hlavnim / primidmim PPV)
- Potet listka
- Cistka — platba z limity zaméstnance
- Céstka - dopluek zaméstnance
- Cdstka—DPH
- Castka - celkem
- Ména
- Misto na podpis zaméstnance (parametr)

upoy so0u
Nazev akce
Celkovy pocet udastnikil, souty ¢astek diléich plateb (limit, doplatek zamésinance, DPH,
cena celkem) za viechny Gicasiniky v rdmei akee

élSlD — identifikace divadla (misto akce)
Cislo akce

Niazev akce

Datum kondni akce

QOsobni &islo

Organizaéni zafazeni zaméstnance

Zobrazovat misto na podpis zamé&stnance — Ano / Ne

T

Cislo akce
Pt{jmen{ a jméno. osobni &islo

e o S e

( ".-,'n:..-.-ﬂ-’a* fikat d- w‘u-uh-. -.n.\d vl-\’lﬁ... J'L’J .p'} lg E-"E"'"‘-‘-—

10.10 Uvéry - pozadavek UVE041
10.10.1 Prehled spldceni zaméstnaneckych tivérii v letech

Obdobi {rok) od a do
Organiza¢ni zafazeni zaméstnance (v hiavnim / primdmim PPV)
Osobnf ¢islo
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PEipmeni a jméno

Titly (za i pfed jménem)

Cislo — identifikace uvéru

Druh vvéru

Datum smlouvy

Vyse dvéru (bez tiroki)

Datum pléinovancho spliceni dvéru od a do

Datum skuteéncého splaceni

Cerpand castka Gveru

Céstka, kterd byla splacend v jednotlivych letech

Castka, kicrou zbyvd splatit na konci posledniho zvoleného roku (bez droka) -
nesplacenych Gvérd v danych letech

Rozpis splitek (vEetné iroki) v jednotlivych mésicich pro dany dvér

Soucet splitek za kaZzdy rok pro jednotlivé uvéry (kolik zaméstnanee roéné splatil) —
splitka, vrok, spldtka + urok

 Seskupovidni dat a soudty:
Organizatni zafazeni / (podle parametru vybéru urovné orgamzaénﬂm 7afanm’)

Osobni cislo

Cislo tvéru

_Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Obdobi (rok) od a do

Osobni ¢islo, popf. ptijmeni a jméno zaméstnance

islo uvéru

Druh tivéru

Organizacni zafazeni (vybér organizaéniho Gtvaru) / popt, dané trovné organizaéniho
zatazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

CTHdBnf 6daji. =~ 00 | AT, R [
Qrganizaéni zafazem { (podle parameu-u vybéru urovné orgamzaém‘ho zafazeni)
Osobni &islo

" Cislo ivéru

Kritéria sestavy (kromé paramelri sestavy; naprogramovény napf. v SOL dotazu):
Aktivni tivéry, které byly nebo doposud jsou splaceny v danych letech

10.10.2 Prehled d‘erpdm’ zaméstnaneclg'ch uvérﬂ v ietech

FZobrazovany, ddaje: IS SO W IS ST e
(Obdobi {rok) od a do

Organizaéni zafazeni (v hlavaim / primarnim PPV)

Osobni &isto

Ptijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo ivéru

Druh dvéru

Datum smlouvy

Vyée tvéru (bez drokil)

Celkovd &astka Cerpani daného uvéru

Ciéstka, kolik zbyvé Zerpat u daného dvéru

Mésitni rozpis ¢astek &erpdni tivéru v jednotlivych letech pro kaZdy tivér
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Soudet Cerping 2a kikedy rok pro jednotlivé dvéry (kolik zaméstnanee roénd cerpal)

Seskupovinf dat a soudty : o

Orpanizadnf zafazeni / (podle parametry vybéru Grovnd organizadniho zafazeni)
Qsobni &slo

Cislo uvtru

Parametry sestavy (vybér nzivatclem):
Obdobi (rok) od a do

Osobni ¢islo
Cislo aviry
Pruh avéru

| THdBn{ tdiji
Organizaém’ zatazeni

Osobni éislo

Cislo uvéru

Organiza¢n{ zafazeni (vybér organizacniho dtvaru) / popf. dané trovné organizacniho
zaFazeni (celd CNB, pobodky. sckee, odbory)

[ Kritérin sestavy (kromé parametrd sestavy; naprogramovany napf. v SOL dotaza):
Pouze aktivni ivéry nesplacené

10.10.3 _ Seznam zamésnancﬂ bez uhrazenspldtky v mésiénim obdobi
Zobrazovényddaje:

Osobni ¢islo
Pt{jmeni a jméno

| Tituly (za i pfed jménem)

islo vivéru
Datum splaceni ivéru od a do
Ve uvéru (bez tiroka)
Obdobi {mésic/rok), kdy spldtka nebyla zaplacend nebo byla zaplacend cédsteéné
Mési¢ni spldtka i e i
Vy¥e zaplacené splitky {pokud zamé&stnanec uhradil spldtku ¢dsteénd)
Celkovy zustatek nezaplacené splitky v obdobi

Osobni &islo

‘islo uvéru

Obdobi {mésic) od a do

Osobni &islo
Cislo dvéru

Obdobi (m&sic)
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[ Pouze aktivod nesplacend vveéry, pouze v obdobi, kdy zamésinanee nesplatil celou splitku |

10.10.4 Piehled osob s dosud nesplacenym zaméstnaneckym tivérem ke dni
Ir"."'!"l." v |i__a'?._-."s:;i_' : - 2 = : —

Datum

Osobni ¢islo

Ptijment a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Organizaéni zafuzeni zaméstnance (v hlavnim / prioritnita PPV)

Cislo dveéru

Druh dvéru

Datum smlouvy

Datum do kdy ¢erpano

Vyie uveéru (bez troki)

Celkove ¢erpano (bez droki)

Celkové splaceno ke dni (bez uroki)

Datum splaceni tivéru od a do (planované datum spliceni)

| Seskupovfini dtasowsty:
Organiza¢ni zatazeni (pokud vybrino parametrem) / (podle parametru vybéru trovné
organiza¢nfho zafazeni)

Osobni islo {pokud vybrino tfidén{ podle pfijmeni a jména)

Datum

Druh dvéru

Osobni cislo

Zpusob tfidéni (podle ptijmeni a jména, datum smlouvy, datum splaceni do, podle
organizatniho zafazeni -vybér organiza¢niho dtvaru / popf. dané€ firovné organiza¢niho
zafazeni -celd CNB, pobocky, sekce, odbory)

Datumn od a do

| Organizadni zafazeni zaméstnance v hlavnim / primdrnim PPV
Osobni &islo

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)
Cislo dvéru

Druh tivéru

Datum smlouvy

Vyse ivéru (bez viroku)

Vyse dveéru (véetné virokd)
Datum splaceni tivéru od a do
Nézev pojistovny
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Datum platnosti pojistén od a do
Popis pojidténcho nujetku

eskupovdnd dat a soudty: ;
Or&.muaém zafuzeni (pokud vybrano par;lmun.m) / (podie pammuru vyhéru irovne
organizaéniho zafazenf)

Osobni Cislo (pokud vybrino tfidéni podle ptijmeni a jména)

| Paramatry sestavy (vybér uZivatelem):

Datum od a do

Organizacni zafazen{ (vybér organizadnibo dtvaru} / popf. dané vrovné organizaéniho
zaFazeni (celd CNB, pobodky, sekee, odbory)

Druh dvéru

QOsobni &slo

Cislo ivéru

Parametr X mésicd na sledovini pojisiénf — pouze ivéry s blizicim se ukondenim
pojisténim (datum pojidiéni do je <= datum do ~ X mésicu)

QN1 L
Organizatni zafazeni
Osobni &islo

tavy; n L A, dotazu):
Pouze aktivni dosud nesplacené tvéry k datu

10.10.6 Seznam zaméstnaneckych uvérid, u kterych se konéi fixace iirokové sazby
v obdobi

Dalum od ado

| Organizalni zafazeni zaméstnance v hlavnim / primdrnim PPV
Osobni &islo

Pfijmen{ a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo dvéru

Druh tvéru

Datum smlouvy

Vy3e tivéru (bez uroki)

Vyie dvéru (véetnd drokl)

Datum splaceni uvéru od a do

Sazba platnd pro Datum od a do

Datum fixace idrokové sazby od a do (datum platné v rdmci Gdaje Datum od a od)

Organizaéni zatazeni (pokud vybrdno parametrem) / (podle parametru vybéru drovné
|_organiza¢niho zafazeni)
Osobni ¢islo (pokud vybrino tfidéni podle ptijmeni a jména)

Datum od a do
Organizadni zaFazeni (vybér organiza¢niho titvaru) / popf. dané \irovné organizaéniho
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| zafazeni (celd CNBRB, pobotky, sekee, odbory)
| Druh ivéru
| Osobnf ¢islo
Cislo Gvéru

Parametr X mésfelt na sledoving fixace drokove sazby — pouze tvéry s bliZicim se
ukondenfm fixace drokové sazby (datum fixace do je <= datum do — X mésici)

THden{ udngu

Organizatn{ zafazeni / v ramei dané drovné or g.mlmt.m’ho vatazeni

Osobni Cislo

Kritcrin sestavy (kromé purametrll sestavy; nuprogramovéiny napf. v SQL dotazu):
Pouze aktivnf nesplacené uvéry, kde datum konce fixace virokové sazby spadi do
zvoleného Easového obdobi Datum od a do.

10.11 Preventivni lékai'skd péle (zdkonnd a nadstandardni) -
pozadavek PLP034

10.11.1 Seznam zaméstnancilt s ukoncenim platnostt preventwné pélev obdobi
Zobrazoviny udije:

Datum od a do

Skupina okruhti zdravolni péce — skupiny prohlidek (zikonna, nadstandardni, manaZérské,
| ostatni — olkovdni)

Osobni ¢islo
Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)
Rodné Lislo

Druh prohlidky — identifikace a ndzev

Datum platnosti prohlidky od a do u zaméstnance

Cislo zdravotni pojistovny

Organizaéni zafazeni zamésinance (v hlavnim / primdrnim PPV)

_Seskupovinf dat a soutty: =
Paodle parametru ,,.Zpusob tfidéni a seskupovini*
Potet zaméstnanci v rdmci seskupovani podle parametru , Zpiisob thidéni a seskupovéni*

Paramelry sestavy (vybér u¥ivatelem):
Datum od a do

| Skupina /okruh prohlidek. Druh prohlidky

Osobnf &islo
Zpasob tfidéni a seskupovani (pedle: skupiny / okruhu prohlidky a drubu prohlidky,
zdravotni pojistovny)

THid&ni ddaji
Podle parametru ,,Zpisob tFidén{ a seskupovém
Ptijmeni a jméno

Kritéria sestavy (kromé parametrii sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu):
Zaméstnanci s kondici platnosti prohlidky v abdobi Datum od a do
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10.11.2 Seznam zaméstnancil se zdjmem o preventwnf prohiidku v obdobf
Zobruzovény ddaje:

Datum od a do

Skupina prohlidek — okruhy (pro nadstandardni, manaZérske)

Druh prohlidky
Osobni &fslo
Prijmen( a jméno

Tituly (za i pfed jinéncm)

Rodné tislo

Cislo adravotni pojisCovny

Datum pFihladeni zaméstnance

Datum platnosti posledni prohlidky s plainosti od a do (pokud existuje ziznam u
| zaméstnance)

Organizacni zatazeni zaméstnance (v hlavnim / primdrnim PPV)

Kontaktni udaje zaméstnance (pracovni e-mail, popt, telefon, pokud je evidovin)

Seskupoviini dt a soudty:
| Skupina prohlidek a druh prohiidky

Podet zaméstnanci pro kaZdy druh prohlidky

Parametry sestavy (vybér uZivatelem): )

Dalum od a do

Skuplna prohlidek a druh prohlidky
Osobni ¢islo
Cislo zdravoini pojistovny

THdénf ddajti :
Skupina prohlldek adruh prohlldky

Ptijmeni a jméno

_Kritéria sestavy (kromé parametrii sestavy; naprogramovany napf. v SQL dotazu):
Pouze nadstandardni a manaZérské prohlidky

10.11.3 Seznam zaméstnancﬁ se _z_dzmem 0 oékovém v obdob:
Zobrazoviny udaje: = W
Datum od a do

| Druh ockovién{

[ Osobni &islo

Pfijmeni a jméno

| Tituly (za i pfed jménem)
Rodné Cislo

Cislo zdravotni pojistovny

Organiza¢ni zafazeni zaméstnance (v hlavnim / primamim PPV)

Kontaktni iidaje zaméstnance (pracovni e-mail, popf. telefon, pokud je evidovén)
Daturn pfihla$eni zaméstnance

Misto pro podpis zaméstnance

Misto pro datum absolvovini

‘Seskupovéni dat a soulty:
Druh prohlidky
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Podet zaméstnancd pro kaZzdy druh oCkovinf

_Parmmetry sestavy (vybér uZivaielem):
Datum od & do

Druh ockovinf

Osobnf islo

PHjmeni a jméno

Cislo zdravotnf pojistovny

| Tiffdin udijd

Druh ockovani

Pé{jmeni a jméno

Pouze skupina prohlidek - ockovan(

10.11.4 Seznam absolvovanych prohlidek v obdobi od a do

Datum od a do

Skupina okruhii zdravotni péée — skupiny prohlidek (zikonnd, nadstandardni, manaZdérska,
ostatn{ — olkovini)

Osobni ¢islo

Ptjmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Rodné &islo

Druh prohlidky — identiflikace a ndzev

Datum platnosti prohlidky od (absolvovini) a do u zaméstnance
Cislo zdravotni pojistovny

Organizacni zafazeni zaméstnance (v hlavnim / primdmim PPV)

Organizééni zatazeni
Skupina okruhti prohlidek
Druh prohlidky

Datum od a do

Skupina fokruh prohlidek, Druh prohlidky
Osabni islo

Cislo zdravotni pojistovny

Skupina prohlidek (ckruhy), Druh prohlidky
Ptijmeni a jméno

Zaméstnanci, ktefi absolvovali prohlidku v obdobi Datum od a do
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10.12 Uchazedi o zaméstndnf a vybérovd rizeni na pozice (AVR) -
poZadavek AVR061

10.12,1 Seznam akcf véetné poctu prihidsenych uchazecit v obdobi
Zobrazoviny idije:

Datum od a do

Nizev akee

Identifikator akee + evidenéni oznadeni akee

Datuin zveiejnéni od a do {(platnost akee)

Organizacnf zafazeni (itvar zadavatele)

Popis akce

Stay akee

Tarifni tftda pracovni pozice
PoZadovani jazykovi droven

Pro kaZdou akci:
- Potty uchazedid podle jejich stavu zpracovéni (pfihliseni, odmitnuti, pozviini na
pohovor apod.)

Seskupoviini dat a soudty:

Organizacni zafazeni (utvar zadavatele)

Nazev / &islo akee

Souhrnné pocty uchazedi podle jejich stavu zpracovéni v rdmei organizagniho zafazeni

Potly akef v rdmei organizainiho zafazeni

Parametry sestavy (vybér uZivaelem):
Datum od a do

Nizev akce

[ Cislo akce

Organizalni zafazeni (dtvar zadavatele)

Stav akce
Tarifni tfida pracovni pozice

T FidEnT dhjl Al e et I G it
Nizev / ¢islo akce

Kriténia sestavy (kramé parametrii sestavy; naprogramovany napf. v SQL dotazu):
Akce, jejichZ platnost od a do se kryje se zadanym obdobim (alespoi ¢dsteng)

10.12.2 Detailni prehled uchazedi na akci

R T | - T
Ndazev akce
Cislo akce

Datum zvefejnéni od a do (platnost akce)
| Organizadni zafazeni (litvar zadavatele)
Popis akce
Stav akce
Tarifni tfida pracovni pozice
PoZadovand jazykovd droven
Informace o uchazedich:

- Cislo — identifikétor uchazede
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- Prijmeni a jméno uchazede, tituly

- Datum pFihléfenf na akce

- Stav zpracovini / korespondence (uchazed byl pozvin na pohovor, pFihliagka
zamitnutd apod.)

- Oblast pracovaiho zdjmu (v piipadé obeend evidence)

- Jazykovd drovein

- DosaFend vadeland

- Kontakini tdaje (email, telefonnf &islo)

téchto dokumenti)

= Seznam pfiloZenych dokumentii (CV, motivaéni dopis apod. — sta¢i vycet + ndzvy

Seskupovén] dat a soudty:

Nazev f &islo akee

Parametry sestavy (vwbér uZivaelom):

Nizev akce

Cislo ak_c;:

Datum zvefejnéni od a do (platnost akce)

TFidenf Gdajn

Nazev / Cislo akee

Pijmeni a jméno uchazece

Kritéria sestavy (krom¢ parametrys sestavy; naprogramovény napt. v SQL dotazu):

10.13 Hodnoceni zaméstnancii (HOD) - poZadavek HOD028

10.13.1 Piehled hodnoceni zaméstnancti
Zobrazovéiny udaje: T

Obdobi od a do

| Cislo / kéd hodnocent

Nizev hodnoceni

Organizacni zafazeni zaméstnance

Osobni &islo

| Cislo PPV

PHjmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Nazev funkce / profese

Cislo tarifni tFidy

Ptijmeni a jméno, tituly hodnotitele

Informace o perscnifikovanych cilech hodnocenych zaméstnanci

Souhrany popis (zdvér) hodnoceni

Celkové bodové hodnoceni, pokud je evidovino

Informace o ndvrhu odmén, navyeni zdkladni mzdy

Seskupovani dat a soudty:

Organiza¢ni zatazeni / (podle parametru vybéru tirovné organizagniho zafazeni}

'islo / kéd hodnocent

Pocet zaméstnanci podle ¢isla / kédu hodnoceni a organizaéniho zafazeni
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| Parametry sestavy (vyber uZivat
“islo / kéd hodnoceni
Nizev hodnoeent
Obdobi od a do
Organizacni zaFazeni (vyhér organizaénfho dtvaru) / popt. dané trovné organizacéniho
zafazeni (celd CNB, pobocky, sckee, odbory)

Osobni &islo

Organizadnf zatazeni / v rdmei dané drovné organiza¢niho zafazen{
Cislo / kod hodnocent
Ptijmeni a jméno

. ) SEStAVY; N viny n JL dot
Jen ukoncené procesy hodnoceni

10.13.2 Piehled stavu hodnocenf

| Zobrazoviny telaje:
Obdobi od a do

Cislo / kéd hodnoceni

Nazev hodnoceni

Datum hodnoceni (obdobi hodnocend)
Organizadni zafazeni

Osobni ¢islo

Cislo PPV

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Nidzev funkce / profese

Cislo tarifni t¥idy

Pfijmeni a jméno, tituly hodnotitele
Stav procesu hodnoceni nebo informace o tom, Ze zaméstnanec nebude hodnoceny

Organizacni zafazeni / (podle parametru vybéru drovné organizac¢niho zafazenfi)

isto / k6d hodnoceni
Pocet zaméstnancl podle &isla / kédu hodnoceni a organizaéniho zafazeni

b

islo / kéd hodnoceni
Nazev hodnoceni
Obdobi od a do
Stav procesu hodnoceni (vybér napt. viech nedokonéenych hodnoceni)
Organizaéni zafazeni (vybér organizaéniho titvaru) / popf. dané vrovné organizaéniho
zafazeni (celd CNB, pobocky, sekce, odbory)
Osobni ¢islo

Organiza&ni zafazeni / v rAmcei dané iirovné organizaéniho zafazen{
islo / kéd hodnoceni
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Ptijmeni o jméno

L dotazu):

Zobrazovéiny uduyg:
islo / kéd hodnoceni
Nazev hodnoceni
Datum hodnoceni (obdobf)
Typ hodnoceni
Pocet hadnocenych zamésinanci
Podet nehodnocenych zaméstnanci
Priamérny vysledek hodnoceni (pokud vysledek daného hodnoceni je éislem)

| Seskupovdni dat a soudty:
Organiza¢ni zafazenf (parametr) / (podle parametru vybéru irovné¢ organizaéniho zafazeni)

Cislo / kéd hodnoceni
Potet zamésinancd podle &isla / kddu hodnoceni a organiza¢niho zatazen{ (parametr)

 Parametry sestavy (vybér udivatelem):

islo / kéd hodnoceni

Nazev hodnoceni

Datum hodnoceni (obdobi od a do)

Organizaéni zafazeni (vyheér organizacniho itvaru) / popf. dané drovné organiza¢niho
zatazeni (celd CNB. pobotky. sckee. odbory)

Osobni ¢islo — pokud vybrané, tak sestava ukdZe pfehledy hodnoceni jednoho zaméstnance

Drgamzaém zai‘ael / v ramci dané urovné orgamzaéniho zatazeni
Cislo / kéd hodnaceni
PHjmeni a jméno

Obd0b1 odado

Cislo / k6d hodnoceni

Nizev hodnoceni

Datum hodnoceni (obdobi)

| Organizaéni zafazeni zaméstnance
Osobni Cislo

Cislo PPV

P#ijmeni a jméno

Tituly (za i pied jménem)

Nazev funkce / profese

Cislo tarifn{ ttidy
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PE{jmen( a jmeno, tituly hodnotitele
Informace o personifikovanych cilech hodnocenyeh zamésinanci
Hodnocenl jednatlivych ¢dsti hodnoceni - textovy vypis

Souhrnny popis (z4vér) hodnoceni

Dlei bodova hodnocenf

Celkove bodave hodnoceni, pokud je evidovino

Informace o nidvrhu odmén, navyéeni zdkladni mzdy

Stav procesu hodnoceni

ijﬁd_il‘cﬁf- zaméstnance

Vyjadreni nadfizeného vedouciho zaméstnance

‘Seskupovini dat a soudty;
| Cislo / kéd hodnocent

Organizadni zafazeni

_Parametry sestavy (vybér uZivatelem):

Cislo / kéd hodnoceni

Nizev hodnocend

Obdobi od a do

Organizalni zatazeni (vybér organizaéniho vtvaru)

Osobni ¢islo

- TridEn! udajt
Cisle / kod hodnoceni

Organizaéni zafazeni

Pfijmeni a jméno

Kritéria sestavy (kromé parametrii sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazuy:

10.14 Evidence pristupu k utajovanym informacim (UTI) - poZadavek
UITo13

10.14.1 _Seznam zaméstnancii s piistupem k utajovanym informacim ke dni
Zobrazovény lidaje: R I I S TR —

Datum
Organiza¢ni zafazeni
Osobni &islo

Cislo PPV

Pfijmeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Cislo funkce / profese

Ndzev funkce / profese

Stav provéfeni (Ano / Probihd)
Stuperi utajeni

Platnost pHstupu zamé&stnance od a do
Datum schvéleni

Pfijmeni a jméno schvalovatele
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| Seskupovdnf dat a soudty:
Organizacn{ zafazen / (podle parametru vybéru trovné organizatnfho zafazeni)

Potet ruméstnanci podle organizaénfho zafazeni / dané rovné organizaéniho zafaseni

Padle stupné utajeni, pokud je v parametru (Hdéni

Datum

Organizacni zafazeni (vybér organizacnfho itvaru) / popf. dand rovng organizacniho
zafazeni (celd CNB, pobodky. sekee, odbory)

Stav provéfeni (Ano / Probihd)

Stupen utajeni (vybér stupné)

Stupen utajeni — seskupovani a tfidéni v ramei dané drovné organizadniho zafazeni (Ano/
Ne)

Osobnf tislo

_THidan{ udajd .
Organizan{ zafazeni / v rdmci dané Grovné organizacniho zafazeni
Stupeit utajeni, pokud je v paramelru

PHjmen{ a jméno

| Kritéria sestavy (kromé parametril sestavy; naprogramovény napf. v SQL dotazu): |

10.14.2 Seznam zaméstnancit s konéici platnosti pristupu k utajovanym

informacim v obdobf

| Zobrazovény udaje:

Datum od a do

Organizalni zafazeni
Osobni ¢islo

Cislo PPV

Ptiymeni a jméno

Tituly (za i pfed jménem)
Cislo funkce / profese
Nazev funkce / profese

Stupeit utajeni
Platnost ptistupu od a do

| Seskupovdnfdatasoudty: 00 e
Organizani zafazeni / (podle parametru vybéru drovné organiza¢niho zafazeni)
Potet zaméstnancl podle organiza¢niho zafazeni / dané drovné organizadniho zafazeni

Datum od a do

Organiza¢ni zafazeni (vybér organizaéniho dtvaru) / popf. dan¢ iirovné organizaéniho
zatazeni (celd CNB, pobotky, sekce, odbory)

Stupeii utajeni
Osobni &islo

Organizaéni zafazeni / v raimci dané \irovné organiza¢niho zafazeni

95/97



N SW RESENf HRIS Pifloha 1 smlouvy

| Pkijmeni a jméno

| Kritérin sestavy (kromé parametrd sestavy; naprogramovidiny napt. v SQL dotazu):

10.14.3 Prehled pracovnich pozic a zaméstnancii s piistupem k utajovanym

informacim dle systemizace pracovnich pozic ke dni
Zobrazovany dduje: iy

Datum od a do

" Cislo / identifikdtor pracovni pozice

Nizev pracovni pozice

| Osobni Cislo na pozici, pokud je obsazend

| PFjmenti a jméno zaméstnance na pozici, pokud je obsazend
Tituly {za i pfed jménem)

Stupen utajeni - pozice

Stupen ulajeni — zaméstnanec

| Organizaéni zafazeni

Platnost piistupu od a do

[ Eislo dokladi

Datum predloZeni Zddosti do NBU

Datum pouceni

Vztahuje se na pfedpisy EU, NATO, WEU apod. {Ano/Ne)

Seskupovdni dat a soucty:
Podle parametrii
Podet zaméstnanch podle parametru seskupovan{

_Parametry sestavy (vwbér ufivatelem): i e A
Datum

Organizacni zafazeni (vyhér organizadniho ulvaru) / popt. dané \rovné organizatniho
zafazeni (celd ONB. pobotky, sekce, odbory)

Stupet! utajeni - pozice

Stupei’ utajeni — zaméstnanec

Osobni &islo

Jen rozdily mezi stupném utajeni na pozici a u zaméstnance

Jen zaméstnanci bez dokladl - certifikace

Druh pfedpisu (EU / NATO / WEU)

Zpasob tFidéni padle volby uZivatele, napt.
a) organizaéni zafazeni dané urovné, stupei ulajeni, datum platnosti dokladu -
certifikdty, pfijmeni a jméno
b) organizalni zafazeni dané drovné, pfijmeni a jméno, stupef utajeni

TEdénf daji =~ A T
Podle parametru

Kritéria sestavy (kromé& paramelrit sestavy; naprogramovany napi. v SQL dotazu):
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10.15 Vystupy sprdvy systému - poZadavek ADM001

Prehled uXivatelil se specifickymi priavy v oblastech systému ~ napk, uZivatelé typu personalista,
mzdovi udetnd, evident pracovni doby, evident vadeldvini apod.)

Sobrazoviny udaje:

Datum

Oblast systému (napf. persondlni oblast, zpracovini meed, apod.)

Osobni ¢islo uZivatele

PHjmenf a jméno

Tituly (za i pfed jménem)

Role - ndzev

Organizacni zafazen( uZivatele (v hlavnim primdrnim PPV)

Platnost pfistupu od a do

Seskupovin{ dat a soudty:
Oblast systémuy

Orgpanizaéni zafazenf uzivatele/ (podle parametry vybéru drovné organiza¢niho zafazeni)

Pocet uZivateli podle obiasti a podle organizaéniho zafazeni / dané drovné organizatniho
zafazeni

_Parametry sestavy (vybér uZivatelem):
Datum

Organiza¢ni zafazenf (vybér organiza¢niho titvaru) / popf. dané trovné organiza¢niho
zafazeni (celd CNB, pobotky, sekee, odbory)

Oblast systému
Osobni &islo uZivatele

_Ttidénf udaji
| Obilast systému

Organizaéni zafazeni/ v ramci dané tirovné organiza¢niho zafazeni

Ptijmeni a jméno
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TECHNICKE ZADANI

_
el

Systémové prostiedi CNB
. Serverovd ¢dst

. Daabidzovi platforms
. Klientskd &dst

. Datovij sit’

. Systémové sluZby

.6. Rizenf pristupu k IT
Berpeénost IT

Vizby na internifexterni {S
Migrace dat

Katalog technickych pofadavkit

b Lo -

LA s ed b

1 Systémové prostiedi CNB

Systém HRIS musi akceptovai standardni sysiémové prostied! CNB a musi byt snadno do tohoto
prostfedi implementovatelny,

1.1 Serverovd &dst

Serverové prosttedi (databfizovy & aplikaéni server) je tvofeno:

» HW platformou x86/x64 serverii s OS MS Windows Server 2008R2, cp 1250 nebo Red Hat Linux
v. 6.5 jako alternativni prostiedf,

# ncbo virtualizovanymi verzemi serveri na platformdch VMWare vSphere 5.x nebo Oracle VM 3.x

Operadni systémy jsou:
» monitoroviiny a sbér logl je zabezpefen systémem MS SCOM 2007 SP1,
» pravidelng skenoviny na zranitelnosti systémem QUALYS.

1.2 Databdzovd a aplikaéni platforma

Databizovd platforma CNB je postavena na databdzi ORACLE, pro jejiz spravu md CNB vyskolené
specialisty a je moiné vyuzit Oracle nadstavbu Oracle Business Intelligence 10g Enterprise Edition
pro tvorbu sestav.

Databdzovy server:
# Oracle RDBMS I Ig Standard Edition,
# protokol Oracle Nel.

Aplikaéni a WWW server:

Oracle WebLogic Server 11g,
» JBoss,

# Microsoft 115 6.0 a vy3si.

A

Poicud HRIS bude dodén s vyuzitim téchto platforem, zajisti licence CNB. Bude-li dodén
s vyuZitim jinych platforem, je poskytovatel zavazan dodat i potiebné licence.
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1.3 Klientskd ¢dst

Klientskd &dst je zaloZena na OS:

» MS Windows 7 Professional (64bit), cp 1250, Service Pack 1 (operani systém) + aktudini
aktualizace, nebo

» na publikovanédm vDesktopu prostiednictvitm Citrix XenApp 6.5 na MS Windows 2008 Server R2
(virtudinf desktop vyuZvajici MS termindlovd sluzby),

Daulf SW na klientské &dsti je:

TCP/P sitavé sluzby (DHCP klient, SNMP klient),

MS Office 2010 Professional Plus CZ + Service Pack 2

MS Internet Explorer 10 CZ (aktudlni SP),

Adobe Acrobat Reader 10 CZ — prohliZed soubort ve formédie PDF,
Symantec EndPoint Protection v.12.1 - antivirovy program.,

YON N W

‘f

Instalace dal¥i_provozni platformy na klientskou stanici nenf preferovina. Instalace programového
vybaveni na klientskou stanici je providéna predeviim  prostfednictvim  vzdilené awomatickd
instalace. Instalace musi byt kompatibilni se sluZbou MS Installer (standardni sluZba operaéniho
systému). Instalace programového vybaveni na vDesktop je provddéna centrdlné pomoci tzv. image
Z provisioning serverit.

Neni pFipustné uklddat na klientskou stanicifvDesktop data trvalé hodnoty, takovd data je nutno
uklidat na centrdlni diskové kapacity. Na klieniske stanici nesmi byt providéno ddvkove zpracovini
dat IS,

Davkové zpracovdni centrdlng uloZenych dat je pipustné spoudtét a providét pouze na databdzovém
serveru nebo pEipadng na aplikacnim serveru.

UZivatel nebo aplikace mohou ukldadat na klientskou stanici do¢asnd data a programové komponenty,
které jsou odvozeny z centrdlné uloZenych dat, mohou také providét lokdlni zpracovani dat. Pro
pfipadné vytvdifeni dodasnych souborit a uklddini dat pfi ¢innosti komponent je tfkeba vyuZivat
pteddefinované adresdfe dostupné pfes proménné prostfedi (USERPROFILE, TEMP, TMP,
APPDATA). V piipadé vDesklop jsou data na lokdlnim disku po restariu serveru smazdna.

PFistupovd prdva na klientskych stanicich a vDesktop odpovidaji defaultnimu nastaveni od firmy
Microsoft po instalaci MS Windows 7 Professional (v pfipad¢ vDesktop se jednd o MS Windows
2008R2). Vyjimky pro potfeby aplikaci je v nezbyinych pfipadech moZné povolit po pFesném
definovani potfebnych zmén v adreséfich a v registrech a po ndleZitém zdivodnéni poZadovanych
zmén, Vyjimky jsou centrdlné fizeny a aplikovdny na klientské stanice a vDesktop prostfednictvim
GPO (politiky v Active Directory). Obdobné poZadavky plati i pro registrovini knihoven a vytvifeni
nebo zmény hodnot kli¢i v registrech.

Na klientské stanici a vDesktop pracuje uZivatel standardné pod privy pfidélené skuping ,,Users".

Pii realizaci HRIS je nutné zajistit, aby programové komponenty realizovaného IS nebyly
v rezporu s komponentami daliich provozovangch IS, Realizovany IS tedy musi byt
provozovatelny v systémovém prostiedi CNB a soutasn nesmi naruSovat funkénast ostatnich
IS.
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1.4 Datovd sit

Klientskd stanice jsou phipojeny rychlost! typicky 100 Mbsec-1 100Base-T.

Servery jsou pripojeny typicky rychlosti 1 Gb 1000Base-T.

Mezi servery a klieniskymi stanicemi je pouze L3 koncktivita, mezi servery moZnd L2 nebo L3
koncktivitu.

Adresace dle RFC 1918 (10.x.y.7).

» Datovd sit’ je plné piepinand s redundantnim jadrem.

‘f ‘f

‘f

A4

1.5 Systémové sluzby

Single Sign-On

U informacnich systémii CNB je realizovina funkce Single Sign-On s vyuZitim slufby Microsoft
Active Directory (autentizacni protokol Kerberos)., UZivatel se autentizuje pouze jednou do domény
CNB (typicky s vyuZitim certifikdtu na Cipové kart&), pii vyvoldni libovolné aplikace jiZ pak neni
zadlivini jménwhesla nutné, ani Zddnd dalsi autentizace uZivatele neni poZadovina,

Zilohoviini IS a dat

Zslohovdni HRIS a jeho dat je v CNB feeno centrdlng, pokud je databdize HRIS typu Oracle.
Zilohovidna jsou pouze data ulofend na centrdlnich kapacitich ve sprivé sekce informatiky. Pro
zhlohovéni je uréen zdlohovaci systém HP Data Protector 6.0 nebo vyiEi,

HRIS bude instalovén a provozovin v prostied Microsoft Cluster Server (Windows 2008). Mimo jiné
musi byt schopen automatického zotaveni po havdrii serveru a zirovefi po zolaveni musi mit zajisténu
konzistenci dat. Instalaci do prostfedi Microsoft Cluster Server zajidtuje poskytovatel. Integraci do
prostfedi geografického clusteru (tj. start HRIS na druhém node clusteru v jiné lokalit®) zajituje
objednatel.

Pokud vyuzivA HRIS jiny typ databdze, pak poskytovatel musi dodat soutasné s doddvkou
systému HRIS skripty (sadu piikazii), které uvedou HRIS (jeho data) do konzistentniho stavu
vhodného k zélohovéni a CNB zajisti zélohu urtenych soubord, Poskytovatel dod4 script, ktery
na konci zdlohy opét vriti IS do provozniho stavu a stejné tak umeini jeho obnovu z t&chto
zdiloh v piipadé haviric.

Pokud bude dodand databize typu, kiery je podporevén HP DataProtector 7.01, miiZe
poskytovatel na své ndklady zajistit integraci doddvaného IS sprovozovanym systémem
zdlohovini.

Archivace dat
Archivaci dat si Fe¥f HRIS sdm vytvofenim vlastnich archivaénich tabulek.

SIEM (Shér bezpednostnich logi)

Sbér a vyhodnocovéni bezpe&nostnich logit je v CNB feSen centrélng systémem SIEM ArcSight od

firmy HP.

Systém HRIS musi pedporovat néktery z ndsledujicich zptisobil logovéni a sbéru logd:

> zaznamendvat logy ve strojové gitelné podobé do souboru v operaénim systému a tento sdilet pro
systém SIEM,

#» zaznamendvat logy ve strojove Citelné podobé do DB a umoZnit pfistup systému SIEM k danym
tabulkém,

#» odesilat logy ve strojové gitelné podobé na vzdileny server napf. syslogem.

Pro sprdvnou interpretaci a syntaktickou analyzu (parsing) je nutny popis struktury logu.
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Elektronickd posta

7  Server clektronicke podty - MS Exchange 2010
» Klient elektronicke poity - MS Outlook 2010

Tiskova zafizeni

» Sitovd tiskova zaffzeni,
¥ Komunikadni protokol —~ TCP/IP,
# Podporovand sitové sluzby — SNMP, DHCP, DNS.

Centralni diskové kapacity

K dispozici jsou ..fault" tolerantni diskovd pole pro uklddini dat spravovanych databdzovymi systémy,
pro sdileni programového vybaveni a dat organiza¢nich ttvari CNB. Zilohovin{ dat centrdlnich
diskovych kapacit je zajisiéno.

Internet (DMZ)

» E-mail je povolen viem uzivalelim prostiednictvim poStovny Exchange a MTA serveri.
Maximdinf velikost zprdvy je viak omezena na 30 MB a muZe byt zablokovana antivirovym
systémem.

Y

Neaktivni spojenf jsou po jedné hoding pferuiena.
Sluzby provozované v ramci aplikaci ncbo 1S jsou registroviny a povoloviny zvId3t" v souladu se
systémovou bezpednostni politikou DMZ na ziklade schvilené Zidosti.

A\l

» Pristup z Internetu je omezen pouze na dedikované servery v uréené &isti DMZ.
Synchronizace asu

Cas na viech komponentdch sit¢ CNB mimo stanic uZivatelii je synchronizovin se zdrojem presného
¢asu (pro zajidiéni spravného vyhodnoceni auditnich zdznamii).

1.6 Rizeni pFistupu k IT

Ke viem funkeim, programovému vybaveni & sluzbdm systémového prostied? a obvykle i DB rolim je
Fizen pFistup prostFednictvim internd vyvinuté aplikace ,,RDB — Ridici databédze* (aplikace nad DB
Oracle), kterd uchovdvd seznam vZivateli a jejich skupin a tylo informace jsou pak propagovdny napf.
do Microsolt Active Directory nebo zpfistupnény pfes LDAP z Active Directory ¢i z tabulek aplikace
RDB prostrednictvim views do jinych sysiémi a aplikaci dle jejich potfeb. Ke kaZdému aktivu
(aplikace, zdroj, funkce, privilegium atd.) je vytvofena tzv. aplikatni skupina, do které jsou pak
zafazovdny uZivatelské uéty &i adty klientskych stanic a 1im jsou jim dané komponenty, sluzby ¢
funkce systémového prostfedi CNB zpHistupnény.
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2 BezpecnostIT

V souladu s bezpednosind politikou Ceské ndrodnf banky v oblasti informadnich technologif je
informacnf sysiém HRIS zabezpeden proti hrozbdm ohroZujfeim jeho dostupnost, divérnost, integritu
aauditovatelnost,

Zajisieni bezpetnosti v CNB::

Max. doba vypadku 24 hodin.
Dostupnost Dostupnost je zajistovana také prostfednictvim 2 geograficky vzdilenych
stiedisek v lokalité Praha v reZimu , split-site®.

DilvEérnost Rizeny ptistup (préva ptistupu dle rolf).
Inteprita Databdzovd transakcee.

Primdrné uZitim &ipové karty, pouze ve vyjimeénych a #adné zdivodnénych
Autentizace pHpadech jménem a heslem OS Windows (SSO ve spoluprici s Active

Direclory).

Prokazatelnost Zaznam v auditnim logu.

Servery a na nich instalované SW produkty jsou pravidelné monitoroviny a skenoviny produktem
QUALYS (hup://www.qualys.com/). Pokud jsou nalezeny zranitelnosti u instalovanych produktu
hodnoty 4 u vy38{ (hodnoty vystupu ze systému Qualys), jsou neprodlené odstranény a to formou
aplikaci patchti &i jinym doporuéenym postupem.

Souddsli akceptace systému je provedeni penetracniho testu a skenu zndmych zranitelnosti. Testovdna
jsou rozhrani dostupnd z internetu, internim uZivatellim i pfipadnd dalsi (propojeni s jinymi systémy).

Viechna datovi média (pfedeviim pevné disky) pouZitd vinformaénim systému jsou pied
premisténim mimo prostory CNB bezpeén& smazdna nebo znicena,

K funkeim pro sprivu, zmény, diagnostiku apod. systému je piistup pouze ze sité CNB (p#ip.
prostiednictvim bé¢Zného vzdileného pfistupu zamistnance CNB do této sit€) Poskytovatelé
nemayji ze svych siti jiny piistup k systému neZ vefejnost.
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3 Vazby na interni/externi IS
(Jsou uvedena rozhrani vyZadovand povinné a rozhrani, pro kterd existuje analogic v IS

Odysea.)

3.1 Seznam vazeb - zdkladnf prehled

Nazev IS CNB

RDB (Ridici
databdze)

SNC (Sledovdni
nfkladovosti
dinnosti)

eSPIS (Spisova
sluZba)

ABQ (iifetnictvi
CNB)

Papis integrace

1}

2)

3)

a)

2)

)

1)

2)

HRIS pteddvi denné do RDB/AD dduje o zumeéstnancich CNB - tj. osobnf
¢islo zamésinance, jméno, pifjment, tituly, organizacni zafazeni, pFiznaky
funkéntho zafazenf a mimoevidenéniho stavu, osobni &islo nadfizeného
zamdésinance.

HRIS predivi denné do RDB udaje o organizaéni struktufe CNB - gislo a
ndzev org. vtvaru v celé hierarchii,

HRIS picbird z RDB pravideln¢ (minimdlng 1x tydng) akwdlni interni e-
mailové adresy zaméstnancit ve vazbt na osobni Cislo ve formitu
ineno.prijmeni@cnb.cz.

HRIS piedivd denné do SNC zikladni ddaje o:

a. zaméstnancich a jejich pracovnéprivnich vztazich (PPV) - t). osobni
&islo zaméstnance, &islo PPV, jméno, pkijmeni, uwly, 1yp PPV
(zaméstnanec, dohoda), organizacni zafazeni, plainost od a do, datum
ukondeni PPV, piiznak evidenéniho / mimoevidenéniho stavu,

b. edpracované a ncodpracované dob& zamésinanci v jednotlivych dnech,
tj. osobni ¢islo, dislo PPV, kéd evidence PD (&islo sloZzky mzdy), datum,
hodiny.

HRIS pfediivii 1x roéné (na vyZiddni) SNC souhrnné udaje mzdovych

ndkladi v Elenéni podle rozpoctovanych polofek a primérnich kit Sinnost!

zaméstnanci.

HRIS piebird ze SNC 1x rotné udaje o rozdélend primdrnich kli¢a na drovni

jednotlivich  zaméstnanci  za  dané roéni obdobi, ztabulky
snc.prim_klic_prac_upréalfa c. Udaj:‘ se vyuZivaji pro vypodet souhrnnych

udaji mzdovych nikladu bodu 2).

HRIS pfeddvi dennd do ¢SPIS tdaje o systemizovanych pracovnich
pozicich - tj. identifika¢ni udaje o systemizovanych pracovnich pozicich
(¢islo pozice), ndzev pozice, jeji organizaéni zafazeni, osobni é&islo
zaméstnance na pracovni pozici, pfjmeni, jméno, tituly, pracovni pozice
nadtizen¢ho zaméstnance, pracovni pozice zdstupce, pfiznak funkéniho
zafazeni.

HRIS preddvd mésiéné do IS ABO iidaje pro zidétovdni mezd, dokladii
individudlniho ¢erpédni zaméstnaneckych benefita a inkasa za stravovini —
tidaje jsou ve struktufe metodiky ABO pro pfebirini tdaji z externich
systémui, PFeddvani udaji je provadeéno uZivatelern davkové,

HRIS pfebirz z ABO tddaje o splitkdch zaméstnaneckych dvért a udaje o
ptipsanych itirocich tvéri, Pfebirani tidaji je providéno procedurou HRIS,
kterou spoudti uZivatel, popf. miife byt spouiténa automaticky (nyni spouiti
uZivatel), Je odlifena &istka spldlek a drokd, Je vyladovédna struktura -
osobni ¢islo zaméstnance, ¢islo avérového Gclu a preddisli, ¢istka spldtky
nebo tiroku, datum splatky (iroku),
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Nfizev 1S CNB

ORASHEI
(Hospodfiisko-
ckonomické
informuce)

Intranct CNB
(Portsl CNB)

Telefonni
seznam CNB

SMS-CZ Access
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Popis integrace

D

2)
3)
4)

3)

6)

7

1)

2)

1)

1)

3)

HRIS preddivd denn¢ do ORASHEI pro prvek pracovrich cest ddaje o
funkcfch vedoucich zaméstnanch (ve vazbé na osobni ¢islo vedouciho
zaméstnance) a &fselnik funkei vedoucich zaméstnancil.

HRIS pledivd do ORASHEI pro pracovni cesty Sisla i (bankokont)
zaméstnanch ve vazbé na osobni ¢islo,

HRIS predivid do ORASHEI ddaje o dnech svitkG v daném roce pro
zpracoviin( pracovnich cest,

HRIS predivii do ORASHEI &isla vzdélivacich akei a jejich béhd a ndzvu
akce. Cislo akce s béhem je v ORASHE] analytikou vzd®ldvaci akee.

HRIS pfebird z ORASHEI ddaje o ndkladech/vydajich na vzdéldvaci
pracovn{ cesty a vadeéldvaci akee zaméstnanci. Jsou ptebirdny ddaje ndkladi
na jednotlivé zaméstnance (identifikované osobnim éislem) a na konkrétni
vzdélavaci akce (identifikované  pfisiuinou  analytikou) v &lenéni
rozpoétovych poloZek (druhl ndkladii na vadéldvaci akee). Prevzeti idajh
providi uZivatel - evident vzdélivini,

HRIS piebird denné pro evidenci pracovni doby tidaje o pracovnich cestich,
V soucasné dobé se jednd o nahliZeni na zdznamy pracovnich cest a jsou
dostupné ridaje: jméno a osobni ¢islo zaméstnance, datum kondni pracovni
cesly, misto kondni, rozliSeni tuzemské pracovni cesty a zahraniéni pracovni
cesty. V HRIS bude poZadovéno sofistikovangjii propojenf pracovnich cest
pfimo do udaji evidence pracovni doby.

HRIS pfebird jednou mésiéné idaje o zi¢tovaném nadlimitnim cestovném
zaméstnanchi. HRIS piebird tdaje didvkové ve formé souboru s iidaji: osobni
¢islo zaméstnance, sloZka mzdy ¢dstka nadlimitniho cestovného ke zdanéni,

HRIS predivi do Portdlu ddaje pro aplikaci sinformativnimi uddaji
z bezpednostnich ¢tedek — piichody a odchody - jednd se o ddaje - osobni
¢islo zaméstnance, k&d rozliZen{ pfichodu a odchodu, datum a éas pFichodu /
odchodu.

HRIS pieddvia do Portilu iidaje pro dlohu o &erpdni benefitd cerpani beneflitd
a limito zaméstnance, Jednd se jednak o tdaje limitu zam&stnance v daném
roce a dile detailni ddaje o Cerpdni zaméstnance podle poloiek benefitd
s rozli¥enfm limitovanych a ostatnich poloZek,

HRIS predivd denné aplikaci ,Telefonni seznam CNB“ fotografie
zaméstnanctli (ve vazb& na osobni ¢islo), kiefi dali souhlas se zvefejnénim
fotografie na Intranety CNB.,

HRIS predivd denné aplikaci SMS_CZ Access zmény v osobnich «ddajich
zaméstnancll a tdaje o novych zaméstnancich pro poltfeby bezpe¢nostniho
systému. Data zahrnuji oscbni ¢islo zaméstnance, jméno a pkijmeni a tituly,
radné ¢&islo, bydlisté, statni pisluinost a zemi, organizaéni zafazeni a datum
ndstupu do PPV v CNB a datum p¥p. ukonéen.

HRIS piebird denné ze SMS_CZ Access identifikacni tdaje o prikazech
zaméstnanch ve struktufe: osobni &islo, &islo prikazu, stalus prikazu
(platny. neplatny, jiny.

HRIS piebird nékolikrit denné ze SMS_CZ Access udaje o pfichodech a
odchodech zaméstnanct z budovy ve struktufe osobni ¢islo, tdaj rozlifent
pfichodu a odchodu, datum a &as piichodu a odchodu.
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Nézev IS CNB

PUD (Poplatky
s Iéknie)

7808
(Gastrokomplex)

EVL (El
vystupni list
zaméstnance)

Skoleni Ul a
BOZP

PLANIS
(Planovéni
rozvoje IS/IT)

OBIEE -I11.
piliF penzijniho
systému

Nadstandardni
preventivni
lékaiské
prohlidky
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Popis intcgrace

1

2)

2)

1

HRIS predava denné dloze PUD ddaje o zaméstnancich, tj. osobni &islo,
jméno a pHjmeni, tiwly, organizacni zafazeni, status (souhlas s dhradou
formoun sriiZky z¢ mazdy), dutum ukonéeni v organizaci.

HRIS pifebird z PUD ddaje o poplatcich hrazenych zaméstnanci formou
stizky z¢ mzdy. Udaje jsou prebiriny dévkove jednou mésicnd ve forme
souboru, kilery obsahuje osobni ¢&islo zaméstnance, éislo sloZky mzdy
(poplatku) celkovi Cdstka k uhrazeni zamdéstnancem.

HRIS pfeddvd ZS0S (obvykie jednou mésiéné) iidaje o odpracované dob
ve formé lextového souboru, Ziznamy obsahuji osobni &isla zameéstnanci,
rok a mésfc, pfznaky ndroku na dotovancu stravu v jednotlivych dnech
mésice, celkovy podet nirokdl v mésici.

HRIS pfebird ze ZSOS jednou mésicné ddaje o platbdch v zivodni jidelnd,
které jsou ndsledné vyhodnoceny spoledné s poskytnutymi stravenkami v
HRIS podle cvidence pracovni doby jednak jako srdZzky zc mady
zamd&stnanci, jednak jako pfispévky ze zaméstnaneckych benefith. Prevzeti
udajil je realizovdno pomocf lextového sobory, ktery obsahuje osobni Eisla
zaméstnancii, rok a mésic, &isla slozky mezd platby zaméstnance, vyie
uhrady, vy3e plispevku z benelitG, ccelkovy podet poskytnutych dodaci
v ZS0S.

HRIS preddvi iloze EVL vdaje o zaméstnancich, kiefi kondi v CNB PPV
nebo jsou zafazeni do mimocevidentniho stavu. Jsou poskytoviny Lyto tdaje:
- osobni ¢islo zaméstnance, ¢islo PPV, jméno, pFjment, tituly, organizacni
zafazeni, datum ukonceni PPV neho vynéti ze stava, popis (ukondeni,
vynéti), druh PPV (zaméstnanec nebo dohoda).

HRIS predivé denng do iilohy Skoleni Ul a BOZP zikladni osobni tdaje o
zaméstnancich, ktefi maji povinnost absolvaval ptisluind 3koleni, Jednd se o
zamésinance na pracovnich pozicich s pfistupy k utajovanym informacim.
Datové rozhrani zahmuje osobn{ &fsla, jména a pFjmeni zaméstnanchd a
jeiich tituly.

HRIS preddvd do PLANIS tdaje o nepiitomnosti zaméstnancii. Datové
rozhrani zahrnuje zdznamy ve struktufe - oscbnf ¢islo zaméstnance, datum
nepiitomnosti, dreh nepfitomnosti — kéd a text.

HRIS pfedavd do OBIE pomoci view idaje o zaméstnancich, ktefi maji
nidrok na uzavienf nového produktu IIl. pilite penzijntho systému-
nadstandardniho poji¥téni nebo na zménu jiZ uzavieného produktu. Ziznamy
datového rozhrani obsahuji prakticky viechny kliCové ddaje o
zaméstnancich (v&etné osobnich ddaji) a tdaje o jejich stanovené mzdé a
idaje vztahujici se k dfive uzavienym produktiim I1L.pilite,

HRIS ptredivd idaje pro imterni aplikaci pFihldSek na nadstandardni
preventivni prohlidky. Datové rozhrani obsahuje zdznamy ve struktuie:
oscbni ¢&islo, pohlavi + jednotlivé typy prohlidek, na které se zaméstnanec
miiZe hlasit, Tato forma by méia byt souddsti projektu HRIS.
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3.2 Typyvazeb

3.2.1 Vazhy ON-LINE

Vazbami ON-LINE se¢ myslf vazby meri databdzemi ORACLE, kierymi jsou poskytovina a
preddvina data na drovni databéizovych linki,

J.2.1.1 Poskylovani dat

V soutasné dobd maji navdzané interni 1S CNB ve svych programech odkazy na pohledyftabulky
{views/tables) v IS ODYSEA, napiiklad IS ORASHEI mi odkaz na ,,odysea.ody_konto@ody",

7. divodi minimglnich zmén v navazangch IS CNB poZadujeme, aby byly pohledy/tabulky ve |
schématu ODYSEA zachoviéiny!

#) Pokud bude novd databdze HRIS (napf. schéma s ndzvem APLHRIS) databdze Oracle, je nutné
vnové databdzi HRIS vytvofit také schéma ODYSEA a pod nim vylvofit poZadované
pohledy/tabulky se zachovdnim stdvajfcich jmen a ve stivajici struktuie jako jsou dnes. Tyto
pohledy/tabulky se budou odkazoval na data do schématu APLHRIS.

b) Pokud bude databdze HRIS databize jiného typu nez ORACLE, je nuiné vytvofil tzv.
omezidatabdzi® typu Oracle, napF. jménem ,HRIS® a v ni schéma ODYSEA s poZadovanymi
pohledy/tabulkami, jejichZ obsah je automaticky_aktualizovin z databdze HRIS (1zv. ,.replikace
dat*}). Tato aktualizace dat musi byt realizovand maximdlng kaZdych 10 minut,

Automatickou aktualizaci (éto ,,mezidatabaze" v databdzi typu Oracle se mysli zaji$iéni navizini
ptipojeni z databdze HRIS na databdzi ,HRIS“/ODYSEA v databdzi ORACLE a jeji naplnénf
poZadovanymi daty, aby byla zachovina stdvajicf funkénost a napojené interni systémy CNB
mohly pfebirat data z pohledii/labulek jako doposud.

V obou p¥ipadech je nutné dodrzet pro spréiivnou funkénest navazanych internich IS CNB stejné
schéma ODYSEA, stejné nézvy, struktury a obsahy pehledii/tabulek, tj. napiiklad stejné pole
osobni &islo, stejné pole pro organizaéni strukturu atd,

Ve schématu ,,ODYSEA" jsou vylvofeny:

> Permanentni pohledy
Jednd se o trvale vytvofené vazby ve formé¢ poskylovani dat ve schématu ODYSEA
prostfednictvim view.

A7

Tabulky/pohledy s generovanym obsahem

Jednd se o vytvofené tabulky pevné struktury, u kterych se obsah pfipravi na vyZadédni
v HRIS (napf. volbou poloZzky z menu) a pak uZ jsou data poskytovdna jako permanentni
view.

3.2.1.2 Pieddvéni dat

> Aktivni pieddvani dat z HRIS do jinych internich IS CNB
Systém HRIS preddvid data do tabulek IS CNB, tj, realizuje ,,insert* do tabulky ve stanoveném
schématu.
P¥i preddvéni dat z HRIS do existujicich systémii CNB je nutné zachovat i stavajici ndzvy
databazovych objekth véetné€ ndzvu databazového schématu.

Aktivni prebirfini dat z jingch internich IS CNB do HRIS

Navizany IS CNB preddv4 data do tabulek databdze HRIS, tj. navizany systém realizuje ,insert*
o 1abulky ve stanoveném schématu, Schématem miiZze byt schéma ODYSEA nebo jiné stavajict
schéma. U novych poZadovanych rozhrani to bude schéma HRIS.

v
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1.2.2 Vazhy OFF-LINE

~ Export
Export dat do formfie XLS a XML, popf. TXT ncbo PDF pro pfeddvdni dat do externich
systémil,

» Import
Import dat z formédtu XLS a XML, popf. TXT pro pfebirdni dat z informacnich systémil
(externf/CNB).
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3.3 Detailni popis jednotlivych vazeb

1.3.1

Ridici databdze (RDB)

3.3.1.1 Udaje 0 zaméstnancich
HRIS poskytuje denng do RDB/AD iidaje o zaméstnancich CNB — 1j. osobni &islo zaméstnance,
Jméno, pFijment, tituly, organizaénf zafazeni, pfiznaky funk&niho zafuzeni & mimoevidenéniho stavu,
osobnl &slo nudifzencho zaméstnance (viz pokadavek DATOO01),
Jedni se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovanim dat z HRIS

do jintho IS.

Poskytovani dat je zajiiéno pomocf datovych views.

Ptiloha 2 smlouvy

ODYSEA.ODY_ZAMESTNANCI - zaméstnanci, duchodci a externi spolupracovnici-

udaje o osohé

0OSCIS Number (5) Osobni ¢isto zaméstnance 00001 - 99999

PRIIMENI Varchar2(50) | Pfijmeni zaméstnance

JIMENO Varchar2(30) | Jméno zaméstnance

TITUL Varchar2(30) | Titul pfed jménem

TITUL_ZA Varchar2(30) | Titut za jménem

POHLAVI Number Kod pohlavi 1- muZ, 2 — Zena [

ODY_PP'V —iidaje, tykajici se pracovnépriavniho vztahu

0SCIS Number (5) Osobni ¢islo zaméstnance 00001 - 99999

CISPP Number Cislo pracovnépravniho
vztahu (PPV)
HLAVNI Number Kéd pro wréeni ,hlavniho|1 — hlavni PPV pro fidici
PPV pro fidici databdzi DB
0 - dalsi PPV
ORG2 Number Ciselny kéd org. jednotky Podle ODY_ORG2
ORG3 Number Ciselny kéd sekee Podle ODY_ORG3
ORG4 Number Ciselny kéd adboru Podle ODY_ORG4
ORGS Number Ciselny kéd — dFive dsek, nyni | Pedle ODY_ORGS5
referdt
DATUM_ZAHAJ_V_ | Date Datum zah4jeni v org.
ORG
EVID_STAV Number K6d evidenéniho stavu 0- ukonéeny pracovni vziah
(diichodce)
- aktivni zaméstnanec
2- zaméstnanec v
mimoevidenénim stavu
3- externi
spolupracovnik
FUNKCNI_PRIZNAK | Varchar2(3) | Zkratka funkce - profese null - beZny zaméstnanec

A asistent {lena BR

B

¢len BR
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DCH duchodee

EXT externf spolupracovni(k
I F  vedouc| referdtu
1 informatik pobocky
E N niméstek Fed. sekee,
SAOQ
.I NO ndmésick RS povefeny
i Fzenim odboru
NV naméstek Feditele

pobotky
O Feditel odboru dstiedi
P poradce

R feditel sckee / pobocky
SO feditel smmnostat, odboru

S sekretitka
V  vedouci odboru pobotky

DOHODA Number Kéd pro dohody konané 0- neni dohoda

mimo pracovni pomér S I OET
Cinnosti

2- dohoda o provedeni
price

3- price pro ECB

4-  vyjinmtka — zaméstnanec
md umoznén vyjimeény

| piistup k IS

AA —Praha

| PRACOVISTE Varchar2(2) Oznaceni pracoviité !
zaméstnance — je kldové pro e
datové site PR - pobotka Praha
HR - Hradec Kralové
CE - Ceské Budéjovice
OS — Ostrava
BR - Brno

Pozn. Zamésinanci v mimoevidenénim stava, kiefi pracuji pro ECB (European Central Bank) maji
vytvofen specificky kdéd vpoli DOHODA zduvodu zajiiténi pFistupu k informacnim
technologiim CNB.

ODYSEA.ODY_MANAGER_CISPP - vedouci zaméstnanci jednotlivich zaméstnancii podie
zaiazenf v systemizaci pracovnich mist

OSCIS Number (5) Osobni ¢islo zaméstnance 00001 - 99999
CISPP Number Cislo PPV zaméstnance
ID_MISTA Number Ciselny k6d pracovni pozice
zaméstnance |
ID_NADRIZ] Number Ciselny kéd nadtizeného | Udaj neni pro RDB
mista nezbytny
ID_NADRIZ2 Number Ciselny kéd mista [ Udaj nen{ pro RDB
nadfizenc¢ho nadtizenému | nezbytny
mistu
MANAGER Number Osobni ¢islo pfimého
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vedouciho zaméstnance

NADRIZ_MANAGERA Number Osobni  &islo  nadizendho
vedouctho zamdstnance

Vyie uvedend pohledy jsou vyuZiviny pro vytvifeni public tabulky ZAMEST v RDB.
Vyie uvedend views jsou nagrantovina databizovému ity CADMGR_LINK, ktery md link v DB
HRIS. Spravee HRIS mwsf mit moZnost nagrantovat uvedend views § jinym gétim.

J3.L2  Organizaéni struktura
HRIS poskytuje dennd do RDB tdaje o organizadni struktufe CNB - &islo a ndzev organizacnich
utvary v celé hicrarchii (viz poZadavek DATO0I).

Jedni se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovdnim dat z HRIS
do jiného 1S,

Udaje jsou poskytoviiny pomect téchto views:
ODYSEA.ODY_ORG?2 - &isclnik organizaénich jednotek

ORG?2 Number iselny kéd org. jednotky
ORG2_NAME Varchar2(30) | Nazev org. jednotky

ODYSEA.ODY_ORG3- &iselnik org dtvari — sekei

ORG2 Number iselny kod org. jednotky
ORG3 Number Ciselny kéd sekce
ORG3_NAME Varchar2(30) | Nazev sckce

ODYSEA.ODY_ORGA4- &iselnik org ditvari — odbori

ORG2 Number iselny kéd org. jednotky
ORG3 Number Ciselny kéd sekce

ORG4 Number Ciselny kéd odboru
ORG4_NAME Varchar2(30) | Nizev odboru

ODYSEA.ODY_ORGS- tiselnik org utvara — referdty

ORG2 Number iselny kod org. jednotky

ORG3 Number Ciselny kéd sekce

ORG4 Number Ciselny kéd odboru

ORGS5 Number Ciselny kéd dané drovné -
referit

ORG5_NAME Varchar2(30) Ndazev dané itrovné - referit

NAZEV_DL Varchar2(100) | Dlouhy ndzev

Vyie uvedend views jsou nagrantovdna databizovému uctu v DB HRIS CADMGR_LINK a sprivce
HRIS musf mit moZnost nagrantovat views i jinym databdzovym tétim.
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J0L3  E-mailové adresy zamdstnancu

HRIS pkebird 2 RDB pravidelnd (1x denné) aktudlnf interni ¢-mailové adresy zaméstnanc ve vazbe na
osobn{ &slo ve formidty jmeno.prijmeni@ cnb.cz (viz poZadavek PER043).

Jedndi se o vazba datového rozhrani typu ON-LINE s piredfivinim - insertem dat z jincho IS de
tabulek HRIS,

Osobni &islo Podle HRIS Osobni ¢islo zamdéstnance
c-mailova adresa Varchar e-mailova adresa

Data jsou zpfistupnéna systému HRIS prostfednictvim DB linku a uZivatelského icu v RDB typu
WHRIS_LINK*. Do systému HRIS jsou mailoveé adresy nahrivéany pravidelné bud’ pomoci nastavené
sluzby, popi. procedurou spoudténou povéienym uzivatelem v nezbytném piipad€. E-mailové
adresy musi byt nahriaviny joko insert (u zaméstnanct, kick doposud e-mailovou adresu neméli
zaznamenanou), jednak jako update zdznami, u kterych dodlo ke zméné e-mailové adresy (zména
jména zaméstnance).

Views a DB objekty uvedené v kap. 3.3.1 jsou vytvofeny poskytovatelem ve spoluprici
s objednatclem, ale objednatel je ma moZnost zménit, pokud systém vyuzivd standardni
databfizové prostiedi podporované CNB (Oracle). V piipadé jiného systémového prostiedi bude
puiadoviino vytveieni a udriovini (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelem.

3.3.2 Sledovini ndkladovosti &innosti (SNC)

3.3.2.1 Udaje o zaméstnancich a jejich pracovnéprdvnich vztazich
HRIS poskytuje denné do SNC (viz poZadavek DATO0!) zdkladni idaje o

a zaméstnancich a jejich pracovnéprivnich vztazich (PPV),
b. jednotlivyich kédech piitomnosti a nepfitomnosti — &iselnik evidence dochizky,
C. odpracované a neodpracované dobé zaméstnanct v jednotlivych dnech.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovéinim dat z HRIS
do jin¢ho IS.

Preddvini udajii je zajist&no prostfednictvim téchto views:

ODYSEA.ODY _PRAC_POM - udaje o zaméstnancich a jejich pracovnich pomérech
vietné zmén

OS_CISLO Number Osobni ¢islo zaméstnance |

ID_PRAC_POM Number Cislo pracovniho poméru
JIMENO Varchar2(30) Jméno zaméstnance
PRIJMENI Varchar2(50) Pfijmeni zaméstnance
TITUL Varchar2(30) Titul pfed jménem
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TITUL_ZA Varchar2(30) Titul zn jménem
TYP_PRAC_POM Varchar2(3) Typ pracovnépravnfho vziahu | ZPP —  pracavni
pomdér
DPC-dohodz 0

pracovni tinnosti,
DPP - dohoda o
proveden{ price

ID_UTVAR Varchar2(16) Kaéd ttviru Kombinovany  kéd
organizadniho dtvary

ye tvaru

aaaabbbbecccddddee
ee, kde

amaa = kdd  org.
jednotky (ORG2)
bbhb =kod  sekce
(ORG3)

ccee = kéd odboru
(ORG4)

dddd = kéd referitu
(ORGS}.

Ciselné kédy jsou
doplnény ve
znakovém  Feldzci
zleva hodnotou 0, tj.
napf. Ciselny kad
«110* je dopinén ve
znacich jako ,,0110%,

PLATNOST_OD Date Datum platnosti od

PLATNOST_DO Date Datum platnosti od

DATUM_UKONC_V_ORG | Date Datum ukonéeni v organizaci

EVID_STAV Number K6d evidenéniho stavu 0 - ukonleny
pracovni pomér
1 - aktivnf
zamésinanec
2 — mimoevidentn{
stav zam.

ODYSEA.ODY_CIS _SLM - {iselnik sloZzek mzdy — dochdzky pro vykazy prace v SNC

CISSLM Number Slozky mzdy - dochdzky

ZKRATKA Varchar2(3) Zkratka iidaje v dochdzce

POPIS Varchar2(25) Popis sloZky v dochézce

VYKAZ Varchar2(1) PouZiti pro vykaz price A-ano, N - ne
PRITOMNOST Varchar2(1) Pou?iti pro vykaz préce A-ano, N - ne
PLACENO Varchar2(1) PouZiti pro vykaz price A-ano, N - ne
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ODYSEA.ODY_ODPRAC_HOD - odpracované hodiny pro vykazy price dle slozck dochdzky

08_CISLO Number Osobnf ¢islo

1ID_PRACPOM Number Cislo prac. vztahu

'EII-SSLM o Number Cislo slozky mzdy- dochdzky
DATUM Date Datum

I—lOD“C‘“- Real(2.2) Hodiny za sloZku dochdzky

Views jsou nagrantovina ictu SNC_LINK v DB HRIS, jehoZ prostiednictvim [S ORASHEI prebird
tidaje,

Views ODY_CIS_SLM a ODY_ODPRAC_HOD jsou ddle nagrantovina actu ZAMCNB_LINK,
ktery je vyuZivd pro algoritmy tilohy informativnich Gdaj z bezpetnostnich &tedek na intranctu CNB.
Sprivee HRIS musi mit moZnost nagrantovat views i jinym databdzovym étim,

Views uvedend v kap. 3.3.2.1 jsou vytvoiena poskytovatelem ve spolupréci s objednatelem, ale
objednatel je mdé moZnost zménit, pokud systém vyuZivii standardni daabizové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V ptipad jincho systémového prostiedi bude pozadovino vytvoFeni a
udrioviini (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelem.

3.3.2.2 Souhrnné mzdové naklady SNC

HRIS preddva (viz poZadavek DATO0!) aktivne ad-hoe (na vyZidéni) systému SNC souhrnné tddaje
mzdovych nikladi v {lengni padle rozpottovanych poloZek a prinuirnich klid Cinnosti zaméstnanci.
Udaje jsou preddvdna 1S SNC prostfednictvim datové tabulky ODY_SNC_MZD_NAKL, kierd je

vytvofena ve schématu ODYSEA,

Jedné se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim pieddvénim — insertem dat do
tabulky ve schématu ODYSEA, ktera je zpFistupnéna Gétu databdzového linku,

ODYSEA.ODY _SNC_MZD_NAKL - piehled souhrnnych mzdovych ndkladi podle
primédrnich kli¢u (¢innosti) a rozpottovych poloZek (RP),

ID_OBDOBI Number Kéd 1D obdobi Ve strukiuic IS SNC
podle tabulky

snc.ohdobhi@alla

RP Varchar2(30) Kad Rozpottové poloiky Ve struktufe IS SNC
pudie tabulky

sne.prim_klic_prac_up
r@alfa

ID_UTVAR Number Kdad titvaru Ptehirdano 7 18 SNC
podlc tabulky
sne.prim_klic_prac_up
r@alfa

ID_CIN_ID Number Kdd ¢innosti Piebirann # IS SNC
podle tabulky
snc.prim_klic_prac_up
r@alfa

ID_UTVAR_PRO Number Kéd iitvaru pro Piebirano 7 IS SNC
podle tabulky

sne.prim_klic_prac_up
ri@alfa
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Pehirano 7 18 SNC
podie wbulky
sne.prim_klic_prac_up
Tl

Il) CIN_PRO_ID Number Kéd dinnosti pro- 1D Prebirdno 7 18 SNC
podie tabutky
sne.prim_klic_prac_up
r@alf

CASTKA Number Cdstka souhrnnych mzdovych Vyr;nﬂcl;ﬁ hl;(dI":.I"u

el . mzdovyceh nakladi
ndkladd podie RP v Elenéni die vyie
uvedenych atributd

DOKLAD Varchar2(20) Text dokladu Hodnota , QDY

KOMENTAR Varchar2(4000) | Komentdf k dané RP Podle kidu dané RP je

komenlar:

ROJOIH O = "Mady',
ROTO3O1020101=" (v
od pojistnéhe na
socidlni zabezpedent
{54).
ROT0301020102=,"0Odv
od pojistnéhio na
vefejné zdravolng
pojistént (Z1°),
RO10301020302=."Ziv
otni a vdrazovd
pujisténi’,
ROTO301020303="Kap
itdlové duchodoveé
pajisiéni’,
RO10301020304=,"P¢n
zijnd pfipojistént,
RO1030219= "Mzdy a
platy dtvaru finanéniho
arbatra véetné
pojistént,

Tabulka je nagrantovina uZivateli SNC_LINK., Spréavce HRIS musi mil moZnost nagrantovat tabulku i

Jinym databdzovym uétiim,

Pro vypot‘.el souhrnnych uda_]u do tabulky ODY_SNC_MZD_NAKL je nutné:
stanovit vazbu mezi pfifazenim jednotlivych sloZek mezd HRIS a rozpodtovych poloZek (RP) -
Ize vyuiit nastaveni v Ciselniku HRIS nebo vytvofit tabulku v DB HRIS,

- nastavit rozdéleni &istky mzdovych ndkladii jednotlivych zaméstnanci za sledované obdobi podle
Jejich PPV a podle RP (vysledek rozdéleni miZe byt uloZen v pomocné tabulce DB HRIS),

- provést vypotet kumulovanych iddaji podle RP a &innosti za jednotlivé mzdové ndklady

zaméstnancu

procentem

uvedenym

v poli

snc.prim_klic_prac_upr@alfa (viz. kap. 3.3.2.3.).

PROCENTO_MZDY

v labulce

Vytvoi'eni objektli v kap. 3.3.2.2 zajiStuje poskytovatel ve spoluprici s objednatelem, ale
objednatel je mi moinost zménit, pokud systém vyuiivd standardni databizové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V pfipadé jiného systémového prostfedi bude poZadovino vytvoreni a
udriovéni (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelem.
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Funkei vypodtu Gdajd o nahrdnf - insertn dat pro eiivatelem zvolend obdobf do tabulky zajisti
poskytovalel v soncinnosti s objednatelem. Povéfeny uiivate]l HRIS musi mit moZnost vygenerovand
uduje v tabulce zkomurolovat, popf. ménit a musi mit moZznost provést i opakovany vypodéet a nahrdn{
dat do tabulky.

Vrimei analyzy bude numé stanovit, zda tabulka ODY_SNC_MZD_NAKL bude i naddle ve
schématu ODYSEA, nebo bude moZné ji nagrantoval ve schématu HRIS.

3.3.2.3 Primuirni klice SNC a ciselniky SNC

HRIS piebird a vyuZiva (viz poZadavek DATO002) z¢ SNC ad-hoe ddaje o rozdéleni primdrnich klich
na trovni jednotlivych zamésinanci za dané rocni obdobi a diie ddaje z tabulek Siselnikd 1S SNC.
Udaje se vyuZivajl pro vypodet souhrnnyeh ddajii mzdovych nikladd podle kap, 3.3.2.2,

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s piebirinim dat z jiného 1S do HRIS
prostirednictvim permancntniho pohledu o tabulek vytvofenych v jiném systému.

Jednad se zejména o tylo tabulky, z nichZ jsou pro dalif zpracovini vyuZiviny ddaje:

SNC.PRIM_KLIC_PRAC_UPR@ALFA

| ID Number ID zdznamu
1D_OBDOBI Number 1D ohdobi ) podle DB tabulky
sne.ohdobi@alla
ID_PRAC Number ID zaméstnance = osobni
¢islo zaméstnance
1D_PRAC_POM Number ID PPV zaméstnance = Cislo
PPV
ID_UTVAR Number 1D idtvaru
iD_UTVAR_ODY Number 1D ttvaru v IS Odysea (HRIS)
ID_CINNOST Number 1D ¢&innosti
PROCENTO_MZDY Number Pracento mzdy piipadajici na T;{m" ﬁ:’éajjc vyuZivin
. pti vypoctu
GRS souhmnych mzdovych
nakladi

SNC.OBDOBI@ALFA

ID Number ID obdobi

DATUM_OD Date Datum  potitku  rocniho | Obvykle 1.1
obdobi v daném roce

DATUM_DO Date Datum konce sledovaného | Obvykle 3112,
ro¢niho obdobi v daném roce

SNC.UTVAR@ALFA
D Number ID dtvaru
SLOZENY_KOD Varchar2(20) SloZeny kéd organizaéniho
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[ Tow  Trew  [Chemkeny ]
i o tilvary
.NAZEV Varchar2(45) Nizev organizadniho dtvaru
DATUM_OD Dare Datum platnosti ttviiru
DATUM_DO Date Datum  ukonéeni  platnosti
- utvaru

Veskerd tabulky a views IS SNC jsou nagrantovdny pifsludnému utivateli HRIS_LINK v DB ALFA,
ktery je pouZivin pro databidzovy link do HRIS. Udaje téchto tabulek jsou pouZiviny pro zpracovéni
souhronych mzdovych ndkladu do tabulky ODY_SNC_MZD_NAKL.

3.3.3  Spisovd sluzba (eSPIS)
HRIS poskytuje denné (viz poradavek DAO002) do systému eSPIS ddaje o systemizovanych
pracovnich pozicich a zaméstnancich na téchto pozicich.

Jedni se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovanim dat z HRIS
do jin¢ho IS.

Udaje jsou poskytovdny prostfednictvim datového view:
ODYSEA.ODY_SPIS_ZAM_POZICE

KOMB_CISLO_MISTA | Varchar2(29) | Cislo systemizované pozice | K6d je tvofen jako

v daném utvaru. textovy Fetézec typu:
Kombinovany kéd je tvoten ;?I:y Yyy-zzz-aaaaa,

kady org. iitvaru, sekce,
odboru a &islem
systemizované pozice

xxx = kdd org. jednotky
yyy= kod sekce

22z = kéd odbory
aaaaa= ¢islo
systemizované pozice —
mista v systemizaci.

NAZEV_POZICE Varchar2(35) | Nizev dan¢ pozice Obsahuje ndzvy pro
vedouci pozice
(guvernér, ¢len BR,
feditel sekee, Feditel
odboru, ndméstek RS
povékeny fizenim
odboru, feditel SAQ,
vedouct odboru ped.).

U ostatnich pozic je
uveden text ., Referent*,

ORG2 Number Kdéd organiza¢ni jednotky

ORG3 Number Kod sekce (SAQ)

ORG4 Number Kéd odboru

ORGS Number Kdd referdtu

OSCIS Number Osobni ¢islo zaméstnance na | Pokud je pozice

neobsazend je hodnota
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JMENO

Varchar2(30)

Jméno zaméstnance na
pracovni pozici

TITUL
TITUL_ZA

Varchar2(30)

Vu_!'ch_arZ(_B_())_

Titul zaméstnance

Titul za jménem zamésinance

KOMB_CISLO_NADRIZ

Varchar2(28)

Kombinovang &islo
systemizované pozice
nadifzen¢ho vedouciho
zaméstnance

Struktura hodnot juko u
KOMB_CISLO_MISTA

KOMB_CISLO_ZASTUP
CE

Varchar2(28)

Kombinované ¢fslo
systemizovand pozice
zdstupee vedouciho
zamésinance, pokud je
stanoven a nadfizend vedouci
pozice neni obsazend

Struktura hodnot jako u
KOMB_CISLO_MISTA

FUNKCNI_PRIZNAK

Varchar2(1)

Oznaceni vedoucich referati

Hodnota F

View je nagrantovino 1iétu CADMGR_LINK. Sprivee HRIS musi mit moZnest nagrantoval uvedené
view i jinym GEtGm.

View uvedené v kap, 3.3.3 je vytvofené poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, ale
objednatel je mi moinost zménit, pokud sysiém vyuiivi standardni databizové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V ptipadg jin¢ho systémového prosifedi bude poZadovino vytvofeni a
udriovini (zmeény) uvedeného datového rozhrani poskytovatelem.

3.3.4 ABO (iitetnictvi CNB)

3.3.4.1 Zictovdni mezd, dokladii zaméstnaneckych benefiti a stravovdani

HRIS pieddvii pravidelnd mési¢éné do IS ABO (na akci zvolenou uZivatelem) tidaje pro zhddtovini
mezd, dokladii individuédlniho éerpdni zaméstnaneckych benefito a inkasa za stravovini. Jednd se o
zajisténi Gétovani plateb podle poZadavkiu MZD209, ZBF028, STR027, popi. UVE039.

Jedna se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim (ddvkovym) pieddvinim -
insertem dat do tabulek ve schématu HRIS_LINK v databazi ABO2_AC.

Datové rozhrani, funkce a procedury pro détovdni v syst€ému ABQ jsou zpracoviny v HRIS podle
dokvmentace systému ABO ,.VEC - Vstup adetnich transakei z externich aplikaci - popis rozhrani
(ddle jen ,,dokumentace ABO"). Tato dokumentace je k dispozici na vyZidani,

a) V databdzi ABO2_AC jsou pod uZivatelem HRIS_LINK vytvoreny tabulky:

FRONTA_VSTUPNI,

FRONTA_VYSTUPNI,

FRONTA_CHYBOVA.
Tyto objekty jsou nagrantoviny v souladu s dokumentaci uZivaleli ABO3.
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FRONTA_VYSTUPNI
(v typu je uvedeno, zda pole mohou byt Null, ncbo musi byt Not Null)

EXT_ID

Varchar2(18) Not Null

Piiloha 2 smlouvy

ldentifikdtor transakce
uréeny exlerni dlohou.

Vstupnf parametr
EXT_ID muZe externd
loha pouZit jako svilj
jedineény identifikitor
transakce, Za
jedineénost si odpovida
externf loha sama

POPLATKOVAT “-‘Vm‘churZ(l) Not Null | A - ransakee se A
poplatkuje N
N - transakce je bez
— poplatku
DAT_SPL Date Null Ucetni datum splatnosti, | Neni-li uvedeno,
; default je null pouZije se dnelni
' datum
VALUTA Date Null Datum zipoctu pro tiroky a | pefauls je null
datum, ze kdy kurs u Valut [ byt
CMKC trans. d :pl‘;:.ill:éc L
Pfi ziétovini mezd se
valuta pouzivi.
PRIORITA Varchar2(1) N - normdlni, B - prioritn{
Null {tzv. bankovni), K —
_ prioritni klientskeé, pokud
| j; null. bude dosazeno N
REZIM Varchar(2) Ucetni rozhiseni platnosti | BE — Bézny rok
Not Null transakce DO - Dodatky
OPER Varchar2(2) Not Null | Typ operace UH, SU, IN, SI. VS,
VI
DISPOZICE Varchar2(1) Not Null |Dispozice S — standardni, B -
likvidovat
bezpodminedné
BAN_KOD_DB Varchar2(4) Not Null | Kéd banky debet Neni-li uveden,
ptedpokladi se kéd
CNB
BAN_KOD_KR Varchar2(4) Not Null | K6d banky kredit Neni-li uveden,
predpoklada se kéd
CNB (Ize uvést i
slovenské banky)
CI_UCTU_DB Number(16) Nont Null | Cislo ti¢tu debet
CI_UCTU_KR Number(16) Not Null | Cislo d¢tu kredit
MEN_ISO Varchar2(3) Null 1SO kéd mény transakce
CASTKA_KC Number(25,2) Not Null | Cdstka transakce v tcetni
mené. Céstka je vetii nebo
rovna nule.
CASTKA_CM Number(25,2) Not Null [ Céstka transakce v cizi
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méne, u KC wransakei nula.
Castka je v&sf nebo rovoa
nule,
KURS Chir(1) Null Kurs pFipadného Hodnoty mohou byl
kursového pievodu, NULL - &istd
korunovd transakee
nebo pfi
TYP_TRA=AUTO,
O — obchodni,
U — idetni kurs
V_SYM Number(10) Null Variabilni symbol
K_SYM Number(10) Null Konstantni symbol
S_SYM Number(10) Nult Specificky symbol
iDS_SYM Number(10) Null Symbol devizovd
| statistiky.
| UDAJ_DB Varchar2(140) Null Zpriva pro udéet debet — Je-li do pole vklddan
tisk na vypis pro debet text validaci (info o
pouZiti nahradniho
ucty, info o kursovych
pfevadech), je vioZen
pied zadany text,
ktery je odsunut
(popt. zkricen).
UDAJ_KR Varchar2(140) Null Zpriva pro dlet kredit — | vjz vyge
lisk na vypis pro kredit
POLE_AV Varchar2(140) Null Zpriva pro pfijemce od
piikazce — tisk na vypis
pro debet i kredit
TYP_TRA Varchar2(6) Null Typ transakce, Identifikace | |dentifikace typu
lypu transakce transakce (KCKC,
CMCM-A, CMCM-
B, CMKC-A, CMKC-
B, KC-CI, KC-C2,
KC-BI, CM-BI.
AUTO) umoini
pouZivat nevy typ
CMCM-B (jinak by
jej nedlo adlisit od
CMCM-A, coz je
soucasnd CMCM)
[MEN_ISO_VY Varchar2 (3) Null Ména vyplaty do zahranici
CASTKA_VY Number Null Castka vyplaty - v méné
MEN_ISO_VY
HP_ID Varchar2 (15) Null Identifikator operace pro | popis v interni
potieby aplikace UBO dokumentaci
PP_CI_UCTU Varchar2(34) Null Protipartner - Cislo tétu
PP_NAZEV Varchar2(35) Null Protipartner - Nizev /
jméno
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PP_ADRESA_I Varchar2(35) Null Protipartner - Adresa 1.
&dst
PP_ADRESA_2 Varchar2(35) Null Protipartner - Adresa 2.
&ast
PP_ADRESA_STAT | Varchar2(2) Null Protipartner - Stat — 150
kéd
PP_BANKA_KOD Varchar2(11) Null Protipartner banka - BIC
kdd (&i jiny kéd) banky
PP_BANKA_TYP Varchar2(3) Null Protipartner banka - Typ  {(BIC, FW, ...... )

kédu banky

PP_BANKA NAZEV

Varchar(35) N

Protipartner banka - Nazev

PP_BANKA_ULICE

Varchar2(35) Null

Protipartner banka - Ulice

PP_BANKA_MESTO

Varchar2(35) Null

Protipartner banka - Mésto

PP_BANKA_STAT

Varchar2(2) Null

Protipartner banka - Stat -
ISC kéd

PP_POPLATKY

Varchar2(3) Null

OUR/BEN/SHA

PP_ZPUSOB_UHRA
DY

Varchar2(4) Null

UCET / SEK

'PP_TELEFON

Varchar2(30) Null

Protipartner banka -
Telefon

FRONTA_VYSTUPNI

INT_ID Varchar(13) Interni identifikator transakce
Not Null - jedine¢ny po dobu 100 let
EXT_ID Varchar2(18) Not Null | Identifikdtor transakce, uréeny | o

externi tlohou N

FRONTA_CHYBOVA

INT_ID Varchar213) NotNull Interni identifikator transakce
- jedine¢ny
EXT_ID Varchar2(i8) Null Identifikdtor transakce, uréeny
externi tHohou
1DP Number(5) Null Osobni ¢islo pracovnika,
ktery vloZil transakei.
' IDU Char(3) Kad (tFiznakovy,
Not Null alfanumericky) tlohy, kterd
vytvofila transakci.
POPLATKOVAT Char(l) A —transakce se poplatkuje
Not Null N — transakce je bez poplatku
DAT_POR Date Not Null Uceini datum, kdy byla
transakce pofizena
CAS_POR Date Not Null Systémové datum a Cas
pofizeni transakce
CAS_VAL Date Null Systémové datum a Cas

validace transakce
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DAT_UCT Date Null Datom zaidtovini transakee
(resp. datum odmitnutd
| [transakee)
CAS_UCT Date Null Systémove datum a as, kdy [y popisu  nffe
transakee zaudtovina zatim pod
DAT_ZPR)
DAT_SPL Date Null Ucetnf datum splatnosti
transakce
VALUTA Date Null Datum zdpodtu pro droky a
datum, z¢ kdy kurs u CMKC
trans.
REZIM Varchar(2) Ucetn( rozlisen{ platnosti
Not Null transakce
BE - Béiny rok DO -
Dodatky
OPER Varchar2(2) Not Null [ Typ operace Typ operace — UH,
SU, IN, SI, VS, VI
DISPOZICE Char(l) S - standardni, B - likvidovat
Not Null bezpodminedné
PRIORITA Varchar2(1) Not Null | N - normdlni, B - prioritn{
{tzv. bankovnfi), K — prioritni
klientské, pokud je null, bude
dosazeno N
STAYV Varchar2(1) Not Null | Oznacduje slav transakce
'OKRUH_DB Char(3) Null Urcuje ucetni okruh dctu
debet
OKRUH_KR Char(3) Null Urcuje acetni okruh uétu
kredit
BAN_KOD_DB Varchar2(4) Null Kéd banky debet
BAN_KOD_KR Varchar2(4) Null Kdd banky kredit
C1_UCTU_DB Number(16) Not Null | Cislo dciu debet
CI_UCTU_KR Number(16) Not Null Cislo a¢tu kredit
MEN_ISO Varchar2(3) Not Null | 1SO kéd mény transakce
CASTKA_KC Number(25,2) Not Null | Céstka transakce v ticetni
meéné. Céstka je vétsi nebo
rovna nule,
CASTKA_CM Number(25,2) Not Null | Céstka transakce v cizi méné,
Cistka je v&tsi nebo rovna
nule,
KURS Char(l) Null Kurs pfipadného kursového
pfevodu
V_SYM Number(10) Null Variabilni symbol
K_SYM Number(10) Nukl Konstantni symbol
S_SYM Number(10) Null Specificky symbol
DS_SYM Number(10) Null Symboi devizové statistiky.,
(TotoZny s DS1_SYMBOL).
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UDAI_DB Varchar2(140) Null Debetni informace - 1isk na
vypis Gty debet
UDAJ_KR Varchar2(140) Nuil Kreditni informace - tisk na
vypis udtu kredit
POLE_AV Varchar2(140) Nuil Zprava pro pHjemee od
pHkazce - tisk na vypis pro
N debet i kredit
KOD_CHYBY Number( 10) Null Kéd chyby dle ciselniku
-ISCWJE_AI_)T:["J‘C"T Number(7) Pofadi pro vctovaci modul
Not Null
CAS_VAL Date Null Datum a tas validace
transakce
TYP_TRA Varchar2(6) Null Typ wansakee, ldentifikace | (KCKC, CMCM-
Lypu transakce A, CMCM-B,
CMKC-A,
CMKC-B, KC-CI,
KC-C2, KC-BI,
CM-BI, AUTO)
STAV_HPL Varchar2 (1) Nuil Stav transakce v HPLAT
MEN_ISO_VY VarcharZ (3) Null Ména vyplaty do zahranici/
ména dosl¢ platby
CASTKA_VY Number Null Céstka vyplaty — v méné
MEN_ISO_VY
HP_ID Vasrchar2(15) Null Identifikator operace
v aplikaci HPLAT
PP_CI_UCTU Varchar2(34) Null Protipartner - Cislo ti¢tu
PP_NAZEV Varchar2(35) Null Protipartner - Ndzev / jméno
PP_ADRESA_I Varchar2(35) Null Protipartner - Adresa 1. ¢4st
PP_ADRESA 2 Varchar(35) Null Protipartner - Adresa 2. ¢dst
PP_ADRESA_STAT | Varchar2(2) Null Protipartner - Stit — ISO kéd
PP_BANKA_KOD Varchar2(11) Null ProtiparTner banka - BIC kdd
(¢i jiny kéd) banky
PP_BANKA_TYP Varchar2(3) Nuli Protipartner banka - Typ kédu
banky (BIC, FW, ...... )
PP_BANKA_NAZEV | Varchar2(35) Null Protipartner banka - Ndzev
PP_BANKA_ULICE | Varchar2(35) Nuli Protipartner banka - Ulice
PP_BANKA_MESTO | Varchar2(35) Nuli Protipartner banka - Mésto
PP_BANKA_STAT Varchar2(2) Null Protipartner banka - Stét —
1SO kod
PP_POPLATKY Varchar2(3) Null OUR/BEN/SHA
PP_ZPUSOB_UHRA | Varchar2(4) Nuil UCET/ SEK
DY
PP_TELEFON Varchar2(30) Null Protipartner banka - Telefon
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b) UZivatel HRIS_LINK mi v DB ABO2_AC zpkstupnény ddle tyto objekty vytvofené ve
schématu uFivatele ABO3;
abod.VECOI_KALENDAR®@ABO2_AC {iidaje o stavu idetniho dne},
abod.VECOI_VAL_CHYBAR@ABO2_AC (Ciselnik chybl,

Tyto objekty slouki pro kontrolnf Gcely procedury, kterd zajiftuje pfenos dceinich dat do 1S ABO.
Procedura i jeji vytvofeni jsou popsiny v dokumentaci ABO. Vicchny objekly jsou zpfistupnény
pomoei databizového linku ABO2_AC vytvofeného v HRISHRIS.

¢) V HRIS jsou vytvoFeny pEeddvaci tabulky, kterd HRIS vyuZivi pro pfedanf ddaji do déetniho
systému
Jednd se o tabulky:
FRONTA_VSTUPNI_XXX,
FRONTA_VSTUPNI_KOPIE_XXX,
Sufix XXX (nenf povinny), ale miie identifikoval danou wéetnf oblast (napf. MZD, ZBF,
STR),
Tabulky FRONTA_VSTUPNI_XXX maji stejnou strukturu joko tabulka v DB ABO2_AC a
tdaje z ni jsou po preddnd do 1S ABO vymaziny,
Tabulky FRONTA_VSTUPNI_KOPIE_XXX (dile tabulky ,KOPIE®) slouZi k trvalému
uchovini i¢etnich zdznami predanych do 1S ABO v HRISHRIS.
Oproti struktufe tabulky FRONTA_VSTUPNI v DB ABO2_AC mi tabulka KOPIE navic
tyto minimdlng tyto tdaje:

OBDOBI {obdobi i¢tovanych tdajii)
DATUM_VLOZENI (datum pfeddni wdajo do 1S ABO)
UZIVATEL (identifikace uiivatele),

d) Pfeddvdani dat probihd prostfednictvim procedury, kterd zajisti nahrdni zpracovanych tidetnich
zéiznamii do pfisluiné tabulky FRONTA_VSTUPNI_XXX v HRIS. Nad tabulkou je spusténa
databdzova procedura pro preddni ddajii do 1S ABO, kterd po preddni tidajli do databdze
ABO2_AC (tabulky FRONTA_VSTUPNI) nésledné ddaje v pfeddvaci tabulce v HRIS mazZe.

¢) Soudasné s vytvofenim zdznamii v tabulce FRONTA_VSTUPNI se kopie dat i s doplnénymi
internimi zdznamy o uZivateli, zi¢tovaném obdobi a datu vloZeni do IS ABO trvale ukladi
v HRIS v tabulkdch KOPIE pro kontrolni cely.

f) Systém pred odesldnim divek do IS ABO providi kontrolni test na ziétovini dat (likvidaci),
kiery zahrnuje kontrolu na validitu a formdlni obsah ddvky pro 1S ABO —jednd se o
kontrolni spuiténi standardni procedury preddni dat ABQ bez fize zauétovani.

g) V procesu tvorby a kontroly déetnich ddvek do IS ABO se v HRIS providi (nejpozdéji pfed
odeslinim do IS ABO) jedté kontrola odesldni hromadnych \cetnich plateb na Géty
zdravotniho pojisténi, socidlniho zabezpedeni, penzijniho pfipojisténi / doplitkového
penzijniho spofeni, dani, popt. jinych specifickych uctit — viz kap.3.34.2. Jednd se o
specifickou kontrolu vécné spravnosti zauctovini vybranych hromadnych plateb na cty.
které mé IS ABO v evidenci.

h) Metodika zauétovini je definovdna datovym rozhranim do IS ABO - ABO3 - VEC - Vstup

ucetnich transakef z cizich uloh - papis rozhrani pro externi aplikace, kterd bude poskytnuta
na vyZidéni.
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Implementaci funkef pFenosu ti¢etnich ddaji do 1S ABO musi zajistit poskytovatel podle akiudlnf
dokumentiee ABO. Zpracoviini udetnich transakef je providéno uZivatelem s pisludnymi pravy
diivkove. Systém kontroluje minimilné exisienci zaidtovand transakee vdany den a obdobi, aby
nebylo mokné zaidlovat stejnou Geéetnf diavku se siejnymi ddaji vicekrdt.

3342 Kontrola véené spraviosti tictio v IS ABO a HRIS pFi zadidtovani
Systém HRIS v procesu pifpravy a kontroly (i¢etnich dévek pro zaidtovéni v IS ABO provid{ vécnou
kontrolu naicty v IS ABO - viz poZadavek MZD210a.

Jednd se o vazbu dntového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim piebicdnim ddajo v
tnbulkiich, které jsou nagrantovany aétu HRIS_LINK vdatabizi ABO2 AC (permanentni
dispozici dat prostFednictvim databizového linku).

V IS ABO (databfize ABO2_AC) jsou (nezdvisle na &fselnicich HRIS) evidovdny déty, na Kieré lze
odvidé&t zejména tyto druhy plateb:

zdravotn( pojistén{
- socidlni zabezpedeni,
dané,
platby odvddéné na Géty [, pilife penzijniho systému (penzijni pEpojiSiéni, doplikové
penzijnd spofent, Zivotni pojisténi, kapitdlové dichodové pojisténi)
déty zamésinaneckych benefita,
téty pfijemce plaleb zaméstnanc za stravovin{,
- ptipadné dalif hromadné plathy a odvody podle zmén legislativy,
HRIS mi k dispozici z IS ABO pfehled téchto &, kieré vytvidfi uZivatel v IS ABO nezivisle na
tiselnfku Géwd v HRIS,
HRIS v procesu tvorby ddvky pro zaiétovdni (nejpozdéji pred odesldnim ddvek do IS ABO) providi
automaticky kontrolu, Ze pFisluiné druhy plateb (idetni davky) uvedené vyse jsou odvidéné pouze na
ti¢ty, uvedené v IS ABO. Pokud by napf. platby na zdravotni pojiiténi mély v aéetni ddvce jiny udet,
nei je licet uvedeny v pfchledu IS ABO, transakce zaiétovini dané platby nesmi byt provedena.

Zjednodufené lze popis kontroly popsat takto:

a) v HRIS budou spravovany &iselniky ¢ ¢iselniky dctd pro hromadné odvody (dile jen , Ciselniky
HRIS*) povéfenym uZivatelem <&iselniki HRIS na zdkladé podkladi zaslanych =z
pfisludnych instituci, na kieré jsou odesiliny hromadné odvody (zdravotni pojiténi, socidlni
zabezpedeni, dané, penzijni pripojiténi atd.),

b} vI1S ABO bude nezivisle spravovin analogicky é&iselnik dcéw (.dile jen &iselnitk ABO*)
povéfenym uZivalelem d&iselniku ABO na zdklade stejnych podkladi zaslanych povifenym
vZivalelem &iselnika HRIS,

¢} C¢iselnik ABO je v databdzi ABQ2_AC nagrantoviin ¢y HRIS_LINK pro zajistni on-line kontrol
pfi tvorbé plateb,

d) v HRIS bude v rdmci rozhrani na IS ABC vylvafen soubor plateb — transakei (ve struktufe dle
metodiky ,.Systém ABO Funkéni specifikace I - Ugetni a spravnf dlohy*). V ptipadé, %e platba
sméfuje na udet uvedeny v &iselnicich HRIS, bude tento ucel zkontrolovin proti ¢iselniku ABQ,
Pokud nebude pfistuiny ddet v ¢iselniku ABO nalezen, nebude transakce do souboru zafazena a
povéfeny uZivatel HRIS bude informovdn, Ze transakci sodvodem nelze vytvoiit z davodu
neexistence &isla uétw pfijemce v tiselniku ABO.

Pro uvedenou kontrolu détd v HRIS budou vyuiivany minimdlng tyto tdaje z IS ABO, kieré budou
systému HRIS dostupné prostfednictvim databazového objektu (tabulky nebe view) nagrantavaného
uZivateli HRIS_LINK:
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Identifikace platby (identifikace | Varchar2 Identifikace  drubu  platby, [ NapF. N
ici) resp. subjektu ﬁlll".womf pojistiovna
Cislo ddtu (&islo + prediislf) Formdt HRIS /| Cislo tidtu (véetné pred&isli)

Number(16)
Kdd bunky Vurchar2(4) Kéd banky
Ndzev uctu Varchar2 Oznadeni viclu
VS Number(10) Variabilnf symbol
KS Number(10) Konstantni symbol g
58 Number(10) Specificky symbol |

Implementaci funket kontrol zajistuje poskytovatel v rimei implementace procedur preddvini
udetnich ziznamii do 1S ABO.

1343

Prehirdand vudajn o spldatkach ivérie do HRIS

HRIS piebiri pravidelné (aktivné uZivatelem, nebo automaticky naplinovanou tlohou) z ABO tidaje o
splitkich zaméstnaneckych ivérd a udaje o pEipsanych drocich na uvéry — viz poZzadavek UVEQIO.

Jedni se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim (dfivkovym) piebirdnim -
insertem dat 2 jinéhe IS do tabulek HRIS.

Pro pebirdni tdajii do HRIS jsou vyZadovdny minimaing tyto ddaje:

Osobnf &islo

Format HRIS

Osobnf ¢islo zaméstnance

Cislo ictu Formdt HRIS | Cislo dvérového ctu Pole
(number) RT_UC_KME_KMEN_
UC z tabulky
OBRATY_OL
Predgisli tictu Format HRIS | Predtisli dvérového détu Pole
(number) RT_UC_DRUH_UC
z tabulky OBRATY_OL
Datum splétky / pripsdni | Date Datum  splétky/ptipsani «roku | Pole RT_DAT_UC_REL
(i¢etni transakce) z tabulky OBRATY_OL
Cistka Formét HRIS | Céstka v K& Soucet z pole
(number) CASTKA_KC.
Pro splitky >0
Pro drok < 0
Typ transakce Varchar2 Typ transakce (volitelné — lze %P'ﬁl:ka
o

odlidit vrdmci procedur a
odhiinych funkénich nabidek)

Pro pfebirdni tdaji systém HRIS vyuiivd ddaje v tabulkdich databdze IC (v soudasné dobé nejsou
vyuZivny udaje pfimo v DB ABO2_AC), které jsou nagrantoviny uZivateli HRIS_LINK v DB IC,
kiery se vyuZivd pro databdzovy link do HRIS. Jednd se o tyto tabulky ve schématu UCPREDV:

UCPREDV.OBRATY_OL@IC
UCPRDV.SAL_DATA®IC
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UCPREDY.SAL_UCTY_OL@IC.

Prebiranl adaji je zajisiéno pomoci procedur, kieré midZe spoudtét oprivaény uZivatel ncho lze
nastavit jefich automatickd spouiténi. Jsou piebirdny vidy souhmnné Gdaje (CASTKA_KC) za
zaméstnance, datum ticetnd transakee a ¢islo a pled&fsIi Bétu zamésinance,

Pfi pfebirdni ddaja se vyuZivaji tyto podiinky

prospldtky:
pole mény: MEN_ISO z tabulky OBRATY _OL ='CZK'

pole kédu idétovinf RT_KUC z tabulky OBRATY_OL =2

protirok
polc KMEN_UC z wbulky CBRATY_OL like "55839%"

Data jsou aktualizovdna ve vazbé na c&asovy interval, ktery je vyhodnocovin podle pole
RT_DAT_UC_REL iabulky OBRATY_OL.

V pfipadé¢ opakovaného spudténi procedury je zajisténo, Ze ddaje jsou plné aktualizoviny ve vazbé na
parametry osobniho &isla, dne, &isln a predéisli dftu a typu transakce a nedochdzi k jejich
zduplikovini. Pokud je pfebirdni zajidténo automatickou dlohou, je vysledek zpracovini zaslin e-
mailem povétenému uZivateli.

Pienos vise uvedenyeh ddaji do HRIS zajist’uje o #esi poskytovatel,

3344 Zawdtovdni derpdni zaméstnaneckych tvérit a penéini sischovy — vitany poladavek

Systém umoiZiuje uZivateli generovat vystupy a transakce formou divek pro zidtovani plateb do
inlerniho icetniho systénu ABO. Jednd se o uvolnéni penéZnich prostfedkii 2 oblasti &erpdni avéri a
pendini tschovy - viz poZadavek UVEQ39.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typuy ON-LINE s aktivnim (ddvkovym) pieddvinim -
insertem dat do tabulek ve schématu HRIS _LINK v databizi ABO2_AC.

Zaittovani probihd obdobnym ddvkovym zpiisobem jako zd¢oviini ddvek ze zpracovini mezd,
zaméstnaneckych benefitii nebo stravovini. Pred odeslanim diavky by viak v tomto ptipadé byl nutny
specificky schvalovaci proces v sekei lidskych zdrojil.

V souasné dob& neni datové rozhrani pro dané typy transakci vytvofeno. V piipadé fefeni je nutné
zajistit podle dokumentace ABO - {j. ,.VEC - Vstup tetnich wransakci z cizich ulch - popis rozhrani
pro externi aplikace*.

Pienos vyse uvedenych ddaji do HRIS zajist'uje a fedi poskytovatel.

3.3.4.5  Prebirdni tidajin o ¢islech ndta zaméstnanci - vitany poiadavek

Systém HRIS umoZnuje povéfenému uZivateli vybrat Cislo tétu na zdlohy zaméstnanci, na doplatky
mzdy, na splitky zaméstnaneckych tvéri apod. z &iselniku udtd interniho udetniho systému ABO,
v némi jsou vedeny interni iéty zaméstnanci (bankokonta) - viz pozadavek MZD024,

IS ABO poskytuje HRIS formou tabulky (jednou denné aktualizované) nebo aktudlniho view
minimalné tyto tdaje o aktudlnich uétech.

Jedn4 se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s poskytovdinim dat z jiného IS systému
HRIS prostiednictvim permanentniho pohledu nebo tabulky.

Jsou vyZodoviiny minimaliné tyto ddaje o ¢tech zameéstnancii.
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Cislo &t

Format ABO

Cislo Gélu zamésinance v IS
ABO

Predisli adu

Formdt ABO

Pred&islf u dvérového uctu

Dalsi idetnf adaje (VS, KS, 88) | Formdt ABO Daldf déetni udaje (VS, KS§,
58)
K6d banky Varchar Kéd banky — default = 0710 )

U¥ivalel HRIS md moZnost pfi zaddvdni Sisla détu pro pfisluiny typ platby (doplatky mzdy, zilchy,
evidenéni udel) v ziznamech zaméstnance naimportovat udaje o &slech aétn véeind predefsli ve vazbé
na osobni ¢islo zamdéstnance, popf. diive zadané ddaje zkontroloval. naimportovand Gdaje md uiivatel
HRIS oprivnéni zménit — napf. pro zéctovinf doplatkli mezd neni vyuiito &islo jeho bankeokonta
raméstnance v 1S ABO, ale jiny Gdet, kiery zaméstnanee pro zidétovini mezd sdm stanovi.

PEi importu jsou naimportoviny i udaje o VS, popf. KS a 88, které jsou cvidovdiny v IS ABO. U
bankokont zaméstnanci pro zilohy a doplatky mezd je v rdmci VS obvykle uvedeno (importovino)
rodné ¢islo zaméstnance. Kéd banky je u  internich bankokont zaméstnancii nebo Géta
zaméstnaneckych dvéri roven hodnoté ,,0710".

Programové Feleni uZivatelského vibéru a piebirdni tdaja z tabulek (view) 1S ABO do HRIS
zajist'uje poskytovatel,

3.3.4.6  Kontrola zaplaceni platebiich prikazu - vitany peZadavek

Systém umoiiije evidoval ddaje o zaplaceni platebnich pfikazil v ziznamech zamésinancii — viz
poizadavek ZBF041a. Je umoinéno prebirat informace o zaplacenych iihradach platebaich pfikazt z 1S
ABO. Kontrola je providéna na zdkladé vyplnéného varabilniho symbolu plitce (osobni Eislo
zaméstnance).

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s poskytovénim dat z jiného IS CNB
systému HRIS prostiednictvim permanentntho pehledu nebo tabulky.

Pro kontrolu budou vyZadoviny tyto tdaje tykajici se Gctu zaméstnaneckych benefini:

Cislo ¢ zaméstnaneckych | Format ABO Cislo 1t¢t, na ktery jsou

benefiti hrazeny platby benefiti véetné
pred¢isli

Cislo 1i¢tu pldtce + predcisli | Formiat ABO [Cislo  uétu  zamésinance,
znehoZ byla provedena platba
zaméstnance

Variabiini symbol plitce Formdt ABO Variabilni symbol plitce =
osobni ¢islo zaméstnance

Dalif Gtetni ddaje (KS, S8)|Formit ABQ Dalii icetni udaje (KS, SS)

plétce

Kdd banky plitce Varchar Kéd banky platce

Céstka platby Number Céstka platby zaméstnance

Datum pfipsdni platby na|Date Datum pfipsdni platby na ucet
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_t'u':cl benefiti benelitd
Popis plathy Varchar Popis — identifikdtor subjekiu
Osobnf &fslo zaméstnance u | Formdt ABO Osobnf dislo zaméstnance u
internich bankokont, internich Gétu - bankokont
2 Kterych zaméstnanci  hradi zaméstnancit
plathu

P kontrole s¢ porovndvaji Gdaje za plaby zaméstnancd, pro které byly vytvoteny a odesliny
pfevodni prikazy (individuflnf ncbo hromadn¢ — viz poadavky ZBF041 a ZBF045) sidaji o
zaplacenych platbdch na Géet benefitii v IS ABO. Identifikdtorem platby zaméstnance je jeho osobnf
&islo uvedend v rimci VS platby, nebo osobni ¢islo u internich bankokont zaméstnanci.

Kontrola je providéna jako Gasovand sluZba a vystup kontroly je zasilin e-mailem povéfenému
uZivateli, popt. je dostupnd juko datovy vystup v HRIS. V rdmci vystupu musf byt uvedeny platby,
které doposud nebyly uhrazeny.

Funkfi kontroly zaplaZenyth plateb v HRIS zajidtuje poskytovatel jako uZivatelskou
funk(X.

3.3.5 IS ORASHEI — Systém hospodiisko-ckonomickych informaci

3.3.5.1 Udaje o vedoucich zaméstnancich

HRIS poskytuje (viz poZadavek DATOO!) denné do ORASHEI pro prvek pracovnich cest ddaje o
funkcich vedoucich zaméstnanci (ve vazbé na osobni Lislo vedouciho zaméstnance) a &iselnik funkci
vedoucich zaméstnancu.

Jedni se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovénim dat z HRIS
do jiného IS,

Poskytovéni idajii je zaji$téno pomoci views:

ODYSEA.ODY CIS_FUNKCE - ¢iselnik funk&nich kdédii pro ilohu pracovni cesty
ORASHEI

KOD_FUNKCE Number !fselny kéd funkce | Pouze vybrané funkce

NAZEV_FUNKCE Varchar2(25) |Nazev funkce

ODYSEA.ODY ZAM FUNKCE - vazba funkénich kédi a osobnich &isel pro ilohu
pracovni cesty IS ORASHEI

OS8CIS Number Osobni ¢islo
KOD_FUNKCE Number Kod funkce Padle ODY_CIS_FUNKCE

Uvedend views jsou v DB HRIS nagrantovédna u¢tu SHEI_LINK. Sprivce HRIS musi mit moZnost
nagrantovat uvedend views i jinym aciiim.

Views uvedend v kap.3.3.5.1 jsou vytvoiena poskytovatelem ve spolupraci s objednatelem, ale
objednatel je md moznost zménit, pokud systém vyuZivd standardni databdzové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V pfipadé jiného systémového prosttedi bude poZadovdno vytvofeni a
udrfovini (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelem.
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3.3.5.2 Cisla aétii zaméstnanci pro pracevni cesty
HRIS poskytuje do ORASHEI (viz poXadavek DATOO01) pro pracoval cesty &isla Gt zamé&stnancd,
ma kterd je zictovdvin doplatck mzdy, ve vazbé na osobni &fslo.

Jednd se o vazbu dutového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovanim dat z HRIS
do jinc¢he IS.

Udaje jsou dostupné prostfednictvim view:

ODYSEA.ODY KONTO - é&isla bankokont zamé&stnanci

OSCIS Number Osobni ¢islo

PREDCISLI Varchar2(6) Ptedéislf nétu zamestnance

CIS_KONTA Varchar2(10) | Cfslo étu zamdstnance

KOD_BANKY Varchar2(4) Kdd banky Gétu
zaméstnance

Uvedené view je v DB HRIS nagrantovéno tctiim SHEI_LINK a UCPREDV_LINK. Sprivce HRIS
musi mit moznost nagrantovat uvedené view i jinym dédm.

View uvedené v kap. 3.3.5.2 je vytvoieno poskytovatelem ve spolupriici s objednatelem, ale
objednatel mA moZnost jej 2ménit, pokud systém vyuZzivd standardni databdizove prostedi
podporované CNB (Oracle). V piipade jincho systémového prostfedi bude poZadovino vylvofeni a
udrovini (zmény) uvedencho datového rozhrani poskytovatelem.

3.3.5.3 Svatky - kalenddr a dny nepiitomnosti zaméstnanci

HRIS poskytuje do ORASHEI (viz poZadavek DATO01) ddaje o dnech svitkii v daném roce pro
zpracovini pracovnich cest a ddle idaje o pldnované 4 cerpané dobé nepfitomnosti zaméstnancii.
Jedna se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovéinim dat z HRIS
do jinéhao IS,

Preddvani téchto udajii je Fe§eno pomoci 1&chio views:

ODYSEA.ODY_SVATKY - iidaje svitkii

SVATEK Date Datum svitku

ODYSEA.ODY_PLANIS_NEPRIT - 1idaje nepiitomnosti zaméstnance

OSCIS Char(10) Osobni &islo zaméstnance
DATUM Date Datum nepfitomnosti
' KOD_NEPRIT Varchar2(3) Kaod nepfitomnosti DOV
RPS
PC
SV
OST
TEXT Varchar2(25) | Text divodu nepiitomnosti | Dovolena
Regenerace
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pracavnich sil
Pracovni cesta
Svitek
Oslatni
nepfilomnost

View ORY_PLANIS_NEPRIT uvddi ddaje pro tzv. hlavni / prioritni PPV a pouze dny neptitomnosti,
v nichi neexistuje odpracovand doba (piftomnost) zamdéstnance,

Views jsou nagrantovina databdzovému uéw SHEI_LINK a sprivee HRIS musi mil moZnost
nagrantovat uvedend views i jinym Géiim.

Views uvedend v kap. 3.3.5.3 jsou vytvofena poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, ale
objednoatel je md moZnost zménit, pokud systém wvyuZivi standardn{ databiizové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V pFipadé jincho systémového prostfedi bude poZadovino vytvofeni a
udrfovini (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelem.

3.3.5.4 Cisla vzdélavacich akci - analytiky vzdélavacich akci

HRIS pfeddvi do ORASHEI gisla vzdéldvacich akci a jejich béhii a ndzvu akece — viz poZadavek
VZD049. Cislo akce s béhem je v ORASHEI analytikou vzdéldvaci akce.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovinim dat z HRIS
do jincho 1S,

Udaje jsou preddviny prostfednictvim view:

ODYSEA.ODY_VZD_AKCE

CISLO_VZD Varchar2(14) Kombinace ¢&isla kurzu a !islo kurzu/tislo

béhu béhu
NAZEV_AKCE Varchar2(50) Nizev vzdéldvaci akce

View je nagrantovdno téte SHEI_LINK a sprivce HRIS musi mit moZnost nagrantoval uvedend
views i jinym détim.

View ODYSEA.ODY_VZD _AKCE je vytvofeno poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem,
ale objednatel ho mA moZnost zménit, pokud systém vyulivi standardni databdizové prostiedi

podporované CNB (Oracle). V piipadé jiného systémového prostfedi bude poZadovéno vytvoieni a
udrZovani (zmény) uvedeného dalového rozhrani peskytovatelem.

3.3.5.5 Prezence na vzdéldvacich pracovnich cestdch a zdkladni idaje pracovnich cest

HRIS prebird z ORASHE! (na akci uZivatele HRIS) tdaje o vzdéldvacich pracovnich cestich a
tastnicich téchto pracovnich cest — prezenci vzdéldvacich pracovnich cest ~ viz poZadavek VZDO050.
Prevzeti tdaji provadi uZivatel — evident vzdélavini pfi zpracovini evidence dané vzdélivaci akee.
Jedna se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE saktivnim (ddvkovym) pfedavanim -
insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS,

Pro import \idaji do zdznami vzdéldvaci cesty a prezence na t€to cesté jsou vyZadoviny minimélné
Lyto tidaje:

Osobni ¢islo zaméstnance Formdt HRIS Osobn{ &islo zaméstnance - | Cislo cestovatele
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Cislo pracovni cesty Varchar2(14) fslo pracovnf cesty

[Cislo mu@yli;yq\/archaﬂ(l@ Kombinace &isla kurzu a|Cislo kurzufislo
(CISLO_VZD) béhu béhu

-Ffm.: zpracovani - Varchar2(2) Fize zpracovdni

Doba kondnf od Date Doba a Cas pracovni cesty

od (resp. pfi preruseni
zahdjeni pokracovini cesty)
Doba konidin{ do Date Doba a ¢as  kondni
ukonéeni  pracovni cesty,
resp. piti pferuseni ukonéeni
piislusné  fdze  pracovni

cesly
Druh pracovni cesty Varchar2 Druh pracovni cesty T - tuzemska,
Z - zahranicni
Ndvaznost pracovni cesty Varchar2 Ndvaznost pracovni cesty |P - nenavazujici
(picrudend)
. S - navazujici
(souvisld)
Datum posledni aktualizace | Date Datum posledni aktualizace
Misto pracovnf cesty Varchar2 Misto pracovni cesty
KomentaF Varchar2 Komentd¥ -  dopliiujici| Volitelny tdaj
tidaje k pracovni cesté
Ucel pracovnf cesty Varchar2 Utel pracovni cesty Volitelny iidaj

Udaje o prezenci na vzd@ldvacich pracovnich cestch jsou do systému HRIS pieneseny ve vazbé na
tislo vzdéldvaci akce (Eislo kurzu / &islo béhu), které je pro danou vzdéldvaci akei identifikitorem
vazhy. Do zdznamu vzdélavaci akce a prezence akce jsou pfeneseny tdaje pracovni cesty a ddasinik,
ktefi maji stejné Cislo analytiky v zdznamech pracovnich cest.

PoZadované tdaje ve formé tabulky nebe view (views) zIS ORASHEI jsou nagrantované tidm
HRIS_LINK v DB IC a jsou dostupné v DB HRIS prostiednictvim pfisiuiného databizového linku.
Zpracovéani a import Gdajii a Géastniki vzdéldvaci akce musi byt FeSen poskytovatelem. Import
nékladu providi pomoci nabidky HRIS povéfeny uZivatel HRIS pfi vypotidini evidence dané akce
spolené s importem udaji ndkladii na vzdéldvaci akei.

3.3.5.6 Nadklady / vydaje na vzdéldvaci akce a na vzdéldvaci pracovni cesty

HRIS piebird z ORASHEI (na akci uZivatele HRIS) tdaje o ndkladech, resp. vydajich na vzd&ldvaci
akce zaméstnancu — viz poZadavky VZD051 a VZD06S.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE saktivnim (ddvkovym) preddvanim —
insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.

Systémem HRIS jsou ze systému ORASHEI prebirdny ddaje nédkladi / vydajd na jednotlivé
zaméstnance (identifikované osobnim &islem), pokud tento udaj je dostupny pro danou akci v IS
ORASHEI (u pracovnich cest), a na konkrétni vzdéldvaci akce (identifikované pFisluinou analytikou)
v ¢lenéni rozpotovych poloZek (druhil nikladi na vzdéldvact akce). Prevzeti udaji provadi uivatel —
evident vzdElavani pti zpracovani evidence dané vzdéldvaci akce.
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V soutasné dobé se providi piebirdni (import) idajin tykajicich se ndkladii pouze no vzd¥ldvaci
pracovni cesty. Redenf tohoto poZadavku je v HRIS uvedeno juko piebivtng ddaji o nikludech
nu pracovii cesty (pozndavek VZDOS51) V HRIS bude dile poladovino pebirdni viech tdaji
tykajfcfch se ndkladi / vydajo 2 faktur na viechny vzdéldvaci akce, kleré nemusi byt pracovnimi
cestami {podadavek VZDOG6R),

Z1S ORASHEI budou pro HRIS vyZadoviny minimdln¢ tyto ddaje, kterd se tykaji skutecné
realizovanych ndkladii / vydaji na vzdélavaci akee:

Kdéd rozpottové  polozky | Varchar2(64) Slozeny kéd rozpotlové l

(RP) poloZky podle IS
ORASHEI

Cislo analytiky | Varchar2(14) | Kombinace &isla kurzu a Cislo kurzu/gislo

(CISLO_VZD) behu behu

Osobni &fslo zamestnance | Formdt HRIS)  [Osobni &fslo zaméstnance, |U pracovnich
pokud lze vdzat na doklad |cest &islo
(napf. na pracovnf | cestovatele

vzdéldvaci cestu)

Ciistka Number Castka na  rozpottove
poloZzce a analytice, popf.
pro osobnf &islo

Cislo dokladu Varchar2 Cislo pracovni cesty nebo
faktury
Typ dokladu Varchar2 Rozliseni faktur,

pracovnich  cest, popf.
jinych dokladdi

Identilikdtor = ICO | Number Identifikdtor dodavatele Volitelny idaj u

dodavatele faktur

Datum zda&tovani Date Datum ziaétovani

Nikladové stfedisko Varchar2 Kéd nékladového stfediska | Yolitelny  idaj
pro odlideni
organiza¢niho
zafazeni

V HRIS jsou ¢&astky na rozpoltovych poloZkéch identifikovany podle interniho éiselniku &lenéni
nédkladu na vzdélivaci akce (kurzovné, ubytovdni, diety-stravné, doprava atd.). Jedni se o pfevodni
mistek rozpoctovych poloZek a C&iseiniku flentni ndkladi na vzdélavdni v HRIS. Podie tohoto
pfevodniho mistku jsou ndklady / vydaje na dané vzdéldvaci akce naimportoviny do HRIS jako dané
druhy ndkladi na jednotlivé udastniky vzdéldvaci akee 1 ndklady na vzdélavaci akei celkem. V pFipadé
nédkladd / vydaju na akce, kde jsou niklady prifazené konkrétni osobé (vzd&ldvaci pracovni cesty),
budou tyto tidaje piifazoviny k ,.primdrnimu / hlavnimu* pracovnépravnimu vztahu zaméstnance.
Pokud se jednd o vydaje hrazené formou faktur za i¢ast vice osob na dané akci (kde neni identifikator
zaméstnance), jsou da HRIS naimportované celkové ¢astky na danou vzdéldvaci akei rozpodteny na
jednotlivé ucastniky pomérem podle délky jejich déasti (v rdmci prezence na akei). U faktur, které
nelze vizat na pracovni cesly, bude nutné providét import nikoliv podle ucastniku, ale podle é&isla
analytiky, popt. ¢isel faktur (dokladil) za danou akci.
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Poladovand ddaje ve forme tabulky nebo view (views) z IS ORASHEI jsou nagrantované «diu
HRIS_LINK v DB IC a jsou dostupné v DB HRIS prostfednictvim pkisluiného datahgzového linku,

Zprucovini o import ndkladii o vydaji na vzdElfivael akee musi byt fefeny poskytovatelem,
Import nidkladii providf pomoci nabidky HRIS povéfeny uZivatel HRIS pFi vypoFddini evidence dané
nkce. Zikladnim pfedpoklndem je, Ze se jednd o akee, kierd jiz byly vypofadané a aictované v 1S
ORASHEL

3.3.5.7 Udaje pracovnich cest - nepiitomnost zaméstnancti v evidenci pracovni doby podle
schvdlenych pracovnich cest - vitany poZadavek

HRIS pEebiri denné pro evidenci pracovni doby udaje o pracovnich cestach - viz poZadavek EPD063,

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim automaticky naéasovanym
predivinim — insertem dat z jin¢ho systému do tabulek systému HRIS,

Pro zpracovinf v HRIS budou vyZadoviny tyto idaje;

Osobni &fslo zaméstnance | Formit HRIS Osobni ¢islo zaméstnance - “islo cestovatele
Cislo pracovni cesty Varchar2(14) | Cislo pracovni cesty
Faze zpracovini Varchar2(2) Faze zpracovini
Doba konéni od Date Doba a €as pracovni cesty od
(resp. pii preru$eni zahdjen{
pokracovan{ cesty)
Doba kondni do Date Doba a ¢as kondni ukonéeni
pracovni cesty, resp. pfi
preruseni ukonéeni pfisluingé
faze pracovni cesty
Druh pracovni cesty Varchar2 Druh pracovni cesty T - tuzemska,
Z - zahraniini
Navaznost pracovni cesty | Varchar2 Ndvaznost pracovni cesty P - nenavazujici
(pferuiend)
S - navazujici
{souvisld)
Datum posledni | Date Datum posledni aktualizace
aktualizace
Misto pracovni cesty Varchar2 Misto pracovni cesty Volitelny tdaj
Komentaf Varchar2 Komentif — doplilujici ddaje | Volitelny idaj
k pracovni cesté
Uel pracovni cesty Varchar2 Ugel pracovni cesty Valitelny idaj

Do HRIS se pfeni3eji udaje o pracovnich cestich jako pFisluiné druhy evidence pracovni doby -
neptitomnost z diivodu tuzemské nebo zahraniéni pracovni cesty. Udaje o nepfitomnosti v dobé od a
do z diivodu pracovnich cest jsou neschvalovanym druhem neptitomnosti. Pfi prevzeti tdajii z 18
ORASHEI je aktivovin vypodet pracovni doby zaméstnance. Do vypottené pracovni doby zahrnujici
pracovni cestu se zahrnuje pouze doba dle rozvrhu smén, Udaje o pracovnich cestich jsou u
zaméstnancd s vice PPV v HRIS preneseny do viech PPV typu pracovni pomér. pro které se vede
v HRIS samostatné evidence pracovni doby. V pfipadé pferufené pracovni cesty bude nutné vyuZit
detailni vdaje z fidki pracovnich cest s udaji o zaddtku cesty, datu a Case pFeruleni, datu zacddtku
pokradovéni a datu a ¢ase ukondeni.
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Udaje by mély byt podle drubu pracovni cesty (zahraniéni, tuzemskd), které by byly vdzdny na
konkréini druh evidence pracovnf doby HRIS, importoviny juko neschvalovand doklady / ddaje pifmo
do zdznamd evidence pracovni doby v HRIS. V rdmci importu by byla v HRIS vyhodnocena pracovni
doba zaméstnance podie jeho stanovené pracovnf doby a podle data zaditku a konce pracovn{ cesty by
byl proveden vypodel zapoditané pracovni doby z pracevni cesly joko vykon price. Doba sirdivend na
pricovnf cesté mimo stanovenou pracovaf dobu zaméstnance (nebo doba pFerudeni) by se do evidence
pracovn( doby za pracovni cestu nezapoéitdvala,

Pokud bude dochdzet ke zméndm ddaji, bude tfeba zajistit, aby systém HRIS pfebiral aktualizovand
ddaje. Aktualizace se mohou tykot predeviim zmén dat zahijeni | ukondeni cest, ale mize se
jednat i o zrufené cesty. V evidenci pracovani doby HRIS musi naimportoviny a zpracovany
pouze ziznamy, které sc tykaji schvalenych a nezrudengch pracovnich cest. Z téchto divodii by
bylo vhodné, aby HRIS udrioval interné v rdmci svych ziznam@ i &fsla pracovnich cest a IS
ORASHEI vyhodnocoval zmény ve vazbé na konkrétnf &isla — doklady téchto pracovnich cest.

Priklad |:
Zaméstnanee odjede na zahraniéni pracovai cestu v nedéli v 17:00 a vrdtl se z nf v ndsledujici sobotu
v 10:00.

Zaméstnanee md standardni pracovni dobu pond@li aZ pitek od 7:45 do 16:00. Z hlediska evidence
pracovni dobu v HRIS bude vevidenci pracovni doby vedena jako zahraniéni pracovni cesta
s vykonem price 5 pracovnich dnii v dobg pondéli aZ pdtek od 7:45 do 16:00 hodin.

Priklad 2

Zameésinanec odjede na uzemskou pracovni dobu v pondé&lf od 12:00 a vritf se v ttery ve 22:00 hodin.
V rdmnci evidence pracovni doby bude jako vykon price na tuzemské pracovni cesté zohlednéna pouze
doba od 12:00 do 16:00. Zaméstnanec bude mit ledy tyto druhy evidence pracovni doby:

v pondéli: standardni pfitomnost od 7:45 pfitomnost do 11:59
od 12:00 do 16:00 tuzemskou pracovni cestu
v titery od 7:45 do 16:00 tuzemskou pracovni cestu.

Piiklad 3

Zahraniéni pracovni cesta trvd celkove od &tvitka 18:00 do pitku ptistiho tydne do 12:00 Prvni pétek
je pracovni cesty ve 23:59 pferudena dovolenou zaméstnance a pokracuje ndsledujici tyden v iitery od
rdna.

Od soboty do pondéli erpd zaméstnanec dovolenou.
V zdznamech evidence pracovni dobu bude vykizino:

- &vrtek prvnf tyden - cely den pfitomnost {odjezd na pracovni cestu je aZ po skonfeni
smény), pitek prvni tyden — cely den pracovni cesta

- sobola, nedéle — dny pracovniho klidu

- pondéli druhy tyden — cely den dovolend

- Utery — ¢tvriek druhy tyden - celé dny pracovni cesta

- pétek druhy tyden - pracovni cesta od 7:45 do 12:00, od 12:01 do 16:00 ptitomnost.

Udaje pracovnich cest z IS ORASHEI jsou nagrantovény Géiu HRIS_LINK databizi IS ORASHE! a
Jsou v systému HRIS dostupné prostfednictvim databdzového linku.

Zpracovéni importu a zpracovdni zéznamii pracovnich cest do HRIS musi byt Fefeny
poskytovatelem. Import je provadén automatizovang minimélné jednou denné naplinovanou dlohou,
Po importu udajit o pracovni cesté musi byt v HRIS automaticky proveden vypocdet piisluinych
zdznamil pracovn{ doby.
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3.3.5.8 Udaje nadlimitniho cestovného pro zdanéni - import do zdznamii mezd
HRIS picbiri jednou mésiéne ddaje o ziétovaném nadlimitnim cestovném zaméstnancil.
Prebirani miiZe byt Feieno témito zptisoby (2 varianty):

H) OFF-LINE preddvén( ddaji s vyuzitim divkového textového souboru — import souboru (viz
poZadavek MZD079);

Jedné se o vazbu datového rozhrani typuy OFF-LINE, kdy je realizovin uZivatelem
impart do HRIS z lokdlniho souboru,

HRIS pfebird u (éto varianty FeSeni ddaje z 1S ORASHE] divkové z vytvofeného 1xt souboru (je
vytvofen ddvkove povefenym uZivatelem v IS ORASHE!D, ktery obsahuje tyto tdaje:

osobni &islo zaméstnange,

dislo sloZky mazdy,

&dstka nadlimitniho cestovného ke zdanéni (na dvé desetinnd mista).

Vytvofeni souboru typu txt je standardnf funkcionalitou IS ORASHEIL Importni soubor vytvori v IS
ORASHEI jako davku povéfeny uZivalel (referent mezd), klery zajisti také import do mzdovych
ziznami HRIS. Zpracovini se providi prvni pracovni den ndsledujictho mésice po uzavieni ddaja
v IS ORASHEL

b) ON-LINE piebirinim ddaji pfimo z databiize 1S ORASHEI - databdzovd procedura pkenosu
(viz pozadavek MZDO079a).
Jedné se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim (ddvkovym) pieddvéinim -
insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.

HRIS v télo varianté Feieni piebird ddaje jako divku piimo z tabulek IS ORASHEI prostfednictvim
daabdzového linku a détu HRIS_LINK v IS ORASHEL IS ORASHEI poskyluje pro pfenos udaju
prostiedniclvim view nebo tabulky tyto udaje:

Osobni ¢islo zaméstnance Format HRIS Osobni &fslo zaméstnance - !l’slo cestovatele

_('jfslo slozky mzdy Number Cislo prendSené  sloZky
mzdy
Cistka Number Castka nadlimitniho

cestovného ke zdanéni — na
2 desetinnd mista
V obou variantich Feieni je funkce importu txt nebo xIs soubori nebo funkce datového pfenosu do

mzdovych zdznaml implementovdna v HRIS a import nebo databdzovy pfenos je provadén divkové
povétenym uZivatelem, MoZnosti funkee jsou zajiStény poskytovatelem HRIS.

3.3.5.9 Ciselnik dodavatelii vzdéldvacich akci - vitany poZadavek
V rimci HRIS je poZadovino pfebirdni ¢iselniku dodavatehi vzdélivacich akei z 1S ORASHEI] (viz

poZadavek VZDOI11).

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim pieddvénim — insertem dat
z jiného systému do tabulek systému HRIS (naplanovanou dlohou).

Od IS ORASHEI budou vyZadovdny minimdlné tyto udaje:
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Interni &islo dodavatele v 1S | Varchar2 Interni  &islo  dodavalele
ORASHEI v 1S ORASHEI
1CO dodavatele Number 1CO dodavaliele
DIC Varchar2 DIC dodavatele
Nazev dodavatele Varchar2 Nazev dodavatele
Adresa  dodavatele (mosto, | Varchar2 Adresa dodavatele Volitelny udaj
ulice, PSC)
Platnost adresy do Date Platnost tidaje

PFi pEebirdni ddajit budou vyuZity tabulky PARTNER@AIlz o« PARTNER_SIDLO®@Alfa, resp. view
vytvotend v sysiému ORASHEI pouze pro parinery - dodavatele vzdéldvacich akcei. V pfipadé vice
kontakti na dodavatele je moiné vazal viechny, nebo jen jeden z nich.

Import a zpracovini piebiranych tdaji z IS ORASHEI v HRIS zajisti poskytovatel. Udaje jsou
ptebiriny HRIS ntkolikrdt denné, popf. jako on-line dala pomoci view. Povéfeny uZivatel HRIS by
mél mil moZnost provést lake ruéni aktualizaci udayl pft zméné Ciselniku dodavatelii v IS ORASHEI.
Povtfeny uZzivatel md mit mo#nost také provadét editaci &iselniku dodavatelti v HRIS ruéné.

3.3.5.10 Tvorba pozadavkii - objednavek pro IS ORASHEI - vitany pozadavek

HRIS umoiiuje vytvifet poZadavky na objednini vzdélavacich akef v IS ORASHEI (viz poZadavek
VZD021). Jednd se o vytvofeni podkladi, na zikladé kierych se v IS ORASHE!] vywvofi doklad
pofadavku na objednéni sluZby.

Reteni by mélo byt typu ON-LINE jako import pFed4véni ddajii pomoci databsizové procedury
z HRIS do IS ORASHEL

Pro 1S ORASHEI jsou nezbytné pfi vytvifeni pofadavku na objednivku minimdlné tyto tdaje:

Identifikator dokladu Varchar2 Interni &islo dokladu v IS | Vytvoti IS ORASHEI
ORASHEI
Druh poZadavku Number Druh pozadavku 1002 — poZadavek na
obchodnf{ piipad
Nérokujici dtvar Varchar Nérokujici Gtvar — obvykle |07
CNB
PoZadujici Varchar PoZadujici osoba Obvykle user nebo
osobni ¢islo konkrétn{
osoby
Véc Varchar Textova informace- ¢eho se
poZadavek tykd
Zptsob vyporadani Varchar Objednavka, smlouva nebo | O- Objednavka,
jiné vypoFadani S — Smlouva,
X obecny zplsch
Misto vyfizeni Varchar Misto, které bude Vyber z Ciselniku
objednédvku vypofiddvat
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Typ zakazky Varchar Typ zakéizky Vyber z Eiselniku
Pariner Varchar Vybér parinera Vyber z Cisclniku
Text objednivky Varchar Popis objednivky
Rozpo&tové obdobi Varchar Identifikace rozpottového | YYber 2 &iselniku
ohdobi rozpo&tovych obdobi
Oc¢ckdavand vydaje pro|Number Vydaje pro jednotiiva
obdobi rozpoctovd obdobi na
objedndvce - Edstka
Rozpottovi polozka Varchar Rozpodtov4 polozka Vyber z ciselniku
Pozadujfci itvar | Varchar PoZadujici divar Vyber z Ciselniku
objednavky objednivky
Cinnost Varchar Cinnost podle &fselniku- Vybér 2 c‘:fs?lm’ku nebo
obvykle na zaméstnance Z+osobni Cislo
zaméstnance

Pro vytvofeni objedndvky musi mit uZivatel HRIS k dispozici viechny nezbyiné &iselniky IS
ORASHEI pro povinné polofky (prostiednictvim tabulek nebo views, kleré jsou nagrantované
uiivateli HRIS_LINK v databizi ALFA).

Doklad nn objednini vzdEldvaci akee vytvaFi dle poiadavkii (ad-hoc) povéfeny uZivatel
v systému HRIS prostiednictvim uZivatelské funkce nebo procedury HRIS. PoZadavek musi mit
souc¢asné identilikatni tidaje uZivatele, kiery pozadavek na objedndni vytvoril.

Vytvoreni n implementaci uvedené funkcionality zajisti poskytovatel HRIS ve spoluprici se
zistupei sprivy IS ORASHEL

3.3.5.11 Udaje cerpdni nakladii / vydajii na fakturdch zaméstnaneckych benefiti
HRIS ptebird do tdaji zaméstnaneckych benefiti idaje tykajici se iihrad fakiur za zaméstnanecké
benefity z 1S ORASHEI (viz poiadavek ZBF020).

Jedns se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim (dédvkovym nebo nafasovanym)
preddvanim - insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS,

QOd 1S ORASHEI budou vyZadovdny minimalnég tyto tidaje:

Identifikator dokladu — &islo| Varchar2 |Interni ¢&islo dodavatele
faktury v IS ORASHEI v 1S ORASHEI

Externi ¢islo faktury partnera | Varchar2 | Cislo faktury od dodavatele | Nepovinny ddaj)
— dodavalele benefitu

Typ faktury Varchar2 | Typ faktury Bézna faktura,
Zilohovd, dobropis
atd.

Stav zpracovéni faktury Varchar2 | Stav zpracovini Mély by byt

akceptovény pouze
zau¢tované doklady
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Castka plngni v&. DPH Number Céastka fakiurovand — cena
pinéni na laktufe
Céstka plndni bez DPH Number | Castka bez DPH Volitelny tdaj
Datum splatnosti Date Datum splatnosti
Datum evidence Date Datum, kdy byla faktura
zacvidovina
Datum uskutednénf | Date Datum uskuteénéni
7daniteiného plnénf zdanitelného plnénf
Datum zaiétovinf faktury Date Datum zaiétovani
Kad rozpottové polozky Varchar2 Kdéd rozpottove polozky
Nizev rozpoclové poloZky | Varchar2 Nizev rozpoctoveé poloZzky Volitelny tdaj
ICO dodavatele Number | ICO dodavatele
Nézev dodavatele Varchar2 | Ndzev dodavatele Volitelny udaj
Adresa dodavaltele Varchar2 Adresa dodavatele Volitelny ddaj

Utetni  ddaje  dodavatele | Die

IS|Ugetni  udaj  partnera

Volitelné tidaje

benefitu (iet+ predeisli, kod | ORASHEL | (dodavatele na  faktufe
banky, VS, K5)) véelné predédfsli)
Internf ugetnf ddaje CNB Dle IS | Utet, z néhoZ byla faktura Volitelné udaje

ORASHEI

uhrazena

PF  prebirani  ddaji

budou wvyuZity tabulky FADD_ZAHLAVI_PRIATE@Alfa a
FADD_RADEK @Alfa, resp. view vylvofené v systému ORASHEI pro HRIS.

Funkce importu iidaji z IS ORASHEI v HRIS zajisti poskytovatel. Vazbou musi byt bud’
interni ncho externi &islo faktury, popi. oboji. Udaje jsou pfebiriny didvkové uZivatelem HRIS pfi
zaddni ¢isla dokladu - faktury v zdiznamech HRIS, popt. napldnovancu ilohou pro faktury na tdty
zamésinaneckych benefiti.

3.3.6 Intranet CNB (portdl CNB) - Osobni odkazy

3.3.6.1 Informativni udaje z bezpecnostnich ctecek

HRIS poskytuje (viz poZadavek DATO001} denng intranetovému portilu (aplikace Osobnich odkazi)
tidaje pro dlohu s informativnimi udaji z bezpednostnich ¢tetek — pfichody a odchody — jedni se o
tidaje - osobni ¢islo zamésinance, kéd rozliteni pfichodu a odchodu, datum a ¢as ptichodu / odchodu.
Jedn4 se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovéinim dat z HRIS
do jiného IS,

Predivani udaji je zajisténo prostiednictvim view:

ODYSEA.ODY_DCH_DATA_CNB

DATUM Date Datum a ¢as pfichodu a edchodu

KOD Number Kéd pfichodu nebo odchodu V sou¢asné dobeé
Nult = pfichod

9 = odchod 7z budovy
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Dtive rozlisend
divodd adehodu)

TYP_ZAZNAMU Number Rozliseni pfichodu a odchodu I - plichod
2 — adechod
OSCIS Char(10) Osobni &islo zaméstnance
CIsPp Number Cfslo PPV
KARTA Char(16) Cislo zaméstnanecke  karty —
prikazu zaméstnance
NAZEV Varchar2(100) | Text - nazev divodu odchodu |

View je nagrantované ¢ty ZAMCNB_LINK a spriavce HRIS musi mit moZnost nagrantoval uvedend
views 1 jinym uéuim,

Yiew uvedené v kap. 3.3.6.1 je vytvoieno poskytovatelem ve spolupriici s objednatelem, ale
objednatel ho ma moznost zménit, pokud sysiém vyuZivi standardni databizové prostredi
podporované CNB (Oracle). V pripadé jiného sysiémového prostfedi bude poXadovino vytvofeni a
udriovini (zmény) uvedencho datového rozhrani poskylovatelem,

3.3.7 Telefonni seznam CNB

HRIS preddvd denné aplikaci .. Telefonni seznam CNB* fotografic zaméstnanci (ve vazbé na osobni
Lislo), ktefi dali souhlas se zvefejnénim fotografie na Intranctu CNB. Preddviini udaj je realizovino
pomocf tabulky ODY_ZAMFOTO (viz poZadavek DATOOI).

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim (nadasovanym) predavanim -
insertem dat do tabulky ve schématu ODYSEA.

ODYSEA.ODY_ZAMFOTO

OSCIS Char(10) Osobni ¢islo zaméstnance

TYP_OBR Varchar2(3) Typ obrizku Napft. IPG
FOTO Blob Podobenka zaméstnance

ZMENA Date Datum zmény

Tabulka je pinéna (napldnovanou ilohou) jednou denné (v no¢nich hodindch) ze zdznamii HRIS. Jsou
zde podobenky pouze téch zaméstnanci, ktefi poskytli pisemny souhlas se zvefejnénim folografie.
Souhlas je evidovdn v HRIS.

Tabulka je nagrantovdna Gétu ZAMNB_LINK, jehoZ prostfednictvim jsou aktualizované tdaje
pfebirdny ulohou Telefonni seznam. Spravce HRIS musi mit moZnost nagrantovat uvedenou tabulku i
Jinym aétam.

Tabulka je vytvofend poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, ale objednatel ji m4
moZnost zménit, pokud systém vyu?iva standardni databdzové prostfedi podporované CNB (Oracle).
V pfipadg jiného systémového prostiedi bude poZadovdno vytvofeni a udrZovini (zmény) uvedeného
datového rozhrani poskytovatelem.
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3.3.8 Bezpelnostni systém SMS-CZ Accesy

3.3.8.1 Zmény v osehnich a pracovnépravnich iidajich zamdéstnancu

HRIS preddvi dennd aplikaci SMS_CZ Access zmény v osobnich Gdajich zaméstnancii a udaje o
novych zaméstnancich pro potfeby bezpecnosinfho systému - viz poZadavek DATOOI.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim (nac¢asovanym) prediviinim -
insertem dat do tabulky ve schématu, ktery je dostupny pro dlohuw SMS_CZ Access
(ODYSLEA_SMS).

Predfivand ddaje zahrnuji osobnf &islo zaméstnance, jméno a pifjmeni a tituly, rodné Cislo, bydliste,
stdtnf pifslusnost a zemi, organizacni zakazenf a datum ndstupu do PPV vCNB a datum piip.

ukondent,

Zposob a prebirdni ddajd mezi ob&ma systémy je souddsti samostatné dokumentace, kterd bude
poskytnuta na vyZiddni. Pfenos tdaji probihd jednou denné prostfednictvim aplikaénf — pfestupndé
DB, kierd je vytvofena v databdzové instanci HRIS.

Zmény udaji v DB HRIS jsou zaznamendviny béhem celého dne a ve 23:00 hodin je spuiténa
procedura, kterd poZadovand zmény tdaju a nové udaje o novych zamésinancich nahraje do tabulky,
kterd je vytvotena pod uZivatelem ODYSEA_SMS.

ODYSEA_SMS.SMS_CZ PERS

OSCIS Char(10) Osobni ¢islo zaméstnance
PRIJMEN]I Varchar2(30) Ptijmeni zaméstnance
JMENO Varchar2(30) Jméno zaméstnance
TITUL Varchar2(10) Titul pted, popi. za|Titul je nutné v procedufe
jménem zkratit na 10 znakil
RODNE_CISLO Varchar2(11) Rodné &islo
BYDLISTE Varchar2(50) Bydli§té¢ zaméstnance -
ulice
MISTO Varchar2(30) Misto bydlisié — PSC a
misto bydliste
NARODNOST Varchar2(20) Narodnost V soudasnosii se nesleduje
ZEME Varchar2(30) Stétn{ piisluinost
TYP Varchar2(1) Typ zaméstnance Z- zameéstnanci v pracovnim
poméru,
D- dichodci
O - ostatni zamésinanci
(dohody),
M - zaméstnanci
v mimoeviden¢nim stavu
DRUH_DOKLADU Varchar2(20) Druh dokladu V soucasnosti se nesleduje
ODDELENI Varchar2(20) Organizadni zafazeni Je kombinovany kdd dtvaru;
0700xxxxyyyyzzzz,
Xxxx = ¢islo org. jednotky
Yyyy = ¢islo sekce (SAQ)
Zzzz = &islo odboru
PLATNOST_OD Date Platnost tidaje od — datum
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zahdjeni v organizaci

'PLATNOST_DO { Date [ Dawm ukoncenf v -
organizuci

STATUS Number Status  zdznamu - stav | PR nahednd ddaji HRIS = |
pfeddni Po pfevzet SMS_CZ.= 0

Udaje jsou do tabulky nahrdny s hodnotou STATUS = 1. Po nabrdnf idaji do tabulky je spudténa
pEebiraci procedura na strané SMS_CZ_ACCESS, kieri tabutku nemaZe, ale méni hodnotu STATUS

Z 1 na hodnotu = Q.

PFi dalifm spuiténi procedury pro nahrini novych ménénych dat HRIS do tabulky jsou pFevzaté idaje
s hodnotou STATUS = 0 vymaziny. Informace o provedenych ptenosech v datech jsou soucasné

zaznamendny do tabulky logu.

Proceduru a nuéasovéni dlohy pitenosu na strand HRIS zajisti poskytovatel.

J348.2  Udaje o prichodech a odchodech caméstnancii — adaje bezpecnostnich Sedek

HRIS piebird (viz poiadavek DAT002) pravidelné nékolikrit denné (cca kazdou hodinu mezi 6-22
hodinou) ze SMS_CZ Access tidaje o prichodech a odchodech zaméstnanci: z budovy CNB.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s aktivnim {(ddvkovym) pFeddvanim —
insertem dat 2 jiného systému do tabulek systému, kieré jsou dostupné HRIS,

Pieddvidni ddaji je feSeno Sasovanou dlohou. 1S SMS_CZ ACCES nahraje n&kolikrdt denné ddaje o
prichodech a odchodech zaméstnancii do budovy CNB z (zv. bezpecnostnich &edek prostiednictvim

predavaci tabulky:

ODYSEA_SMS.SMS_CZ_DOCHAZKA

0SCIS Char(10) Osobni ¢islo zaméstnance

Datum Date Datum a éa?pftcﬁaiu f odchodu
KARTA Varchar2(16)) Cislo prukazu — tzv. vnéjii cislo
KOD Number Kad prichodu nebo odchodu V soucasné dobé jen
| Null = ptichod
9 = odchod
STATUS Number Stalus ziznan - stav ptedan{ Nahrédni z IS SMS_CZ =1
Po pfevzeti HR1S =0

Prebirdni tidajd probthd obdobné jako u vySe popsanych tdaji.. Uloha SMS_CZ ACCESS nahraje
nové udaje do tabulky s hodnotou STATUS = 1, z niZ je bezprostfedné po nahrdni pfevezme HRIS, Po
pfevzet!  udajd  HRIS  zméni  hodnotu pole STATUS u
SMS_CZ_DOCHAZKA na hodnotu = 0.

pfevzatych  udajo  tabulky

V soucasné dob& pfebirdni probihd prostfednictvim triggeru, kiery je spuitén bezprostfedné po nahrini
udaji ze systému SMS_CZ Acces do tabulky SMS_CZ_DOCHAZKA. Natasovani nahrdvini udajii
do této tabulky fedi systém SMS_CZ Access.

Proceduru pievzeti tidaji na strané HRIS zajisti poskytovatel.
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3.3.9 Poplatky u lékafe - pouze pokud budoun vyZadevdny legislativon
V soudasné dob jsou pro interni dlohu PUD (Popluky u Iékafe) zajistény tyto datove vazhy:
1)  HRIS predavd denné dloze PUD udaje o zam&stnancich, 1j. osobn{ &fslo, jméno a pEijmeni,

tituly, organizadn( zafazenf, status (souhlus s vhradou formou sré¥ky ze mzdy), datum
ukondenf v organizaci,

Jedngi se o vazbu datového rozhruni typu ON-LINE s permanentnim poskytovanim dat z HRIS
do jinc¢ho 1S.

Pteddvani udajii je zajisténo prostkednicivim view ODY_PUD_ZAMEST, které je nagrantovino tictu
PUD_LINK.

OSCIS Number Osobni ¢fslo zaméstnance
ROK Number Rok pispévku
JMENQO Varchar2(15) | Jméno zaméstnance
PRIJMENI Varchar2(15) | Jméno zaméstnance
TITUL Varchar2(30) | Titul pfed jménem |
TITUL_ZA Varchar2(30) |Titul za jménem
ORG2 Number Ciselny kéd org. jednotky Podle ODY_ORG2
ORG3 Number Ciselny kéd sekee Podle ODY_ORG3
ORG4 Number Ciselny kéd odboru Padle ODY_ORG4
|ORGS Number Ciselny kéd — dfive usek, | Podle ODY_ORGS5
nyni referdt
STATUS_ZAM Varchar2(1) | Souhlas zaméstnance A
s poplatkem jako srdZzku ze | N
mzdy
DATUM_UKON_V_ORG | Date Datum ukondeni v
organizaci
EXT_CIS_PRUKAZU Varchar2(30) | Cislo pritkazu (neni nutné
vyplitovat)
EVID_STAV Number Kad evidenéniho stavu

b) HRIS pfebird (viz poZadavek MZD079) z PUD idaje o poplatcich hrazenych zaméstnanci
formou sriZky ze mzdy. Udaje jsou prebirdny ddvkové jednou mésicné ve forme souboru,
ktery obsahuje osobni &islo zaméstnance, ¢islo sloZky mzdy (poplatku) a celkovd &dstka
k uhrazeni zaméstnancem.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu OFF-LINE, kdy je realizovdn uzivatelem import do
HRIS z lokélniho souboru (txt scuboru).
Textovy soubor mi stejnou strukturu jako soubor s nadlimitnim cestovnym, pouze s jinym cisiem
slofky mzdy:

- osobni &islo zamé&stnance,

- ¢isto slozky mzdy,
- ¢&éstka hrazend u lékafe.

poplatkii u praktického 1ékare, nebude toto rozhrani vyzadovino.
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Uvedené feenf je vytvoreno poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, ale objednatel je md
moZnost zménit, pokud systém vyuX{vi standardnf databdzové prostedi podporované CNB (Orucle),
V pipade jincho sysiémového prostfedi bude poXadovano vytvofeni a udrfovdni (zmény) uvedeného
dwtového rozhrani poskytovatelem,

3.3.10 ZS0S (Gastrokomplex)

3.3.10.1 Pfeddvani tidajiz ndpracované doby = HRIS do 1S ZSOS - podty dotaci

HRIS preddvd ZSOS (obvykle jednon mésiéné) ddaje o odpracované dobé, resp. o dnech s ndrokem na
dotované jidlo za odpracované smény ve formé textového souboru — viz pozadavek DATOOI.

Jedndl se o vazbu datevého rozhrani typu OFF-LINE, kdy je realizovin uZivatelem export z
HRIS z lokdilniho souboru.

Zaznamy v lextovém souboru (GastrMES.(xt), kiery je vytvofen uZivatelem HRIS na akci, obsahuji
tyto ndaje.

osobnf &islo zaméstnanci,

rok o mdésic,

pfiznaky niroku na dotovanou stravu v jednotlivyich dnech mésice,

celkovy podet ndrokd v mésici.
Prfklad souboru:

1110820141001 111100111110011 1100111110021

podle tohoto zdznamu zaméstnance s osobnim &islem 1111 v mésici 8 vroce 2014 md ndrok na
dotované jidlo za odpracovan¢ smény ve dnech 1.8., 4-8.8, 11.8-15.8, 18.8-22.8. a 25.8-29.8, 1j.
celkem na 21 dotaci,
Zamdstnanec md ndrok na dotované jidlo za kaZdou odpracovanou sménu, pokud odpracuje alespofi 3
hodiny z dané smény.
Zamd&stnanec nemd ndrok na dotované jidlo v gastrokomplexu, pokud je na pracovni cesté a (md
stravné), je nemocen, méd neplacené volno. ¢erpd dovolenou nebo ndhradu mzdy. Zaméstnanci viak
miize vzniknout ndrok i ve dnech, kdy nemd stanovenou sménu, ale pracuje napt. z diivodu prestasové
préice. Vypotet ndroku na dotact vychdzi z nastaveni evidence pracovni doby.

Vytvéfeni uvedeného textového souboru zajidt'uje pravidelng jednou mésiéné povéfeny uZivatel,

V ramci zakézky feSeni zajisti poskytovatel ve spoluprici s objednatelem,

3.3.10.2 Import iidaju o plathdch za stravovdni : Gastrokomplexu

HRIS pfebiri ze ZSOS jednou mésfiné idaje o platbdch v zéivodni jidelngé — Gastrokomplexu Praha
(viz poZadavek STR019).

Jedn4 se 0 vazbu datového rozhrani typu OFF-LINE, kdy je realizovén uZivatelem import do
HRIS z lokélniho souboru (txt souboru).
Prevzeti udaju je realizovdno pomoci textového soboru, ktery obsahuje tyto ddaje:

osobni ¢isla zamé&stnanci (oscis),

Cisla slozky mezd platby zamé&stnance (sim),
vyie dhrady zaméstnance (XXxx.xx),

rok a mésic dhrady (rrrrmmddd),

vy3le pFispévku z benefith (zzzz.zz),

celkovy pocet poskytnutych dodaci v ZSOS (cp).

Pfiklad txt souboru:
oscis slm  xxxx.xxerrrmmdd  zzzz.zz op
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4608 559  967.0020140601  643.89 2]
4311 559  750.0020140601  468.85 16
4476 559 282.0020140601  285.35 13

Nizev txt souboru je GASTROMRRMM, jde RR je rok a MM je mésie,

Importnf davka nezabrnuje ddaje o ndkladech, protole v daného typu neni nuiné poéitat jednotkovou
cenu jidla o systém Gastrokomplexu providi kontrolu na poéty dodaci ve vazbe na ddaje uvedené
v kap. 331001,

Importnf ddvka je po naimportovini povéfenym uZivatelem do HRIS vyhodnocena ve vazbé na ostatni
stravovaci sluZby, tj. s udaji o poskytnutych stravenkdch a ddle ve vazbeé no ddaje o odpracované dobé
zamésinanch. Podle evidence pracovnf doby jsou pak nésledné z naimportovanych davek a ddaji o
¢erpanych stravenkdch vypocteny ceikové platby zaméstnancii za Cerpand stravovac{ sluzby (zdvodni
jidelna a stravenky) a celkové édstky benefitd za poskytnuté sluiby jednotlivym zamésinanciim.
Platby zamé&stnanch za viechny stravovaci sluby jsou ndsledné vyhodnoceny juko srdZky ze mazdy a
peispévky benefitd juko éerpini zamésinaneckych benefitd zamdéstnanci.

V ramci zakazky Fedeni zajisti poskytovatel ve spolupriici s objednatelem.

3.3.10.3 Import udajn o platbdch za stravovdni = externilo systému = Furest — vitany poZadavek

HRIS piebird z¢ ZSOS jednou mésiéng ridaje o platbdch z externiho systému Euvrest (viz poZadavek
STRO20).

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu OFF-LINE, kdy je realizovin uZivatelem import do
HRIS z lokdilniho souboru (txt souboru).

Pfevzeti ddaji je realizoviino pomoci lextového soboru (ve formdtu exportnich davek firmy Eurest),
ktery obsahuje tylo udaje:
¢islo davky z externiho subjektu (dav)
osobni &isla zaméstnancu (oscis),
pocet dotaci (dot),
rezerva (rez)
vyfe thrady zaméstnance (xxxx.xx) celkovd,
vy$e thrady zaméstnance (zzzz.zz) dotovan4,
vyde piispévku z benefitl (bbbb.bb),
ndklady organizace na jidlo (nnnn.nn)
utrata v kantyné nedotovani (kkkk.kk).

Priklad txt souboru
dav oscis dot rez xxxx.xx zzzz.zz bbbb.bb nnnn.nn kkkk.kk
002 002187 017 000 0322.10 0322.10 0258.83 0632.58 0000.00
002 002189 018 000 0323.40 0323.40 0268.57 0656.40 0000.00

Nizev importniho souboru je SRRMMXXX.ixt, kde RR je rok, MM je mésic a XXX je ¢islo divky
(001 nebo 002).

3.3.11 EVL - Elektronicky vystupni list

HRIS poskytuje tiloze EVL tdaje o zaméstnancich, kiefi konéi v CNB PPV nebo jsou zaFazeni do
mimoevidenéniho stavu (viz poZadavek DATOO01L).
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Jednd se o vazbu datového rozhirani typu ON-LINE s permonentnim poskytovanim dat z HRIS

do jin¢ho IS,

Poskytovinf iduji je realizovine prostfednictvim view:

ODYSEA.ODY_EVL_ZAMEST

OSCIS Number Osobni Cislo zaméstnance
CISPP Number Cislo PPV
PRIJMENI Varchar2(50) PHjmeni zaméstnance
IMENO Varchar2(30) | Jméno zaméstnance
TITUL Varchar2(30) | Titul pfed jménem
TITUL_ZA Varchar2(30) | Titul za jménem
DATUM_UKONCENI | Date Datum ukondeni PPV nebo
zarazeni do
mimoevidenéniho stavz
PRIZNAK_UKONCENI |Char(l) Piiznak ukondeni | = ukonéeni PPV
2 — mimoevidentni stav
TEXT_UKONCENI Varchar(26 Text ukondeni ;ukonéeni pracovniho
poméry*
,mimoevidendni stav*
ORG2 Number Ciselny kéd org. jednotky Podle ODY_ORG2
ORG3 Number Ciselny kéd sekce Podle ODY_ORG3
[ORG4 Number Ciselny kéd odboru Podle ODY_ORG4 |
| ORGS Number Ciselny kéd — drive usek,|Podle ODY_ORGS
nyni rezerva
NAZEV_ORG2 Varchar2(30) [ N4zev organiza¢ni jednotky |Podle GDY_ORG2
NAZEV_ORG3 Varchar2(30) | Ndazev sekce Podle ODY_ORG3
NAZEV_ORG4 Varchar2(30) | Nézev odboru Podle ODY_ORG4
NAZEV_ORGS Varchar2(30) | Ndzev referdtu Podle ODY_ORG5
TELEFON Char(10) Telefon zaméstnance
{volitelny)
DRUH_PPV Varchar(3) Drub pracovnépravniho | ZAM = zaméstnanec
vztahu DPC - dohoda

Datové view je nagrantovino uétu EVLIST a sprivce HRIS musi mit moZnost nagrantovat uvedené
view i jinym uctum.

View uvedené v kap. 3.3.11 je vytvoieno poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, ale
objednatel je mi moinost zménit, pokud systém vyuiiva standardni databdzové prostredi
podporované CNB (Oracle). V ptipadé jiného systémového prostiedi bude poZadovino vytvoreni a
udriovini (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelemn.
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3.3.12 Skoleni Ul a BOZP

HRIS poskytuje dennd do dlohy Skolenf Ul a BOZP zdkladni osobn{ udaje o zaméstnancich, kief maji
povinnost absolvovat piisluina Skolenf (viz poiadavek DATOOI).

Jedndi se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovéinim dat z HRIS
do jin¢ho 1S,

Jednd se o adaje zaméstnanct na pracovnich pozicich (podle systemizace pracovnich pozic) s pfistupy
k utajovanym informacim. Datové rozhranf je poskytovéno prostfednictvim view:

ODYSEA.ODY_UI_ZAMEST

OSCIS Number Osobnf &islo zaméstnance
PRIIMENI Varchar2(50) Prijmeni zaméstnance
JMENO Varchar2(30) Jméno zaméstnance
TITUL Varchar2(30) Titul pfed jménem
TITUL_ZA Varchar2(30) Titul za jménem

Datové view je nagrantovano &tu ZAMCNB_LINK a sprdvce HRIS mus mit moZnost nagrantovat
uvedend view i jinym détam.

View uvedené v kap, 3.3.12 je vytvoFeno poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, nle
objednatel je ma moinost zménit, pokud systém vyuiZiva standardni databdzové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V ptipadé jiného systémového prostiedi bude pozadovéno vytvofeni a
udrzoviini (zmény) uvedenych datovych rozhranf peskytovatelem.

3.3.13 PLANIS - plianovdni rozvaje IS/IT

HRIS poskytuje do PLANIS idaje o nepfitomnosti zaméstnancil (viz poZadavek DATOO1).

Jedna se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovinim dat z HRIS
do jiného IS.

Datové rozhrani zahrnuje zdznamy ve struktufe - osobni &islo zaméstnance, datum nepfitomnosti, druh
nepfitomnosti — kéd a text. Udaje jsou poskytovdny formou view ODY_PLANIS NEPRIT (viz kap.
3.3.5.3.). View je pro vyuZiti aplikaci PLANIS nagrantovdno &ty PLANIS_LINK a plati poZadavky
uvedené v kapitole 3.3.5.3, kterd se tykaji moZnosti nagrantovini na jiné aéty CNB, vytvofeni a zmén.

3.3.14 OBIEE (Oracle Business Intelligence - BI Publisher) - I11. pili¥ penzijniho systému

HRIS poskytuje (viz poZadavek DATO00I) do OBIEE (¢dst Bl Publisher) pomoci views idaje o
zaméstnancich, ktefi maji ndrok na uzavieni nového produktu llI. pilite penzijniho systému -
nadstandardniho pojiiténi nebo na zménu jiZ uzavieného produkiu.

Jedni se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovinim dat z HRIS
do jinéhe IS,

Ziznamy datového rozhrani obsahuji prakticky viechny klifové udaje o zaméstnancich (viéetng

osobnich tdaju) a vudaje o jejich stanovené mzde a udaje vztahujici se k dfive uvzavienym produktim
11 pilife.

Udaje jsou vyuZity pro vytvofenf a tisk formuldfe, pomoci néhoZ mi’e zaméstnanec zaZ4dat o zménu
jiZ uzavieného produktu IIl. pilife penzijniho systému - nadstandardniho pojiiténi (zména smiouvy)
nebo o uzavfeni nového produktu, resp. o zahdjeni prispivani CNB na zvoleny produkt II1. pilite (nov4
smlouva).
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Pokud si bude moci vytisknout poindovany formuldd kazdy zeméstnanee sitm za sebe pfimo
v HRIS nchude uvedené datové rozhrani poZadovano,

V soutasnd dobé jsou idaje poskylovand prosifednictvim view QDY _BI_PRIPOJ_C, kieré zahrnuje
pouze Gdaje o zaméstnancich, ket maji ndrok na zménu nebo na uzavieni nové smlouvy. Jedni se o

view!

ODYSEA.ODY_BI_I'RIPOJ_C (resp. ODYSEA.ODY_BI_PROPOI _C_1)

Views se odlifuji formdtem pro pole typu date, kterd jsou ve view ODY_BI_PRIPOJ_C_I typu
varchar z diivodu zobrazoviini na vystupech systému Bl Publisher.

V ramei implementace bude mozné uvedend views vytvorit piimo ve schémata HRIS,

TYP Number Typ smlouvy I — novd smlouva
2 — zména smlouvy
TEXT_KCD Varchar2(13) Text typu smlouvy +novd smlouva*
»zména smlouvy*
OSCIS Number Osobni ¢islo zaméstnance
[ PRIJMENI Varchar2(50) | PHjmeni zaméstnance
JMENC Varchar2(30) Jméno zaméstnance
TITUL Varchar2(30) Titul pfed jménem
TITUL_ZA Varchar2(30) | Titul za jménem
POHLAVI Number Kéd pohlavi 1 —muz
2 - Zena
DATUM_NAROZ Date Datum parozeni
TRV_ADR_MISTO Varchar2(25) | Trval4 adresa - misto
TRV_ADR_ULICE Varchar2(25) | Trvald adresa — ulice a &islo
TRV_ADR_PSC Varchar2(6) Trvald adresa - PSC
RODNE_CISLO Varchar2(10) | Rodné ¢islo
PROFESE Number Cislo profese
NAZEV_PROFESE Varchar2(31) Ndzev profese
CASTKA_MES_TARIF | Number Zakladni mzda — nekrdcen4 na
vysi dvazku
CASTKA_MES_VYPLA | Number Zikladni mzda — kracend na )
C vyii dvazku
DATUM_ZAHAJ_V_OR | Date Datum zahdjeni PPV v CNB
G
TYD_HOD_FOND_PRA | Number Tydenni  hodinovy  fond
c zameéstnance
DRUH_PPV Varchar Druh PPV wpracovni pomér*
DOBA_PPV Varchar Rozlieni doby uréité nebo|,neurditou’
neurcité Luréitou®
DUCHOD_NAROK Date Daturn naroku na starobni
diichod
DATUM_PRIZNANI Date Datum pfizndni  starobniho
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dichodu
[ORGI Varchar2(4) Textovy kdd organizace -]0700
CNB
ORG2 Varchar2(4) Textovy  kéd  organizadnf | 0700, 0761, 0766, 076
jednotky 7. 0768
ORG3 Varchar2(4) Textovy kdd sckee Napt, 0120
ORG4 Varchar2(4) Textovy kod odboru Napf. 0121
ORG Varchar2(30) Nizev organizace Cesk4 narodni banka
POB Varchr2(30) Nazev organizacni jednotky | Napf. ,,Ustfedi*,
wPobocka Praha® atd.
SEKCE Varchar2(30) Nizev sckee
ODBOR Varchar2(30) Ndazev odboru
C_POB_SEKCE Varchar2{4) Textové oznateni  pobocky | V pfipadé pobocky ~
nebo sekee kéd pobocky,
v pFipadé sekee kod
sekee dstfedi
MAX Number Maximdlni moiny piispévek
CNB
MIN Number Minimalni prispévek
zaméstnance
VEK Number Vék zaméstnance
DUVOD_VYNETI Number Kéd diivadu vynéti
z mimoeviden¢niho stavu
KOD_EV Number Pomocny kod pro| 100
| zamésinance Nenf nutny
v mimoevidenénim stavu
s narokem na pispévek CNB
CISLO_PF Number Ciselny kod penzijni
spole¢nosti
NAZEV_PF Varchar2(30) Nizev penzijni spolecnosti
DATUM_OD_PP Date Datum evidované smlouvy na

penzijni phipojisténi /
doplitkové penzijni spofeni v
CNB

CISLO_SMLOUVY_FPP

Varchar2(15)

Cislo smlouvy na penzijni
pfipojisteni /  dopliikové
penzijni pripojiiténi

CASTKA_PP_ORG

Number

Céstka realizovan¢ho
pfispévku  organizace na
penzijni piipojistén{ /
doplitkové penzijni spofeni

CASTKA_PP_PRAC

MNumber

Cistka realizovaného
ptispévku zaméstnance na
penzipni pfipojisténi /
dopiikové penzijni spofeni

DATUM_OD_KP

Date

Datum evidované smlouvy na

51156



CE?KA
NARCDN
BANKA

SW RIESENI HRIS

kapitdlové diichodové

pojisténf v CNB

Pifloha 2 smlouvy

CISLC_SMLOUVY_KP | Varchar2(15) Cislo smlouvy na smlouvy na
kapitdlove ditchodovdé
pojisténi  dopliikové  penzijni
pripojisiéni

CASTKA_KAP_ORG Number Castka realizovancho
piispévku  organizace  na
kapitdlove dichodové
pojisténi

CASTKA_KAP_PRAC | Number Castka realizovancho N
pFispévku  zaméstnance  ng
kapitdlove ditchodové
pojifiénf

DATUM_CD_ZPp Date Datum cvidované smlouvy na

Zivotnf pojtéténi v CNB

CISLO_SMLOUVY_ZpP

Varchar2(15)

Cislo smlouvy na smlouvy na
Zivoini pojisténi v CNB

CASTKA_ZIV_ORG

Number

Céstka realizovaného
piispévku  organizace na
Zivotni pojisténi v CNB

CASTKA_ZIV_PRAC

Number

Castka realizovaného
pfispévku  zaméstnance na
Zivotni pojidteni v CNB

PRIS_ORG_CEL

Number

Cistka ptispévku CNB na
viechny produkty I, pilite
celkem

PRIS_PRAC_CEL

Number

Castka ptispévku
zamésthance na  viechny
produkty 1, pilife celkem

PRIS_CEL

Number

Céstka ptispévku na produkty
1. pilife cetkem

CASTKA_ZIV_CEL

Number

Céstka celkového prispévku
na Zivotni pojisténi

CASTKA_KAP_CEL

Number

Castka celkového prispévku
na kapitilové dachodové
pojifténi

CASTKA_PP_CEL

Number

Castka celkového prispévku
na penzijni piipopistEni /
doplitkové penzijni spofeni

|

V ramci formuldfe v systému OBIEE — BI Publisher je uvedené view vyu¥ivéno ve spojeni s view
ODY_BI_PRIPOJ_BEZ_NAR, které podchycuje udaje zaméstnanci, ktefi nemaji nirok na zménu

smlouvy nebo novou smlouvy v daném roce.

View ODY_BI_PRIPOJ_BEZ_NAR mi stejnou datovou strukturu jako ODY_BI_PRIPOJ C, ale
pouze pole TYP, TEXT_KOD, OSCiS, PRIIMENI, JMENQ, TITUL a TITUL_ZA jsou vyplnénd.

Views jsou nagrantovina databizovému uctu ODYSEA_BI a spravce HRIS musi mit moZnost
nagrantovat uvedené view i jinym udtim.
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Views jsou vytvofena poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, nle objednatel je md
moZnost zménit, pokud systém vyuZivd standardni databgizové prostied podporované CNB (Oracle).
V pFipadd@ jiného systémového prostfed! bude poZadovino vytvofen{ a udrZovini (zmény) uvedenych
datovych rozhranf poskytovatclem,

Reseni datového rozheani pro OBIEE lze kompletné nahradit internim vstupem (v§stupy) ve
formatu PDF v HRIS, kdy si zaméstnanec sdm bude moci vytisknout formoldf HMdosti o zménu
produktn HL pilife penzijntho systému (zména smlouvy) neho formuliif zadosti o uzavfeni nového
produktu, resp. o zahdjeni pFispivini CNB na zvoleny produki 1. pilife (novd smlouva), pokud nemd
od CNB doposud 24dny pispévek. Zaméstnanciim se v piipad® internfho vgstupu v HRIS musi
nabidnout formulafe pouze sddaji jejich viastni osoby. Pouze uZivatelé s vySiimi oprdvnénimi
(napf. mzdové icetnf) mohou tisknout uvedené formuldfe za vice zamésinancit. Zaméstnancum, kteff
nemiji oprivnéni ani na zménu smlouvy nebo novou smlouvu (napf. pracujf méné nez rok, jiZ pobirajf
maximdlni &dst prispévku CNB apod.) sc formuldF nenabidne nebo se jim nabfdne prézdny s textem.
7¢ jim v daném roce nevznikl ndrok. Vzory obou formulfifa jsou uvedeny v kap. 10 ,,Vystupni
sestavy* piilohy ¢&.1,,Vécné zaddni* (body 10.3.2.18 21 10.3.2.19),

3.3.15 Nadstandardni preventivii lékafské prohlidky

HRIS poskytuje ddaje pro ptihldiky na nadstandardni preventivni prohlidky. Datove rozhrani obsahuje
zdznamy ve strukiufe: osobni ¢islo, pohlavi + jednotlivé typy prohlidek, na kieré se zaméstnance mide
hldsit. Zaméstnanci se mohou hldsit na preventivni prohlidky jednou rotné koncem kvétna a zaditkem
¢ervna dancho roku.

MoZnost prihlafovani zaméstnanci na nadstandardni prohlidky je uvedena jako soudst
projektu HRIS ve¢ 3, pFirustku — viz poZadavek PLP021 - vitany poZzadavek.

Pokud nebude vrimei tohoto pFiristku prihlatovdnf na preventivni Iékafské prohlidky vyfeSeno
v systému HRIS, je nutné zajistit pfihlasovini pomoci stivajici interni aplikace, kterd vyZaduje pro
preventivni Iékafské prohlidky tyto udaje prostfednictvim view ODYSEA.ODY_ZAM_PREVENCE.

Jednd se o vazbu datového rozhrani typu ON-LINE s permanentnim poskytovanim dat z HRIS
do jiného 1S,

ODYSEA.ODY_ZAM_PREVENCE

OSCIS Char(10) Csobni ¢islo zaméstnance
POHLAVI Number Pohlavi zaméstnance l-muZ
I . . 2-7ena
KARDIO Varchar2(3) MoZnost ptihlaSeni na ANO
kardiologickou preventivni NE
prehlidku
PROSTATA Varchar2(3) MozZnost pfihldeni na vySetieni ANO
prostaty NE
HEMOKULT Varchar2(3) Moznost ptihiaSeni na vy3etfeni ANQ
tlust¢ho stfeva NE
0Cl Varchar2(3) Moznost ptihldSeni na vySetfeni o¢i [ ANO
NE
PSYCHOLOG Varchar2(3) MoZnost pfihlaSeni na ANO
psychologické vysetfeni NE
[OSTEQ Varchar2(3 Moznost pfihlaSeni na vySetfeni ANO
osteoporézy NE
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LAZNI= Varchar2(3) MaoZnost pfihldseni na pobyt v ANO
laznich NE

View je magrantovano databdzovému détu ZAMCNB_LINK a sprivee HRIS musi mil moZznost
nagrantoval uvedend view i jinym Gétiim.

View je v pFipad¢ vyuZivini adaji z 1S Odysea vytvofeno objednatelem. 'V prpadé vyoZivini adajo
v HRIS je view n nutnosti zaji§téni prihlaSck nn preventivni prohlidky pomoci aplikace mimo
systém HRIS je datové rozhrani vytvoreno poskytovatelem ve spoluprici s objednatelem, ale
objednatel je mfi moZnost zménit, pokud systém vyuiZivd standardni databdzové prostiedi
podporované CNB (Oracle). V plipadé jincho systémového prostiedi bude pozadovino vytvokeni a
udrzovini (zmény) uvedenych datovych rozhrani poskytovatelem,

3.3.16 Komunikace pies DMZ pro AVR
Akiivnf pFedivini o piebirini dat pro AVR

»

Y

Y

A T4

UZivatelé na internctn budou pFistupovat na webové rozhrani aplikace AVR hostované
vaplikaénim serveru umisiéném v demilitarizované z6né (DMZ). Aplikace AVR bude
poskytoval rozhrani pro zvefejnéni inzerdth a pro zaddni odpovédi Zadatele. (Komunikace
internetovych uZivatelil s webovym serverem bude zabezpedena protokolem HTTPS). Nebude
providéna registrace, pfiblaSovani a ovéfovini uZivatelh — Zadatelil o zamésindni, Aplikace AVR
bude providét kontrolu proti cross-site scripting a code injection a vabec bude odolnd proti
Gtokiim. Bude rovnéZ zajiStovat bud' antivirovou kontrolu uploadovanych dokumentii nebo
Jejich pievod na bezpeday formidt (PDF/A L-a).

V DMZ bude do jiZ existujici databdze Oracle vytvofeno schéma AVR pro ukiddan{ dat odpoveédi
Zadateli o zaméstndni, véetng pfiloh. V télo databdzi budou umistény také objekty pro
¢iselnikové komponenty a inzerdty ke zvetejnéni,

Publikace inzerdtu a jeho pienos do databaze AVR (popf. jeho aktualizace) se providi na zdklade
akce webové aplikace spoudténé povéfenym uZivatelem.

Cfselnfky budou do databdze AVR pFendieny z databize HRIS pomocf vytvoteného ,replikdtoru*
v definovany &as nebo pii kaZdé zméné Ciselniku. Komunikace mimo stanoveny &as, muZe t€Z
probihat prosttednictvim akee z webového rozhrani povétenym vZivatelem.

Odpovédi Zadatelt budou do databdize HRIS pfenaSeny v definovany &as pomoci automatizované
akce aphikaéniho serveru nebo pomoci akce webové aplikace spouténé volitelné povéfenym
uZivatelem. Po spéiném prencseni dat z DMZ do HRIS budou data o uchazeé¢i v DMZ
adstranéna.

Ze strany aplikaéniho serveru v DMZ, resp. databdze AVR nebudou do vnitini sité iniciovdna
#adnd spojeni. Spojeni bude iniciovino vidy z vnitini sit€¢ a to pomeoci ,replikdtoru”, akce
aplikaéniha serveru, nebo akce webové aplikace.

Pokud fefeni poskytované poskytovatelem nebude zalo¥eno na platformé Java a WebLogic, musi
poskytovatel zajistit plnou podporu dodancého Feieni vlastnimi silami véetné realizace jeho
integrace do prosttedi DMZ CNB. Poskytovatel miife vyuZit nZkteré prvky stivajictho Feleni
aplikace AVR v DMZ, jeho? programové ¢4st je ve vlastnictvi CNB,
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4 MigraCe dat
Pod pojmem ,migrace dut” jsou zahrmuty tyto akee i procesy:
w) analyza 2drojové (1S Odysea) a cflové struktury (HRIS), transformaéni mapovin{ mezi
strukturami,
b) export objednutelen uréenyceh ddaji 2 1S Odysea pro HRIS na zdklad® namapovdini dat,
c) import vyexportovanych udujh z 1S Odysea do HRIS.
Poud oznadenim reverznf migrace” jsou v poZadaveich zahmuty procesy a akce synchronizace adaji
muezi 18 Odysea a HRIS pfi soubthu obou systémil. Reverznf migrace tedy zahrnuje procesy:
d) export objednatelem uréenych ddaji z HRIS pro zbyvajici provozované ¢dsti 1S Odysea,
¢) import vyexportovanych tdaji z HRIS do IS Odysca.

ad a)

Analyzu o pfiprave procesu uvedeného v bodu a) musi zajiflovat zadavatel ve spoluprici
s poskytovatelem HRIS. Poskytovatel SW fefeni HRIS musi poskytnout datové strukiury nového
systému a ve spoluprici se zadavatelem navebne namapovani dat z 1S Odysea a dat z HRIS,

adc)

Poskytovatel HRIS musi poskytnout datové struktury a ndstroje pro import vyexportovanych vdaji
z 1S Odysea. Po importu musi byt provedeno otestovani komplexnosti ddajd, jejich spravnosti,
omezenf a jednoznaénosti  hlediska struktur nového HRIS,

Lze pfedpoklidat, Ze procesy b) a ¢) budou opakoviny nékolikrat.

Lze pfedpoklddat, Ze nebude moZné provést migraci nékterych udajh zpracovini mezd 2 IS Odysea do
HRIS (detailni rekapitulace mezd jednotlivych zaméstnancii v jednotlivych mésicich) z divodu
odliSnych filosofii zpracovdni mezd v t&chto systémech, ale bude moZné pFevést pouze ddaje, které
jsou relevantnf pro ro¢ni zpracovini a ziétovdni mezd (souhrnné mzdové ddaje).

ad d)

Na zdkladé analyzy o nutnosti synchronizace obou systémi stanovi zadavatel tidaje nezbytné pro
fungovini (&ch &isti IS Odysea, které ziistanou v rutinnim provozu i po ndb&hu personding-mzdové
¢dsti systému HRIS (poZadavky v pfirlistku €. [ projektu). Poskylovatel HRIS pfipravi pfisluiné
programové fedeni pro pravidelny export poZadovanych udajii do 1S Odysea.

ad e)
Programové feleni pro pravideiny import vyexportovanych iidaji do standardnich datovych objektli a
struktur IS Odysea bude zaji¥i&no zadavatelem, pfip. poskytovatelem IS Odysea,

V oblasti reverzni migrace se pfedpoklddd prenos mendiho objemu dat, ktery je viak nutné provadé
pravidelné.

Pokud poskytovatel bude implementovat i poZzadavky, které jsou oznaéeny jako ,,vitané*, musi
také splnit odpovidajici poZzadavek na migraci tidaji dané oblasti (daného poZadavku).
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5 Katalog tefhniZkyh pozadavkia (Non-funlkional
pozadavky)

Tabulka technickych poZadavkit je uloZena v Excelu, Vyplitte Zluté oznacené sloupce a vyplnénou
tabulky vio?te do dokumentu , Navrh realizace FeSeni stejnym zpiisobem, jak je vloZena do ohoto
dokumentu (vloZeny objekt ze souboru, zobrazeny juko ikona).

(x5

Katalog poZadavkd -
specifické (non-functl
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ORGANIZACE A RiZENI PROJEKTU

Organizace projekiu

1.1. Projekéni t¥m

1.2. Harmonogram projekiy

1.3. Priva a odpovédnosti objednatele
1.4. Odpoviédnosti poskytovatels
Rizeni projekiy

2.2. Rizeni projekiy

2.3, Dokumentice projekiu

2.4, Preiimky projekiu

2.5, Zménové Fzeni

2.6. Akceptace dodidvek projektu

1 Organizace projektu
Pro realizaci SW FeSeni HRIS ustanovl smluvni strany spolecny Projekéni tym, ktery md nisledujici

kompetence:
# Fdit smluvn{ projektovou realizaci HRIS,
# posuzovat priibéh realizace plnéni, zejména s ohledem na dodrZoviini harmonogramu realizace
stunovendho a dohodnutcho pro jednotlivé ptiristky,
» projedndvat piipominky kaZdé ze smluvnich stran k dodrZovini povinnosti druhé smluvni strany
podle uzaviené smlouvy,
7 Fedit pFipadné spory vznikajfci v souvislosti s uzavfenou smlouvou.
Projekéni tym
Za poskytovatele DATACENTRUM systems & consulting, a.s.
Ridici pracovnik projekiu Petr Lucky. ¢len predstavenstva
Vedouci projektu Lenka Hankovcovi, projektovy vedouci
Clenové projekéniho tymu Zdenék Malgjcek, garant projektu
(Garanti SW Fedeni) Petr Kozik — analytik IS
vedotict projekti Miroslav Zajic — analytik IS
analytik IS (véeny garant) Pavel Kinkor - IT pracovnik
.\'y.\'témmr)f architeki Jan Stencl — programétor
programator Milan Koula - konzultant IS
Gl Martin Broukal — konzultant 1S
Za objednatele Cesk4 nérodnf banka
Ridicf pracovnik projektu Ing. Vladimir Moj#iSek
Vedouci projektu ! Ing. Jitka Hol4
Zastupce vedouciho projektu | Ing. Vlastimil Fiala
Vécny zadavatel Mgr. Vilém Cermék
Clenové projekéniho tymu Ing. Jarmila Ptédkov4 — analytik IS
(Garanti zadénf) Ing. Mateusz Wilczak — analytik IS
Ing. Radek Budaf — konzultant IS
Ing. Jifi Remes — systérmovy architekt
. = Ing. Vit&zslav Sidlo - konzultant bezpegnosti IS _J

Ridici pracovnici projekiu objednatele a poskytovatele dohliZeji na zahdjeni, prubéh, ukondeni
projektu a zajisfuji fefeni pfipadnych spori, které nebyly vyfeSeny v projekénim tymu.
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Vedoucef projekiu objednatele a poskytovatele zaji¥tuji sledovini, vedeni, planovinf praci pF realizuci
projekiu a také FeSend pFipadnych sport v rdmci projekéniho tymu.

Objednatel a poskytovatel se zavazuji, ¥e sloZenf projekéntho 1ymu se po celou dobu realizace
projektu nebude ménit bez ZivaZného ditvadu a vzdjemného souhlasu.

ProjekEnf tym jednd pravidelng, v terminech stanovenych vedoucim projektu objednatele, pripadné dle
potfeby, na zdklad® vyzvy vedouciho projektu objednatele nebo poskytovatele. Jedndni se musi
2icasmit za ka¥dou smluvni stranu alespoil vedouci projekiu nebo dva dal3i ¢lenové projekéniho
Lymu.

Zdpis z jedndn{ projekéniho tymu obsahuje zhodnoceni dosavadniho postupu pracf, z¢jména posouzeni
dodrZovdni harmonogramu realizace jednotlivych pFriistkit a jejich ctap a plnéni povinnosti obou
smluvnich stran. Zipis specifikuje také daldi price a vystupy pro ndsledujici obdobi a obsahuje
dohodnuté datum a misto pifSttho jedndni projekéniho tymu. Z&pis miiZe obsahovat pFipominky,
poZadavky a komentdfe ¢lenth projekéniho tymu obou smluvnich stran. Pisemny zdpis z jedndni
projckéniho  tymu  zpravidla vypracuje  zdistupee poskytovatele a je pluny po odsouhlaseni
objednatelem,

Prdva a odpovédnosti objednatele

Vedouci projektu a ¢lenové projekéniho tymu objednatele jsou odborni pracovnici s metodickymi
englostmi resp. znalostmi IT/IS, ktefi garantuji, Zc zaddni HRIS vyhovuje viem legislativnim
a metodickym potfebam praktického vyuiZiti u objednatele,

Cdpovidaji za:

# formulaci poZadavki na funk&nost a za spriavnost analytickych zaddni a stvrzuji shodnost dodaného
FeSeni (s pfipadnym vyétem chyb a ndvrhii) s analytickym zaddnim/specifikact,

poskytnutf veSkerych dostupnych podkladit nezbytnych pro realizaci HRIS nebo jeho &dsti véetné
udajil o standardnim systémovém a databdzovém prostfedi objednatele, dokumentii a smémic nebo
jejich ¢dsti, které jsou kifové pro realizaci HRIS nebo jeho &dsti,

‘!

"

viasné a dplné odevzddni viech dohodnutych podkladii v dohodnutych terminech,

A%

vytvofeni nezbytnych pracovnich podminek v misté objednatele.

Vedouci projektu objednatele md pravo:

Y

kontrolovat postup viech praci providénych poskytovatelem,

rozhodovat pfi formulaci specifikacifanalytickych zadidni diléich dloh SW feSenf smérem
k poskytovateli, a to v rimci konkrétni uzaviené smlouvy.

Y

Odpovédnasti poskytovatele

Clenové projekéniho tymu poskytovatele jsou odborni pracovnici se znalostmi doddvaného SW feSeni,
kiefi garantuji, Ze jsou schopni zajistit plnéni zakdzky v souladu se zaddnim a zdrovefi vedouci
projektu a anmalytik 1S (vécny garant) splfiuji kvalifikacni kritéria, kterd objednatel poZadoval
v kvalifika€nich poZadavcich zaddvaciho fizeni,

Odpovidaji:
» zasprivoou implementaci uZivatelskych poZadavkd na funk&nost HRIS,

» v priib&hu celého projektu za véasné a vipiné odevzddni viech dohodnutych praci v dohodnutych
terminech vedoucimu projekiu objednatele.
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Vedouef projektu poskytovatele je odpovédny za koordinaci ¢innostf souvisejici s projektem tak, aby
vysledkem bylo véas realizované SWfesend HRIS, které bude obsahovat velkerd poZadovand
vlasinosti.

Poskytovulel zajist(:

ra

AU

v

v

v

A\

doddvku a instalaci provozni a testovaci verze SW Fefeni HRIS v prostiedf CNB véetnd médif, na

klerych je uloZen SW a jeho technickd dokumentace,

customizaci & parametrizaci SW dle realizadnf studie a pfedd popis nastaveni v rdmci technické

dokumentace objednateli,

funkéni propojenf s uréenymi IS (internf CNB a externf) podle poZadavkii objednatele a pred4

jejich popis v rAmei technické dokumentace objednateli,

migraci dat nezbytnych pro kontinuitu podpory ¢innosti sekee lidskych zdroji systémem HRIS,

integracnf testy HRIS a jeho vazeb na externi zdroje dat a systémové prostiedi objednatele,

dokumentaci HRIS v Seském jazyce v ndsledujicim rozsabu:

a) pHruéka pro uivatele,

b) pfirucka pro administritory,

c) pifrucka technického sprivece obsahujici popis instalace, sprdvu bezpeénosinich funkei
(G&ty, role, zdlohovini, audit logy) a seznam chybovych zprdav s postupem dal§iho
fedeni problému, pokud tyto Cinnosti nejsou souddsti administritorské pfirucky. Popis
principu obnovy funk&nosti SW feseni HRIS v piipadé havérii,

d) technickd dokumentace (obsahujici popis programového rozhrani (API), datovych
rozhrani, kompletné popsany datovy model, strojové Citelny oddélitelny zdrojovy kéd
customizace, technicky popis a konfiguraéni soubory komponent systémového
prostiedi.

Skolen{ (véetné $kolicich materiali):

a) zdkladni 8koleni vybranych uZivateld,

b) $koleni pro administritory,

piipravu lestovacich scéndfil dle pFilohy 5 této smlouvy, podle kierych objednatel provede findlni

otestovini HRIS na soulad skuteéné funkcionality HRIS s funkénosti, kterd byla definovina
v realiza¢ni studii,

ucast svych zdstupcil na jedndnich projekéniho tymu SW Fefeni HRIS,

odstrafiovini zdivad a chyb systému podle terminii, které jsou stanoveny v akceptacnich
protokolech pfi akceptaénim testovédni nebo terminii pro odstranén{ zdvad v rdmci ovéfovaciho
provozu,

spoluprdci po celou dobu ovéfovaciho provozu, b&hem kterého bude provéfena komplexni
funkcionalita systému, jeho spolehlivost a kvalita vybranymi uZivateli,

pfedini oddélitelnych &asti zdrojovych kédh  vytvofenych dle poZadavkii objednatele
{doprogramované ¢4sti) adal3i podklady (napf. datovy model) potfebné ke spravé a vdribe
vytvofeného SW v elektronické podobé na sjednaném datovém médiu.



NARODCI\EFM .
LAl SW RESEN HRIS PFiloha 3 smlouvy

2 Rizeni projektu

Planovdni projektu

Harmonogram projektu, mize byt poskytovatelem navrZen v rimei realizaéni studie & upfesnén v
ndsledujicich ctapdch, ale musi byt vidy v souladu s terminy uvedenymi v této smlouvé. Viechny
zmeény harmonogramu musi byt akceptoviiny objednatelem. Aktualizované a schvdlené verze se
stavaji zavaznymi dokumenty projekiu juko formulace dohody objednatele a poskytovaiele,

Rizeni projektu

Rizenf projektu zahrnuje vlastni realizaci projektu, tj. koordinaci postupu pracf na projektu, sledoviénf,
kontrolovdni, monitoroviini a dokumentovini Cinnosti projekin a fizeni 2mén. Hlavnimi aktivitami
jsou: zaddvani gkolil zdrojlim, vedeni a Fizeni postupu priice, kooperace s ¢leny tymii, kooperace
s vedenfm, koordinace postupu praci na projektu, pfijimdni rozhodnuti pii vzniku problémii atd.
Prabéh projckiu je fizen podic harmonogramu realizace projektu. Prilbéh projektu je pravidelng
sledovin a kontrolovin,

Dokumentace projektu

Dokumentace pribéhu projektu a projektovych vystupil je vedena v souladu s postupem, kiery bude
upfesnén a vzdjemne odsouhlasen mezi poskytovatelem o objednatelem na prvnich jedndni
projckéniho tymu.

Prejiimky

Prejimky dokumentll, vystupls, predmétli pinéni zakdzky budou probihat v pfedem stanovenych

terminech podle harmonogramu projektu nebo v terminech pisemné dohodnutych u vstupfi, podkladii,

dil¢ich vysledkd,

» Predmét plnéni zakdzky (dil¢i pinéni) pfebird vedouci projektu nebo jeho zdstupce a vécny
zadavatel.

» PFi predani bude zkontrolovina kompletnost, pfipadné fyzickd neporuenost pInéni zakazky (napf.

u dokumentil).

Pfi pfeddni bude sepsin pfeddvaci protokol podepsany opravnénymi zdstupci obou stran.

Preddvaci protokoly budou archivovéiny v pisemné i elektronické podobé a budou uloZeny jak

u objednatele, tak u poskylovatele.

v

Y

Zménové Fizeni

[ po podpisu smlouvy a vytvofeni realizaéni studie miZe dojit k potfebé zmén (pfehodnoceni priority
stdvajicich poZadavki, kvalitativni zména dohodnutého rozsahu praci). V takovém piipadé je nutno
vypracovat Zidost o zmé&nu a zahdjit zménové Fizeni. Poskylovatel zhodnoti disledky téchto zmén na
projekt podle pravidel popsanych v nésledujicich odstavcich.

Zménové Fizeni se tykd zejména:

« zmén terminfi doddvek praci bez dopadu na terminy a lhiity uvedené ve smlouve,
» zmén v Fedeni vyvolanych zmé&nami legislativy, které majf dopad do fefent,

e kvalitativnich zmén dohodnutého rozsahu praci.

Posouzeni zdvaZnosti zmén provadi vedouci projektu na zdkladé podkiadit vypracovanych projekénim
tymem.

Zménové fizeni miiZe byt iniciovdno jak objednatelem, tak poskytovatelem a realizovdno jedingé na
zdkiadé spoleéného pisemného rozhodnuti smluvnich stran.
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Pro Fedenf realizovand v rimei zménového Fizeni plati viechna ustanoveni uzavfenych smiuv mezi
objednatelem a poskytovatelem,

2.1.1  Zidost o zménu

Zadost o zménu mibZe predloZit kierykoliv &len projekéniho tymu. KaZdd Zddost o zménu se stivi
13 ’Y L] I

souddstf projektové dokumentace, Zidost bude pfeddina vedoucimu projekin, Viechny Hdosti o zménu

jsou archivoviiny v elektronické i pisemné podobé,

A v o

2.1.2  Vyhodnoceni Zidosti o zménu

Vedouef projektu poskytovitele ve spoluprici s vedoucim projektu objednatele pfehodnoti, a je-li to
nezbytné, reviduji potfebu Zidosti o zménu, a urdi jeji prioritu a cilové datum Fedend.

Béhem vyhodnoceni bude zkoumdn dopad zmény a ikoly nezbyiné k jejimu provedeni. Bude uréeno,
jak zména ovlivai projekt z hlediska rozsahu a vystupl a budou definoviny poZadované zdroje na jeji
realizaci na stran€ poskytovatele a na strané objednatele, termin realizace zmény véetn€ zmén termini
souvisejicich nebo nivaznych iloh. RovnéZ bude posouzen dopad piipadného neprovedeni zmény.

2.1.3 VyFeSeni Zddosti o zménu

Vedouce! projektu vypracuji doporudeni ke kaZdé Zidosti o zménu. Pokud zména neovlivni zdsadnim
zplisobem rozsah projektu, cenu a smluvni terminy/lhiity, rozhodnou vedouci projekiu na zdkladé
spoleéndé dohody o provedeni nebo zamf{tnuti zmeény.

V piipadé, Ze se jednd o zménu majicl dopad na cenu zakazky (4. zdsadni 2zména), pEipravi vedouci
projektd pedrobny odhad skuteénych dopad® na cenu zakdzky a se svym doporuéenim piedaji Zddost
k rozhodnuti fidicimu pracovnikovi projektu objednatele.

Po schvdleni zdsadnf zmény bude zahdjeno projedndni zmény smiouvy formou dodatku ke smiouvé.
Zména bude téinné i¢innosti dodatku.

Po realizaci zmény bude objednalteli pfeddna upravend dokumentace a novi verze HRIS v elektronické
podobé na dohodnutém médiu.

2.1.4 Akceptace doddvek projektu

K akceptaci jednotlivych etap/diléich plnéni SW fefeni dojde po akceptaénim fizeni dle ptilohy & 5
smlouvy podpisem akceptainiho protokolu/pfeddvaciho protokolu. kiery podepiSe na strané
objednatele vedouci projektu a vécny zadavatel a na strané poskylovatele vedouci projektu, pokud
smluvni strana nepoveff pisemné jinou osobu.
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Tento dokument obsahuje informace divérného charakteru a informace v ném obsaZend jsou
vlastnictvim Ceské ndrodni banky. Zadng &8st dokumentu nesmi byt kopirovéna, uchovédvana
v dokumentovém  systiému nebo  piendiena jakymkoliv zpasobem véeind elekironického,
mechanickcého, fotografického €& jindho zdznamu a uveiejnéna & poskytnuta tfeti strané bez
pfedchozi dohody o pisemného souhlasu viastniki,

Nékteré ndzvy pouZité v tomto dokumentu mohou byt registrovanymi ochrannymi zndmkami
nebo obchodnimi znackami, kieré jsou majetkem svych vlastnika,

Historie zmén
| Verze |Datum | Autor !rPopis zmény

1 * t 9

td
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1 Uvod

[.1 Ugel dokumentu

Dokument realizaénf studic popisuje zpiisob realizace dodivaného soltwarového Feleni HRIS - IS
pro Flzeni lidskych zdroji” ddle jen HRIS wvéetné mapovini funkénich poZadavkil, soltwaroveé
architektury a systémovych poZadavki tak, aby byla prokdzina realizovatelnost viech zadanych
poZadavkil,

1.2 Seznam pojmu a zkratek
fvycer kicovych thratek a pojmn s jefich vesvétlenim]

_[ Termin/Zkratka | Popis/V§znam

1.3 Ptehled pouZitych symbola

[Popis pouzitych grafickych symboliv v dokiwmentu ]

Graficky Vyznam
symbol
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2 Realizace véeného zadani

2.1 Analyza procest

[Kapitola obsahuje analyzu procesti uvedené v kapitole 5 prilohy | smtonvy, pro jejich grafické
ndzomenl Ize pouift bud' UML Activity diagram, nebo BPMN (Business Process Model and
Notation)].

2.2 Mapovini uZivatelského rozhrani na kli¢ove procesy

[Kapitola obsahuje mapovini grafického ulivatelského rozhranl aplikace na procesy uwvedené
vkapitole 5 priloly 1 smiowvy tak, aby $lo ovErit pracoval postup kencovyceh wlivatelu v rdmer
zaduného pracovatho procesu resp. postupn a to ve viech nlivatelskyeh rozhrand,

Zobrazen! jednottivyeh formuldfie a grafickych obrazovek must byt doplnén o popis jednotlivych
vstupnéfvystupnich polf o funkénich taditek (muse byt Feseno odkazem na existujfcl dokumentaci)].

Nfizev prvku Vyznam Priznak Formét Pozndimka

Legenda:

Nezev: Zobrazeny ndzev /O atributu (vstupné/vystupnf pole, tlacitko)

Vyznam: Slovaf popis viznamu atributu

Priznak: RO - pouze pro &end, P - povinnd editovatelnd, N - nepovinnd editovatelnd
Formdt: popis qobrazenédho formdtn (napf. dd.mmyyyy)

Pozndmka: popis upFesiujicl informace (napf. odkaz na validace]

2.3 Mapovani pozadavki

[Kapitole obsahuje mapovdini potadavki objednatele na cilové SW FeSent HRIS. Popis tak ve strucné
formné predstavije zpisob realizace jednotlivyeh ulivatelskych poladavku avedenych v piilohdch &. 1 a
2 smilouvy]

ID' | Popis poZadavku Nézev funkcionality Poznamka

2.4 Analyza vybranych poZadavki

[V 1éto kapitole je detailné popsdna analyza poiadavku objednatele, které jsou édstecné v doddvaném
FeSent realizovdny nebo je numé je v doddvaném reseni teprve vyvinout (viz priloha 1 a 2 smiouvy),
naprtklad formou pFipadi uiitf (Use Case) nebo ndvrhu grafického rozirani, a to takovym stylem, aby
byla jednoznacné prokdzdana realizovatelnost poZadavka. |

2.5 Celkovy prehled funkcionalit SW feSeni HRIS

[Kapitola obsahnje prehled viech funkcionalit doddvaného Fesenl nebo odkaz na prislusnon
nivatelskou dokumentaci. Jednotlivé funkcionality jsou rozdéleny do kapitol dle logickych oblasti
napfiklad: sprdva roli, definice Sablon, atd.]

' I po¥adavku objednatele
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3 Technicka realizace SW reSeni HRIS

3.1 Vychoui situace a cilovy stav
[Kapitola  strucué popisufe wehozf a cffovy stav navrhované  architektury  Fefenl popsany v
ndasteduflcich kapitoldch. ]

3.2 Navrh architektury technického feseni
[Kapitola popisuje globdinf architekturn IS o fyzickon architekturu nasazenf aplikace v infrastrakture
objednatete s olledem na provoz, monitoring, zdlolovdnf a archivaci aplikace. |

3.3 Integrace s IS CNB
{Kapitola obsalinje:
- ;:npi.\' marinostf integrace SW Fesenl HRIS s jednothivimi stivajicini a budoucimi aplikacemi
CNB
= komplemi aplikaéni programové rozhranf (APE), metody a priklady pouziti SW Fesent.
- detailnf popis rozlrani pro pravidelné, antomatizované preddvini’ a prebivdani dat /do SW
Fesenf HRIS do/z 1S CNB.]

3.4 Migrace dat

[Kapitola obsahuje analyzu a namapovdnf datovych struktur obou systému (1S Odysea a IS HRIS) z
Mediska jejich prevoditelnosti a datové migrace (1. jednoznacné srovadnf datovyeh objekm, které
budou vyidivdny pei migraci dat mezi obéma systémy) o popis viasini migrace.

Na analyze se podileft juk zadavatel, tak poskytovatelé obou systém. |

3.5 Pozadavky na systémové prostiedi

{Kapitola obsalije SW a HW specifikaci pro nasazenf v prostiedi CNB. Soucisti je i sizing HW
prostredkii pro ddcely implementace systému. V. pFipadé, kdy json FeSeny raznd  prostFedf
provoz/testivivoj/skolenifatd. jsou tato prostfedf popsdnu zvidst]

Tabulka 1: HW specifikace

Prvek | Typ Vykon RAM Diskova | Sitové | Poznimka
kapacita | rozhrani
APP! | Virtudlni | 2 — 4 virtudini | 4-8 GB I5GB 100 Mbps
server CPrPU,
2—-3GHz

Tabulka 2: SW specifikace

Prvek | OS Datab4zové Aplikaini sluzby | Poznémka
sluzby
APPl | Windows Server | Oracle client 10g MS1IS7.5
2008 R2 ENG x64 ASP.NET 3.5 SP1
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3.6 Bezpegnostni profil
[ Kapitola obsaluje popis aplikace = Mediska jejf bezpecnosti, integrity a divérmosri dat. |

3.6.1 Analyza rizik
[Podkapitola obsahuje analyzu rizik bezpecnosti informact véetné posouzend rizik podie § 13 odst. 3
ikena & 10172000 Sh,, o ochrané osobnich idajin. |

3.6.2  Autentizace a nutorizace

[V podkapitole je popsdin princip Fizenf pFistupn k informucing resp. informaénim aktivam: jakym
prosifednictvim pristupigf imternf a externf uZivatelé, popis technickyeh (aplikaénfch) iicur — bez
casového omezenl; pusch antomatického blokovdnl nétu uZivateln pri ukoncenfl zamésmaneckého
poméru v CNB, povolené protokoly apod. |

3.6.3 Logovini
[V podkapitole je popsdn cpisob logovini a monitorovind logu]

3.7 Normy a standardy

{Kapitola shrauje identifikované standardy a normy powiivané pii realizaci SW feseni HRIS. ]

3.8 Instalace, podpora a tdrzba
{ Kapitola obsaluje:
- postup nasazenf SW FeSent HRIS do cllového prosifedi s ohledem na stanovenf pristusné
soucinnosti ze strany CNB,
- popis podpory a iidriby SW Feseni ze strany poskytovatele. |

4 Navrh projektové realizace

4.1 Vystupy projektu

Tabultka obsahuje seznam vytveremych klificoweh vystupit s planovanym tenninem jejich odevzddni,
1] s p Jel

. Plianovany
Nézev Popis termin dodéni

Legenda

Ndzev: Ndzev dokumentu napi. Realizadnf studie
Popis: Strucny popis ohsahu dokumentu
Pldnovany termin doddni: termin doddni

4.2 Detailni harmonogram realizace

[Harmonogram reafizace uvddf rozpad realizace projekiu do jednotlivych piviistku (dilcich plnénf),
etap, fdzi u éinnosti s vhledem na dodrienl smlowvon stanovenych terminw/lhar. Harmonogram must
obsahovat milniky pro preddni dila nebo jeho édsif k akceptacnimu Fizeni]

4.3 Pozadavky na soucinnost
[V kapitole je uveden rozsah kapacit pofadovanych poskytovatelem po objednateli]
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[m} _ Popissoulinnosti | Rozsuh | Cerpant |

Legenda:

1D Jedinecny identifikdtor poZadovand soucinnosti

Popis sondinnosti: popix aktivit, poZadovanseh poskyiovatelem po objednateli
Rozsah: odhadovany rozsal poiadovanyel kapacit v old

Cerpini: cetnost, zprisob Serpeinf kapacit napf. Ly nv'dnd, 2hod v Pi

4.4 Akceptalnf testovact scéndie
{V kapitole je popsdn seznam viech pripravovanych akceptadnich testovacleh scéndru, kterd
kompletnd overf poiadovanou funkcionalitn systénu]

ID Testovang . ID
scénfife oblast DV FEe poZadavku

Legenda

1D seénedfe: Jedinecny identifikitor testovactho seéndie

Testovand oblust: Oblast testovini napr.: Personalistika, ...

Testovael seéndf: Popis testovactho scéndfe

1D pofudevku: JedineCnd identifikdiory poladavkii objednatele, které jsou danym testovacim  scéndfem
ovdfovdny,

4.5 Skoleni

[ Kapitolu detailnéji popisuje zpusob zajisiént skoleni a proskolent piistusnych pracovniki]
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[ 'AKCEPTAENI RIZENI

Uvod

Metoda

Predpokludy

Kategorizace vad

Akceptadni testy

Sablona akeeptaéniho protokolu
Sablona pieddvaciho protokolu
Sublong testovaeich seéndi

oML —

1 Uvod

Akceptacni Fizeni v rdmcei projekiu provéfi, zda dodané FeSeni spliiuje viechny piisluiné poZadavky
z Katalogy uZivatelskych poiadavkil’” uvedenych v kapitole 7 pfilohy & | a v kapitole 5 piflohy ¢. 2 a
bliie specifikované v dokumentu Realizacni studie, ke kierym se poskytovatel zavizal (viechny
rdvazné poZadavky a vitan¢ poZadavky, které poskytovatel potvrdil realizovat), a zda byly splnény i
ostatni poZadavky uvedené v této smlouvé a systém je moZné prevzit objednatelem do ovéfovaciho
provozu. Ddle zahrnuje formdlni provéfeni pleddvané technické a provozni dokumentace, tzn.
uXivatelské pFirucky, administrdtorské pFirucky, pHrucky technického sprivee, popisu API, podkladu k
provoznimu Eidu a havarijnimu pldnu a dekumentace k akceptaénim testiim,

2 Metoda

PH akceptacnim Fizend se bude postupovat nidsledovné:

Testovini se bude providét v zdsadé na trovni jednotlivych procesnich rolf a nikoliv pod ittem
systémového adminisiritora a takovym zpiisobem, pfi kterém se projevi pfipadné nekonzistence
z hlediska pFistupovych prav apod.

Testovaci scéndfe u opakovanych test, u kterych objednatel potvrdi, #e¢ jsou v pofddku, se nemusi
napf. kviili ¢asové ndrocnosti provadél.

Testy budou klasifikoviny bud’ ,.bez vad nebo ,,s vadou typu A/B/C* (viz. kapitola &. 4 (€10 ptilohy).

Pokud dojde pfi testovini k z4vadg, kterd zabrin{ pokracovini dokonéeni testd, budou akceptaéni testy
ukonéeny, a po odstranéni vady zopakoviny.

U vad typu B a C, u kterych dodlo k dohodé mezi poskytovatelem a objednatelem, Ze je moiné
v akceptacnich testech pokracovat.

3 Predpoklady
Akceplalni tesly lze provadét pouze tehdy, budou-li spInény ndsledujici pfedpoklady.

Na zadditku testovaciho obdob{ bude k dispozici:

# Testovaci prostfedi s kompletné dokontenym nastavenim SW fefeni HRIS pro akceptacni testy
daného dil¢iho plnéni.

Nésledujici dokumenty:

# Akceplovand realizacénf studie.

# Utivatelskd ptfrutka obsahujici popis pro dané dil&i plnéni.

» Administrdtorskd pfirutka obsahujici popis pro dané diléi pinént.
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#  Testovacf seéndfe pro dané dilef pInénf (viz kap. 8).

A bude provedeno Skalend uZivateld o adminisiritord v rozsahu poZzadovaném pro akceptaci daného
dflciho plnénf.

4 Kategorizace vad

Kategorizaci vad providi objednatel. Pokud poskytovaiel nebude souhlasit se zafazenim vady do
urtité kategorie a vznese namitku proti jejimu zakazeni, rozhoduje o ndmitee s konednou platnosti
vedoucd projektu objednatele a v jeho nepiitomnosti jeho zdstupee,

Jsou stanoveny tylo kategoric vad:

A = Kritickd vada - velmi va¥nd vada, kterd znemoZiuje prici se systémem nebo nesplituje funk&ni
zadani, tzn., Zc spliinje alespof jednu z niZe uvedenych charakteristik:

n}  vada v poZadovaném dokumentu:
» chybéjic textovi &ist vyplyvajici z delinované sirukiury,
textovi &dst ncodpovida skutednosti popisované entity (napk. systému, procesu, chyboveé zprave),
b) wvada SW:
zphsobuje tak zdvaZné problémy, Ze dal$i vyvoj ani dedrZeni dohodnuiého ¢asového plinu nejsou
mo#nd,
vyplyva z nedodrieni zdvaznych pravnich predpisu,
nedodrZeni ¢i neprokdzdni realizace nebo jen &dstecnd realizace poZadavku uvedeného ve smlouve
a jejich piilohéch,
znemoZiiuje pouZivini dodaného tedeni jako celku nebo znemoZiuje pouZivani zikladnich funkcei
dodaného fedeni podle jeho dokumentace,
zapfitiiuje nemoZnost pouZivini nebo ovldddni dodaného fefeni
zapFitini zirdtu dat nebo vipiné znemoZnf uZitf dodancho Feleni,

zplsobuje, Ze pouZiti dodaného feSeni by nebylo bezpedné nebo by piné neodpovidalo zdisaddm
bezpeénostini politiky objednatele,

chroZuje provoz nebo dostupnost ostatnich aplikaci i samotného dodaného fefeni v provoznim
prostfedi objednatele,

zpiisobuje, Ze dodané feSeni neni schopno zpracoval béZnou provozni zaéZ,

za provoznich podminek vede k omezeni funkcionality systému s dopadem na vyznamny podet
uZivateld, projevuje se stdle, obtas nebo ndhodné a spliiuje nékterou z vySe popsanych
charakteristik.

A 14
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B — Podstatns vada - vada, kterou je moZno docasné vyfesit organizadnim & jinym opatfenim, tzn.,
Ze splfiuje alespoii jednu z niZe uvedenych charakteristik;

a) vada v poZadovaném dokumentu:

nejednoznaénost textové &dsti,

b) vada SW:

je moZné pro jeji pfekondni nalézt odpovidajici alternativu, kierd je akceptovatelna objednatelem,
zpasobuje, Ze dodané feleni neni schopno zpracovat maximdlni provozni zAt8Z,

projevuje se stéle, ob¢as nebo ndhodné a spliiuje nékterou z vye popsanych charakteristik,

Y

AU o

Y

€ — Nepodstatn# vada - drobnd vada, kterd nemd vliv na provoz systému, tzn., Ze spliiuje alespoii
jednu z niZe uvedenych charakteristik:
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a)  vada v peZadovaném dokumentu;

h td

je zpisobena grimatickou chybou, nevhodnym lormdtovin{m, pfeklepy apod.,
by wvada SW:
je zplisobend drobnymi konstrukénimi nedostatky,

je pouze Jkosmetického' charakteru,
projevuje se stile, obtas nebo ndhodné a splituje nékterou z vyie popsanych charakteristik.

A U

A 4

5 Akceptaini testy

O zahdjenf akceptadniho FHzenf poZidd poskytovatel objednatele pisemné minimidlné 5 pracovnich dnii
pied terminem zapoteti akceptacnfho Fizenf. Akceptatni Fizeni zapoine piedioZenim potfebnych
podkladi k pfedmélu akeeptace a bude trvat 10 pracovnich dnil, ncbude-li smluvnimi stranami
dohodnuto jinwk, vyjma akceptaéniho Fzeni realizadni studie, které bude (rvat minimdlné 30
pracovnich dnil, a akceptadniho Fzenf findlnfch migrac, které bude trvat nejvy3e 5 pracovnich dni.

5.1 Hodnoceni
Vysledky jednotlivych testii budou hodnoceny dvéma moZnymi kategoriemi:

-

» DBezvad

> Svadou

Kategorie .5 vadou® bude klasifikovina dle kapitoly &. 4 této piilohy, tzn.:
> A —Kritickd
» B - Podstatnd

C - Nepodstaind

V pfipadé vyskytu stejné vady v riiznych mistech SW fedeni HRIS budou tyto vady posuzoviny jako
jedna a taZ vada.

Vady zpisobené neodbornym zdsahem uZivatele objednatele nemohou byt klasifikovdny jako zivady.

Kromé toho je moZné ozndmit/pFipominkovat poskytovateli ptipadné vedlejsi efekty SW fedeni HRIS
a nedosiatky zji¥iEné mimo akce popsané v akceptacnich testech. Tyto nedostatky je objednatel
opravnén klasifikovat podle kategorie vad.

Y

5.2 Akceptace

Akceptadni Fizeni bude povaZovino za ukondené pouze tehdy, pokud nebude obsahovat Zidnou vadu,
nerozhodne-li se objednatel pfijmout piedmét akceptace s vyhradami.

Akceptaci s vyhradami nelze provést, pokud existuje alespoil 1 vada kategorie A nebo vice jak 10 vad
kategorie B nebo vice jak 50 vad kategorie C. V pfipadé akceptace s vyhradami bude pilohou
akceptacniho protokolu seznam vad vietné lhiity k odstranéni kaZdé jednotlivé vady.

5.3 Nadlefitosti akceptacniho protokolu

Po ukondeni akceptaéniho Fizeni bude vytvoten akceplaini protokol, ktery vystavi objednatel.
Akceptacni protokol musi obsahovat:

Y

Pfedmél akceptace.

7> Seznam akceptaénich scéndfi (pokud v ramei dané etapy/diléiho plnéni existuji).
Vysledky jednotiivych testl véetng diléich hodnocent.

» Zaver s celkovym hodnocenfm.

'
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K akeeptaénimu protokolu vyhotovenému objednatelem vyjddef poskytovatel své stanovisko
nejpozddji do 3 pracovnfch dnd od jeho obdrieni. Pokud tak neudinf, ma sc za to, 7¢
s uvedenym ziveérem souhlasi,
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6 Sablona akceptaéniho protokolu

CESKA CNB NARODNI BANKA

Poskytovatel Objednatel
Cesks ndrodnf banka
Na Prikopé 28
11503 Praha 1
1¢O: 1CO: 48136450
DIC: DIC: CZ48136450

Evidenéni tislo
smlouvy v CNB:
Néizev smlouvy:
Predmit akceptace:

Zavér akceptaéniho fizeni

Shmuti obsahu akceptacniho Fizeni,
Z vySe uvedenych divodi bylo akceptadni fizeni uzavieno s vysledkem:
Neakceptoviano/Akeeptovano s vyhradami/Akceptovéino

Nisledné kroky, napt.: Poskytovatel akceptoval uvedené vady s tim, Ze odstrani vady uvedené
v pfiloze &1 do ... Fakturaci dle ........ smlouvy Ize provést aZ po odstranéni uvedenych vad.

Poskytovatel prohlasuje, Ze poskytl veskeré potrebné licence pro .... ...( SW Fefenf HRIS).

V Praze dne ....ccovvevveennnnns

Za poskytovatele: Za objednatele:

------------------------------------------------------------------------------

.......................................
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CESKA CNB NARODNI BANKA

Seznam vad

Pi{loha 5 smlouvy

Kategorie

Popis vady
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7 Sablona piedavaciho protokolu

CESKA CNB NARODNI BANKA

Poskytovatel Objednatel
Cesksi nfirodni banka
Na Piikopé 28
11503 Praha 1
1CO: 1CO: 48136450
DIC: DIC: CZ48136450
[ Evidenénf &slo - - o
 smlouvy v CNB: |
| Nfzey smlouvy: |
| Diivod pfeddni:
Piedmét pfeddni
Dne3niho dne poskylovatel piedal a objednalel pievzal za dcelem .......vviiiccinnnnnne. dle

smlouvy (s evidenénim &islem CNB: .....ooevvreenen.n) Ndsledujici dokumenty:

[ ]
V Praze dne ......ccnvvivmveennnnniinnnnenne
Za poskytovatele: Za objednatele:
.................................... , vedouci projektu verseerrrraaneeseeeeneneenaeneenneny VECNY Zadavatel
Podpis Podpis

.......................................
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8 Sablona testovacich scénai

CESKA CNB NARODNI BANKA

Projekt 7006/2014
“SW RESENI HRIS*

Testovaci scénare

Verze

Datum posledni modifikace

Autor

Vedouci projektu poskytovatele

Vedouci projektu objednatele
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Tento dokmment obsahuje informace divérmdého charakteru a informace v ném obsaZené jsou
viustnictvim Ceské ndrodnf banky. Zédnd &dst dokumentu nesmi byt kopirovéna, uchovivina
v dokumentovém - systému nebo  plenddenn jakymkoliv - zpiisobem  véetné  elektronického,
mechanického, fotografického & jindho zdznamu a uvefejnéna & poskytnuta tfetf strané bez predchozi
dobody a pfsemného souhlasu viastnikd,

Nékieré ndzvy poufité vtomto dokumentu mohou byt registrovanymi ochrannymi zndmkami
nebo obehodnimi znakami, kieré jsou majetkem svyeh viasiniki.

Historie zmén _ _
| Verze | Datum | Autor | Popis zmé&ny
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1.1 ZDROJE
Firma ____| Jméno LN Role =
1.2 TERMIN
Akeeptadnf testy budou zahdjeny dne ... a ukonéeny dne.....

1.3 PRIPRAVA A PODMINKY TESTU

1.3.1  TESTOVACI PROSTREIM
Teslovacini prostfedi je testovaci prostiedi SW Feseni HRIS instalované v CNB dle specifikace
uvedené v akceptované realizacni studii.

1.3.2 OBSAN TESTOVACECH SCENARU

Testovaci scéndfe musi obsahovat viechny zivazné pozadavky uvedené v pkilohdch & 1 a 2
smlouvy a vitané poZadavky, kieré se dodavatel v rdmci smlouvy zavdZe realizovat. Jeden testovaci
scéndf miiZe obsahovat vice po¥adavki,

1.3.3 PROVEDENI TESTU A JEIIO VYIIODNOCEN(

Scéndfe akceptacnich testi budou providény v potadi, ve kierém jsou uvedeny v ,Seznamu
testovacich scéndti®, Z provoznich divodii je moZné toto pofadi zménit. Tester provede testy dle
testovacich scéndfli, vyhodnoti je, zapide vysiedky a ptipadné chyby specifikuje a popise. Dle potteby
vytvofi k danému testovacimu scéndfi plohu obsahujict opisy obrazovek a chybovych logi.

Testy budou probihat pokud moZno paralelng, s vyjimkou testii administrace a dalifch testd, které
mohou ovlivnit prib&h ostatnich testit. Tyto testy budou provedeny samostatné na z4vér.

1.34  UCAST POSKYTOVATELE

Testy probéhnou za ti¢asti dostatecného pottu pracovniki poskytovatele.

1.4 SEZNAM TESTOVACICH SCENARU

Vytvoli poskylovatel v rdmei realizacni studie,

ID scénéie | Testovaci scéndi Testované pozadavky Vysledek'

bez vad/s vadou

1.5 JEDNOTLIVE TESTOVACI SCENARE

Vytviti poskylovatel, schvaluje objednatel.

1.5.1 POPIS POLI TESTOVACIHO SCENARE, KTERA VYPLNUJE POSKYTOVATEL

Nazev — ndzev testovactho scéndfe ve vazbé na testovanou oblast/proces
Verze — verze testovaciho scéndfe
> ID scéndfe — pofadové Cislo scéndie ve formatn Txx

A Y

! Kiasifikaci provede objednatel na z4kladé vysledid jednotlivieh testa,

10



CNB CIFKA

NARODN
BANKA SW RESEN{ HRIS Priloha 5 smlouvy

» Popis - struény popis testované oblasti/procesu

7 ‘Testované poZadavky — scznam testovanych uZivatelskych poZadavki (1D poZadavku
2 pkiloh &.1 a 2 smlouvy)

» Vstupni podminky - popis podminck pro realizaci testovaciho scéndfe, napf.:
nastaveni roli, zpasob pEihld$eni, dostupnost/pfipravenost dat apod.

» Krok - popis jednotlivych krokd postupu, které bude provddét tester pii testovini ve
struktufe A — poZadovand akee, R - predpoklddand reakce systému

1.5.2 SABLONA TESTOVACII1O SCENARE

Nfizev

1D scénfife [ Verze |

Popis

Testované
poiadavky

Vstupni
pedminky

Popis krokii

Krok Cinnost Vysledek®

"
PIEIFIZIREIRZIRE

Hodnoceni”

Odivodnéni

Poznémka

Datum Podpis testera

* Hodnota pole .vysledek® nabyva hadnot 0k pokud systém proved] ofckdvanou reakei. V opaéném piipadé je hodnotou
jedineény identifikdtor chyby v aplikaci Redminc.

¥ Nabyvd hodool .Bez vad*/*S vadou®, V piipadé hodnoceni .8 vadou* se uvidi i kategorie vady A/B/C a Odivodnéni
Klasifikace chyby.

11
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GRAFICKE PROVEDENI

. Uvad
2. Logot
1 Uvod

Objednatel nepoZaduje dodrzeni principd CNB, kieré se tykaji Tiremnich barev a pouZiti logotypu
CNB u imernd vyu¥ivanych funkei a formuldka SW Fe¥enf HRIS. Respektovidni firemnich barev a
poZactavkil na vzhled véetnd pouiitl logotypu CNB je viak vyiadovino vidch &dsiech SW keSeni,
kier€ jsou umistény na externich webovych strinkdch CNB (nabfdky voinych pracovnich pozic a
registraénd formuldte uchazedil o pracovni pozice).

2 Logotyp

Zasady pouZitf logotypu CNB, jeho barevnost, velikost, zdkladnf a doplitkové barvy, pouZivané fonty
pisma i nepovolené zplisoby pouZiti apod. upravuje ,.Graficky manudl logotypu Ceské ndrodni banky
2011, kiery poskytovatel v pFipadé potfeby obdrZi v elekironické podobe ve formédtu PDF. Pokud se
strany nedohodnou, jinak bude zvoleny (vybrany) logotyp CNB  poskytnut  poskytovateli
v poZadovaném grafickém formdtu v souladu s pFisluinym vnitinim pfedpisem CNB (Pokyny Ceské
ndrodni banky ¢ 47, kieré stanovuji jednotné uiivini logotypu Ceské ndrodni banky a jednotnou
dpravu dokumentii v CNB).

1. Z4kladnimi typy logotypu CNB jsou:

a) Sedomodry logotyp (barva Sedd, odstin Pantone 424, a barva modrd, odstin Pantone 2736). Tento
logotyp miiZe byt pouZivén pouze na bilém podkladu; pFipustné je rovnéZ jeho umist€ni na svélle 3edé
ploe, jejiz sytost nepfesihne 20% &erné. Na tmavéi Sedé nebo ¢erné ploSe ani na barevné plose nebo
jakémkoliv ¢ermobilém & barevném strukturovaném podkladu nesmi byt tento logotyp umistén.

b) Cerny/bily logotyp (barva &ernd, odstin Pantone Process Black). PouZivd se pti jednobarevaém
&ernobilém tisku nebo pH umisténi na barevném & Eernobilém sirukturovaném podkladu. MiZe byt
pouZfvin podle sytosti v negativni nebo pozitivni podobé. Pozitivni varianta je pfipustnd na
podkladové ploSe, kterd nepfesdhne sytost 50% &erné. Od télo hodnoty je nuiné pouZit negativni bilou
variantu. Na velmi &lenitych nebo barevaych plochdch je vhadné pouiit logotyp v jeho negativni verzi
a umistit jej do ferné plochy. Velikost této &erné plochy se odvozuje stejné jako ochrannd zéna z
velikosti pfsmene B v ndzvu banky.

2. Z4kladni typy logotypii CNB jsou ve variantd jednofidkové, dvoufddkové a tfitddkové v Ceské a
anglické verzi:

a) Jednofddkovy logotyp (zkratka CNB a nézev banky umisténé do jednoho Fidku) se mizZe pouZivat
bud’ samostatng, jako graficky celek, ale miiZe byt rovnéZ dopinén daliimi texty vztahujicimi se pfimo
k Ceské ndrodni bance. U jednotidkového logotypu je rovnéZ povolena jeho modifikace, kdy je
zkratka CNB umisténa pfed ndzvem banky. Tato modifikace viak nesmf byt pouZita samostatné a jeji
vyjime&né pouZiti se omezuje na piipady, kdy je nutné k logotypu umistit dal3{ informace a nenf
moZné zdroven pouiil dvoutddkovy logotyp.

b) Dvoutddkovy logotyp (zkratka CNB a ndzev banky rozdéleny do dvou Fddkd) se miZe pouZivat
bud’ samostatng, jako graficky celek, ale miiZe byt rovnéZ dopinén dal3imi texty vztahujicimi se pfimo
k Ceské nérodni bance.

c) THitadkovy logotyp (zkratka CNB a ndzev banky rozdéleny do t Fidkd) predstavuje zdkladnf
formu logotypu CNB. Musi byt pouiivin vyhradné samostatné, jako graficky celek, a nesmi se
jakymkoliv zplsobem upravovat ani kombinovat s dai3imi texty.
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3. Okolo kaXdcho logotypu musi byt vidy zachovina ochrannd z6na, kam nenf mo¥né umistit ¥ddny
dal3f informauival nebo vytvarny prvek. Velikost ochranné z6ny se odvozuje z velikosti pfsmene B v
nfizvu banky.

4. V logotypu je jako zdkladnl pouZit soubor pfsem typu Solpera (Book, Italic, Medium, Medium
lalic, Bold, Bold llic, Medium Bold a Medium Bold halic), které vytvai vizudlni styl logotypu
CNB. Juko doplitkovi je mozZné pouiit pouze pisma typil Baskerville, Frutiger, Times New Roman a
Verdana.

5. Logotyp CNB by m&l byt umdsteén v levém hornim rohu.
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K“?’;:"’(;me Lhiita pro opatieni / dotasné Fefenf Lhita odstranéni vady

A Poskytovatel zajisti vhodng opatieni k odstranéni Poskytovatel odstrani
vady dila nebo nalezne a implementuje docasné vadu nejpozdéji do 2
fedenf bez zbytecného odkladu a to nejpozdEji do 1 | pracovnich dni od
pracovniho dne od obdrZeni oznameni o vadé. jejiho nahldSent,

B Poskytovatel zajisti vhodné opatfent k odstranéni Poskytovatel odstrani
vady dila ncbo nalezne a implementuje dotasné vadu nejpozdéji do 5
fedeni bez zbytecného odkladu a to nejpozdéji do 2 | pracovnich dnii od
pracovnich dnti od obdrZeni ozndmeni o vadé. jeitho nahld3eni.

C Poskytovatel odstrani
vadu nejpozdéji do 20
pracovnich dnil od
jejitho nahldieni.

6 Povérené osoby podpory

Za objednatele

H

Reditel podpory
telefon, e-mail

Ing. Viadimir MojZzisek, tel.: 224 412 100, e-mail:
vladimir,mojzisck@cnb.cz

Vieny spriavee
teleflon, e-mail

Ing. Jarmila Plackova, tel.:22442125, e-mail:
Jarmila.ptackova@cnb.cz

Ing. Malcusz Wilczak, tel.: 224 412 195, e-
mail:mateusz, wilczak @cnb.cz

Technicky sprivee
telefon, e-mail

Petr Fischer, tel.: 224 41 457, e-mail: petr.fischer@cnb.cz
Ing. Jarmila Ptackova, tel.:22442125, e-mail:
Jarmila.ptackova@cnb.cz

Ing. Mateusz Wilczak, tel.: 224 412 195, e-
mail:mateusz. wilczak @cnb.cz

Za poskytovatele

DATACENTRUM systems & consulting, a.s.

—Redilel podpory
telefon, e-mail

Martin Broukal, tel. 267906 111,
martin.broukal @datacentrum.cz

Vécny specialista
telefon. e-mail

Zdenék glépének, tel. 267 906 280,
martin.broukal @datacentrum.cz

Technicky specialista
telefon, e-mail

Pavel Kinkor, tel. 267 906 210,
pavel.kinkor@datacentrum.cz

_Dispeéer Hotline/Helpdesk
 telefon, e-mail, www
Dispecer Hotline/Helpdesk
telefon, e-mail, www

tel. 267 906 280, hotline@datacentrun.cz,
http_:{/hp}lj_)i-srvlhel‘pi

[ tel. 267 906 280, cnb@datacentrum.cz,
http./fhelpi-srv/helpi

Kontaktni ddaje povéfenych osob mohou byt ménény jednostrannym pisemnym ozadmenim pfisluiné
smluvni strany doru¢enym povéfenym osobdm druhg smluvni strany,
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4.2  Odstranéni vady

y

Jedinedny identifikitor hlddeni vady objednatele poskytovateli,

Popis vady véetnd oznateni véené oblasti a pFipojenych pfiloh (napf. obrazk).
Datum nahldSent vady.,

Kategoric zivaZnosti vady.

AU GO T

A 14

Datum poZadovaného odstranén{ vady.

‘f

Datum odstranéni vady.

A T4

Akceptace FeSeni objednatelem prostfednictvim webového portdlu poskytovatele, popi. podpis
listinn¢ho preddvacihe protokolu.

4.3  Poskytnuti konzultaci (delSich neZ 0,5 éld)
Identifikace konzultace.

PFedmét konzultace,

Datum konzultace a délka trvéni konzultace {pocet ¢ld).

A LA

A\ 14

Akceptace feSeni objednatelem prostiednictvim weboveého portdlu poskytovatele, popf. podpis
listinného piedivaciho protokolu.

4.4 Provedeni drobného rozvoje

Identifikace poZadavku

PoZadavek na rozvoj

Popis realizace poZadavku (+harmonogram a pracnost v ¢ld)

Akceptace FeSeni objednatelem prostfednictvim webového portdlu poskytovatele, popt. podpis
listinného pfeddvaciho protokolu.

A R [ 4

A%

5 Odstranovani vad

Odstrafiovéni vad se Fidi ddle stanovenymi zdsadami.

5.1 Kategorizace vad

Kategorizaci vad providi objednatel. Pokud poskytovatel systému nebude souhlasit se zafazenim vady
do urdilé kategorie a vznese namitku proti jejimu zafazeni, rozhoduje o ndmitce s kone&nou platnosti
objednatel,

Kategorie vad jsou definovédny v kapitole 4 v pfiloze 5 smlouvy ,,Akceptaéni fizeni*.

5.2 Odstrariovini vad
Qdstrafiovini vad pti béZném provozu systému probihd podle ndsledujicich zdsad:

# Poskytovatel odstraiiuje vadu co nejdfive, nejpozdéji viak ve stanovené lhiitg, jak je uvedeno
vtabulce & 1. Dohodou smluvnich stran méZe byt tato lhdta prodlouZena v piipadd, kdy
poskytovatel prokdZe objektivni diivody, které mu brdni v odstranéni vady. Vady se odstrafiuji
v pracovni dny v dobé od §:00 do 17:00 hodin.

Poskytovatel je v souvislosti s fefenim vad ¢i poruch SW feSeni HRIS povinen zajistit provedeni
zdsahii do provozniho prostiedi objednatele dle pokynii objednatele. Tyto zdsahy nesmi mit dopad
do provozu ostatnich informaénich systémi objednatele

v
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J}  zajiffuje podporu sysiémn v souvislosti 5 pravidelnym procesem implementace aktualizacf
standardniho  systémového  prostiedi CNB, ve klerém je systém provozovin (aplikace
bespecnosinich  aktualizaci  vyddvanyeh  vyrobcem  operaéniho  systému  nebo  aplikace,
provoznich komponent systémového nebo aplikacniho prostiedi),

k) poskytsje ke viem aklomdizacfm a zménovym verzim dokumentaci na sjednaném médiu (napf.
DVD) ve stanoveném a  dohodnuiém rozsahu, popf. tuto  dokumentaci  poskytuje
prostiednictvim portdlové aplikace s Flzenym pistupem (weboviého portdlu poskylovatele)
nebo jinym dohodnutym zpiisobem,

) zjiftuje drobné programové dpravy systiému mimo standardni FeSenf, kterd lze zajistit
v celkovdm rozsahu 10 Eld/rok.

Konzultace dle pism. by a programové qpravy dle pism. 1) budou poskytoviiny aZ po pievzeti tietiho
diltiho pinéni.

3 Hotline/Helpdesk

Zajisténi sluZby Hotline/Helpdesk spoéivd v zivazku poskytovatele technicky, organizatng a
persondlng zajistit moZnost efektivni komunikace objednatele s odbornymi pracovniky poskytovatele
prostiednictvim telefonického spojeni, elektronické poity, pFipadné webového portdlu a to o viech
zaleFitostech provozni podpory systému. Ozndmeni, udinéné telefonicky, potvrzuje objednatel
nisledné elektronickou podiou nebo prostfednictvim webového portdlu.
Hotline/Helpdesk zahrnuje:
- pHjem, cvidency, potvrzovini a vyfizovini hlifeni o vaddich poskytovanéhe informaéniho
systému,
- konzulta¢ni pedporu pouZivini implementovanych procest poskytovanéhoe informaéniho
sysiému,
— konzultace k legislativaim a systémovym aktualizacim poskytovaného informaéniho sysiému
vydanym poskytovatelem,

— ptijem, evidenci, potvrzovdni poZadavkt na konzultace k vécnym a technickym zdleZitostem
provozu a rozvaje informacéniho systému,

— pHjem zaddni na vyZidany dal$i rozvoj poskytovancého informaéniho systému,
— Fizeny piistup povéfenych osob objednatele k evidenci vy3e uvedenych hlaZeni a poZadavkil.

Sluzba Hotline/Helpdesk je objednateli k dispozici v pracovnich dnech od 8:00 do 17:00 hodin.
Komaktni vidaje na Hotline/Helpdesk jsou obsaZeny v kapitole 6 této prilohy.

Poskytovatel je srozumén s tim, Ze velkerd komunikace pfi hldSeni a fefeni poZadavkid bude mezi
objednatelem a technickymi pracovniky poskytovalele probihat v ¢eském nebo ve slovenském jazyce.

Poskytovatel potvrdi pfijem poZadavku objednatele nejpozdéji do 2 pracovnich hedin od jeho pfijeti.

4 Doklady pro predani a prevzeti sluzeb

4.1 Preddni aktualizace

Identifikace verze aktualizace.

Datum pteddni, nebo uvolnéni ke staZeni, pokud je aktualizace pfeddvdna prostfednictvim
dohodnutého weboveého pfistupu.

Akceptace Feleni objednatelem prostfednictvim webového portdlu poskytovatele, popf. podpis
listinného pfeddvaciho protokolu.

A

Y

Y
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PROVOZNI PODPORA
t. Uvod
2. Provoznf podpora systému
3. Hotline/Helpdesk
4. Doklady pro pfeddni a pfevzetf sluZeh
5. Qdstradovini vad
6. Povéiené osaby podpory
1 Uvod

Tato pfiloha stanovuje priva a povinnosti sinluvnich stran pfi poskytoviini provozni podpory SW
fesenf HRIS (ddle jen ,systém*).

2 Provozni podpora systému

Poskytovatel:

a)

h)

)
d)

£)

h)
i)

zujidt'uje sluzbu Hotline/Helpdesk die kapitoly 3 této plilohy véeind vedeni pritkazné a
poskytovateli i objednateli dostupné evidence poZzadavki a jejich Felent,

poskytuje konzultace na vyZiddni formou elektronické komunikace, telefonicky nebo
v nezbytnych p¥ipadech na misté v sidle objednatele v rozsahu 10 ¢ld/rok zahrujici zejména
oblasti:

I.  metodickd podpora k procestim v rimci pouzité legislativy,

I, identifikace provoznich zivad,

111. nastaveni provozni konfigurace,

1V, funkénost datovych rozhrani a API,

V. vykonnostni optimalizace,

V1. bezpeénostni konfigurace.

udrZuje metodickou a technologickou jednotnost a konzistentnost viech komponent systému,

providi opravy detekovanych vad v celém systému v dohodnutych reak&nich €asech zdvislych
na kategorizaci vad die kapitoly 5 (éto piflohy, pficemi o ndmitkdch poskytovatele proti
zafazeni kterékoliv vady do uréité kategoric rozhoduje s konecnou platnosti
odpovédni osoba za objednatele a v jeji nepFitomnosti jeji zdstupce,

poskytuje véas legislativni a systémové aktualizace systému tak, aby nebyly ohroZeny Zidné
zdkonem stanovené procesy a lerminy, pti¢em# tyto aktualizace poskytuje prostfednictvim
fizeného pfistupu na webovy portil poskytovatele, e-mailem nebo jinym dohodnutym
zpuisobem,

informuje v pfedstihu povéfené osoby ohjednatele dle kapitoly 6 této pifllohy o viech
pEipravovanych a realizovanych zméndch v systému,

vyZ4d4 si vyslovny souhlas objednatele, pokud implementace akiualizace/nové verze
SW fedeni bude vyZadovat zménu systémového prostiedi dodaného nad rdmec
standardnfho systémového prostiedi CNB,

zajift'uje za asistence objednatele otestoviini a implementaci aktualizace/opravy vad systému,

poskytuje instrukce pro funkéni konfiguraci viech komponent systému (zejména
databdzového systému, aplika¢nibo serveru, klientské ¢&dsti) pfi implementaci zmén
(aktualizacefoprava vady),
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BEZPECNOSTNI POZADAVKY (FYZICKA BEZPECNOST)

Poskytovatel odpovidi za to, ¥¢ do objektd objednatele (ddle jen ,CNB*) budou vstupovat ncho
vii}d&t pouze jeho pracovnici, kick jsou jmenovité uvedeni v pisemném seznamu, schvilendém

NB (dile jen ,seznam™). Tato povinnost se vziahuje i na posddky vozidel poskytovatele
vii¥dgjicich do pard®f CNB za déelem sloZeni a naloZeni ndkludy, Seznam poskytovatel predioi
CNB nejpozdéji v den podpisu smiouvy.

Seznam bude obsahovat tyto poloZky: jméno, pFjmenf a ¢islo prikazu totoZnosti pracovniki
poskytovatele. Soucdsti seznamu je ,,ProhldSeni o ziskdni souhlasu subjektll osobnich ddaji se
zpracovinim osobnfch vdaji v CNB ve smyshu zdkona &101/2000 Sb., o ochrang osobnich
udajo”. Poskytovatel v ném prohldsi a nese odpovédnost za to, Ze jeho pracovnici uvedeni v
scznamu vydali souhlus se zpracovdnim osobnich tdajii Ceskou ndrodnf bankou v rozsahu: jméno,
pHjmend a &islo prikazu totoZnosti. Divodem pFedani 1échto osobnich ddaji je zajiSiéni evidence
osob vstupujicich do objektu CNB a sprivy pifstupoveho systému CNB.

Pozadavky na pfipadné doplitky a zmény schvdleného seznamu pracovnikii poskytovatele je nutno
neprodiend ozndmit CNB. PiHpadné doplitky a 2mény podiéhaji schvéleni CNB. Osoby
neschvilené CNB nemohou vstupovat do objektd CNB, piicem? CNB si vyhrazuje privo
neuvidét davody jejich neschvaleni.

P¥i prichodu do objektii CNB pracovnici poskylovatele sdéi divod vstupu, prokdZi sc osobnim
dokladem a podrobi se bezpednostni kontrole. Osoby, které nejsou uvedeny na seznamu, nebudou
do objektu CNB vpustény.

Schvileni pracovnici poskylovatele musi dbdt pokynil bankovnich policistt, které se tykaji rezimu
vstupu, pohybu a vjezdu do objektu CNB. Pracovnici poskytovatele budou do prostordi CNB
vstupoval a vIéchio prostordch se pohybovat vreZimu ndvitdv, to znamend vidy pouze
v doprovodu zaméstnance CNB nebo zamésinance referdtu bankovni policic CNB.

V pkipadé mimoiddné uddlosti se pracovnici poskytovatele musi Fidit pokyny bankovnich policistil
nebo dozorujicim zaméstnancem CNB a ddle instrukcemi vyhlaZovanymi vnitfnim rozhlasem.

Pracovnici poskytovatele nesmi vndSet do prostor CNB nebezpetné predméty, jako jsou stfelnd
zbran&. vybusniny apod. O tom co je a neni nebezpetny pfedmét, rozhoduji bankovni policisté
v souladu s vnitinimi predpisy CNB.

CNB si vyhrazuje prévo nevpustit do objektii CNB pracovnika poskytovatele, kiery je zjevné pod
vlivem alkoholu, drog nebo jiné omamné latky.

Bez pisemného povoleni CNB je zakdzino fotografovéni a poFizovéni videozdznamil z interiéru
objekti CNB.

10. Ve viech prostorech objektii CNB je piisny zdkaz koufeni a pouXivini otevieného ohng.

il

Pracovnici poskytovatele se musi zdr¥et poSkozovéni &i zcizeni majetku CNB, a dile zdr¥et se
nevhodného chovini viidi zaméstnanciim a navitévnikiim CNB.

Pracovnici poskytovatele uvedeni na seznamu se musi pfed zapocetim vykonu price v objektech
CNB prokazatelné seznamit, ve smyslu predpisti o poZdrni ochrang, bezpetnosti a hygien& préce.
se specifikami danych ohjektt CNB (napt. zpisob vyhliSeni poZimiho poplachu, urdeni
ohlafovny poZiru, seznimeni s unikovymi ceslami, poplachovymi smérnicemi, evakua¢nim
plinem, umisténim vécnych prostfedkd poZdmi ochrany apod.). CNB je oprdvnéna kdykoliv
podrobit kontrole kierékoliv pracovnika poskytovatele uvedenéhe na seznamu z dodrZovéni 1échto
pfedpish a ustanoveni.
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TERMINOLOGIE

Zkratkn/Termin
9-box diagram

ABO/ABO-K
AP

API

Autentizace
AVR

Caleterie benefitn

Compelence model

CZ _ISCO
¢SSz

DMZ

DPC

DPP

ES

Findlni migrace

HRIS

Popis/Definice

O-box dingram je grafickym ndstrojem pouZivanym v modernim persondlnim
plinovini. Zobrazuje matici dvou atributh (nejéastdji potencidl a vykonnost
zaméstnance). Oba atributy jsou ¢lenéné na 3 trovné (nizkd, stfednf, vysokd). Y-
box diagram umoZiiuje vyhodnotit zamésinance z pohledu plinovini jejich
povySovini a pro vicel vyhleddvan( jejich ndstupniki.

Interni platebni a udetni systém CNB, Systém ABO/ABO-K pini funkci
platebntho systému CNB a jsou v ném vedeny ucetni knihy CNB,

Adaptaéni proces — proces adaplace nového zamésinance na nové pracovni pozici.
T muZe byt oznacovin juko ,,onboarding* proces.

API (zkratka pro Application Programming Interface) - Application Programming
Interface  pfedstavuje  soubor  procedur,  funkei & thid  ndjaké
knihovny/systému/jidra operacniho systému, kleré miiZe programitor vyuZivat k
plistupy k funkcionalitim daného systému a tim zajistit interakci mezi danym SW
feienim a aplikaci tfeti strany. AP] uréuje, jakym zpiisobem jsou funkce voldny zc
zdrojového kédu programu tfeti strany.

Aultentizaci je my3len proces ovéteni proklamované identity subjekiu.

Aplikace pro vybérové Fizen na pracovni pozice. Modul ncbo &st aplikace HRIS,
ve které je zpracovand agenda ndboru novych zaméstnanci a evidence uchazedii o
zaméstnini,

Systém nabidky benefitu, z nichZ miiZe zaméstnanec vybirat a &erpat dle vlastniho

uvdZenf v rdmci uréencho celkového limity zamdéstnance. Limit zamésinance v

CNB v daném roce je stanoven pfisluinym pokynem o zaméstnaneckych

benefitech, V této studii se rozliSuje:

- interni cafeterie — systém nabidky benefitll pln& spravovany a fizeny v rdmci
1S CNB (v rdmci HRIS) — nabfdka napF. sportovnich a kulturnich akei
organizovanych v CNB,

- externi cafeterie — systém poskytovany externim poskytovatelem a
dodavatelem nabidky benefiti — napf. systém nabidek externich rekreaci
cestovnich kancelfi. nabidek na vyuZivan{ fitness center apod.

Competence (kompetenéni) modely pro jednotlivé pracovni pozice a pro profese
zaméstnanct CNB. Jedn4 se o souhm kvalifikaénich, znalostnich a dovednostnich
poZadavki. Pojem je pouZivdn v cizi jazykové multaci, aby byl odliSen od pojmu
kompetence z hlediska pfistupovych prav.

Ciselnik pracovnich mist — profesi stanoveny éeskym statistickym wiFadem

Cesk4 spréva socidlntho zabezpedeni

Demilitarizovan4 z6na CNB

Dohoda o pracovni &innosti (typ pracovnépravniho vztahu mimo pracovni pomér)
Dohoda o provedeni préace (typ pracovnéprivniho vztahu mimo pracovni pomér)
Evidenén{ stav zaméstnance

Féze projektu, pfi kiteré je provedena posledni migrace dat (zadanych do
stivajictho systému do 31.12.2016 véetné aktualizaci provedenych do 6.1.2017)
ze stdvajiciho systému do novéhe systému, ktery se tak po uvkondeni této fize
stdva provoznim systémem.

Human Resources Information System
Zkratka je pouZivand pro oznadeni nového systému v zadivaci dokumentaci
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KD

Kompetence

Migrace

Mzdovy controlling

PD

Portdl CNB

PPV

Piistupovd priva

Role

SAO
SIEM

SZ
THP
VREP
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véetnd smlouvy.

Statisticky Informadn( systém o praomémém vydélku, kiery pro Ministerstvo price
a socidlnich véef zpracoviva firma Trexima. CNB je povinnym vykazujicim
subjektem v tomto systému.

Kalenddfni den

Kompetence v Fzeni pFistupu uZivield k HRIS zohlediuje rozsah sledovanych
vdajil ve stejnych rolich — napE. pifstup k ddajiim zamésinanci ¢ dokladid za
jednu &i vice organizacnich jednotek nebo k (idajim konkrétnich oseb.

Jednd se o horizomdini* #zenf pfistupu, kdy napf. vedouci zaméstnanci se
siejnou rolf maji rizné kompetence — tj. maji plistupy pouze k jimi Fzenym
organizaénim dtvarim. V rdmcei kompetence se odlifuji napf. ddle dvé mzdové
udetni se stejnou roli, kdy kaZdd z nich md plistupy pouze k ddajdm zaméstnanci
ze ,svého organizaéniho dtvaru, nebo ze ,svého okruhu osob”, jejichz mzdy
zpracovivi.

Migrace dat je proces pfenosu dat mezi dv@ma riiznymi formdty nebo zménou
struktury  umisiénf zapkicinénou napkiklad pfechodem na  vy3Si  verzi
aptikace/formdln ¢ na novou aplikaci. Migrace dat se obvykle providi
automatizované pomoci migracénich skriptd. Proces migrace dat se sklddi z
alespont nédsledujicich ¢innosti: analyza zdrojové a cilové struktury, transformadni
mapovini mezi strukturami, pfiprava dat (Cidténf dat), export dat ze staré
struktury, proveden{ transformace na zikladé mapovani, import dat do nové
struktury, zajidténf integrity dat v nové struktufe a otestovini migrovanych dat.
Systém pro plinovéni a sledovini cerpani objemu mzdovych prostfedki podle
interng stanovenych kritérii. Systém zahrnuje vazby na rozpisy pracovnich pozic a
jejich obsazenost konkrétnimi zaméstnanci. Systém kontroluje stznovené limity v
rimci  pfiznanych mzdovych prostfedki  jednotlivym zaméstnancim na
pracovnich pozicich,

Pracovni doba zaméstnance
Intranetovy webovy portil CNB
Pracovnépravni vziah

Pristupovi prava kombinuji opravnéni uZivatele vyplyvajici z jemu pfifazené role
a kompetence.

Role definuje prava uZivatele, (). sadu akef, které smi / nesmi providét v aplikaci
nebo s objekty aplikace. Z hlediska Fizeni pfFistupovych priv se jednd o
Hvertikdlni* F{zeni pfistupu (v pfipadé databdze o omezeni na tabulky, sloupce
tabulek. funkce. procedury apod.).

Zkritka pro .samostatny odbor", Jeden z typl organizatniho ttvaru CNB podie
Organizaéntho Fidu CNB.

Security Information and Event Management — dohledovy systém CNB uréeny
pro centrédlni shér bezpecnostnich logii

Socidlni zabezpeceni (odvody na SZ)
Technicko-hospodétsky pracovnik

Zkratka pro ,,Vefejné rozhrani € — Poddni“ - komunikaéni kand! pro preddvén{
elektronickych formuldri a hldSent na CSSZ

Podle kontextu Zikonik prace, popf. Zdravotni poji$tiovna (odvady na ZP)





