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[bookmark: _Současný_stav]Současný stav
Stávající business procesy v oblasti lidských zdrojů v ČNB podporuje v současné době IS Lidské zdroje – Odysea. Jádro IS Odysea je v ČNB v provozu od května 1997, kdy byl zahájen provoz aplikací personalistiky, ekonomiky práce a zpracování mezd. V současné době je systém členěn na dvě základní části:
a) základní část využívající technologii klient/server (c/s aplikace) – tzv. část Odysea 2001, která pokrývá původní jádro systému zejména klíčové oblasti pro personálně-mzdovou agendu, oblast vzdělávání, zaměstnaneckých benefitů, administraci systému, reportingový systém, komunikaci s externími subjekty aj.
b) nadstavbová intranetová část s aplikacemi, které jsou řešeny na principu třívrstvé architektury – tzv. část Odysea 2010 zahrnující zejména dílčí aplikace - HR portál zaměstnance, elektronické výplatní pásky, plánování pracovní doby a docházku a dále aplikaci pro evidenci uchazečů o zaměstnání a výběrových řízení na pracovní pozice.
IS Odysea je řešen jako komerčně dostupný systém, který byl však v řadě oblastí upraven a customizován dle požadavků ČNB. Jedná se o velmi robustní a pro ČNB klíčový IS, jehož aplikace a jednotlivé funkcionality byly od roku 1997 doplňovány a rozšiřovány v několika postupných etapách. 
V období 1998-2002 byl systém doplňován o řadu c/s aplikací, které původní personálně-mzdovou oblast rozšířily o oblast vzdělávání, zaměstnaneckých benefitů (včetně možností zadávat požadavky na rekreace, kulturní akce a vazeb na zpracování příspěvků na závodní stravování apod.), oblast agendy vedoucího zaměstnance, oblast metadat týkajících se přístupů k utajovaným informacím, oblast kontrol a notifikací, systemizaci pracovních pozic, specifickou aplikaci zaměstnaneckých úvěrů a dalších specifických funkcionalit.
V letech 2009-2013 byly v ČNB implementovány a rozvíjeny zejména intranetové části systému, tj. část Odysea 2010. Jednalo se zejména o aplikace zaměstnaneckého portálu, elektronickou výplatní pásku – mzdový lístek s rekapitulací zúčtovaných mezd, evidenci a plánování pracovní doby na úrovni automatizovaných procesů, aplikaci pro výběrová řízení uchazečů o zaměstnání aj.
Prostřednictvím IS Odysea je zajištěna zabezpečená komunikace s řadou externích subjektů, která vyplývá ze zákona (např. hlášení na Pražskou správu sociálního zabezpečení, specializovaný finanční úřad, zdravotní pojišťovny apod.) nebo specifických smluvních ujednání (např. komunikace s penzijními společnostmi apod.). V rámci zabezpečené komunikace s externími subjekty se využívají specifické podpůrné aplikace, které jsou součástí IS Odysea.
Jedním z klíčových důvodů obměny stávajícího IS Odysea je končící podpora tohoto systému. Dalším důvodem je nezbytnost zajistit a automatizovat nové procesy, které v současné době nejsou plně automatizovány a je nutné je zabezpečovat neefektivními manuálními evidencemi nebo činnostmi.
[bookmark: _Cíle_projektu]Cíle projektu
Cílem nového informačního systému je především obnova a nahrazení stávajícího IS Odysea novým IS pro řízení lidských zdrojů – HRIS. V rámci uvedeného základního cíle je nezbytné zajistit tyto dílčí cíle:
1) zajištění stávajících funkcionalit systému, zejména: 
a) plně pokrýt evidenci nezbytných údajů a funkcionalit v oblasti personální (personalistika a ekonomika práce) a mzdové agendy včetně komunikace s externími subjekty ze zákona, 
b) zajistit evidenci osob mimo pracovněprávní vztah – např. členové rozkladové komise, likvidátoři družstevních záložen, externí spolupracovníci,
c) umožnit tvorbu standardních pracovněprávních dokumentů s napojením na údaje z databáze s možností úprav dokumentů a jejich následného uložení v databázi (pracovní smlouvy, dodatky smluv, specifické smlouvy a dohody, kvalifikační dohody, úvěrové smlouvy apod.),
d) zajistit komplexní zpracování a zaúčtování mezd s vazbou na interní účetní systém ABO včetně zabezpečené komunikace s externími subjekty v oblasti daní, zdravotního pojištění, sociálního zabezpečení, důchodového spoření a doplňkového penzijního spoření,
e) zajistit podporu evidence pracovních míst a rozpisů pracovních pozic v ČNB (systemizace) s vazbou na personální a mzdový controlling,
f) zajistit nezbytné údaje a funkce v oblasti vzdělávání včetně vazeb na interní IS a sledování plnění požadavků na jazykovou úroveň u jednotlivých pracovních pozic a zaměstnanců,
g) umožnit sledování evidence pracovní doby a automatizovat procesy v oblasti time management s přímou vazbou na zpracování mezd, tj. s přenosem konfigurovatelně stanovených druhů nepřítomnosti do mzdových záznamů,
h) zajistit schvalovací procesy v oblasti plánování pracovní doby včetně možnosti zadávání požadavků na čerpání dovolené a pracovního volna s náhradou mzdy,
i) zajistit automatizaci interních i vnějších výběrových řízení uchazečů o pracovní pozice a práci v ČNB,
j) zajistit automatizaci a podporu procesů a evidencí v oblasti zaměstnaneckých benefitů včetně vazby na stravování zaměstnanců a výpočet plateb za stravování v návaznosti na evidenci pracovní doby,
k) poskytnout zaměstnancům přístupy k vlastním klíčovým osobním a pracovněprávním údajům včetně přístupu ke mzdovému lístku zaměstnanců a rekapitulaci mezd (vlastní zaměstnanecký portál),
l) zajistit evidenci a automatizaci procesů v oblasti zaměstnaneckých úvěrů včetně vazeb na interní účetní systém, 
m) poskytnout vedoucím zaměstnancům základní přístupy k údajům o jim podřízených zaměstnancích,
n) poskytnout nástroje pro administraci systému a řízení přístupu uživatelů,
o) možnost tvorby interních datových rozhraní pro jiné IS (databázová views, webové služby apod.),
p) zajistit základní nezbytné číselníky pro uvedené procesy a umožnit tvorbu vlastních číselníků včetně organizační struktury, katalogu profesí aj.,
q) poskytnout veškeré výstupy pro zajištění veškerých procesů lidských zdrojů ze zákona a umožnit tvorbu vlastních interních výstupů podle specifických požadavků ČNB (reporting) včetně možnosti exportu výstupů do formátů MS Office (Excel, Word, Visio, txt, pdf, xml aj.),
r) zajistit a automatizovat procesy kontroly a notifikačních služeb s možností tvorby vlastních kontrol a notifikací dle požadavků,
s) poskytnout nástroje pro importy dat z jiných systémů, zejména pro oblast zpracování mezd s možností tvorby vlastních importních dávek,
t) zajistit zabezpečenou komunikaci a předávání dat s externími subjekty ze zákona nebo na základě smluvních vztahů či statistických požadavků,
u) zajistit evidenci preventivních prohlídek v rámci pracovního lékařství ze zákona, ale též dobrovolných preventivních prohlídek poskytovaných v rámci zaměstnaneckých benefitů,
2) zajištění kontinuity procesů, což předpokládá: 
v) zajistit migraci klíčových dat z IS Odysea, které jsou nezbytné jednak z hlediska návazností personálně-mzdové činnosti a jednak pro řídicí databázi ČNB,
w) zajistit a umožnit převedení používaných a klíčových stávajících výstupních sestav, 
x) vytvořit podporu pro souběh stávajícího IS Odysea a nového HRIS po přechodnou dobu implementace a náhrady jednotlivých prvků systému včetně dočasné migrace mezi oběma systémy,
3) implementace nových funkcionalit a procesů, zejména:
y) umožnit specifické samoobslužné služby zaměstnancům prostřednictvím zaměstnaneckého portálu s možností připojení průkazné dokumentace a evidence zadávaných změn s tím, že bude napojeno na schvalovací proces, tj. nepůjde v některých případech o přímou změnu údajů v databázi,
z) poskytnout podporu evidencí a automatizované funkce pro oblast hodnocení zaměstnanců a schvalování hodnocení na požadovaných úrovních,
aa) implementovat automatizované schvalovací procesy v oblasti předávání požadavků vedoucích zaměstnanců na změny mezd, organizační a profesní změny, návrhy odměn apod.,
ab) implementovat elektronické schvalovací procesy v oblastech přihlašování a schvalování přihlášení na vzdělávací aktivity zajišťované sekcí lidských zdrojů pro zaměstnance ČNB a jejich následné vyhodnocení (s vazbou na IS Orashei), 
ac) implementovat elektronické procesy v oblastech zaměstnaneckých benefitů – přihlášky na rekreace, kulturní akce, sportovní akce,
ad) plně podpořit automatizaci procesů v oblasti podpory studia zaměstnanců ČNB při zvyšování kvalifikace,
ae) podpořit automatizaci přihlášek v rámci zdravotního programu ČNB a preventivní zdravotní péče,
af) zajistit jednoznačnou průkaznost a autorizaci zadávaných a předávaných údajů a dokumentů,
ag) zajistit jednoduchou tvorbu interních importů do jednotlivých oblastí systému HRIS (nejenom do mezd) a exportů pro jiné IS,
ah) zajistit podporu pro plánování mzdových prostředků a mzdový controlling,
ai) podpora procesů profesního rozvoje zaměstnanců s přímou vazbou na vzdělávání, mzdové nároky apod.,
aj) připojovat interní a elektronicky podepsané dokumenty v rámci uvedených schvalovacích procesů k různým záznamům systému.



[bookmark: _Omezení_a_předpoklady]Omezení a předpoklady
Bude požadováno převést do HRIS ze stávajícího systému aktuální a historická personální data (údaje o osobě a údaje o pracovním poměru) a nebude požadováno migrovat detailní údaje  spočtených mzdových údajů. Přístup ke spočteným historickým detailním mzdovým datům bude zachován přístupem do IS Odysea po nezbytně dlouhou dobu.
K závažným omezením implementace systému patří nutnost u řady činností v systému zajistit výpočty a algoritmy s ohledem na údaje celého roku. Jedná se např. o zpracování mezd, kdy jsou při výpočtu posuzovány a zohledňovány údaje celého roku. Migrace detailních vypočtených údajů je tedy velmi obtížná. Obdobné předpoklady a omezení platí i pro zpracování zaměstnaneckých benefitů, které jsou posuzovány také z hlediska jednoho ročního období. Z těchto důvodů lze doporučit, aby procesy zahájení zpracování a zúčtování mezd, stejně jako zpracování zaměstnaneckých benefitů v provozním prostředí byly vztaženy k 1. lednu daného ročního období.
	Vlastní implementace systému a projekt mohou být ovlivněny i vnějšími procesy, zejména procesy případné reorganizace ČNB nebo hromadnými změnami, které mají vliv na údaje zaměstnanců. 

[bookmark: _Požadavky_na_bezpečnost]Požadavky na bezpečnost
S ohledem na skutečnost, že systém bude zpracovávat osobní údaje a specifické citlivé mzdové údaje o zaměstnancích, je nutné, aby plně splňoval požadavky podle zákona č. 101/2000 Sb. o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů. Veškeré přístupy do systému musí být auditovány a logovány. Rovněž veškeré akce a zpracovávání osobních údajů musí být zaznamenáváno v souladu s uvedeným zákonem. 
V rámci systému bude požadováno, aby u jednotlivých záznamů klíčových údajů bylo zcela jasně evidováno, kdo a kdy daný záznam založil a měnil. Tyto údaje nebudou zjistitelné pouze z logu, ale též uživatelsky přímo v aplikaci systému. V aplikaci musí být uživatelsky dostupné údaje o prvotním vložení databázového záznamu a poslední změně. V logu pak musí být historie změn včetně údajů, kdo záznam smazal. Není nutné v logu uchovávat všechny údaje o původních hodnotách a nových změněných hodnotách, ale musí být možné zvolit, které informace budou logovány a které ne, pokud by tyto informace logy příliš zatěžovaly.
Log kromě standardizovaných akcí bude zaznamenávat sledování některých specifických a jednoznačně identifikovatelných činností, např. provádění exportů do účetních systémů. Logy musí umožnit vyhledávání a filtrování. Kromě změn s daty musí být zaznamenávány i prováděné aktualizace a upgrade systému. 
Komunikace mezi databází a uživatelskou částí systému by měla probíhat zabezpečeným způsobem. Je požadována také jednoznačná prokazatelnost, autentizace a autorizace uživatele zasahujícího do systému. Při komunikaci do externí počítačové sítě budou vyžadovány pro uživatele ČNB bezpečnostní prvky např. SSL certifikát apod. Externí uživatelé (tj. uchazeči výběrových řízení a zájemci o práci v ČNB) budou přistupovat pouze do vstupního formuláře na externím webu ČNB, přičemž jejich údaje budou poté nahrány z formuláře do interní databáze ČNB.



[bookmark: _Popis_procesů]Popis procesů
[bookmark: _Toc390683675]Personální agenda a pracovněprávní vztahy - Požadavky PERxxx
1. Účel
Evidence a zpracování veškerých údajů a dokumentů podle platných zákonů pro pracovněprávní evidenci zaměstnanců v pracovním poměru, zaměstnanců pracujících na základě dohod mimo pracovní poměr i dalších osob, pro které je požadována evidence údajů ve vztahu osoby k ČNB.
2. Vstupy
K základním vstupům patří zejména osobní spisy zaměstnanců, osobní dokumenty, údaje o rodinném vztahu, doklady o vztahu osoby k ČNB – PPV (pracovní poměr, dohoda, jiný vztah), doklady o profesním a organizačním zařazení zaměstnanců, o vzdělání a jazykových znalostech, doklady o snížené zdravotní schopnosti, o stanovené pracovní době, zdravotní pojišťovně a důchodovém spoření, doklady o souhlasu s vedením osobních údajů, kontaktní údaje a další údaje podle aktuální platné legislativy. Systém eviduje i údaje týkající se předchozích zaměstnání osoby. Tyto údaje zadává personalista.
Dále jsou evidovány a následně zpracovávány elektronické požadavky vedoucích zaměstnanců na změny profesního a organizačního zařazení zaměstnance a změny týkající se pracovněprávního vztahu (změna doby určité, změna úvazku, změna režimu práce). 
Zaměstnanci předkládají s připojenými naskenovanými doklady požadavky na změny osobních údajů, tj. zejména změny adresy, kontaktů, rodinného stavu, jména a změny zdravotní pojišťovny. Údaje potvrzuje personalista.
3. Transformace
Po evidenci údajů vztahujících se k osobě při nástupu zaměstnance je prováděna kontrola na jedinečnost osoby v evidenci dle rodného čísla nebo jména a data narození a generování jednoznačného a neměnného osobního čísla zaměstnance. V případě zadání rodného čísla je prováděn výpočet data narození z toho údaje a generování státní příslušnosti. Je prováděn výpočet nároku na důchod a evidence dalších důchodů s časovou platností. Jsou evidovány a sledovány změny s časovou platností od a do zdravotního pojištění a generovány ohlašovací povinnosti na zdravotní pojišťovnu, na Českou správu sociálního zabezpečení a dalších údajů ze zákona. Jsou evidovány jednoznačné adresy trvalého pobytu s možností evidence dalších kontaktních adres. Změny adres jsou vedeny s časovou platností. Dále evidence a změny s časovou platností údajů týkajících se rodinného stavu včetně změn jména a příjmení a evidence a změny dosaženého vzdělávání a jazykové úrovně.
Evidence údajů týkajících se vztahu (PPV) osoby k ČNB zahrnuje: jednoznačný a neměnný identifikátor PPV, druh PPV (pracovní poměr, dohoda, externí osoba, likvidátor, člen rozkladové komise aj.), generování druhu PPV pro hlášení na ČSSZ, evidence a změny profesního a organizačního zařazení s vazbou na systemizovanou pracovní pozici, údaje mimoevidenčního stavu včetně generování údajů o ukončení mateřské dovolené podle zákona, výpočet nároku na dovolenou a přehledy čerpání dovolené, výpočet výše úvazku zaměstnance dle údajů o pracovní době stanoveném režimu pracovní doby, specifické nároky na pracovní volno dle interních požadavků ČNB. Veškeré uvedené evidence jsou uváděny s časovou platností od a do.
Jsou tvořeny dokumenty ve vazbě na zadané údaje, tj. generovány pracovněprávní dokumenty. Je prováděna kontrola návaznosti číslování jednotlivých dokumentů (pracovní smlouva, dodatky). Je zajištěno sledování doby platnosti pracovněprávních vztahů, tj. je sledováno a vyhodnocováno trvání zkušební doby a doby určité zaměstnance. Je umožněno provádění kontrol na dodržení maximální doby prodloužení doby určité ze zákona.
Jsou implementovány algoritmy pro evidence a vyhodnocení závazků a odpovědnosti zaměstnance vůči organizaci – tj. sledování a kontroly doby platnosti závazků. Je zajištěno sledování a vyhodnocování periodicit preventivních lékařských prohlídek ze zákona.
Jsou posuzovány a elektronicky schvalovány návrhy organizačních a profesních změn a změny týkající se pracovněprávního vztahu zaměstnance (převodka, která obsahuje předvyplněné údaje o zaměstnanci a nabízí možnost zadání údajů s využitím číselníků a výběru odpovídajících údajů). Návrhy na změny zadané navrhovatelem v daném organizačním útvaru, tj. sekci/pobočce/samostatném odboru schvaluje příslušný ředitel organizačního útvaru. Návrh následně schvaluje pověřený zaměstnanec sekce lidských zdrojů. Tyto schválené návrhy následně potvrdí pověřený personalista, který zajistí převedení údajů změn do příslušné evidence platných údajů. Předkládání, schvalování a zpracování návrhů na změny je umožněno za jednotlivce i hromadně za skupiny zaměstnanců.
Vítaný je schvalovací samoobslužný proces – požadavky zaměstnanců na změny osobních údajů, které při zpracování potvrzuje a zajišťuje tak jejich automatickou aktualizaci (na základě kontroly zadaných dat) personalista.
4. Výstupy
Pracovní smlouvy a jejich dodatky, dohody a jiné dokumenty vztahující se k osobě a PPV osoby, přehledy zaměstnanců v evidenčním stavu i mimo stav, statistické výstupy a ad-hoc výstupy. Výstupy personální a pracovněprávní evidence jsou základními vstupy pro zpracování mezd a pro komunikaci s externími subjekty podle platných zákonů.
5. Specifické požadavky
Jedná se o evidence specifických nároků a čerpání pracovního volna podle Kolektivní smlouvy. Evidence nároků a čerpání studijního volna. Specifické nároky jsou též na evidenci a vyhodnocení jazykové úrovně dle požadavků ČNB (zkoušky a úroveň). Specifické jsou dále evidence údajů v ČNB (souhlas se zveřejněním podobenek v telefonním seznamu) a výjimek ČNB. Je požadována vazba profesí na systemizaci pracovních pozic, tj. lze zadávat zařazení zaměstnance na systemizované pozice přímo při nástupu nebo při změně profese. Systém ve výjimečných případech umožní zadávat i odlišnou reálnou profesi od systemizované. Zaměstnanec rovněž nemusí být zařazen na systemizované pozici (zaměstnanci v mimoevidenčním stavu, zaměstnanci pracující na dohody mimo pracovní poměr).
Jsou požadována datová rozhraní pro jiné IS, např. interní e-mailové adresy.
6. Zainteresované osoby (role)
Personalisté, správce systému, schvalovatel v sekci lidských zdrojů, vedoucí zaměstnanci, ostatní zaměstnanci.
7. Frekvence
Průběžně každý den.

[bookmark: _Toc390683676]Práce a mzda zaměstnance (Ekonomika práce) - Požadavky PMAxxx
1. Účel
Evidence a zpracování veškerých údajů týkajících se stanovení základní mzdy, příplatků a odměňování zaměstnanců v souladu s platnou Smlouvou o odměňování ČNB.
2. Vstupy
K základním vstupům patří požadavky vedoucích zaměstnanců na stanovení základní mzdy a příplatky a dále požadavky vedoucích zaměstnanců s návrhy na odměny zaměstnanců. Vstupy mohou být importy údajů z externích souborů – např. při hromadných změnách mezd a stanovení ročních (pololetních) odměn.
3. Transformace
Je zajištěn přepočet mzdy a příplatků zaměstnanců na zkrácený úvazek. Veškeré údaje jsou vedeny s časovou platností a systém umožňuje změnu údajů mzdy a příplatků od kteréhokoliv data. Při zadávání nové základní mzdy systém kontroluje časovou návaznost stanovených mezd a příplatků. Je prováděna kontrola na stanovené limity mezd pro tarifní třídy. Je umožněna evidence stanovených odměn v časových souvislostech. Je umožněno vázat mzdu, příplatky a odměny na jiné než aktuální organizační zařazení zaměstnance. 
Existují nástroje umožňující vyhodnocení a zpracování údajů z externích souborů.
V rámci schvalovacího procesu jsou elektronicky schvalovány změny mzdy (převodky) a přidělené odměny. Proces vyplnění formuláře, schvalování a zpracování je obdobný jako proces u zpracování změn organizačních a profesních zařazení. Požadavky na změny mezd a přidělení odměn, zadané předkladatelem a schválené příslušným ředitelem organizačního útvaru, schvaluje pověřený zaměstnanec sekce lidských zdrojů a v evidenci následně importuje do systému. Vedoucí zaměstnanci podávají též elektronicky jimi schválené návrhy na odměny, které schvaluje pověřený zaměstnanec sekce lidských zdrojů a následně předává do evidence (ke zpracování ve mzdách) personalista. Formuláře na odměny mohou být schvalovány a zpracovány za jednotlivce nebo hromadně za skupiny zaměstnanců.
4. Výstupy 
Mzdové dekrety zaměstnanců. Přehledy stanovených mezd, příplatků a odměn za zvolené období (jeden měsíc i více měsíců). Výstupy dané oblasti jsou základními vstupy zpracování a zúčtování mezd.
5. Specifické požadavky 
Vazby na modul systemizace pracovních pozic. 
6. Zainteresované osoby (role)
Personalisté, správce systému, schvalovatel v sekci lidských zdrojů, vedoucí zaměstnanci, zpracovatel mzdových prostředků. 
7. Frekvence 
Průběžně každý den.
[bookmark: _Toc390683677]Zpracování a zúčtování mezd - Požadavky MZDxxx
1. Účel
Výpočet a zúčtování mezd, příplatků a odměn zaměstnanců. Tvorba výstupů pro účetnictví a pro externí subjekty ze zákona. Tvorba podkladů pro statistické výstupy dle zákonů.
2. Vstupy
K základním vstupům patří zejména:
- údaje personální a pracovněprávní evidence, stanovené měsíční údaje základní mzdy, příplatky a odměny,
- údaje o stanoveném rozvrhu pracovní doby – výše úvazku a stanovené rozpisy směn včetně začátků a konců směn (noční směny), 
- údaje o nepřítomnosti zaměstnanců (dovolené, pracovní volno s náhradou mzdy a neplacené pracovní volno, dočasná pracovní neschopnost). Stanovené údaje o pracovní nepřítomnosti mohou být přebírány z evidence pracovní doby. 
Dalšími vstupy jsou: údaje o zdravotním pojištění a důchodovém spoření, údaje nadstandardního pojištění a spoření, údaje týkající se srážek a exekucí zaměstnanců. Veškeré další údaje a vstupy jsou stanoveny podle aktuálních zákonů. Při zadávání účtů pro platby je nutné provádět kontrolu na správnost účtu (v souladu s vyhláškou č. 169/2011 Sb. o stanovení pravidel tvorby čísla účtu v platebním styku). Jsou též importovány údaje o platbách z jiných IS (poplatky u lékařky, nadstandardní cestovní náhrady pro zdanění, platby zaměstnaneckých benefitů, dodanění zaměstnaneckých úvěrů, stravné placené zaměstnancem formou srážky ze mzdy). V systému lze provádět importy údajů z externích souborů.
Vstupem jsou rovněž konfigurace a limity pro výpočet příspěvku při dlouhodobé pracovní neschopnosti (denní limit, maximální doba poskytovaného příspěvku za období posledních 36 měsíců).
3. Transformace
Je umožněna volba výpočtového období (defaultní nastavení na aktuální období). Systém zajišťuje provádění standardních měsíčních výpočtů tzv. negativním způsobem, tj. při zadání nepřítomností se odpracovaná doba a mzda dopočítává do měsíčního fondu. Pokud jsou údaje o nepřítomnosti přebírány z modulu evidence pracovní doby, lze je editovat a měnit
Je zajišťováno provedení měsíčního výpočtu a měsíční závěrky. V rámci měsíčního výpočtu se provádí kontrola na limity, zaokrouhlení odvodů podle zákonů (sociální zabezpečení). Jsou vypočteny standardní měsíční údaje. Jsou provedeny výpočty, které se týkají dočasné pracovní neschopnosti. V případě čtvrtletí se provádí výpočet průměrných výdělků pro náhrady. Při zpracování za prosinec běžného roku nebo po zpracování se vypočtou nároky na dovolenou pro následující rok.
V rámci měsíčního zpracování uživatelé mohou provádět opravy minulých období (ale ne do zúčtovaných dat, ale v nejbližším otevřeném nezaúčtovaném období). 
V rámci nestandardního zpracování je prováděn při měsíčním výpočtu mezd výpočet příspěvku při dlouhodobé pracovní neschopnost u zaměstnanců, jejichž nemoc je delší než 42 kalendářních dnů. Nárok na příspěvek je určen interními pokyny ČNB. Výše příspěvku za každý kalendářní den se počítá jako rozdíl mezi mzdou, která přísluší v daném měsíci na jeden kalendářní měsíc a simulovanou maximální výší nemocenské dávky, na kterou by měl zaměstnanec nárok podle zákona o nemocenském pojištění. Maximální výše denního příspěvku je limitována. Limitována je také délka poskytování příspěvku v rámci posledních 36 měsíců. 
Zaúčtování plateb je realizováno podle konfigurovatelného nastavení a požadavků ČNB do interního účetního systému (ABO). Při zaúčtování se provádí kontrola na datum zaúčtování a na případnou duplicitu odeslání účetních dávek. Účtování se realizuje prostřednictvím dávkově spouštěných datových rozhraní. 
4. Výstupy 
Jsou podporovány veškeré výstupy podle zákonů, rekapitulace a dávky pro elektronická podání ze zákona. Jsou generovány statistické výstupy včetně výstupů ISPV (Trexima) a ostatní statistické výstupy (ÚNP 04). Jsou vytvářeny a podporovány výstupy do účetnictví a výstupy dle ad-hoc požadavků. K základním výstupům patří dále rekapitulace mezd – výplatní pásky, mzdové listy, rekapitulace fyzického a přepočteného počtu zaměstnanců. Systém musí podporovat výstupy pro externí subjekty ze zákona (ČSSZ, orgány finanční správy, zdravotní pojišťovny). K výstupům patří též rozpisy penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření.
5. Specifické požadavky 
Výpočet příspěvku při dočasné pracovní neschopnosti vyžaduje simulaci nemocenských dávek vyplácených ČSSZ a výpočet příspěvku podle požadavků ČNB. K dalším specifickým požadavkům patří customizovatelné importy z jiných IS. 
6. Zainteresované osoby (role)
Mzdové účetní, správce systému, kontrola, zpracovatel mzdových prostředků.
7. Frekvence
Průběžně každý den.
[bookmark: _Toc390683678]Systemizace pracovních pozic - Požadavky SYSxxx
1. Účel
Evidence a zpracování rozpisů pracovních pozic – pracovních míst v ČNB. Sledování obsazenosti pracovních pozic jednotlivými zaměstnanci v daném časovém okamžiku, vztahy podřízenosti a nadřízenosti. Návaznost na personální evidenci a mzdový controlling. Návaznost na rozdělení základních mezd a příplatků zaměstnanců.
2. Vstupy
Základním vstupem je katalog profesí s jednoznačnou identifikací profese a funkce a rozpisy pracovních míst schválené bankovní radou. Dalším vstupem je organizační řád ČNB s číselníkem útvarů na úrovni organizačních jednotek (ústředí, pobočky), sekcí (SAO), odborů a referátů. 
Jsou evidovány kvalifikační požadavky na pracovní místa, požadavky na jazykovou úroveň, kompetenční požadavky.
3. Transformace
Je umožněno vytvářet grafické řešení pro varianty organizačního schématu, resp. jeho částí s časovou platností včetně možných budoucích variant. V rámci variant lze vytvářet jednotlivé pracovní pozice s přiřazenými atributy a časovou platností. Existuje možnost provádět kopie pracovních míst a možnost převádět místa a celé větve systemizačního stromu pod jiné úrovně řízení. Lze jednoznačně měnit vztahy nadřízenosti k zadanému datu. Je umožněno zařazovat zaměstnance na pracovní místa při nástupu do PPV. Jsou implementovány algoritmy pro automatické ukončování osob na místu při skončení PPV. Lze definovat zástupce osob na pracovních místech. Jsou podporovány hromadné automatické změny a přesun u organizačních změn nebo změnách tarifních tříd pro danou profesi. 
Je umožněna evidence specifických atributů míst – vazba na požadavky UTIxxx. 
4. Výstupy 
Přehledy pracovních míst v jednotlivých útvarech ČNB. Grafické zobrazení rozpisu jednotlivých pracovních míst s údaji o daném místu s časovou platností a vztahy podřízenosti a nadřízenosti. 
Jednoznačné zobrazení míst neobsazených, resp. neobsazených zaměstnanci v evidenčním stavu, míst blokovaných (pro zaměstnance na mateřské nebo rodičovské dovolené, nebo dlouhodobě uvolněné zaměstnance). Evidence a vyhodnocení specifických atributů míst. Jejich obsazenost k datu zaměstnanci. Přehledy zaměstnanců na místech a jejich stanovených mezd a příplatků. Notifikace týkající se změn zaměstnanců na místech s přístupy k utajovaným informacím.
Výstupem jsou podklady pro datová rozhraní pro jiné IS (určení nadřízených pozic – základ pro řídící databázi). 
5. Specifické požadavky 
Existuje možnost definovat specifické vlastnosti místa rozhodné pro stanovení rozpisů mzdových prostředků. Tyto údaje mají vazbu na mzdový controlling – požadavky MZSxxx. (limity, bonusy, odměny atd. pro místo). Lze zajistit evidenci dalších specifických atributů metadat – přístupy místa k utajovaným informacím. 
6. Zainteresované osoby (role)
Personalisté a správce systému, vedoucí zaměstnanci k oprávněným úrovním (větvím) systemizačního stromu, zpracovatel mzdových prostředků. 
7. Frekvence
Průběžně každý den.

[bookmark: _Toc390683679]Evidence a plánování pracovní doby - Požadavky EPDxxx
1. Účel
Evidence a výpočet odpracované doby a nepřítomnosti zaměstnanců v souladu s platnými předpisy. Schvalování požadavků na plánování a čerpání nepřítomností. Schvalování a vyhodnocení přesčasové práce.
2. Vstupy
Základním vstupem je stanovený rozvrh směn zaměstnance s určenými začátky a konci směn včetně údajů pro denní a noční směny. Rozvrhy směn mohou mít v jednotlivých dnech různý fond pracovní doby (např. zaměstnanec může mít pro jeden den směnu s fondem 11,5 hodiny a druhý den směnu 12 hodin). Rozvrhy směn mohou mít definovány i přestávky v práci, které se nezapočítávají do odpracované doby a které mohou mít zaměstnanci na pracovištích stanoveny i odlišně definovaném rozsahu (např. zaměstnanci pracoviště Praha mají přestávku v rozsahu 30 minut a zaměstnanci územního pracoviště mimo Prahu mají přestávku 45 minut). Systém má k dispozici údaje týkající se režimu práce zaměstnanců (jednosměnný, nepřetržitý provoz), typu a specifikace jejich pracovní doby (pružná, pevná, pevná posunutá, pevná zkrácená nebo pružná zkrácená, práce z domova aj. dle volitelně nastavitelného číselníku) včetně výše úvazku. Pro výpočet slouží stanovené nároky – limity na čerpání dovolené, regenerace pracovní sil, studijního volna. 
Zaměstnanec prostřednictvím formuláře/dokladu zadává požadavky na čerpání nepřítomnosti (dovolené, regenerace pracovních sil, překážek v práci, pracovní cesty atd.) nebo nadstandardní přítomnosti (napracování, přesčas). 
Zadané požadavky mohou být schvalované nebo neschvalované.
Evident pracovní doby (dále „evident“) zadává ty druhy pracovní doby, které nelze zadávat prostřednictvím žádostí o čerpání (pracovní neschopnost, OČR, pracovní volno bez náhrady mzdy) a které vyžadují specifické zpracování a procesy.
Existuje interně nastavitelná konfigurace algoritmů výpočtu a schvalovací proces pro jednotlivé druhy evidence pracovní doby – jednotlivé druhy nepřítomnosti a přítomnosti. Lze vytvářet číselník druhů odpracované a neodpracované doby (přítomnosti a nepřítomnosti). Konfigurace definuje pro jednotlivé druhy přítomnosti a nepřítomnosti, zda je lze zadávat v hodinách (stanovené typy překážek v práci) nebo pouze ve dnech (regenerace pracovních sil) nebo půldnech (dovolená). Konfigurace nastavuje druhy pracovní doby zadávané prostřednictvím schvalovaných žádostí o čerpání a druhy zadávané přímo v evidenci pracovní doby na základě jiného procesu zpracování – tj. druhy, které nevyžadují schvalování.
Zaměstnanci mají k dispozici údaje o začátcích a koncích směn, ale mohou je měnit a zadávat sami (pružná a specifická pracovní doba). Systém má k dispozici údaje z přístupového systému bezpečnostních terminálů (vstupy a výstupy z budovy) – podpůrné údaje.
Jsou k dispozici údaje pro vyhodnocení přesčasové práce – údaje o přesčasové práci z předchozích období, údaje o zúčtované přesčasové práci ve mzdách.
3. Transformace
· žádosti o čerpání 
Při zadání požadavků na dokladech u limitovaných druhů nepřítomnosti (dovolená, regenerace pracovních sil, studijní volno) je prováděna kontrola, zda v daném období nedošlo k přečerpání limitu. V případě schvalovaných požadavků je aktivován schvalovací proces a doklad žádosti je předán ke schválení určenému schvalovateli. Schvalovatel doklad může schválit nebo zamítnout s vysvětlením. U schválených žádanek se údaj zaznamená do záznamu evidence pracovní doby s příslušnými údaji doby trvání (u hodinových od a do) – je aktivován proces výpočtu odpracované a neodpracované doby za příslušné pracovní dny. 
V případě neschvalovaných požadavků je údaj do záznamu evidence pracovní doby přenášen přímo při uložení zaměstnancem (při potvrzení dokladu zaměstnancem) a okamžitě dochází k aktivaci výpočtu odpracované a neodpracované doby. Zaměstnanec může k formuláři žádanky připojit nascanované dokumenty – potvrzení od lékaře.
Dříve zadané doklady s požadavky na čerpání může zaměstnanec stornovat, pokud není příslušné měsíční období již uzavřeno v rámci evidence pracovní doby a není provedeno zúčtování mezd. V případě storna je u schvalovaných druhů evidence pracovní doby aktivován nový schvalovací proces. V případě schválení storna, jsou údaje ze záznamů evidence pracovní doby zrušeny a je proveden přepočet odpracované a neodpracované doby v příslušných dnech. Přepočet odpracované doby je také aktivován při přímém zrušení neschvalovaných druhů pracovní doby. Pokud je požadováno provedení storna dokladu u již uzavřeného období a nebylo doposud provedeno zúčtování mezd, může období „otevřít“ pověřený uživatel (správce systému nebo uživatel pověřený správou oblasti evidence pracovní doby). Pokud již došlo k zúčtování mezd, je provedena oprava v rámci výpočtu mezd v následujícím období.
Zaměstnanec může požádat i o změnu dříve schválených požadavků – proces aktivuje současně storno původního požadavku a zadání nového změněného dokladu s požadavkem na schválení (u schvalovaných druhů nepřítomností) nebo přímé uložení v záznamech evidence pracovní doby u neschvalovaných dokladů na čerpání.
Za zaměstnance může údaje zadat pověřený evident. Zaměstnanec následně může potvrdit správnost zadání dokladu evidentem.
Schvalovací procesy jsou vázány na zasílání notifikací a avíz pověřeným uživatelům a zaměstnancům.
· evidence pracovní doby
Podle rozvrhu pracovní doby typu a druhu pracovní doby, jsou nastaveny mechanismy automatizovaného výpočtu odpracované a neodpracované doby v jednotlivých směnách zaměstnance. Mechanismy a algoritmy výpočtu pro jednotlivé dny jsou nastaveny podle dohodnutých podmínek ČNB. Při výpočtu odpracované a neodpracované doby jsou vypočteny začátky a konce směn a odpracovaná nebo neodpracovaná doba v dané směně. Evidence přebírá údaje a počítá odpracovanou a neodpracovanou dobu ze schválených žádostí o čerpání (u schvalovaných druhů evidence pracovní doby) a z uložených a potvrzených dokladů, které nejsou schvalovány. Jsou přebírány a vypočteny údaje i ze zpětně zadaných dokladů. Systém vyhodnocuje odpracovanou a neodpracovanou dobu v souladu se zákoníkem práce, tj. překážky v práci, které nemají pevně stanovenou délku trvání, se počítají do pracovní doby u zaměstnanců s pružnou pracovní dobou pouze v rozsahu základní pracovní doby. U zaměstnanců s pevnou pracovní dobou se tyto překážky započítávají v plném rozsahu. V rámci výpočtu pracovní doby lze počítat přestávky v práci, které se nezapočítávají do pracovní doby.
Zaměstnanec může editovat údaje týkající se začátků a konců směn (u pružné pracovní doby). Systém pak provede přepočet odpracovaných a neodpracovaných hodin v jednotlivých dnech. Pokud zaměstnanec nezadá začátky a konce směn, je výpočet prováděn podle nastavených rozvrhů nebo podle standardních začátků a konců směn zaměstnance. Záznamy evidence pracovní doby může zadávat i pověřený evident v daném organizačním útvaru. Systém pomocí kontrolních mechanismů (avíz) kontroluje dodržení pracovní doby podle zákoníku práce (délka směny).
V rámci měsíčního období jsou s využitím automatizovaných mechanismů počítána salda odpracované doby. Tyto mechanismy lze aktivovat i manuálně (evident, příp. zaměstnanec). Lze provést manuální výpočet měsíčního salda za celý měsíc nebo jednotlivé dny v měsíci zpětně i dopředu. 
Při výpočtu celkové měsíční evidence pracovní doby (měsíčního salda) se provádí měsíční uzávěrka údajů na těchto úrovních:
1) zaměstnanec potvrzuje přehled vlastních údajů evidence pracovní doby za celý měsíc – uzamkne na 1. úrovni
2) evident provede kontrolu za jemu příslušný útvar (potvrdí – zámek 2. úrovně)
3) vedoucí zaměstnanec schválí měsíční údaje za jemu příslušné zaměstnance.
Pro schválení na úrovni 2) a 3) není nezbytné potvrzení na úrovni 1), (např. v případě nepřítomnosti zaměstnance). 
Pokud zaměstnanec nemůže provést potvrzení měsíčně (např. nemoc, dovolená), může toto učinit dodatečnou formou na opisech dokladu (elektronicky nebo v listinné podobě).
V rámci měsíční závěrky evidence pracovní doby jsou vypočteny i celkové nároky zaměstnance na dotovanou stravu. Po provedení měsíční závěrky již nelze data měnit (ani výpočtem). Odemknutí měsíční závěrky může provést pouze pověřený uživatel pro danou úroveň potvrzení, tj. vedoucí odemyká evidentovi, evident odemyká zaměstnanci. Záznamy schválené vedoucím zaměstnancem může odemknout správce aplikace – správce oblasti evidence pracovní doby nebo správce systému. Opravy do uzavřených období je možné provést pouze na základě odemknutí a souhlasu příslušného správce.
Je umožněno provádět uzávěrku (uzamčení proti změnám) za jednotlivé dny na úrovni evidenta nebo správce aplikace. 
Je umožněno provádět korekci salda – tj. vynulování nebo převod plusového salda do dalšího měsíce podle interně nastavitelné konfigurace a nástroje pro vyhodnocení přesčasové práce – viz dále. Vybrané údaje evidence, které jsou potvrzené na úrovni 2), popř. 3), lze importovat do zpracování mezd.
· přesčasová práce, práce ve svátek a příplatky
Podle zadaných údajů evidence pracovní doby je prováděn výpočet příplatků za noční práci, za práci ve svátek, za práci v sobotu a v neděli, za odpolední a dělené směny v daném měsíci. 
Je prováděno vyhodnocení přesčasové práce v daném měsíci a ve vazbě na již dříve mzdově vypořádané přesčasové práce. Systém vyhodnocuje na základě evidence přesčasové práce a údajů o mzdově vypořádané přesčasové práci zůstatek k vypořádání. Zaměstnanec volí formu vypořádání přesčasové práce (čerpání náhradního volna nebo proplacení). Údaje mohou být vyhodnoceny až 3 měsíce zpětně. 
Je prováděno vyhodnocení práce ve svátek, která nemusí být současně přesčasovou prací. 
Zpracované údaje přesčasové práce, práce ve svátek a příplatků jsou jako podklad pro zúčtování mezd:
· potvrzeny zaměstnancem
· schváleny vedoucím zaměstnancem
· potvrzeny a odsouhlaseny pověřeným uživatelem (evidentem přesčasové práce).
4. Výstupy 
Přehledy evidence pracovní doby na úrovni měsíčních přehledů za zaměstnance a útvary. Opisy dokladů a celkové přehledy evidence pracovní doby na úrovni zaměstnance (pro dodatečná potvrzení na úrovni zaměstnance). Kontrolní přehledy.
Importní údaje pro zpracování mezd – přenosy údajů o čerpané dovolené, regeneraci pracovních sil atd.
Výstupy s vyhodnocením přesčasové práce a příplatků (za práci v noci, ve svátek a ostatních příplatků dle platné legislativy) jako podklady pro zúčtování mzdových nároků přesčasové práce a příplatků.
5. Specifické požadavky 
Specifické algoritmy pro evidenci začátků a konců směn v různých dnech týdne a jednotné vyhodnocení čerpání dovolené. Odpracovaná doba se u pevné pracovní doby a u zaměstnanců, kteří nezadávají začátky a konce směn a dále ve všech situacích, kdy se neuplatňuje režim pružné pracovní doby a během čerpání dovolené, vyhodnocuje podle stanoveného fondu pracovní doby v daném dni. Údaje o začátcích a koncích směn mimo stanovený rozvrh směn a jejich začátků a konců výpočet neakceptuje a naopak zkracuje odpracovanou dobu v případě zadání pozdějšího začátku směny nebo dřívějšího ukončení směny.
Pro zaměstnance s pružnou pracovní dobou existuje možnost nastavit si standardní opakované začátky a konce směn, aniž by mohl změnit celkový typ rozvrhu a vlastní týdenní rozvrh v hodinách. U zaměstnanců s pružnou pracovní dobou se vyhodnocuje odpracovaná doba podle skutečně zadaných nebo standardně nastavených začátků a konců směn. Ručně zadaný záznam má u pružné pracovní doby přednost před standardně nastaveným rozvrhem směn.
Specifické řešení je požadováno u zaměstnanců, kteří mají posuny směn ad-hoc dle požadavků a ad-hoc potřeb. Zde se jedná o pevnou pracovní dobu (zejména s ohledem na započtení překážek v práci do pracovní doby, ale u zaměstnanců lze začátky a konce směn posunout individuálně dle potřeb.
Pokud bude systém vyhodnocovat přestávky v práci, které se nezapočítávají do pracovní doby, pak zaměstnanci mohou mít přestávky stanoveny v různé délce.
Specifikou oblastí je řešení, mzdové vyhodnocení a vypořádání přesčasové práce, práce ve svátek a vyhodnocení příplatků. Řešení přesčasové práce ve vazbě na mzdové vypořádaní a sledování salda vyžaduje samostatnou analýzu.
6. Zainteresované osoby (role) 
Zaměstnanci, evidenti pracovní doby, schvalovatelé dokladů, schvalovatelé evidence pracovní doby (vedoucí zaměstnanci), personalisté, mzdové účetní.
7. Frekvence
Pravidelně, každý den.
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1. Účel
Komplexní evidence a organizace vzdělávání zaměstnanců, přihlašování zaměstnanců na akce a evidence jejich účasti na vzdělávacích akcích včetně údajů týkajících se hodnocení vzdělávacích akcí. Sledování periodicity účasti na povinných a opakujících se vzdělávacích akcích. Evidence nákladů na vzdělávání.
2. Vstupy
Základním vstupem je katalog vzdělávacích akcí, tj. kurzů a jejich konání – běhů, v členění podle organizačního a věcného členění kurzů, na které se mohou zaměstnanci přihlašovat, nebo je pro ně vedena evidence účastníků podle příslušných požadavků organizačních útvarů na danou akci. Katalog kurzů zadává evident odpovědný za vzdělávání (dále jen „evident vzdělávání“). Zadává dále informace o atributech jednotlivých akcí (např. dodavatel, popis, náklady) a běhů, tj. termínů konání (místo, čas, popis, lektor, skutečné náklady na konání apod.). Zajišťuje zveřejnění těch akcí, na které se mohou zaměstnanci přihlašovat na interním zaměstnaneckém portálu včetně údajů o době zveřejnění i kapacitách na jednotlivých konáních akcí (bězích). Zadává i podmínky schvalovacího procesu na akce, tj. zda akce bude schvalována nebo se zaměstnanci mohou hlásit na akci bez souhlasu nadřízeného vedoucího zaměstnance (např. v případě prakticky povinných hromadných vzdělávacích akcí pro sekretářky apod.). Zadává i podmínky úrovní schvalování (případné víceúrovňové schvalování na úrovni přímého nadřízeného zaměstnance a dále na úrovni nadřízeným vedoucího zaměstnance).
Zaměstnanec má k dispozici seznam dostupných akcí – nabídku, na které se může přihlašovat. Součástí nabídky jsou i podrobné údaje o akci včetně popisu či odkazu na internet.
Vedoucí zaměstnanec má k dispozici přihlášky podřízených zaměstnanců, které v případě požadavku může schvalovat. Má k dispozici i přehledy absolvovaných akcí zaměstnanců.
Evident vzdělávání má k dispozici seznam přihlášek na akce další informace o přihlášených zaměstnancích (základní údaje o zaměstnancích a jejich pracovněprávních vztazích, případně i adresy, kontakty- e-mail pro zaslání pozvánky, údaje o dosaženém vzdělání). Systém poskytuje evidentovi vzdělávání také výsledky kontroly plnění požadavků na danou profesi (pozici) u zaměstnance. Evident vzdělávání může také zadávat přímo údaje o akcích a prezenci těch akcí, které nejsou zveřejňovány na interním zaměstnaneckém portálu.
Zaměstnanci nebo vedoucí zaměstnanci mohou také zadávat obecné požadavky na organizaci či účast na akcích, které nejsou uváděny v Katalogu vzdělávacích akcí. Obecné požadavky jsou zadávány na samostatném formuláři. Jedním ze vstupů formuláře může být odkaz na údaje konkrétní akce na internetu nebo vzdělávacím portále (např. Edumenu).
Evidenti vzdělávání u vzdělávacích akcí mají možnost během organizace akce nebo po skončení akce předávat data do IS Orashei (identifikační údaje o akci s příslušnou analytikou) a následně přebírat – importovat údaje o prezenci a nákladech na těchto akcích z tohoto systému.
Vstupními údaji jsou i zadaná hodnocení jednotlivých akcí a jejich běhů od účastníků akcí.
Systém umožňuje zobrazit údaje o kurzech a jejich konání na externím vzdělávacím portále (např. Edumenu). Vstupem jsou dále elektronické přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku a žádosti o zvyšování kvalifikace.
3. Transformace
Zpracování přihlášek z nabídky (Katalogu kurzů a běhů)
Evident vzdělávání zadává do systému kurzy a jednotlivé běhy. Pokud je požadováno, publikuje kurzy a jejich konání na intranetu (např. v rámci zaměstnaneckého portálu), nastavuje viditelnost kurzu a jednotlivých termínů konání (běhů) jen pro vybrané útvary nebo manažery. 
Zaměstnanec po přihlášení vidí přehled – nabídku aktuálních kurzů (vzdělávacích akcí) a jejich konání, na které se může hlásit prostřednictvím intranetové úlohy. Zadává přihlášky na jednotlivé akce. U kurzů, kde je účast podmíněna schválením vedoucího zaměstnance, je spuštěn schvalovací proces. Zaměstnanec odešle požadavek ke schválení nadřízenému zaměstnanci. Vedoucí zaměstnanec může požadavek schválit nebo zamítnout. Pokud je nastaveno schvalování na úrovni přímého nadřízeného zaměstnance a na úrovni dalšího nadřízeného vedoucího zaměstnance, musí požadavek projít všemi stupni schvalovacího procesu. Vlastní zařazení účastníka na akci musí být nakonec po schválení vedoucími zaměstnanci potvrzeno pověřeným evidentem vzdělávání. U neschvalovaných kurzů se sice zaměstnanec na konání akce přihlašuje přímo, ale jeho zařazení do kurzu a běhu je podmíněno rovněž potvrzením evidentem vzdělávání. Evident vzdělávání realizuje potvrzením vlastní zařazení účastníka na akci. Evident vzdělávání má také možnost ručně přiřazovat a odebírat účastníky kurzu. Zaměstnanci i vedoucí zaměstnanci mají přehled o stavech zadaných přihlášek na vzdělávací akce.
V případě překročení kapacity běhu mohou být zájemci zařazeni jako náhradníci. Evident vzdělávání má k dispozici přehled přihlášených i náhradníků a při uvolnění místa může náhradníka zařadit na běh kurzu. 
Zaměstnancům zařazeným na akci lze zaslat hromadně e-mailem pozvánky na danou akci včetně připojení odkazu na intranetové stránky s popisem kurzu a připojených souborů (soubory popisů mohou být uloženy přímo u popisu akce nebo jsou uvedeny odkazy, popř. může být připojen popis jako samostatná přípojka vložená ručně evidentem vzdělávání v e-mailu). Pozvánky mohou být vázané na aktivaci kalendářových položek MS Outlook. Po absolvování akce je zaměstnancům, kteří se zúčastnili kurzu, e-mailem zaslána žádost o vyplnění dotazníku hodnocení, který je součástí systému a lze ho vyplnit přímo v aplikaci.
Zaměstnanci i vedoucí zaměstnanci mají také k dispozici přehledy o účastech zaměstnanců na dříve konaných akcích.
Systém umožňuje sečíst výsledky hodnocení zadané všemi účastníky akce včetně sloučení textových poznámek k jednotlivým bodům, rozpočítat (vypočítat průměrné hodnocení na účastníka) a zobrazit evidentovi vzdělávání formou reportů. 

Zpracování vzdělávacích pracovních cest
Vzdělávací pracovní cesty jsou finančně vyhodnoceny v IS Orashei. Nejsou součástí standardní nabídky katalogu kurzů a běhů. Mezi systémem IS Orashei a HRIS funguje datové rozhraní. Základní identifikační údaje o vzdělávací akci, která je pracovní cestou, jsou zadané v HRIS. Do IS Orashei se automaticky předávají identifikační údaje o akci, které slouží jako specifická analytická položka v IS Orashei (číslo kurzu/běhu). Mohou být přebírány i údaje o účastnících, na jejichž základě se vytvářejí v IS Orashei záznamy pracovních cest. 
V IS Orashei je provedeno standardní schválení a vyhodnocení akce. Po zúčtování akce jako standardní pracovní cesty jsou údaje týkající se nákladů a detailu konání akce prostřednictvím automatizované procedury nahrány do HRIS.
Účastník vzdělávací akce provádí po skončení vzdělávací akce hodnocení obdobně jako u akcí z katalogu (viz výše).

Zpracování obecných požadavků mimo nabídku (mimo Katalog akcí)
Zaměstnanci nebo vedoucí zaměstnanci předávají evidentovi vzdělávání obecné požadavky na akce. Pokud je požadavek vystaven vedoucím zaměstnancem, může ho vedoucí zaměstnanec přímo i schválit. Pokud je požadavek zadán zaměstnancem, musí být předán ke schválení vedoucímu zaměstnanci, který ho může schválit nebo zamítnout. Požadavek musí obsahovat povinné položky.
Evident vzdělávání požadavky zkontroluje a na základě požadavku vytvoří kurz a běh a prezenci běhu. Dále zajistí vytvoření objednávky např. převodem dat do IS Orashei – viz níže.
O zajištění akce a jejím objednání je účastník a vedoucí zaměstnanec informován (e-mailem). 
Účastník akce je po skončení akce vyzván k provedení hodnocení akce, obdobně jako u předchozích typů akcí.
	
Zpracování vzdělávacích akcí – vyhodnocení vzdělávání a nákladů
Evident může zadávat veškeré záznamy týkající se vzdělávacích akcí a jejich účastnících. Provádí potvrzení přihlášek na akce, které jsou zveřejněny jako nabídka. Teprve po potvrzení přihlášek z nabídky dochází k zařazení účastníka do prezenční listiny akce. Provádí kontrolu, případně import základních údajů o vzdělávacích pracovních cestách (konání a prezence). Zpracovává a vyhodnocuje obecné požadavky mimo nabídku. Po jejich schválení na konkrétní termín postupuje jako u schválených přihlášek z nabídky a potvrzuje účast účastníka na akci.
Má možnost současně ručně účastníka ze záznamů vyřadit (např. v případě jeho výsledné neúčasti) nebo dodatečně zařadit. Během organizace akce může zpracovat prezenční listinu a zaslat ji v elektronické podobě organizátorovi akce.
Může vystavit požadavek na objednání jakékoliv organizované akce (v IS Orashei), na základě informaci o vzdělávací akci (číslo kurzu/běhu), které mohou být přeneseny z HRIS.
Po skončení jednotlivých akcí kontroluje, příp. provádí celkové vyhodnocení akce na základě individuálních hodnocení jednotlivých účastníků. 
Systém umožňuje po skončení vzdělávací akce zpětně přebírat a vyhodnocovat údaje týkající se nákladů na účastníky a jednotlivé vzdělávací akce z IS Orashei. Jedná se o specifické údaje výdajů na vzdělávací pracovní cesty a údaje z faktur všech vzdělávacích akcí. Evident vzdělávání má k dispozici nástroje na kontrolu importovaných dat a může import sám opakovat. Může údaje také sám zadat. Provádí rozúčtování nákladů na jednotlivé účastníky v případě zadaných celkových nákladů na akci nebo součtu nákladů za jednotlivé účastníky. Může zadávat v prezenci jiné organizační zařazení účastníka pro účely rozúčtování. Provádí kontrolu a sledování nákladů na akce podle zadaných kritérií. 
Evident má k dispozici nástroje na kontrolu provedených hodnocení. Může je sám za zaměstnance zadat, pokud zaměstnanec nemá přístup k příslušnému formuláři a hodnocení předá v listinné podobě.
Systém poskytuje nástroje na kontrolu periodických opakování u kurzů, u nichž je periodické opakování nebo přezkoušení vyžadováno.
Systém umožňuje podávat a elektronicky schvalovat přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku a žádosti o zvyšování kvalifikace.
4. Výstupy 
Pozvánka, která je vytvořena po zařazení účastníka na konání kurzu  a odeslána (e-mailem účastníkovi, se základními informacemi o daném kurzu včetně případných odkazů na intranetové stránky s popisem kurzu a připojených souborů.
Přehled povinných vzdělávacích akcí podle předpisů – např. vstupní kurzy u nových zaměstnanců, školení bezpečnosti práce apod.
Reporty umožňující sledovat náklady na kurzy, běhy, zaměstnance individuálně a také podle organizačního zařazení.
Sestavy s přehledy účastníků na akcích, nákladech na akcích, přehledy podle dodavatelů, místa konání, organizačního zařazení účastníků a dalších parametrů požadovaných evidenty vzdělávání. Sestavy s výsledky hodnocení kurzů.
Výstupy do IS Orashei – objednávky kurzů, základní údaje vzdělávacích pracovních cest – tj. číslo kurzu a běhu.
Přehled schválených přihlášek na jazykovou výuku a žádostí o zvyšování kvalifikace. Seznamy zaměstnanců, kteří uvedené přihlášky a žádosti podali. Seznamy lze exportovat do xls/csv souborů.
5. Specifické požadavky 
Propojení informací o nákladech ze systému IS Orashei do nového IS. Je požadováno napojení na některý ze vzdělávacích portálů např. Edumenu. Specifické řešení bude vyžadovat zpracování obecných požadavků mimo nabídku.
6. Zainteresované osoby (role) 
Evidenti vzdělávání, ostatní zaměstnanci (předkládají přihlášky), vedoucí zaměstnanci (schvalovatelé), personalisté s přístupy k absolvovaným vzdělávacím akcím.
7. Frekvence
Pravidelně, každý den.
[bookmark: _Toc390683681]Zaměstnanecké benefity – základní a cafeterie - Požadavky ZBFxxx, CAFxxx
1. Účel
Základní evidence a doklady zaměstnaneckých benefitů formou cafeterií benefitů včetně sledování nákladů.
2. Vstupy
Lze vytvořit katalog položek zaměstnaneckých benefitů obsahující definice algoritmů pro zpracování, údajů, zda a jakým algoritmem se položka započítává do zaměstnaneckého limitu, jaká je na danou položku vázaná složka mzdy při importu do mezd apod. Položky jsou členěné do skupin a v rámci skupin položek je pak nutné další detailní členění položek s detailními údaji. Z hlediska úhrady lze benefity členit:
· benefity hrazené ČNB (nelimitované položky),
· benefity částečně hrazené ČNB a částečně zaměstnancem přímo jako peněžní úhrada nebo z jeho limitu, pokud u zaměstnance limit existuje,
· benefity hrazené z limitu / limitů zaměstnance.
V případě benefitů hrazených zaměstnanci, může jít o úhradu z tzv. zaměstnaneckého ročního limitu (limitované položky). 
Jednotlivé položky benefitů mohou být připojeny k akcím benefitů, u nichž lze sledovat další podrobné údaje, např. data konání jednotlivých akcí benefitů a jejich kapacity, u rekreace pak údaje týkající se kapacit a rozdělení pokojů případně další detaily.
Dalšími vstupy jsou informace o dodavatelích a poskytovatelích cafeterních služeb. 
Systému zpracování jsou dostupné základní údaje o zaměstnancích a jejich pracovněprávních vztazích včetně informací o jejich rodinných příslušnících. Lze definovat rozpočtové období (rok, měsíc) včetně plánování rozpočtu.
V oblasti standardní evidence v průběhu měsíce zpracovatel zadává ručně doklady o čerpání benefitů. 
Zaměstnanci zadávají prostřednictvím interní cafeterie požadavky na sportovní, kulturní, nebo rekreační akce. U požadavků na rekreaci mohou být zadávány i údaje o dalších osobách – účastnících, na které má být voucher vystaven. Systém rozlišuje zaměstnance, popř. důchodce ČNB, rodinné příslušníky zaměstnanců a cizí osoby. 
Specifickými vstupy mohou být doklady čerpání benefitů v oblasti nadstandardní zdravotní péče. Tyto doklady importuje pověřený zpracovatel.
Vstupy mohou být specifické datové soubory z jiných IS (platby za stomatologické výkony, údaje z externích cafeterií, jiné specifické IS). Systém umožňuje zpracovateli zadávat nebo importovat i doklady a údaje o nelimitovaných benefitech (platby za stravování, zdravotní příspěvky aj. dle číselníku položek benefitů).
Veškeré vstupy se zaznamenávají do evidence jako doklady, které mají další detailní záznamy – např. evidence individuálních účastníků čerpání příslušného typu benefitu, účastníků dané akce apod., částky hrazené jednotlivými účastníky na daném benefitu podle algoritmů členění benefitu. 
Systém přebírá po měsíční závěrce dále údaje o čerpání nelimitovaných položek benefitů z mezd (nadstandardní pojištění, příspěvky při dlouhodobé nemoci). Přebírá údaje o nelimitovaných příspěvcích z benefitů na stravování jednotlivých zaměstnanců.
3. Transformace
– interní cafeterie
Zpracovatel benefitů tvoří a průběžně aktualizuje katalog, resp. katalogy akcí benefitů včetně jejich zařazení do skupin, podskupin a položek benefitů, definic algoritmů a návazných složek mezd. Na začátku roku je hromadně nastaven zaměstnanecký limit. Průběžně se zaměstnanci přihlašují v rámci interní cafeterie benefitů prostřednictvím samoobslužného portálu na jednotlivé akce (kultura, rekreace, sport). Zpracovatel benefitů kontroluje a zpracovává přihlášky, na základě kterých jsou generovány doklady o čerpání benefitů. Zpracovatel též zpracovává a vyhodnocuje manuálně zadané doklady o čerpání benefitů a importované údaje z jiných IS nebo externí cafeterie. 
Zpracovatel může již zadané přihlášky na jednotlivé akce editovat nebo zrušit. Zpracovatel provádí vyhodnocení přihlášek na limitované akce (sport, kultura, rekreace) a realizuje výsledné přidělení voucherů a vstupenek na akci. Zpracovatel s pomoci systému rozesílá zaměstnancům informace o přihlášení na akce, výzvy k vyzvednutí např. vstupenek na akci apod. Zpracovatel dále zasílá zaměstnancům vouchery na poskytnuté rekreační akce (případně si zaměstnanec může vytisknout voucher v samoobslužném portálu). 
Systém u zadaných a zpracovaných dokladů s údaji o čerpání benefitů kontroluje u zaměstnanců čerpání jejich limitovaných položek (zaměstnanecký limit). Systém při zadání výsledných údajů o čerpání benefitu u zaměstnance vyhodnotí podle stanoveného algoritmu podíl benefitu, který je hrazen ČNB, který je hrazen z limitu, případně, který musí zaměstnanec uhradit sám, pokud již nemá dostatečný zůstatek limitu. Pokud zaměstnanec hradí určitou část sám, může být platba realizována převodním příkazem zaměstnance na účet ČNB nebo u specifických položek formou srážky ze mzdy. Položky, které jsou realizované jako srážky ze mzdy, jsou vázané na konkrétní složku mzdy. V případě přečerpání limitu zpracovatel generuje a posílá zaměstnancům požadavky na doplatek. 
U vyhodnocení voucherů na rekreace lze po zúčtování akce vyhodnotit jednotlivé podíly plateb zaměstnance, ČNB a dalších účastníků dané rekreační akce. 
Systém umožňuje zpracovateli benefitů vytvářet podklady pro účtování dokladů benefitů a předávat je internímu účetnímu systému (měsíční zúčtování). Zpracovatel dále vytváří elektronické záznamy, které předává jako importní dávky do zpracování mezd. Do zpracování mezd jsou předávány jednak platby zaměstnanců formou srážek ze mzdy, dále údaje, které jsou jako benefity ve mzdách zúčtovány a vypláceny (např. odměny při odchodu do důchodu), dále evidenční údaje o benefitech, které je nutno pouze evidenčně zahrnout do základu pro výpočet daní a odvodů na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení. Při měsíčním zúčtování dokladů benefitů je prováděno uzavření dokladů proti následným opravám.
V rámci měsíčního vyhodnocení benefitů zaměstnanců musí být proveden výpočet s ohledem stanovené limity pro osvobození od daně z příjmu dle aktuální legislativy (pokud jsou tyto limity stanoveny). Kladný rozdíl ze součtu částek všech příslušných benefitů určitého typu (podle zákona o dani z příjmu) přiznaných zaměstnanci a stanoveného limitu (podle zákona o daně z příjmu) je částka, která podléhá dani z příjmu a odvodům na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění. Tato částka musí být vyhodnocena a zpracována v rámci zúčtování mezd. 
Systém umožňuje zpracovateli vyhodnotit zadané údaje na čerpání benefitů (na rekreace, kulturní a sportovní akce) a na základě nich vystavit požadavek na objednání benefitů. Požadavek je následně předán IS Orashei.
Systém umožňuje prostřednictvím datového interface z IS Orashei importovat údaje přímých úhrad z nákladů, které nejsou účtovány prostřednictvím individuálních dokladů čerpání v systému HRIS. Importované údaje jsou součástí základní evidence plateb z rozpočtu benefitů. 

- externí cafeterie
Systém umožňuje vytvářet importní a exportní datové soubory pro komunikaci s externím systémem cafeterie, pokud je tento externí systém využíván. Dávkové rozhraní je vytvářeno podle požadavků externího systému. Aktualizace údajů s využitím datového rozhraní by měla být prováděna pravidelně, nejméně jednou denně. Externí systém poskytuje internímu evidenčnímu systému údaje o čerpání zaměstnaneckého limitu jednotlivých zaměstnanců a dále údaje pro vyúčtování celkových i individuálních plateb.
4. Výstupy 
Systém poskytne nástroje pro hromadné zasílání specifických dokladů: požadavků na doplatky zaměstnanců (platebních příkazů) za poskytnuté benefity v případě dřívějšího vyčerpání limitu, voucherů za poskytnuté rekreace, generování potvrzení přihlášek na akce. Lze vytvářet přehledy s informacemi o průběhu čerpání benefitů (doklady), včetně informaci o prostředcích, které byly použité - zúčtované z limitu zaměstnanců a jejich zůstatku. Lze generovat přehledy čerpání benefitů za jednotlivé zaměstnance, za organizační útvary, za skupiny položek benefitů a celkové čerpání za dané období.
Lze generovat vouchery na rekreační, popř. sportovní akce. V rámci účetní likvidace údajů lze vyhodnotit podíly účastníků jednotlivých akcí podle stanovených algoritmů.
Jsou generovány výstupy do účetnictví a do mezd. V rámci výstupů do mezd jsou i uvedeny i částky navyšující základy pro výpočet daně z příjmu, sociální zabezpečení a zdravotní pojištění. 
Systém umožní generovat výstupy – požadavky do IS Orashei. 
5. Specifické požadavky 
Informace o zaměstnancích budou přebírány z personalistiky. 
Systém musí umožnit provádět zaúčtování zadaných dokladů přímo do interního účetního systému ČNB (ABO).
Systém bude importovat údaje z jiných IS, jiných modulů nebo z externích datových souborů – viz STRxxx a CAFxxx.
Je nutné zajistit export čerpání benefitů do mezd (přímé výplaty, evidenční položky pro zdanění i srážky mezd).
Systém umožňuje naimportovat údaje z jiných i externích IS, specifické údaje o příspěvcích zaměstnancům na stravování, specifické údaje zúčtované v rámci mezd. 
Výstupy s přehledy požadavků na akce a jejich vypořádání, účastníků, neuspokojených žadatelů apod., výstupy ohledně konečného vypořádání (zúčtování) dokladů.
V rámci vyhodnocení nároků na přidělení poukazů na rekreaci se provádí vyhodnocení přihlášek podle podmínek ČNB, které vycházejí z přidělení minusových bodů za účast v posledních pěti let na obdobné rekreaci organizované ČNB nebo jinou evropskou centrální bankou.
Specifickým požadavkem je umožnění vytvářet požadavky, které jsou předávány IS Orashei.
6. Zainteresované osoby (role) 
Zpracovatel benefitů, zaměstnanci, mzdové účetní, zpracovatel účetních dávek.
7. Frekvence
Pravidelně, každý den. Předpokládá se též pravidelné měsíční zúčtování údajů.

[bookmark: _Toc390683682]Zaměstnanecké benefity – stravenky - Požadavky STRxxx
1. Účel
Zajistit zpracování a evidenci plateb za stravování zaměstnanců podle stravovacích služeb a podle členění na náklady ČNB, platby ze zaměstnaneckých benefitů (nelimitovaný benefit hrazený ČNB) a příspěvky zaměstnanců. Zpracování je prováděno podle interně nastavených a měnitelných algoritmů.
2. Vstupy
Seznam jednotlivých stravovacích služeb. U každé stravovací služby lze nastavit, pro jaké organizační útvary nebo místo je daná služba využívána (ústředí, jednotlivé pobočky, územní pracoviště). U každé stravovací služby lze nastavit její dodavatele a dále konkrétní údaje o podílech a platbách platných pro danou službu pro stanovené časové období od a do. V případě služeb stravovacích voucherů lze nastavit celkovou cenu jednotlivých stravovacích kuponů (platnou pro dané časové období) a pevné členění jejich ceny do dílčích plateb (náklady, podíl benefitů, podíl zaměstnance, DPH zaměstnance, DPH organizace atd.).
Lze definovat i služby, kde údaje o jednotlivých podílech budou přebírány z externích systémů.
U jednotlivých zaměstnanců jsou pro výpočet vstupy s údaji o nárocích na dotace na stravu (limity), které se počítají podle interně stanovených pravidel dle odpracované doby.
Vlastními vstupy do zpracování pro jednotlivá období budou dále údaje z externích stravovacích systémů, které budou specifikovány podle specifických pravidel dané externí služby. Dalšími údaji jsou požadavky objednávek na stravovací služby typu stravovacích kupónů.
Systém má k dispozici základní údaje o zaměstnancích včetně jejich profesního a organizačního zařazení a údaje o pracovní době.
3. Transformace
Systém umožní stanovit pro každého zaměstnance v evidenčním stavu nároky na dotace (limity) na stravu v konkrétním měsíčním období. Výpočet lze provádět dopředu podle stanoveného rozvrhu směn a následně po zpracování evidence pracovní doby aktualizovat (přepočítat) podle odpracovaných směn. Zpracovatel stravování v sekci lidských zdrojů nebo pobočce (zpracovatel) má možnost vypočtené limity manuálně opravit nebo navýšit. Specifické limity lze stanovit i pro zaměstnance v mimoevidenčním stavu, pokud mají nárok na dotaci ČNB na stravování.
Před zahájením měsíčního období provede zpracovatel předběžný výpočet nároků – limitů na dotaci podle rozvrhu směn – hromadný výpočet za daný výběr zaměstnanců.
Zaměstnanci sami nebo prostřednictvím pověřených evidentů na organizačním útvaru zadávají své nároky v daném měsíci na stravovací vouchery (kupóny). Tyto požadavky jsou vyhodnocovány na úrovni jednotlivých organizačních útvarů a předávány buď přímo pověřeným zaměstnancům za stravování na ústředí nebo v pobočce (gastrokomplex), popř. prostřednictvím zpracovatele v sekci lidských zdrojů. Každá objednávka stravovacích kupónů musí být před předáním gastrokomplexu nebo pověřeným zaměstnancům v pobočce uzavřena. Odemknout uzavřenou objednávku může pouze zpracovatel nebo správce aplikace.
Zpracovatel (popř. správce aplikace) provede po uzavření měsíce přepočet nároků – limitů na dotace podle skutečně odpracované doby každého jednotlivého zaměstnance. Výpočty lze provádět celkově nebo za vybrané skupiny zaměstnanců, nebo individuálně.
Do systému jsou dále nahrány zpracovatelem údaje o čerpání služeb gastrokomplexu nebo jiných externích služeb. 
Zpracovatel provede následně výpočet jednotlivých podílů plateb u všech jemu příslušných zaměstnanců a stravovacích služeb. Výpočet zohledňuje odpracovanou dobu zaměstnance. Stravovací vouchery nebo služby, na které zaměstnanec nemá podle odpracované doby nárok, se vyhodnotí na vrub platby zaměstnance v plné výši ceny. Systém umožňuje u zaměstnanců kombinovat čerpání různých stravovacích služeb.
Zpracovatel po vyhodnocení výpočtu provede buď export údajů do mezd, nebo do dokladů pro zaúčtování plateb zaměstnanců.
Platby zaměstnanců za stravování lze likvidovat buď jako srážka ze mzdy (ústředí a pobočka Praha) nebo jako účetní dávka do systému ABO (pobočky) (inkasní platby).
4. Výstupy 
Přehledy dokladů s objednávkami stravovacích voucherů nebo jiných stravovacích služeb. Přehledy s doklady objednávek stravovacích voucherů se stavem uzavření objednávky. Kontrolní přehledy s přečerpanými kupony ve vazbě na odpracovanou dobu.
Přehledy zaměstnanců s jednotlivými platbami a podíly plateb na stravování (platba zaměstnance, platba benefitů, náklady ČNB, DPH atd.) – přehledy se seznamy za jednotlivé období, organizační útvary nebo stravovací služby.
Exportní dávky do mezd a účetnictví. 
5. Specifické požadavky 
Vazby na externí stravovací služby a na gastrokomplex dle místa zpracování (Praha, pobočky). Specifické nastavení různých stravovacích služeb a členění cen těchto služeb.
6. Zainteresované osoby (role) 
Zaměstnanci, evidenti v organizačních útvarech (zprostředkovatelé objednávek), zpracovatelé (v sekci lidských zdrojů a na pobočkách), mzdové účetní, které přebírají a kontrolují údaje.
7. Frekvence
Minimálně 2x do měsíce při nastavení nároků (dopředu a zpětně) a při výpočtu jednotlivých plateb. Jinak ad-hoc objednávky stravovacích voucherů.
[bookmark: _Toc390683683]Zaměstnanecké úvěry - Požadavky UVExxx
1. Účel
Zajistit možnost poskytováni zaměstnaneckých úvěrů a veškerých evidencí, zpracování, vyhodnocení a dokumentací souvisejících s touto problematikou.
2. Vstupy
Základní identifikační údaje o zaměstnancích, kteří mají zaměstnanecký úvěr (aktuální adresa bydliště, údaje o manželovi či manželce zaměstnance (je ručitelem) a další údaje týkající se PPV (nástup, ukončení, organizační zařazení apod.). Základní údaje o úvěrové smlouvě (typ a účel úvěru, data vzniku smlouvy, data předpokládaného a skutečného splacení úvěru, částka sjednaného úvěru, popis sjednaného čerpání apod.). Údaje týkající se úvěrového účtu zaměstnance a úrokových sazeb včetně historie při změnách úrokových sazeb. Údaje týkající se čerpání úvěru včetně data i částek. Údaje o zajištění úvěru (ručitelé, majetek a zástavní právo) apod. Údaje o pojištění majetku. Import údajů z IS ABO o splácení úvěrů včetně úroků. 
Pro kalkulačku výpočtu maximální srážky slouží jako vstupy údaje nezbytné pro výpočet srážky podle platné legislativy (životní minimum v členění životního minima jednotlivce a normativních nákladů na bydlení, počet vyživovaných osob, výše mzdy / příjmu zaměstnance).
3. Transformace
Zaměstnanec požádá zpracovatele úvěrů o úvěr. Žádost je posouzena úvěrovou komisi nebo zpracovatelem (podle výše úvěrové částky) a následně schválena/zamítnuta vedoucím zpracovatele (ředitel odboru zaměstnanecké politiky a ředitel sekce lidských zdrojů). Informace o schválené žádosti zpracovatel úvěrů zadává do systému. Zpracovatel generuje z údajů databáze smlouvy a příslušné dokumenty vztahující se k úvěru, edituje je a ukládá do systému. Na základě žádosti o čerpání úvěru (jednorázově nebo po částech) připravuje platební příkazy, které následně předává do účetního systému. Informace o splacení je primárně v účetním systému ABO, z kterého se tyto informace pravidelně importují. Podle požadavku zpracovatel úvěrů připravuje potvrzení o úvěru, splátkách, výši zaplacených úroků apod. Systém vyhodnocuje podle zadaných údajů čerpání a splátek výši zůstatku. 
Jednou ročně a vždy při ukončení úvěru je prováděn dopočet částky pro zdanění, která je vyhodnocena algoritmem dopočtu úroků vyplývajících z rozdílu mezi individuální úrokovou sazbou úvěru zaměstnance v ČNB a tzv. komerční úrokovou sazbou. Dodanění probíhá, pokud je zůstatek úvěru vyšší než stanovená limitní hodnota. Vypočtené hodnoty jsou předávány do mezd.
Služba úschovy peněz 
Zaměstnanec žádá o zřízení služby úschovny peněz (může být spojena se zaměstnaneckým úvěrem, nebo zpracována jako samostatná služba). Tato služba není schvalovaná. Zpracovatel úvěrů na základě podkladu od zaměstnance, zadá do systému informace o zaměstnanci, prodávajícím (nebo kupujícím), podmínkách uvolnění peněžitých prostředků apod. Zpracovatel vytvoří dohodu a poté i platební příkaz na uvolení prostředků a předá jej do systému ABO. Zpracovatel připraví potvrzení o uvolnění prostředků a ukončení poskytování služby. 
Úvěrová a finanční kalkulačka
Uživatel může kdykoliv provést výpočet maximální srážky zaměstnance na splácení poskytnutého úvěru na základě zadaných údajů o příjmu zaměstnance a počtu vyživovaných osob. 
Uživatel může provést výpočet měsíční splátky úvěru (při zadání výše úvěru, úrokové sazby a doby splatnosti úvěru) nebo maximální výši úvěru (při zadání maximální možné měsíční splátky úvěru, úrokové sazby a doby splatnosti úvěru).
4. Výstupy 
Systém poskytuje výstupy s přehledy jednotlivých úvěrů, údajích pro dodanění úvěrů a dále smlouvy a dokumenty úvěru. Údaje o zůstatcích úvěru ve vazbě na jeho čerpání, splácení a úročení, varování blížícího se konce fixace úrokové sazby, placení pojištění, i celkové přehledy o všech poskytnutých úvěrech (dle druhu, zajištění apod.). Kontrola stavu zůstatku úvěru k datu.
Vypočtené částky pro zdanění do mezd.
Přenos informací o platebních příkazech do účetního systému ABO. 
5. Specifické požadavky 
Systém by měl umožnit načítat záznamy z účetního systému ABO s údaji o splácení úvěru a dále o připsaných úrocích.
Export vypočtených částek pro zdanění do mezd.
6. Zainteresované osoby (role) 
Zpracovatel úvěrů, vedoucí zpracovatele úvěrů.
7. Frekvence
Pravidelně, každý den.
[bookmark: _Toc390683684]Preventivní lékařská péče (zákonná a nadstandardní) - Požadavky PLPxxx
1. Účel
Zajistit evidenci zákonné pracovní a nadstandardní lékařské péče o zaměstnance. Umožnit sledování periodicky se opakujících typů lékařských prohlídek jak ze zákona, tak nadstandardních.
2. Vstupy
Základní údaje o zaměstnancích, jméno, rodné číslo, datum narození, kontaktní a adresné údaje. Datum vzniku pracovněprávního vztahu a příslušnost ke zdravotní pojišťovně. Je vytvořen katalog prohlídek ze zákona i nadstandardní preventivní lékařské péče poskytované zaměstnancům podle věku nebo profesního zařazení. V rámci číselníku profesí a funkcí lze specifikovat zařazení profese do okruhu specifických kategorií pro zdravotní prohlídky (tzv. II. a III. kategorie). Pro nadstandardní preventivní péči lze tvořit katalog obsahující údaje o typu prohlídky (preventivní dle věku, manažérská, očkování), požadavcích na periodicitu, vazbu na konkrétní akce preventivní lékařské péče – např. akce očkování v konkrétním období. U akcí lze nastavit údaje o zveřejnění na zaměstnaneckém portálu. Přístupy pro zaměstnance k jednotlivým typům prohlídek mohou být řízeny podle typu prevence a podle funkčního a věkového zařazení zaměstnance. 
Personalista nebo pověřený zaměstnanec sekce lidských zdrojů (zadavatel) zadává základní údaje o preventivních prohlídkách zaměstnanců ze zákona – vstupní, výstupní, periodické mimořádné. Jsou evidována pouze základní metadata, tj. datum konání, výsledek pro zaměstnavatele, doba platnosti popř. další údaje o periodicitě dané prohlídky. Nejsou zadávány údaje a dokumenty zdravotní dokumentace.
Zaměstnanec se prostřednictvím zaměstnaneckého portálu hlásí na akce nadstandardní preventivní péče. 
Zadavatel potvrzuje přihlášky na nadstandardní preventivní péči, nebo tyto údaje může zadávat sám. Zadává údaje o preventivních prohlídkách dle věku a typu prohlídky – datum přihlášky, datum absolvování, časová platnost od a do u jednotlivých typů prohlídek. Zadává údaje o datech absolvování preventivních prohlídek v externích zařízeních.
Systém umožňuje evidovat náklady prohlídek.
3. Transformace
Systém vyhodnocuje periodicitu prohlídek a zajišťuje upozornění na končící platnost. Umožňuje zasílat informace zaměstnancům s upozorněním na končící platnost prohlídky nebo očkování. Umožňuje zasílat pozvánky na preventivní prohlídky. U přihlášek na nadstandardní preventivní péči se kontroluje doba povoleného opakování ve vazbě na dříve zadané údaje s časovou dobou platnosti (kontrolují se předchozí prohlídky).
Vítaně lze vytvářet a vyhodnocovat podklady pro zaúčtování a údaje pro základní evidenci benefitů.
4. Výstupy
Přehledy s údaji o absolvovaných prohlídkách – seznamy zaměstnanců. Výstupy pro potvrzení převzetí očkovacích látek. Kontrolní přehledy o absolvování. 
Výstupy pro evidenci benefitů, popř. pro účetnictví.
5. Specifické požadavky
Oblast evidence nadstandardní lékařské péče a očkování.
6. Zainteresované osoby
Zaměstnanci, zpracovatelé.
7. Frekvence 
Dle potřeb – vazby na benefity cca 1x měsíčně.
[bookmark: _Toc390683685]Mzdový plánovací systém (mzdový controlling) - Požadavky MZSxxx
1. Účel
Zajistit možnost plánování a čerpání mzdových nákladů. Systém poskytuje přehledy čerpání mzdových prostředků za jednotlivá měsíční období i celý rok podle organizačních útvarů na úrovni organizačních jednotek (ústředí, pobočky), sekcí (SAO), příp. odborů.
2. Vstupy
Sazby a algoritmy pro vypočet a plánování mzdových prostředků. Specifické údaje, např.: dotace, korekce rozpisu, bonifikace, úspory. Základní údaje o zaměstnancích, včetně jejich organizačního a profesního zařazení, přiznané mzdy a příplatky, období pro stanovení rozpisu mzdových prostředků (základními rozpočtovými obdobími jsou měsíc a rok), údaje ze systemizace pracovních pozic – rozpisy pracovních pozic a údaje o čerpání mzdových prostředků ze zpracování mezd. Údaje o dočasné pracovní neschopnosti zaměstnanců na pracovních pozicích. Údaje o stanovených mzdách zaměstnanců na obsazených pracovních pozicích. Údaje o neobsazených pracovních pozicích a délce trvání neobsazené pozice. Jsou stanoveny algoritmy započtení neobsazených pracovních pozic a algoritmy rozdělení mzdových prostředků při čerpání náhrad mzdy a při dočasné pracovní neschopnosti.
3. Transformace
Zpracovatel mzdových prostředků připravuje (kontroluje) podklady a na jejich základě zpracovává rozpis mzdových prostředků. Rozpis se stanovuje na bázi měsíčních období.. Je sledováno čerpání mzdových prostředků během jednotlivých měsíčních období a jsou průběžně prováděny korekce ročního plánu mzdových prostředků v návaznosti na změny obsazených pracovních pozic.
4. Výstupy 
Rozpis mzdových prostředků (sestavení měsíčního plánu mzdových prostředků), a rozpis jejich čerpání (včetně vypočtu úspory/přečerpání oproti plánu). 
Plány čerpání mzdových prostředků jednotlivých organizačních útvarů (pro každý útvar je na každý měsíc stanoven plán prostředků na čerpání, součet těchto měsíčních plánů tvoří roční plán). 
Další specifické přehledy pro danou oblast, např. průměrné mzdy za útvar, profese ČNB, profese podle kódu ISCO.
5. Specifické požadavky 
Celý systém je podle požadavků ČNB.
6. Zainteresované osoby (role) 
Zpracovatel mzdových prostředků, vedoucí zaměstnanec.
7. Frekvence
Průběžně, několikrát týdně. Rozpisy kdykoliv (v návaznosti na měsíční období). Plány čerpání – měsíčně. Průměrné mzdy – měsíčně a ročně.
[bookmark: _Toc390683686]Uchazeči o zaměstnání a výběrová řízení na pozice - Požadavky AVRxxx
1. Účel
Zajistit možnost řízeného náboru uchazečů na volná pracovní místa. Možnost přípravy a publikování inzerátů a nabídek na vnější a vnitřní výběrová řízení na pracovní pozice. Možnost zajištění on-line podávání přihlášek a nabídek uchazečů. Zajištění vyhodnocení výběrových řízení včetně hodnocení uchazečů.
2. Vstupy
Informace o volných pracovních místech v návaznosti na katalog pracovních pozic a organizační strukturu. Údaje o inzerovaných pracovních pozicích včetně informací o jejich publikování. Údaje o tzv. obecné evidenci. Číselníky týkající se dosaženého vzdělání, absolvovaných škol, jazykové úrovně a dalších požadavků na pracovní pozice. Šablony registračních formulářů s nastavením povinných a volitelných údajů. Informace o uchazečích, kteří se hlásí s použitím internetového portálu (nebo budou zadáni ručně personalistou): osobní údaje, informace o vzdělání a jazykových znalostech, praxe, kontaktní údaje a přílohy (CV, motivační dopis). V systému existují šablony pro zasílání hromadné korespondence.
3. Transformace
Zpracování inzerátu na pracovní pozici a jeho zveřejnění na webové stránce (externí a interní web). Zveřejnění inzerátu je omezeno datem od a do. Uchazeči se hlásí – registrují na konkrétní výběrová řízení nebo do obecné evidence prostřednictvím příslušného registračního formuláře. Tímto formulářem se předávají do aplikace nezbytné údaje včetně připojených dokumentů a souhlasu s vedením osobních údajů. Ukládané dokumenty v aplikaci jsou ověřeny z hlediska bezpečnosti nebo jsou transformovány do bezpečného formátu (pdf). Informace o uchazečích jsou spjaté s pracovními pozicemi, na které se hlásí. Při předávání údajů z registračního formuláře do interní části modulu je kontrolována duplicita na uchazeče (jméno, příjmení, kontaktní adresa) v rámci výběrového řízení na pozici. Údaje uchazeče z registračního formuláře jsou přiřazeny k danému výběrovému řízení nebo obecné evidenci. Uchazeči je zasílána notifikace o registraci při převzetí údajů z registračního formuláře do interní části aplikace.
V interní evidenci pověření zaměstnanci mají přístupy k údajům o uchazečích podle jim zpřístupněných výběrových řízení. Mohou provádět slovní i bodové hodnocení uchazečů a jejich výběry. Mohou vytvářet další kola výběrového řízení a mohou uchazeče zařazovat do těchto kol. Zajišťují odesílání hromadné nebo individuální korespondence s uchazeči. 
Pověření zaměstnanci mohou v rámci evidence uchazečů, k nimž mají přístupy, provádět fultextové vyhledávání v připojených dokumentech. 
Systém, podle nastavení, může automaticky hodnotit uchazeče podle přednastavených kritérií. V systému je uložena historie zpracování údajů, včetně vyhodnocení a veškeré komunikace s uchazečem. Informace o úspěšných uchazečích, vybraných na konkrétní pozici mohou být předány do personální oblasti, kde jsou dále zpracovány. 
Systém kontroluje povolenou dobu uchovávání údajů o uchazečích a po uplynutí uvedené doby dochází k upozornění správce aplikace, který zajistí hromadné smazání nebo anonymizaci osobních údajů o uchazečích v aplikaci.
4. Výstupy 
Přehledy uchazečů v jednotlivých výběrových řízeních. Přehledy publikovaných výběrových řízení. Informace o hodnocení uchazečů formou přehledů pro vedoucí a personalisty, veškeré statistiky se tykající uchazečů a vyhlášených pracovních pozic. Reporty, emailové notifikace a hromadné korespondence v průběhu procesu výběrových řízení uchazečů. Výstupy do personální části systému. 

5. Specifické požadavky 
Možnost posílat emailové správy uchazečům, vedoucím a personalistům. Možnost přeposílaní informací o úspěšných uchazečích do oblasti personalistiky. Možnost sledování návštěvnosti stránek inzerátů i registračních formulářů s využitím Google Analytics. 
6. Zainteresované osoby (role) 
Personalisté zodpovědní za nábor, vedoucí zaměstnanci a zpracovatelé výběrových řízení, uchazeči.
7. Frekvence
Pravidelně, každý den.
[bookmark: _Toc390683687]Hodnocení zaměstnanců - Požadavky HODxxx
1. Účel
Zajistit možnost vyhodnocení práce zaměstnanců. Sledování plnění cílů a kvality dosažených cílů. Elektronické propojení s požadavky na vzdělávání zaměstnanců, mzdovými návrhy (odměny), možnost provádění různých typů hodnocení (např. roční, na konci zkušební doby) včetně sebehodnocení.
2. Vstupy
Systém poskytuje základní údaje o zaměstnancích a jejich PPV (organizační zařazení a funkce/profese včetně změn, aktuální mzda a příplatky, odměny) a o vzdělání zaměstnance. Systém poskytuje uživateli výsledky kontroly plnění požadavků na danou profesi (pozici) u zaměstnance (rozdíly mezi profilem zaměstnance a požadavky na pozici). Jsou dostupné údaje o absolvovaných vzdělávacích akcích zaměstnance za dané období včetně doby trvání dané vzdělávací akce. Systém eviduje údaje zapisované v rámci procesu hodnocení zaměstnancem (sebehodnocení) i vedoucím zaměstnancem a případně zadávané dalšími účastníky procesu (pokud vyžaduje konfigurace daného procesu). Vstupy jsou cíle stanovené hodnotitelem pro hodnotící období a návrhy na absolvování vzdělávacích akcí hodnoceného zaměstnance.
3. Transformace
Personalisté připraví konfigurace jednotlivých druhů hodnoticích procesů a zahájí proces hodnocení. Systém automaticky rozešle emailové notifikace zaměstnancům a vedoucím. Pokud se proces hodnocení skládá z více kroků nebo je určen pouze pro vybraný okruh zaměstnanců, systém posílá notifikace jen těm zaměstnancům, kterých se týká. Vedoucí zaměstnanec a zaměstnanec zadávají hodnocení do systému. Systém upozorní (emailem) zaměstnance a vedoucího zaměstnance, kteří nezadali hodnocení, na blížící se termín jejich odevzdaní. V dalším kroku vedoucí zaměstnanec zpracuje výsledky hodnocení (systém automaticky připraví podklady, tj. sečte a vypočte průměrné známky), a připraví závěrečné - souhrnné hodnocení. Systém umožňuje vyhodnocení bodové, pokud je stanoveno, i slovní. Pokud je to vyžadováno, muže být realizován přenos výstupů do ostatních oblasti systému (viz bod 5.).
4. Výstupy
Informace o výsledku hodnocení zaměstnance včetně samotného hodnocení (body, zdůvodnění apod.), účastnících zapojených do procesu a o průběhu jednotlivých kroků v procesu. Pokud existují, jsou prováděny importy údajů do vzdělávacího procesu, personální oblasti či mezd.
5. Specifické požadavky 
Jsou poskytovány nástroje umožňující na základě hodnoticí známky navrhnout odpovídající výši odměny a po potvrzení hodnotitelem předat podklady s návrhy na výši odměny (popř. navrhované navýšení mzdy) pro jednotlivé zaměstnance do evidence a zpracování výpočtu mezd (navýšit zaměstnanci mzdu nebo udělit odměnu).
6. Zainteresované osoby (role) 
Vedoucí zaměstnanci, personalisté, ostatní zaměstnanci.
7. Frekvence
Několikrát do roka podle druhu hodnocení.

[bookmark: _Toc390683688] Adaptační proces - Požadavky ADPxxx
1. Účel
Zajistit co nejrychlejší zařazení pracovníka do pracovního procesu v ČNB, aby mohl uplatnit své znalosti a dovednosti.
2. Vstupy
Konfigurace adaptačního procesů (též „AP“), tj. etapy, schvalovací procesy, dokumenty, formuláře, okruhy zaměstnanců, kterých se adaptační proces týká apod., základní údaje o uchazečích, kteří budou nastupovat. Adaptační proces bude sestaven ze dvou subprocesů. První bude administrativní, ve kterém personalisté (nebo pověření zaměstnanci sekce, do které nový zaměstnanec nastoupí) budou mít možnost ukládat informace spojené s nástupem (např. příprava smluv, absolvování lékařské prohlídky, příprava kanceláří, počítače, průkazu). Tento proces (zejména příprava pracovních dokumentů a smluv) je spjat s personální agendou. Druhý subproces, orientovaný na zaměstnance, bude zahrnovat informace o krocích, které musí nový zaměstnanec splnit po nástupu (např. zúčastnit se úvodního kurzu, absolvovat školení, přečíst základní informace/pokyny o ČNB). 
3. Transformace
Zahájení „administrativního“ subprocesu adaptačního plánu je v okamžiku rozhodnutí o nástupu nového zaměstnance. V té době se nastartují první kroky. Personalisté připraví příslušné dokumenty a pošlou přijímanému zaměstnanci podklady, popř. požadavky. Vedoucí zaměstnanec určí mentora. 
Sekce, do které zaměstnanec nastupuje, obdrží informace o nutnosti přípravy: klíčů, průkazu zaměstnance, kanceláře, počítače (včetně vytvoření servisního požadavku na zřízení přístupu), dokumentů, které jsou specifické pro pracovní pozici nebo zaměstnance. (budou přidány do AP) apod. Proces AP bude předán určenému zaměstnanci příslušné sekce. Po splnění všech kroků, bude proces předán zpátky do SLZ. 
V den nástupu se zahájí druhý subproces AP. Nový zaměstnanec při nástupu podepisuje především základní dokumenty (smlouvy apod.), převzetí průkazu, klíčů, počítače apod.; přečtení Kolektivní smlouvy, Smlouvy o odměňování, Etického kodexu apod. Základní smluvní dokumenty jsou součástí osobního spisu zaměstnance.
Je zajištěna schůzka nového zaměstnance s vedoucím a představení nového zaměstnance týmu. Pověřený zaměstnanec stanoví okruh a rozsah AP (činnosti, s nimiž se zaměstnanec má seznámit). Připraví základní plán na elektronickém formuláři adaptačního procesu, který předvyplní základní údaje o zaměstnanci ze systému, a určí „seznamovatele“ s danou činností. 
Informace o plnění všech kroků AP jsou ukládány v IS (formou evidování položek v checklistu). Zaměstnanec v okamžiku zřízení přístupu do počítače a HRIS začne sledovat jejich evidování, popř. zadávat údaje o jejich plnění přímo v IS. Mohou být evidované kroky: vstupní kurz, absolvování BOZP a PO apod. Veškeré dokumenty jsou přístupné v HRIS. Další kroky: úvodní kurz (pokud bude vyžadován na pozici nového zaměstnance), splnění jazykových podmínek (pokud nebyly doloženy při nástupu), absolvování vzdělávacích kurzů (pokud byly vyžadovány vedoucím), studijní stáže v jiných organizačních útvarech ČNB a jiné aktivity podle potřeby.
Součásti „zaměstnaneckého“ AP v HRIS bude hodnoticí formulář. Nový zaměstnanec vyhodnotí adaptační proces jako celek nebo jednotlivé jeho kroky.
4. Výstupy 
Přehled o plnění adaptačního plánu, jeho hodnocení zaměstnancem.
5. Specifické požadavky 
Celý proces je specifický.
6. Zainteresované osoby (role) 
Personalisté, vedoucí zaměstnanci, noví zaměstnanci.
7. Frekvence
Pravidelně, několikrát měsíčně.
[bookmark: _Toc390683689]Evidence přístupů k utajovaným informacím - Požadavky UTIxxx
1. Účel
Zajistit možnost evidování informací o zaměstnancích a pracovních pozicích, pro které je stanoven, přístup k utajovaným informacím.
2. Vstupy
Evidence pracovních pozic, které mají mít přístupy k UTI. Evidence zaměstnanců, kteří mají přístupy UTI z důvodu zařazení na příslušné pracovní pozice nebo z jiných důvodů. Evidence základních dokumentů, resp. jejich metadat týkajících se evidence UTI včetně údajů o vystavení příslušného dokumentu u NBU nebo poučení, platnosti, identifikačního čísla atd.
3. Transformace
Osoby zodpovídající za agendu UTI zadávají, kontroluji a mění vstupní data. Vyhodnocují data ukončení jednotlivých povolení podle zadané evidence. Kromě notifikací (viz bod 4.) není požadováno žádné automatické zpracování informací. Systém umožňuje porovnání parametrů pracovních míst a skutečných evidencí u jednotlivých osob.
4. Výstupy 
Přehledy pracovních pozic s přístupy k UTI a zaměstnanců na těchto pozicích. Přehledy kontroly vystavení příslušných dokumentů (u NBU) nebo poučení u zaměstnance ve vazbě na jeho zařazení na pracovní pozici. Notifikace o personálním zařazení zaměstnanců na pracovní pozice, které mají přístupy k UTI včetně stupně utajení, a notifikace o ukončení zaměstnance na pracovní pozici s přístupem k UTI. Sledování ukončení platnosti dokumentů a poučení pomocí kontrolních výstupů.
5. Specifické požadavky 
Nejsou – celá činnost je customizována.
6. Zainteresované osoby (role) 
Osoby zodpovídající za agendu utajovaných informací.
7. Frekvence
Pravidelně, několikrát týdně. 

[bookmark: _Rozdělení_do_přírůstků][bookmark: _Rozdělení_do_věcných]Rozdělení do věcných částí
Zakázka je rozdělena z věcného pohledu do  tří částí (přírůstků). V první části jsou procesy personálních činností, zpracování mezd a evidence pracovní doby, na něž by navazovaly procesy z oblasti druhé části, tj. vzdělávání, zaměstnaneckých benefitů a náboru zaměstnanců. V poslední, třetí části jsou procesy zahrnující nová portálová řešení a činnosti, které stávající systém nepodporuje.  Jedná se o tyto části: 
1) Část č. 1:
a) Personalistika,
b) Práce a mzdy (ekonomika práce)
c) Mzdy – zpracování, výpočet a účtování
d) Systemizace pracovních pozic,
e) Evidence pracovní doby včetně plánování pracovní doby (nepřítomnosti a přítomnosti) - požadavky na čerpání dovolené, regeneraci pracovních sil a jiných nepřítomností nadstandardní přítomností dle konfigurace,
f) Sledování zdravotních prohlídek ze zákona,
g) Mzdový plánovací systém (mzdový controlling),
h) Statistické výstupy ze zákona – ISPV (Trexima)
i) Rozhraní na jiné IS využívající údaje dle bodů a) až f)
j) Notifikace a kontroly na údaje dle bodů a) až f)
k) Sestavy z údajů dle bodů a) až h)
l) Zaměstnanecký webový portál – funkcionality odpovídající části č. 1

2) Část č. 2
a) Vzdělávání včetně základní evidence a webového portálu
b) Zaměstnanecké benefity – základní evidence a doklady, zúčtování plateb, kultura rekreace, sport, importy do mezd
c) Zaměstnanecké benefity – stravování zaměstnanců včetně zúčtování a importu do mezd
d) Evidence přístupů k utajovaným informacím
e) Zaměstnanecké úvěry
f) Pracovní preventivní prohlídky – evidence závodní lékařky
g) Funkce z oblastí části č. 1 nezahrnuté v implementaci části č. 1
h) Rozhraní na jiné IS využívající údaje dle bodů a) až g)
i) Notifikace a kontroly na údaje dle bodů a) až g)
j) Sestavy z údajů dle bodů a) až g)
k) Zaměstnanecký webový portál – funkcionality odpovídající části č. 2

3) Část č. 3
a) Uchazeči o zaměstnání a výběrová řízení na pozice
b) Hodnocení zaměstnanců
c) Adaptační proces
d) Zaměstnanecké benefity – nadstandardní preventivní prohlídky (portálové řešení),
e) Zaměstnanecké benefity – zaměstnanecká samoobsluha – sport, rekreace, kultura,
f) Automatizované procesy pro vedoucí zaměstnance, zahrnující návrhy odměn, požadavky na změny profesí, organizační či mzdové zařazení (převodky individuální a hromadné) a jejich elektronické schvalování
g) Proces personálního plánování a ostatní funkcionality výše neuvedené
h) Funkce z oblastí části č. 2 nezahrnuté v implementaci části č. 2
i) Notifikace a kontroly na údaje dle bodů a) až h)
j) Sestavy z údajů dle bodů a) až h)
k) Zaměstnanecký webový portál – funkcionality odpovídající části č. 3
[bookmark: _Katalog_požadavků]Katalog funkčních požadavků
[bookmark: _Seznam_požadavků_pro]Tabulka funkčních požadavků je uložena v Excelu. Vyplňte žlutě označené sloupce a vyplněnou tabulku vložte do dokumentu „Návrh realizace řešení“ stejným způsobem, jak je vložena do tohoto dokumentu (vložený objekt ze souboru, zobrazený jako ikona).
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[bookmark: _Seznam_požadavků_pro_1]Seznam požadavků pro prezentaci
V rámci hodnocení nabízeného řešení bude vyžadována řízená prezentace, která je rozdělena do několika částí. V části II. je povinně vyžadována prezentace stanovených základních funkčních procesů zejména z oblasti personalistiky a zpracování mezd. Povinně stanovené procesy v této části vycházejí ze zákona a je stanoveno, aby tyto části byly prezentovány na demo verzi „živého systému“. V ostatních částech prezentace je obsah i forma ponechána na prezentujících. Při prezentaci budou hodnoceny jak jednotlivé části z hlediska efektivnosti splnění jednotlivých požadavků na procesy, tak celková uživatelská přívětivost nabízeného řešení a jeho otevřenost a konfigurovatelnost. Principy hodnocení jsou uvedeny v kapitole 6 ZD. 
Prezentace bude členěna na tyto částí:

I. Část první – prezentace – základní informace o uchazeči (10 min)

Uchazeč (poskytovatel) v této části stručně představí sebe jako poskytovatele nabízeného SW řešení HRIS. Uvede dále základní obecné informace o nabízeném systému a jeho rozsahu využití u uživatelů.

II. Část druhá – prezentace vybraných procesů a požadavků (60 min)
Tato část obsahuje prezentace následujících procesů a konfigurace systému přímo na demo verzi systému:
1. Zadání údajů zaměstnance do systému:
1.1. Přiřazení jedinečného identifikátoru osoby = osobního čísla zaměstnance;
1.2. Zadání osobní údajů o zaměstnanci (jméno, příjmení, titul před jménem a za jménem, rodné číslo, datum narození, pohlaví, rodinný stav, místo narození, stát narození, adresy, kontaktní údaje apod.);
1.3. Zadání údajů o příslušnosti zaměstnance ke zdravotní pojišťovně a způsobu placení zdravotního pojištění, informací týkajících se sociálního zabezpečení a, údajů účastníka II. pilíře důchodového;
1.4. Zadání údajů o nejvyšším dosaženém vzdělání;
1.5. Zadání údajů týkajících se rodinných příslušníků zaměstnanců s dopadem na daňové zvýhodnění;
1.6. Zadání údajů týkajících se III. pilíře penzijního systému (identifikace pojišťovny, čísla smlouvy, data začátku a ukončení smlouvy, typy plateb a rozlišení příspěvků organizace a zaměstnance apod.).

2. Přiřazení pracovněprávního vztahu (PPV) zaměstnanci:
2.1. Přiřazení jedinečného identifikátoru PPV;
2.2. Zadání data vzniku PPV (dle smlouvy a skutečného nástupu), informaci o zkušební době a době určité / neurčité, druhu PPV (pracovní poměr, dohoda apod.), informací o typu vztahu a jeho identifikaci pro ČSSZ (pracovní poměr, DPČ, likvidátor apod.);
2.3. Zadání dalšího PPV zaměstnanci;
2.4. Označení „primárního“ PPV (pokud zaměstnanec má více PPV);
2.5. Zařazení PPV zaměstnance do organizační struktury, přiřazení profese / funkce, zařazení do systemizace pracovních pozic;
2.6. Nastavení pracovní doby zaměstnance se základními údaji. Identifikace režimu pracovní doby (směnnost pracoviště a zaměstnance) a specifických nastavení pracovní doby (zkrácené úvazky, počet pracovních směn v týdnu, týdenní úvazek ve vazbě na standardní úvazek organizace a zaměstnance), rozlišení pevné a pružné pracovní doby, práce z domova;
2.7. Stanovení a změny základní mzdy zaměstnance (pro plný a zkrácený úvazek) a stanovení pravidelně vyplácených příplatků zaměstnance;
2.8. Zadání informací o nároku na dovolenou (podle zákona a zvýšeného nároku v ČNB podle Kolektivní smlouvy);
2.9. Zadávání data, důvodů a způsobů ukončení PPV, zařazování (vyřazování) zaměstnance do (z) mimoevidenčního stavu.

3. Proces zpracování mzdových nároků a plateb zaměstnance v PPV: 
3.1. Zadávání odměn, srážek ze mzdy, trvalých plateb a údajů, které se týkají plateb zaměstnance, včetně slev na dani;
3.2. Zadávání a výpočet průměrného výdělku a pravděpodobného výdělku;
3.3. Zadávání údajů týkající se trvání dočasné pracovní neschopnosti ze zákona;
3.4. Příprava, zadávání a importy podkladů pro mzdy, výpočet mzdy zaměstnance, provedení měsíční závěrky (uzavření mezd) a vygenerování výplatní pásky, rekapitulací, popř. dalších zákonných výstupů např. mzdových listů, evidenčních listů;
3.5. Zúčtování čerpání dovolené a výpočty zůstatků nároků na dovolenou.

4. Konfigurace systému a obecné vlastnosti:
4.1. Vyhledání údajů osoby podle příjmení a jména nebo podle osobního čísla;
4.2. Ukázání možností a způsobu tvorby systemizace rozepsaných pracovních pozic / míst s jejich jednoznačným identifikátorem, popisem, vazbou na profesi (funkci) a organizační zařazení;
4.3. Ukázání možností a způsobu nastavení rozvrhů pracovní doby organizace a detailních rozvrhů s rozpisem směn v jednotlivých dnech pro určené zaměstnance (fond pracovní doby v jednotlivých dnech týdne a měsíce – délka směn v jednotlivých dnech v hodinách, začátky a konce směn v jednotlivých dnech, stanovení doby (v hodinách) denní, odpolední a noční směny, stanovení základní pracovní doby platné pro pružnou pracovní dobu, popř. délku a rozvržení přestávek v jednotlivých směnách;
4.4. Ukázání možností nastavení číselníků složek mzdy, atributů výpočtů složek mzdy;
4.5. Ukázání možností nástrojů pro správu přístupových práv podle rolí (uživatelských skupin / oprávnění) a kompetencí. 

III. Část třetí – dotazy komise a diskuze (30 min)
V této části by měl poskytovatel zodpovědět dotazy objednatele, které se budou týkat jen oblastí HRIS prezentovaných v II. části této prezentace.

Délka prezentace jednotlivých částí by neměla přesáhnout uvedenou dobu, tj. celková doba by měla být v rozsahu 100 minut. V případě déle trvající prezentace má objednatel právo prezentaci ukončit. 

Prezentující musí prezentovat a komunikovat v českém nebo slovenském jazyce.


[bookmark: _Charakteristika_uživatelů]Charakteristika uživatelů
	Oblast
	Uživatel
	Licence - produkční prostředí
	Licence - testovací prostředí
	Zaškolení

	Správa systému
reporting, číselníky, notifikace,
(ADM, GNS, OBF, NKS, DAT, MIG)
+ věcné oblasti a moduly
(PER, PMA, SYS, EPD, MZD, ostatní)
	Administrátor
	3
	2
	2

	Personalistika, ekonomika práce, systemizace
(PER, PMA, SYS)
	Referent
	13
	6
	10

	Zpracování mezd
(MZD)
	Referent
	15
	5
	6

	Evidence pracovní doby
(EPD)
	Referent
	75
	5
	5

	Vzdělávání
(VZD)
	Referent
	10
	4
	10

	Zaměstnanecké benefity
(ZBF)
	Referent
	13
	4
	6

	Stravování
(STR)
	Referent
	75
	5
	5

	Interní cafeterie
(CAF)
	Referent
	5
	6
	6

	Zaměstnanecké úvěry
(UVE)
	Referent
	3
	4
	4

	Preventivní lékařská péče
(PLP)
	Referent
	5
	3
	3

	Mzdový plánovací systém
(MZS)
	Referent
	30
	4
	4

	Uchazeči o pracovní pozice
(AVR)
	Referent
	104
	4
	4

	Hodnocení zaměstnanců *
(HOD)
	Referent
	4
	4
	4

	Adaptační proces  **
(ADP)
	Referent
	4
	4
	4

	Procesy personálního plánování
(PPP)
	Referent
	106
	4
	6

	Přístupy k utajovaným informacím
(UTI)
	Referent
	7
	3
	6

	Zaměstnanecký webový portál
(ZWP)
	Všichni zaměstnanci
	1400
	2
	10


* - počty referentů. Nutno zajistit přístup všech zaměstnanců k svým hodnoticím procesům.
** - počty referentů. Nejsou započteni všichni nový zaměstnanci, pro které adaptační proces bude nastaven.
Počty referentů jsou podle daných oblastí. Jeden uživatel může mít role i ve více oblastech, takže v případě, že licence nebudou rozděleny podle oblastí nelze provést jednoduché sečtení počtu referentů ve výše uvedené tabulce.


[bookmark: _Výstupní_sestavy]Výstupní sestavy
Personální agenda a pracovněprávní vztahy  
Požadavek PER166
Nástupy, výstupy, změna evidenčního stavu (ES) v daném období
	Zobrazovány údaje:

	Datum změny od a do

	Organizační zařazení - viz požadavek PER124

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Druh PPV (pracovní poměr, dohoda – DPČ, DPP)

	Název funkce / profese

	Datum od 
· u nástupu – datum nástupu
· u výstupu – datum nástupu
· u změn ES – datum vynětí z ES

	Datum do
· u nástupu – datum předpokládaného výstupu (pokud je zadán v systému)
· u výstupu – datum výstupu
· u změn ES – datum zařazení do ES (pokud je zadán v systému)

	Důvod změny (u změn evidenčního stavu)

	

	Seskupování dat a součty:

	Kategorie změny (nástup, výstup, změna evidenčního stavu)

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle kategorií změny a organizačního zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení.

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum změny od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory) - viz členění úrovní v požadavku PER124

	Druh PPV (včetně DPP a DPČ nebo ne)

	

	Třídění údajů

	Typ změny, organizační zařazení / v rámci zvolené úrovně organizačního zařazení, příjmení a jméno, číslo PPV 

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam zaměstnanců s předpokládaným datem výstupu v daném období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do 

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Název funkce / profese

	Datum nástupu

	Datum předpokládaného výstupu

	Datum reálného výstupu (pokud je zadané v systému)

	Příznak mimoevidenčního stavu, pokud je zaměstnanec v mimoevidenčním stavu

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Výběr třídění podle příjmení a jména nebo podle data předpokládaného výstupu (v rámci organizačního zařazení)

	Stav zaměstnanců (evidenční, mimoevidenční, kmenový)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení, dále podle parametru třídění

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Zaměstnanci ve zkušební době v daném období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do 

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Název funkce / profese

	Datum začátku zkušební doby

	Datum ukončení zkušební doby

	Druh zkušební doby

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Výběr třídění podle příjmení a jména nebo podle data ukončení zkušební doby (v rámci dané úrovně organizačního zařazení)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení, dále podle parametru třídění

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam zaměstnanců s nárokem na starobní a jiný důchod v daném období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Typ důchodu (starobní, invalidní, vdovecký, sirotčí, popř. další dle legislativy)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Název funkce / profese

	Datum narození

	Datum nástupu

	Datum předpokládaného výstupu (příp. reálného výstupu pokud je zadané v systému)

	Datum nároku na důchod

	Datum přiznání důchodu (pokud je zadané v systému)

	Příznak mimoevidenčního stavu, pokud je zaměstnanec v mimoevidečním stavu

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ důchodu (starobní, invalidní, vdovecký, sirotčí, popř. další dle legislativy)

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / v rámci zvolené úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Typ důchodu (starobní, invalidní, vdovecký, sirotčí, popř. další dle legislativy)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Výběr třídění podle příjmení a jména nebo podle data nároku na důchod (v rámci organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení)

	Stav zaměstnanců (evidenční, mimoevidenční, kmenový)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení, dále podle parametru třídění

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam zaměstnanců se změnou příjmení nebo rodinného stavu v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno (aktuální) 

	Tituly (za i před jménem)

	Příjmení a jméno (před změnou)

	Rodinný stav (aktuální)

	Rodinný stav (před změnou)

	Datum změny příjmení nebo rodinného stavu

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně, příjmení a jméno (aktuální), osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Seznam zaměstnanců ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Číslo tarifní třídy

	Název funkce / profese

	Datum nástupu

	Datum předpokládaného výstupu (příp. reálného výstupu pokud je zadané v systému)

	Datum narození

	Věk

	Datum vynětí z evidenčního stavu

	Datum zařazení (předpokládaného zařazení) do evidenčního stavu

	Důvod mimoevidenčního stavu (pokud zaměstnanec je v mimoevidenčním stavu)

	

	Seskupování dat a součty:

	Důvod mimoevidenčního stavu (jen pokud parametr „Stav zaměstnanců„ je vybrán jako mimoevidenční)

	Počet zaměstnanců podle důvodu mimoevidenčního stavu (jen pokud parametr „Stav zaměstnanců„ je vybrán jako mimoevidenční)

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Profese (kód, název)

	Stav zaměstnanců (evidenční, mimoevidenční, kmenový)

	Důvod mimoevidenčního stavu (jen pokud stav je vybrán jako mimoevidenční)

	Detail nebo jen počty (detail – včetně informací o jednotlivých zaměstnancích, jen počty – součty zaměstnanců podle parametrů za jednotlivé organizační útvary)

	Jen zaměstnanci s datem předpokládaného výstupu (=zaměstnanci s dobou určitou)

	Jen zaměstnanci s datem nároku na důchod

	Všechny PPV nebo jen „primární / hlavní“ PPV

	Způsob třídění v rámci organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení (podle příjmení a jména, čísla tarifní třídy, nároku na důchod, data předpokládaného výstupu, data zařazení (předpokládaného zařazení) do evidenčního stavu)

	

	Třídění údajů

	Primárně podle organizačního zařazení, příjmení a jména, nebo podle parametrů „Způsob třídění v rámci organizačního zařazení“

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam zaměstnanců dle specifikace a typu pracovní doby a výše úvazku ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Týdenní pracovní doba organizace (hodiny)

	Týdenní pracovní doba zaměstnance (hodiny)

	Týdenní pracovní doba zaměstnance (dny)

	Specifikace pracovní doby – označení nepřetržitého směnného provozu 

	Výše úvazku (v % nebo koeficientu 0-1)

	Označení typu pracovní doby (Ano/Ne): pevná pracovní doba , posunutá  pracovní doba, pružná pracovní doba, práce z domova, pružná pracovní doba na zkrácený úvazek

	Textový popis úvazku, pokud existuje (např. „práce Po-St 6 h, Čt - 7“)

	Datum platnosti pracovní doby „od“

	Důvod mimoevidenčního stavu (pokud zaměstnanec je v mimoevidenčíním stavu)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stav zaměstnanců (evidenční, mimoevidenční, kmenový)

	Důvod mimoevidenčního stavu (jen pokud stav je vybrán jako mimoevidenční)

	Jen zaměstnanci podle typu pracovní doby: pružná pracovní doba, práce z domova, pružná pracovní doba na zkrácený úvazek apod.

	

	Třídění údajů

	Způsob třídění: organizační zařazení / v rámci dané úrovně, příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Zaměstnanci s dohodou o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených zaměstnanci k vyúčtování („dohodou o hmotné odpovědnosti“) ke dni 
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Organizační zařazení 

	Osobní číslo

	Číslo PPV, pokud budou údaje ve vazbě na PPV, jinak (údaje v „primárním / hlavním“ PPV)

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Název funkce / profese (v „primárním / hlavním PPV)

	Datum uzavření dohody o hmotné odpovědnosti

	Datum platnosti dohody o hmotné odpovědnosti

	Typ dohody

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / v rámci dané úrovně 

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



 Požadavek PER141 – Šablony pracovněprávních dokumentů

Jsou vyžadovány minimálně tyto šablony pracovněprávních dokumentů:
· Pracovní smlouva
· Dodatek pracovní smlouvy  - změna doby určité na neurčitou
· Dodatek pracovní smlouvy – změna profese
· Dodatek – změna úvazku a práce z domova
· Záznam o převzetí multifunkčního průkazu
· Dohoda o skončení pracovního poměru
· Dohoda o pracovní činnosti
· Dodatek dohody o pracovní činnosti
· Dohoda o provedení práce
· Dodatek dohody o provedení práce

Vzory šablon budou k dispozici v rámci analýzy a implementace systému. 
Práce a mzda zaměstnance (Ekonomika práce) 
Požadavek PMA034
Mzdová inventura zaměstnanců ke dni 
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Výše úvazku (v % nebo koeficientu 0-1)

	Číslo tarifní třídy

	Název funkce / profese

	Základní mzda - za celý úvazek nebo podle výše úvazku (parametr)

	Jednotlivé příplatky (rozděleny do sloupců podle typu) - za celý úvazek nebo podle výše úvazku (parametr)

	Součet základní mzdy a všech příplatků zaměstnance a daný PPV

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součty základní mzdy a jednotlivých příplatků podle organizačního zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Parametr, kterým se vybírá, zda mzda a příplatky mají být ukázány za celý úvazek nebo zkráceny podle výše úvazku.

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Výběr třídění podle příjmení a jména nebo podle čísla tarifní třídy (v rámci organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení)

	Stav zaměstnanců – v evidenčním stavu nebo kmenovém stavu

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení, dále podle parametru třídění

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled změn mezd, příplatků, organizačního zařazení, funkcí / profesí
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Datum změny

	Hodnota typu změny před změnou (např. stará funkce)

	Hodnota typu změny po změně (např. nová funkce)

	Typ změny: změna mezd, příplatků (i s ohledem na změnu úvazku), organizačního zařazení, funkcí / profesí

	Organizační zařazení

	Příznak mimoevidenčního stavu u zaměstnanců mimo evidenční stav

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ změny: změna mezd, příplatků, organizačního zařazení, funkcí / profesí

	Organizační zařazení (aktuální) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum změny od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Pouze zaměstnanci v evidenčním stavu (ano/ne)

	

	Třídění údajů

	Typ změny

	Organizační zařazení (aktuální) / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Zaměstnanci v kmenovém stavu



Přehled odměn zaměstnanců v období (za jedno období nebo součet za více období)
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Název funkce / profese zaměstnance

	Období výplaty (měsíc/rok)

	Název (druh) odměny + kódové označení (číslo složky mzdy)

	Částka + měna

	Organizační zařazení

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Kódové označení (číslo složky mzdy)

	Celková výše odměn podle organizačního zařazení (u více období součet za všechny období) 

	Celková výše odměn podle druhu odměn (u více období součet za všechny období)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	Osobní číslo

	Období výplaty (měsíc/rok)

	Název (druh) odměny

	Optimálně by uživatel měl mít možnost definovat pořadí třídění

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



Požadavek PMA011 – mzdový dekret

Jsou vyžadovány minimálně tyto šablony mzdových dekretů:
· Mzdový dekret pro tarifní zaměstnance 
· Mzdový dekret pro vedoucí zaměstnance 
· Mzdový dekret – příplatek za vedení referátu
· Mzdový dekret – příplatek rizikový.

Vzory šablon budou k dispozici v rámci analýzy a implementace systému.
Zpracování a zúčtování mezd
Požadavek – MZD073 (Rekapitulace měsíčního zpracování mezd)
Rekapitulace mezd dle složek mezd a jednotlivých zaměstnanců v období 
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Identifikace mzdové účetní

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Pro každého zaměstnance a číslo PPV:
· Číslo a název složky mzdy
· Počet dní pro danou složku mzdy
· Počet hodin pro danou složku mzdy
· Částka pro danou složku mzdy (vypočtená, u složek, které se zadává v hodinách/dnech a zadána, u složek, které se zadává částkou)

	Měna

	

	Seskupování dat a součty:

	Identifikace mzdové účetní

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Příjmení a jméno

	Číslo složky mzdy – u výběru více než jednoho období se údaje za jednotlivé složky mezd sčítají

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Číslo složky mzdy: výčet složek (např. maximum 10 složek)

	Osobní číslo zaměstnance

	Identifikace mzdové účetní

	

	Třídění údajů

	Číslo mzdové účetní

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	Osobní číslo

	Číslo složky mzdy

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Rekapitulace mezd dle složek mzdy v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Identifikace mzdové účetní

	Organizační zařazení

	Číslo složky mzdy

	Název složky mzdy

	Celkové součty pro jednotlivé složky mezd v hodinách, dnech a částkách (podle typu složky mzdy)

	Celkový součet pro jednotlivé složky mezd, ze kterých se počítá odvod na sociální zabezpečení a důchodové spoření (částka)

	Celkový součet pro jednotlivé složky mezd, ze kterých se počítá odvod na zdravotní pojištění (částka)

	Měna

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (pokud je vybrané třídění - parametr) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo složky mzdy – u výběru více než jedno období celkové součty pro jednotlivé složky mezd se sčítávají

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Organizační zařazení (výběr zda seskupovat podle organizačního zařazení nebo ne) / dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo složky mzdy: parametr od a do

	Číslo složky mzdy: výčet složek (např. maximum 10 složek)

	Osobní číslo zaměstnance

	Identifikace mzdové účetní

	

	Třídění údajů

	Identifikace mzdové účetní

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo složky mzdy

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Rekapitulace vyplacených mezd za jednu složku mzdy a zaměstnance v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení

	Číslo složky mzdy

	Název složky mzdy

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Celkové součty pro jednotlivé složky mezd v hodinách, dnech a částkách (podle typu složky mzdy) – prezentované samostatně pro každého zaměstnance a období (u více vybraných období)

	Měna

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (pokud je vybrané třídění - parametr)  / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Data (hodiny, dny, částky) pro vybranou složku mzdy se sčítají na úrovni zaměstnance (součet za více období) a organizačního zařazení (pokud je vybraný parametr dělení na organizační útvary)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Organizační zařazení (výběr zda seskupovat podle organizačního zařazení nebo ne) / dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo složky mzdy (maximum 1 složka)

	Osobní číslo zaměstnance

	

	Třídění údajů

	Číslo složky mzdy

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Rekapitulace vyměřovacích základů (pro odvody ZP a SZ, daní, fondy pracovní doby, odpracované dny, svátky, fyzické počty zaměstnanců na konci období a průměrné a průměrné přepočtené počty zaměstnanců (zaměstnanců v evidenčním počtu)  apod.)
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení

	Číslo vyměřovacího základu

	Název vyměřovacího základu

	Celkové součty pro jednotlivé vyměřovací základy v hodinách, dnech a částkách (podle typu vyměřovacího základu)

	Měna

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (pokud je vybrané třídění - parametr) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo vyměřovacího základu – u výběru více než jedno období celkové součty pro jednotlivé vyměřovací základy se sčítají

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení

	Organizační zařazení (výběr zda seskupovat podle organizačního zařazení nebo ne) / dané organizační struktury

	Osobní číslo zaměstnance

	

	Třídění údajů

	Číslo vyměřovacího základu

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Požadavek – MZD092 (Další sestavy zpracování mezd)
 Přehled plateb (odvodů) na zdravotní pojištění v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) 

	Měna

	Hlavička sestavy:
Informace o ČNB (stejná pro všechny pojišťovny):
· Název banky
· DIČ
· Adresa
· IČO
· IČO – ZP
Informace o pojišťovně:
· Číslo a název
· Adresa
· Informace o bankovním účtu (číslo, VS, KS, kód banky)

	Pro každou hlavičku složenou z informace o ČNB a pojišťovně:
· Osobní číslo
· [bookmark: OLE_LINK1]Příjmení a jméno
· Tituly (za i před jménem)
· Rodné číslo
· Kód placení odvodů
· Výše základu na ZP
· Částka odvodu za organizaci
· Částka odvodu za zaměstnance
· Výše základu na ZP – pokud celý odvod platí organizace
· Částka odvodu za organizaci – pokud celý odvod platí organizace
· Výše základu na ZP – pokud celý odvod platí zaměstnanec
· Částka odvodu za zaměstnance – pokud celý odvod platí zaměstnanec
· Výše základu na ZP – ruční úprava
· Částka odvodu za organizaci – ruční úprava
· Částka odvodu za zaměstnance – ruční úprava
· Částka celkem za organizaci
· Částka celkem za zaměstnance
· Celková částka odvodu

	

	Seskupování dat a součty:

	Číslo a název pojišťovny

	Celá organizace

	Součty jednotlivých částek za jednotlivé pojišťovny a celou organizaci

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) 

	Číslo pojišťovny

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru)

	Osobní číslo zaměstnance

	Parametr, zda se mají zobrazovat detailní údaje o zaměstnancích nebo jen součty za pojišťovny a celou organizaci

	

	Třídění údajů

	Číslo pojišťovny

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


DPP, DPČ – kontrola přihlášek a odhlášek na zdravotní pojištění a sociální zabezpečení
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) 

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Datum nástupu

	Datum výstupu

	Příznak, zda chybí přihlášky - SZ 

	Příznak, zda chybí přihlášky - ZP

	Příznak, zda chybí odhláška - SZ

	Příznak, zda chybí odhláška - ZP

	

	Seskupování dat a součty:

	--

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) 

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Jen DPP a DPČ


Přehled příjmů zaměstnanců v období – podklad pro dávky statní podpory
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Datum nástupu

	Datum skutečného nástupu

	Datum výstupu (pokud existuje v systému)

	Hrubý příjem (podle §6 zákona 586/92 Sb.)

	Částka - pojistné na SZ a ZP za zaměstnance (podle §6 zákona 586/92 Sb.)

	Částka - daň z příjmů (podle §6 zákona 586/92 Sb.)

	Částka - čistý příjem (a1) (podle §6 zákona 586/92 Sb.)

	Částka – náhrada za dočasnou pracovní neschopnost (ab)

	Částka – vrátka daně

	Měna 

	

	Seskupování dat a součty:

	--

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Odečítané složky mezd – složky, které se nemají počítat (max. 10)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Formulář „Dotaz u zaměstnavatele o výdělku a příjmech pro účely určení výživného“
Podle vzoru dle zákona 292/2013 Sb.
Výpis náhrad dočasné pracovní neschopnosti v období
	Zobrazovány údaje:

	Organizační zařazení

	Období (měsíc / rok) od a do

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Pro každého zaměstnance a jednotlivá období v rámci vybraných období:
· Číslo a název složky mzdy
· Počet hodin pracovní neschopnosti (pracovní dny, kalendářní dny, hodiny)
· Pořadí aktuální
· Pořadí původní
· Příznak (ukončení, pokračování)
· Datum průběhu od a do (celé neschopnosti, ne jen v daném období)
· Datum placení od a do (pokud existuje platba)
· Částka náhrady 
· Měna
· Výše hodinového průměru
· Výše hodinového redukovaného průměru
· Výše hodinového průměru (60% hod. redukovaného prům.)
· Datum průběhu od a do (v daném období)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Souhrn částek za: číslo PPV, osobní číslo, organizační zařazení / vybranou úroveň organizačního zařazení, celou organizaci

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Typ náhrady: placené / evidenční / vše

	Čísla složek mzdových náhrad (pro výběr jen jednoho druhu náhrady) – max. 10

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	Číslo PPV

	Období (měsíc / rok)

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled zaměstnanců a jejich dětí – podklad pro daňové zvýhodnění v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení

	Osobní číslo zaměstnance

	Příjmení a jméno zaměstnance

	Tituly (za i před jménem)

	Pro každého zaměstnance:
· Příjmení a jméno dítěte
· Datum od a do daňového zvýhodnění
· Kód a název od a do daňového zvýhodnění
· Pro jednotlivé měsíce v zadaném období kód druhu daňového zvýhodnění

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení

	Příjmení a jméno zaměstnance

	Příjmení a jméno dítěte

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo zaměstnance

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno zaměstnance, osobní číslo

	Příjmení a jméno dítěte

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled nástupů, výstupů a změn údajů zaměstnanců v období – hlášení SZ a ZP
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Důvod hlášení (nástup, výstup, změna údajů)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo 

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Druh PPV (např. pracovní poměr, DPČ, DPP, likvidátor, člen rozkladové komise)

	Datum nástupu

	Datum skutečného nástupu (vznik nemocenského pojištění)

	Datum výstupu (předpokládaného nebo reálného)

	Druh hlášení – hlášení na ČSSZ (SZ), hlášení na zdravotní pojišťovnu (ZP)

	Důvod hlášení - nástup, výstup, jiné hlášení (u SZ např. změna adresy, jiná změna, u ZP např. nástup na MD)

	Datum ohlášení - SZ

	Kód + specifikace ohlášení na SZ (nástup zaměstnance, ukončení zaměstnance, změna, oprava)

	Datum ohlášení - ZP

	Kód + specifikace ohlášení - ZP (přihlášení občana, odhlášení občana, atd. dle číselníku pro přihlášky a odhlášky na ZP)

	

	Seskupování dat a součty:

	Druh hlášení (na SZ, na ZP)

	Důvod hlášení (nástup, výstup, jiné hlášení)

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Příjmení a jméno

	Počet PPV za: organizační zařazení, příjmení a jméno, celkem za organizaci

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Druh hlášení (na SZ, na ZP)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Druh hlášení (na SZ, na ZP)

	Důvod hlášení (nástup, výstup, jiné hlášení)

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno zaměstnance, osobní číslo

	Číslo PPV

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Přehled srážek a exekucí v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Osobní číslo 

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Název funkce / profese zaměstnance

	Organizační zařazení

	Typ (název) srážky / exekuce

	Výchozí částka

	Částka sražená měsíčně 

	Zbývající částka

	

	Seskupování dat a součty:

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	Součty částek za zaměstnance

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Jen exekuce / všechny srážky

	

	Třídění údajů

	Příjmení a jméno

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled zaměstnanců na důchodové spoření - II. pilíř penzijního systému
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Osobní číslo 

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo smlouvy

	Zaklad pro důchodové spoření

	Částka odvodu na SZ za organizaci 

	Částka odvodu na SZ za zaměstnance

	Částka odvodu na FÚ (II pilíř DS)

	

	Seskupování dat a součty:

	Součty částek celkem za organizaci

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	

	Třídění údajů

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled pojištěnců III. pilíře penzijního systému - kapitálového důchodového pojištění, životního a úrazového pojištění, penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Typ produktu (pojištění) (např. životní a úrazové pojištění, kapitálově důchodové pojištění, penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření)

	Název pojišťovny / penzijní společnosti / fondu (podle parametrů třídění)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo smlouvy zaměstnance v produktu

	Datum platby příspěvků od (datum poslední změny)

	Částka příspěvků za organizaci 

	Částka příspěvků za zaměstnance (srážkou ze mzdy, evidenčně z konta zaměstnance)

	Částka příspěvků celkem

	Typ zdanění - zda je příspěvek organizace zdaňován (staré smlouvy) nebo je do limitu stanoveného legislativou osvobozen

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ produktu (pojištění)

	Součty částek za: Typ produktu (pojištění), podle parametrů „Způsob třídění“

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Typ produktu (pojištění) – výběr produktu / vše

	Organizační zařazení (členit podle organizačního zařazení nebo ne) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Pojišťovna nebo penzijní společnost

	Způsob třídění (Typ produktu, organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení, Název pojišťovny / penzijní společnosti / fondu, Příjmení a jméno, Číslo smlouvy, Datum platby příspěvků)

	Optimálně by uživatel měl mít možnost pořadí třídění např.
a) Typ produktu, název pojišťovny / penzijní společnosti, příjmení, číslo smlouvy,
b) Typ produktu, organizační zařazení / úroveň organizačního zařazení, název penzijní společnosti, 

	Výběr údajů podle typu zdanění

	

	Třídění údajů

	Podle parametrů „Způsob třídění“

	Osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Podklady pro vyúčtování pojistného v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Typ produktu (pojištění)

	Název penzijní společnosti / fondu (pokud je výběr omezen na penzijní společnost u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)

	Řádek č.1- počáteční stav (konec předchozího měsíce)

	Řádek č.2 - přírůstky na splatný měsíc

	Řádek č.3 - úbytky ve splatném měsíci

	Řádek č.4 - dynamická změna pojistného (zvýšení nebo snížení)

	Řádek č.5 - změna rozložení pojistného

	Řádek č.6 - změna typu úhrady zaměstnance (jen u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)

	Řádek č.7 - platba pojistného ve splatném období 

	Řádek č.8 - kontrolní součet (ř.1+ ř.2 + ř.3 + ř.4 + ř.5 + ř.6 = ř. 7) – pro kontrolu řádků č.7

	Sloupce (pro každý řádek):
· Číslo řádku
· Počet zaměstnanců
· Platba pojistného celkem (platba organizace + zaměstnanec)
· Platba pojistného za organizaci celkem
· Platba pojistného za zaměstnance celkem
Variantní sloupce podle produktu (pojištění):
· Platba pojistného za zaměstnance srážkou ze mzdy (jen u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)
· Platba pojistného za zaměstnance – zaměstnanec platí sám (jen u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)
· Platba pojistného účtovaná z mezd (organizace + zaměstnance srážkou mzdy) (jen u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)
· Platba na životní pojištění celkem (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní pojištění organizace (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní pojištění zaměstnanec (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na úrazové pojištění celkem (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na úrazové pojištění organizace (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na úrazové pojištění zaměstnanec (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní a úrazové pojištění celkem (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní a úrazové pojištění organizace (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní a úrazové pojištění zaměstnanec (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na kapitálově důchodové pojištění celkem (jen u kapitálově důchodového pojištění)
· Platba na kapitálově důchodové pojištění organizace (jen kapitálově důchodového pojištění)
· Platba na kapitálově důchodové pojištění zaměstnanec (jen u kapitálově důchodového pojištění)

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ produktu (pojištění)

	Součty plateb za všechny zaměstnance, kteří mají sjednané dané produkty.

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Typ produktu (pojištění) – výběr produktu / vše

	Penzijní společnost (u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)

	

	Třídění údajů

	Typ produktu (pojištění)

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled souhrnných plateb na III. pilíř penzijního systému zaměstnanců dle pojišťovny / penzijní společnosti v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Typ produktu (pojištění)

	Název pojišťovny / penzijní společnosti / fondu

	Číslo účtu pojišťovny / penzijního fondu

	Variabilní symbol platby za organizaci

	Konstantní symbol platby za organizaci

	Specifický symbol platby za organizaci

	Částka příspěvků za organizaci 
   (penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření se rozděluje do dvou řádků)
   (životní a úrazové pojištění se rozděluje do dvou řádků)

	Variabilní symbol platby za zaměstnance

	Konstantní symbol platby za zaměstnance

	Specifický symbol platby za zaměstnance

	Částka příspěvků celkem (organizace + zaměstnanec)
   (penzijní připojištění a doplňkové penzijní spoření se rozděluje do dvou řádků)
   (životní a úrazové pojištění se rozděluje do dvou řádků)

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ produktu (pojištění)

	Název pojišťovny / penzijní společnosti / fondu

	Součty částek za: pojišťovnu / penzijní společnost / fond, celkem typ produktu (pojištění)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Typ produktu (pojištění) – výběr produktu / vše

	Pojišťovna / penzijní společnost

	

	Třídění údajů

	Typ produktu (pojištění)

	Název pojišťovny / penzijního fondu

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled zaměstnanců – změny, přírůstky, úbytky v rozložení kapitálového důchodového pojištění, životního a úrazového pojištění v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Typ produktu (pojištění) – název sestavy

	Název pojišťovny / penzijní společnosti / fondu

	Typ změny (přírůstky, úbytky, změna rozložení)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo smlouvy

	Datum počátku pojištění 

	Částka měsíčního pojistného

	Částka měsíčního pojistného za organizaci

	Částka měsíčního pojistného za zaměstnance

	Důvod změny

	Místo na razítko a podpis ČNB

	Místo na razítko a podpis pojistitele

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ produktu (pojištění)

	Typ změny (přírůstky, úbytky, změna rozložení)

	Součty částek za: typ produktu (pojištění), typ změny (přírůstky, úbytky, změna rozložení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Typ produktu (pojištění) – výběr produktu / vše

	

	Třídění údajů

	Typ produktu (pojištění)

	Typ změny (přírůstky, úbytky, změna rozložení)

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze změny životního, úrazového a kapitálově důchodového pojištění


Seznam zaměstnanců požadujících změnu výše pojistného ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum platnosti změny od

	Typ produktu (pojištění)

	Číslo pojišťovny / penzijní  společnosti / fondu

	Pořadové číslo smlouvy (pokud je evidováno)

	Číslo smlouvy

	Datum smlouvy (začátku smlouvy)

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Všechny pole jsou dvakrát: dosavadní výše pojistného a pojistné po změně
· Platba pojistného celkem (platba organizace + zaměstnanec)
· Platba pojistného za organizaci celkem
· Platba pojistného za zaměstnance celkem
Variantní sloupce podle produktu (pojištění):
· Platba pojistného za zaměstnance srážkou ze mzdy (jen u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)
· Platba pojistného za zaměstnance - zaměstnanec platí sám (jen u penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření)
· Platba na životní pojištění celkem (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní pojištění organizace (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní pojištění zaměstnanec (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní úrazové celkem (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní úrazové organizace (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní úrazové zaměstnanec (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní a úrazové pojištění celkem (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní a úrazové pojištění organizace (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na životní a úrazové pojištění zaměstnanec (jen u životního a úrazového pojištění)
· Platba na kapitálově důchodové pojištění celkem (jen u kapitálově důchodového pojištění)
· Platba na kapitálově důchodové pojištění organizace (jen u kapitálově důchodového pojištění)
· Platba na kapitálově důchodové pojištění zaměstnanec (jen u kapitálově důchodového pojištění)

	Rozdíl ve výši pojistného před a po změně (celkem)

	Informace – údaj, zda se jedná o příspěvky kompletně daněné nebo osvobozené do limitu

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ produktu (pojištění)

	Podle parametrů „Způsob třídění“

	Součty plateb za všechny zaměstnance podle jednotlivých skupin třídění (parametr)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum platnosti změny od

	Typ produktu (pojištění) – výběr produktu / vše

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Způsob třídění (Typ produktu, organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení, Název pojišťovny / penzijní společnosti, Příjmení a jméno, Číslo smlouvy)

	Optimálně by uživatel měl mít možnost pořadí třídění např.
a) Typ produktu, název pojišťovny / penzijní společnosti, příjmení, číslo smlouvy, 
b) Typ produktu, organizační zařazení / úroveň organizačního zařazení, název penzijní společnosti, 

	Výběr údajů podle typu zdanění

	

	Třídění údajů

	Podle parametrů „Způsob třídění“

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled příspěvku při dlouhodobé pracovní neschopnosti ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Datum nástupu

	Datum předpokládaného výstupu (pokud je zadané v systému)

	Datum reálného výstupu (pokud je zadané v systému)

	Datum vzniku dočasné pracovní neschopnosti od a do

	Druh dočasné pracovní neschopnosti (nemoc, pracovní úraz, jiný úraz, karanténa)

	Datum nároku na příspěvek od

	Datum nároku na příspěvek v aktuálním měsíci od (u pokračování z minulého měsíce jako první den daného měsíce)

	Počet pracovních dní dočasné pracovní neschopnosti - pracovního úrazu

	Počet pracovních dní dočasné pracovní neschopnosti -  jiného druhu úrazu

	Počet dní absence

	Počet kalendářních dní příspěvku za poslední (aktuální nemoc):
· Počítaných do posledního dne minulého měsíce
· Předpokládaných do konce daného měsíce
· Předpokládaných do konce daného měsíce – krácených z důvodu ukončení nemoci nebo překročení limitu dnů příspěvku 
· Celkem (počítaných do posledního dne minulého měsíce + předpokládaných do konce daného měsíce – krácených)
Počet kalendářních dní příspěvku za všechny nemoci zaměstnance v posledních 36 měsících (od zadaného období):
· Počítaných do posledního dne minulého měsíce
· Celkem (počítaných do posledního dne minulého měsíce + předpokládaných do konce daného měsíce – krácených)

	U každého zaměstnance informace:
· Datum nároku na starobní důchod
· Datum přiznání starobního důchodu
· Datum přiznání invalidního důchodu
· Datum přiznání vdovského důchodu

	Příznak zda byl překročen limit na příspěvek

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení, příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Limit na příspěvek stanoveny ČNB


Přehled údajů pro roční zúčtování daní za rok
	Zobrazovány údaje:

	Období (rok)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Základ daně

	Pojistné za zaměstnavatele (SZ a ZP)

	Odpočitatelné a osvobozené položky:
· Příspěvky na odborové organizace
· Dary
· Úroky
· Penzijní připojištění
· Životní pojištění
· Jiné odpočitatelné a osvobozené položky
· Odpočitatelné a osvobozené položky celkové

	Zdanitelná mzda (zaokrouhlená na 100 Kč)

	Daň z ročního zúčtování

	Slevy dle §35 (ba)

	Daň z ročního zúčtování po slevě

	Úhrn sražených záloh

	Slevy na děti

	Rozdíl na dani (za celý rok)

	Daňový bonus (za celý rok)

	Celkový rozdíl (Rozdíl na dani + Danovy bonus)

	Výše vratky

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součty částek dle organizačního zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení, příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehledy s podklady pro výpočet povinného podílu zaměstnaných osob se zdravotním postižením podle zákona č. 435/2004 Sb.

	Zobrazovány údaje:

	Období (rok)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo zaměstnance se zdravotním postižením

	Příjmení a jméno zaměstnance se zdravotním postižením

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Datum narození

	Druh ZPS

	Platnost ZPS od a do

	Počet hodin odpracovaných v období

	Koeficient zápočtu podle druhu ZPS (1 nebo 3)

	Koeficient přepočteného stavu zaměstnance se zdravotním postižením

	Na konci sestavy (bez rozdělení na zaměstnance):
· Celkový průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců v organizaci (vypočtený z hodin v jednotlivých režimech)
· Celkový počet započtených hodin podle jednotlivých režimů práce – specifikací pracovní doby,
· Stanovený fond pracovní doby v hodinách v jednotlivých režimech – specifikacích pracovní doby
· Limit – požadovaný počet zaměstnanců ze ZPS / TZP
· Skutečný přepočtený počet zaměstnanců ze ZPS / TZP
· Rozdíl počtu zaměstnanců: Limit – skutečný počet zaměstnanců z ZPS / TZP

	

	Seskupování dat a součty:

	--

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru)

	

	Třídění údajů

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Jen zaměstnanci z ZPS / TZP v daném období, ale v celkovém počtu zaměstnanců všichni zaměstnanci


Žádost zaměstnance ČNB o sjednání kapitálově důchodového pojištění (dále jen „KDP“) / přiznání příspěvku ČNB na penzijní připojištění (dále jen „PP“)


Sestava musí být k dispozici pro tisk mzdovým účetním podle jejich přístupových práv. Optimální je, aby si předvyplněný formulář mohl vytisknout pouze sám za sebe i každý zaměstnanec v HRIS. Pokud si každý zaměstnanec bude moci vytisknout uvedený formulář, nebude od poskytovatele vyžadována realizace datového rozhraní na OBIEE – BI Publisher – viz bod č. 3 „Vazby na interní/externí IS“ přílohy č. 2 smlouvy „Technické zadání.“
Žádost zaměstnance o sjednání dalšího typu pojištění nebo o změnu výše pojistného na životní a úrazové pojištění (dále jen „ŽUP“) / pojistného na kapitálové důchodové pojištění (dále jen „KDP“) / příspěvku ČNB na penzijní připojištění (dále jen „PP“)


Sestava musí být k dispozici pro tisk mzdovým účetním podle jejich přístupových práv. Optimální je, aby si předvyplněný formulář mohl vytisknout pouze sám za sebe i každý zaměstnanec v HRIS. Pokud si každý zaměstnanec bude moci vytisknout uvedený formulář, nebude od poskytovatele vyžadována realizace datového rozhraní na OBIEE – BI Publisher – viz kap. 3 „Vazby na interní/externí IS“ přílohy č. 2 smlouvy „Technické zadání.“
 Požadavek – MZD217 (Přehledy a sestavy zaúčtování - rozbory mezd)
 Kontrola účtovaní mezd v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Číslo účtu na straně Má dáti (ČNB)

	Název účtu na straně Má dáti (ČNB)

	Číslo účtu, kód banky, VS, KS, SS na straně Dál (zaměstnanec, jiné subjekty)

	Částka

	Poznámka

	

	Seskupování dat a součty:

	Podle parametrů seskupování

	Počet plateb a celkové částky dle jednotlivých účtů

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Parametr seskupování (podle účtů na straně Má dáti / nebo podle účtů na straně Dál)

	Číslo / typ účetní dávky

	

	Třídění údajů

	Číslo úctu 

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 	Přehled účtování mezd podle typů účetních dávek v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení

	Číslo / typ účetní dávky

	Číslo složky mzdy

	Název složky mzdy

	Číslo účtu, na který se účtuje daná složka mzdy

	Částka – platby pro každou složku mzdy rozdělené podle kategorií zaměstnanců (např.: Dělník, THP)

	Částka – celková platba pro každou složku mzdy

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ účetní dávky

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součty plateb za: typ účetní dávky, organizační zařazení, / danou úroveň organizačního zařazení, číslo složky mzdy

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Číslo / typ účetní dávky

	Organizační zařazení (výběr útvarů) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Číslo / typ účetní dávky

	Organizační zařazení (výběr útvarů) / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



 Výstupy ze zákona podle specifických požadavků

Uvedené výstupy vycházejí ze standardů mzdového zpracování nebo zákonných předpisů a v zadání jsou uvedeny každá v samostatném požadavku. Jedná se o tyto výstupy:
· Evidenční listy důchodového pojištění - opisy pro zaměstnavatele a zaměstnance (optimálně tisk části pro zaměstnance a zaměstnavatele ve dvou částech na jedné stránce s možností přestřižení) – viz požadavek MZD056,
· Výplatní páska (mzdový lístek) zaměstnance pro dané měsíční období – viz požadavek MZD063,
· Mzdový list zaměstnance za roční zdaňovací období – viz požadavek MZD065,
· Potvrzení o zaměstnání zaměstnance (zápočtový list) – viz požadavek MZD067,
· Potvrzení o zdanitelném příjmu zaměstnance za zdaňovací období – viz požadavky MZD088 a MZD089,
· Výstupy pro zdravotní pojišťovny - viz požadavek MZD305.
Systemizace pracovních pozic – požadavek SYS030
Přehled systemizovaných pozic a zaměstnanců na těchto pozicích ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Číslo / identifikace pracovní pozice

	Název pracovní pozice

	Označení vedoucí pozice

	Tarifní třida pracovní pozice 

	Číslo funkce / profese pracovní pozice

	Název funkce / profese pracovní pozice

	Organizační zařazení pracovní pozice

	Procento využitelnosti pracovní pozice (0-1, nebo 0-100%) - (maximální úvazek pozice

	Označení nadsystemizovaných pozic, pozic blokovaných, fiktivních, pozic ke zrušení, neobsazených, nahrávaných

	Osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici

	Příjmení a jméno zaměstnance na pracovní pozici

	Tituly (za i před jménem) zaměstnance na pracovní pozici

	Číslo PPV zaměstnance na pracovní pozici

	Koeficient přepočteného stavu zaměstnance na pracovní pozici (0-1) – podle výše úvazku

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součet pracovních pozic (v rámci jednotlivých organizačních zařazení) / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Součet zaměstnanců na pracovních pozicích (fyzický počet a přepočtený počet podle výše úvazku)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Varianta pracovních pozic (defaultně aktuální varianta)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Číslo pracovní pozice

	Osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici

	Číslo PPV zaměstnance na pracovní pozici

	Označení vedoucí pozice

	Tarifní třída pracovní pozice

	Číslo funkce / profese pracovní pozice

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo pracovní pozice

	Příjmení a jméno, osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled systemizovaných pozic a zaměstnanců na těchto pozicích (včetně mezd a příplatků) ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Číslo pracovní pozice

	Název pracovní pozice

	Tarifní třida pracovní pozice

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	Osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici

	Příjmení a jméno zaměstnance na pracovní pozici

	Tituly (za i před jménem) zaměstnance na pracovní pozici

	Číslo PPV zaměstnance na pracovní pozici

	Tarifní třida zaměstnance na pracovní pozici – pokud je odlišná od tarifní třídy pracovní pozice

	Název funkce / profese zaměstnance na pracovní pozici - pokud je odlišná od tarifní třídy pracovní pozice

	Základní mzda zaměstnance - za celý úvazek nebo podle výše úvazku (parametr)

	Příplatky přiznané zaměstnanci - za celý úvazek nebo podle výše úvazku (parametr)

	Organizační zařazení pracovní pozice

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součet pracovních pozic (v rámci jednotlivých organizačních zařazení) / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Varianta pracovních pozic (defaultně je aktuální varianta)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Číslo pracovní pozice

	Tarifní třida pracovní pozice

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	Parametr, kterým se vybírá, zda mzda a příplatky mají být ukázány za celý úvazek nebo zkráceny podle výše úvazku.

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Tarifní třída, profese, / funkce, číslo pracovní pozice

	Osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Počty pracovních pozic a funkcí / profesí podle organizačního zařazení ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Číslo funkce / profese pracovní pozice

	Název funkce / profese pracovní pozice

	Tarifní třída pracovní pozice

	Počet přepočtený (pro každou pracovní pozici)

	Počet fyzický (pro každou pracovní pozici)

	Organizační zařazení pracovní pozice

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo funkce / profese pracovní pozice (v rámci organizačního zařazení)

	Součty přepočtených a fyzických počtů (v rámci organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Varianta pracovních pozic (pokud nebude vybrána tak poslední aktuální)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Tarifní třída pracovní pozice

	Číslo funkce / profese pracovní pozice

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam nových a ukončených pracovních pozic v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Skupina (nové nebo ukončené pracovní pozice)

	Číslo pracovní pozice

	Název pracovní pozice

	Tarifní třída pracovní pozice 

	Organizační zařazení pracovní pozice

	Datum platnosti pracovní pozice od a do

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	

	Seskupování dat a součty:

	Skupina (nové nebo ukončené pracovní pozice)

	Organizační zařazení

	Počty pracovních pozic (v rámci organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Skupina (nové nebo ukončené pracovní pozice)

	Varianta pracovních pozic (pokud nebude vybrána tak poslední aktuální)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Pracovní pozice: nové / ukončené / obojí 

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	Tarifní třida pracovní pozice

	

	Třídění údajů

	Skupina (nové nebo ukončené pracovní pozice)

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Tarifní třída, Číslo a název pracovní pozice

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam neobsazených a částečně neobsazených pracovních pozic ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Číslo pracovní pozice

	Název pracovní pozice

	Tarifní třida pracovní pozice

	Číslo funkce / profese pracovní pozice

	Název funkce / profese pracovní pozice

	Organizační zařazení pracovní pozice

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	Procento využitelnosti pozice (maximální úvazek pozice)

	Procento využitelnosti zaměstnanců na pracovní pozici (součet úvazků všech zaměstnanců pracujících na dané pracovní pozici, v procentech)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počty pracovních pozic (v rámci organizačního zařazení) / dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Varianta pracovních pozic (pokud nebude vybrána tak poslední aktuální)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / podle dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo a název pracovní pozice

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled systemizovaných pozic s požadavky na jazykové zkoušky a jejich plnění ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Číslo pracovní pozice

	Název pracovní pozice

	Osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici

	Příjmení a jméno zaměstnance na pracovní pozici

	Tituly (za i před jménem) zaměstnance na pracovní pozici

	Název funkce / profese (pokud zaměstnanec má jinou než pracovní pozici, na které je zařazen)

	Požadovaná úroveň jazykové zkoušky na danou pracovní pozici

	Skutečná (nejvyšší) dosažená úroveň jazykové zkoušky zaměstnance

	Příznak splněno / nesplněno (před termínem splnění) / kritický nesplněno (po termínu splnění)

	Datum splnění požadavků nebo datum do kdy požadavek musí být splněn

	Pro každého zaměstnance, který má zkoušku: jazyk, úroveň, název zkoušky, datum zkoušky

	Organizační zařazení pracovní pozice

	Atributy pracovních pozic: blokované, nahrávané, fiktivní, nadsystemizované, pozice ke zrušení, neobsazené

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Pracovní pozice / zaměstnanec (pro účel seskupení jazykových zkoušek zaměstnance)

	Počty splněných a nesplněných jazykových požadavků na úrovní organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Jen pracovní pozice s příznakem: splněno / nesplněno (před termínem splnění) / kritický nesplněno (po termínu splnění)

	Jen pracovní pozice s požadovanou úrovní jazykové zkoušky (1,2,3)

	Jazyk

	Jen zaměstnanci se zkouškou / bez zkoušky

	Číslo zkoušky - jen zaměstnanci s vybranou zkouškou

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo pracovní pozice

	Jazyk (u jednoho zaměstnance)

	Úroveň zkoušky (u jednoho zaměstnance)

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Rozpis skladby pracovních pozic podle tarifních tříd a organizačních útvarů (sekcí a poboček) ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Číslo nebo název sekce v ústředí / pobočky 

	Pro každou sekci / pobočku počty systemizovaných pracovních pozic (součet procenta využitelnosti) podle jednotlivých tarifních tříd (za každou tarifní třídu 1-20) a vedoucí zaměstnance v součtu (označené jako mimotarifní zaměstnanci) 

	Celkové počty za všechny tarifní třídy a vedoucí zaměstnance v daném útvaru

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení 

	Celkové počty rozepsaných pozic za organizaci

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze systemizované pracovní pozice – bez nadsystemizovaných a fiktivních



Evidence a plánování pracovní doby – požadavek EPD075
Měsíční přehledy odpracované a neodpracované doby ve dnech a hodinách v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Maticové zobrazení fondu pracovní doby (v hodinách) a jednotlivých druhů evidence pracovní doby - přítomnosti a nepřítomnosti (v hodinách) v jednotlivých dnech daného období

	Součet hodin za jednotlivé druhy přítomnosti a nepřítomnosti za období

	Součet dnů za jednotlivé druhy přítomnosti a nepřítomnosti za období

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součet hodin všech přítomností a nepřítomnosti za jeden den pro každého zaměstnance

	Období – pokud sestava je za více období, jednotlivá období pro každého zaměstnance jsou zobrazována za sebou

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok) od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno zaměstnance, Osobní číslo, číslo PPV

	Období

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Denní přehled odpracované a neodpracované doby ve dnech a hodinách za den
	Zobrazovány údaje:

	Datum 

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo PPV

	Druh evidence pracovní doby (typ přítomnosti / nepřítomnosti)

	Počet hodin za daný druh evidence pracovní doby

	Počet dní za daný druh evidence pracovní doby

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ (název) přítomnosti / nepřítomnosti

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Součet hodin a dní + počet zaměstnanců: za typ přítomnosti / nepřítomnosti, za organizační zařazení 

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Typ (název) přítomnosti / nepřítomnosti (výčet, např. maximum 10)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Typ (název) přítomnosti / nepřítomnosti

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno, osobní číslo, číslo PPV

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Jen vybrané typy přítomností / nepřítomností


Přehled nároku a čerpání dovolené ke dni (konec období)
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Datum ukončení doby určité nebo mimoevidenčního stavu

	Nárok na dovolenou (ve dnech) – převod z minulého roku (rok se vyhodnocuje oproti zadanému datu) 

	Nárok na dovolenou (ve dnech, krácený) – aktuální rok (rok se vyhodnocuje oproti zadanému datu)

	Čerpání dovolené (ve dnech), které bylo zúčtováno v rámci mezd ze zůstatku z minulého roku (popř. i předminulého roku) + zůstatek z převodu z minulého (a dřívějšího) roku (rok se vyhodnocuje oproti zadanému datu)

	Čerpání dovolené (ve dnech), které bylo zúčtováno v rámci mezd z nároku aktuálního roku + zůstatek z aktuálního roku (rok se vyhodnocuje oproti zadanému datu) 

	Počet čerpaných (zúčtovaných) dnů dovolené v aktuálním roce celkem (rok se vyhodnocuje oproti zadanému datu) + zůstatek z celkového nároku dovolené ve vazbě na zúčtované dny (zúčtované dny jako náhrada za dovolenou při zúčtování doplatků mzdy)

	Počet naplánovaných (zadaných v systému) dnů dovolené do konce aktuálního roku (rok se vyhodnocuje oproti zadanému datu)

	Celkový zůstatek nároku na dovolenou dovolené zohledňující zúčtované dny čerpání a dny naplánované

	Doplňující informace: 
- počet odpracovaných dnů v roce kdy zaměstnanec neodpracoval v daném roce 60 dnů 
- počet odpracovaných a neodpracovaných dnů v roce kdy zaměstnanec neodpracoval 100 dnů a více, 
- datum ukončení pracovně právního vztahu (doba určitá) pokud ho zaměstnanec má zadaný v systému,
- příznak mimoevidenčního stavu u zaměstnance v mimoevidenčním stavu.

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory) 

	Osobní číslo

	Jen zaměstnanci s nevyčerpanou dovolenou z minulého roku

	Stav zaměstnanců (evidenční, mimoevidenční, kmenový)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno, osobní číslo, číslo PPV

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled nároků a čerpání regenerace pracovních sil (RPS) ke dni (konec období)
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Nárok na RPS (ve dnech) (základní a zvýšený u zaměstnanců zdravotně postižených)

	Čerpání RPS (ve dnech) v aktuálním roce (zúčtovaný v rámci zpracování mezd)

	Zůstatek nároku

	Datum nástupu zaměstnance do pracovního poměru

	Počet odpracovaných let v ČNB

	Příznak mimoevidenčního stavu u zaměstnance v mimoevidenčním stavu

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stav zaměstnanců (evidenční, mimoevidenční, kmenový)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno, osobní číslo, číslo PPV

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled nároků a čerpání studijního volna 
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	U každého zaměstnance: 
[bookmark: par232]- celkové limity zaměstnance členěné podle §232 odst. 1 Zákoníku práce: limit celkem, zadáno celkem, čerpáno celkem, zůstatek celkem
- dílčí termíny čerpání (členěné v druzích podle §232 odst. 1 Zákoníku práce), s datem čerpání od a do, počtem dní zadaných, počtem dní čerpaných v zadaném období (parametr)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Dílčí termíny a počty čerpání na úrovni každého zaměstnance

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo, popř. příjmení zaměstnance

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané organizační úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	Druhy členění čerpání podle §232 odst. 1 Zákoníku práce – u každého zaměstnance

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Přehled dokladů s požadavky - žádanek o dovolenou a jiné druhy placeného volna v období

	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Stav žádanky (např. schválená, čeká na schválení, neschválená)

	Druh evidence pracovní doby - typ nepřítomnosti nebo schvalované přítomnosti (např. dovolená, studijní volno, práce přesčas) 

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Organizační zařazení

	Počet pracovních dní na dokladu požadavku - žádance

	Počet hodin na žádance

	Datum nepřítomnosti od a do

	Poslední zpracovatel (zaměstnanec, který jako poslední změnil stav žádanky, např. ji schválil)

	Datum poslední změny stavu

	Informace, zda žádanka byla vytvořená zaměstnancem za sebe nebo evidentem docházky za jiného zaměstnance

	Informace, zda žádanka byla stornována (pokud je zrušená) zaměstnancem za sebe nebo evidentem docházky za jiného zaměstnance

	

	Seskupování dat a součty:

	Stav žádanky

	Typ nepřítomnosti

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stav žádanky

	Typ nepřítomnosti nebo přítomnosti

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Stav žádanky

	Typ nepřítomnosti nebo přítomnosti

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	Datum nepřítomnosti od

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Jen schvalované doklady s požadavky - žádanky 


Vzdělávání – požadavek VZD093
Prezenční listina účastníků na kurzu / běhu
	Zobrazovány údaje:

	Název kurzu / běhu

	Datum konání

	Místo konání

	Firma / dodavatel

	Příjmení a jméno účastníka

	Osobní číslo účastníka

	Organizační zařazení

	Podpis účastníka (prázdné místo)

	

	Seskupování dat a součty:

	--

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo kurzu / běhu

	

	Třídění údajů

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Výpis realizovaných vzdělávacích akcí pro osobu za období včetně nákladů na vzdělávací akci a osobu
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Garant kurzu (pokud sestava má být tříděna podle garantů)

	Číslo kurzu / běhu

	Název kurzu

	Skupina kurzů (věcné nebo organizační členění kurzů / běhu do skupin)

	Firma / dodavatel kurzu

	Místo konání

	Datum konání kurzu / běhu od a do

	Počet dní trvání kurzu / běhu

	Náklady na kurz / běh + měna

	Pro každý běh (jednotlivé konání) seznam účastníků:
· Osobní číslo
· Příjmení a jméno
· Tituly (za i před jménem)
· Počet dní nepřítomnosti zaměstnance
· Náklady na účastníka + měna

	

	Seskupování dat a součty:

	Podle parametru „ Způsob třídění a seskupování“

	Číslo kurzu / běhu

	Počet účastníků, součet dní nepřítomnosti zaměstnance, celkové náklady: na jednotlivých kurzech / bězích, a podle parametru „ Způsob třídění a seskupování“

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení zaměstnance (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Garant kurzu (výběr garanta)

	Číslo kurzu / běhu

	Firma / dodavatel kurzu

	Skupina kurzů (věcné nebo organizační členění kurzů do skupin)

	Způsob třídění a seskupování – podle garantů, dodavatelů, organizačního zařazení, skupiny kurzů  

	Parametr, zda mají být vidět informace o zaměstnancích (detail) nebo jen součty na úrovni jednotlivých kurzů / běhů, garantů kurzů, dodavatelů nebo skupin kurzů (podle parametru seskupování)

	

	Třídění údajů

	Garant kurzu (pokud je vybrán v parametrech sestavy)

	Věcná nebo organizační skupina kurzů / běhů

	Číslo kurzu / běhu

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Seznam přihlášek na vzdělávací akce
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Číslo kurzu / běhu

	Název kurzu

	Skupina kurzů (věcné nebo organizační členění kurzů do skupin)

	Datum konání kurzu / běhu od a do

	Počet dní trvání kurzu / běhu

	Firma / dodavatel kurzu

	Pro každý kurz / běh seznam přihlášek:
· Osobní číslo
· Příjmení a jméno
· Tituly (za i před jménem)
· Organizační zařazení zaměstnance
· Stav přihlášky (např. schválená, neschválená, potvrzená evidentem vzdělávání apod.) 

	

	Seskupování dat a součty:

	Kurz/ běh

	Počet přihlášek na kurz / běh

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Skupina kurzů (věcné nebo organizační členění kurzů do skupin)

	Číslo kurzu / běhu

	Stav přihlášky

	

	Třídění údajů

	Kurz/ běh

	Stav přihlášky

	Příjmení a jméno, osobní číslo přihlášeného 

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Zaměstnanecké benefity – požadavek ZBF046
Seznamy zaměstnanců na jednotlivých dokladech individuálního čerpání benefitů
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc /  rok)

	Číslo dokladu

	Příjmení a jméno zpracovatele dokladu

	Číslo – kód položky benefitů

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Organizační zařazení zaměstnance

	Částka čerpaného benefitu

	Měna

	

	Seskupování dat a součty:

	Číslo dokladu

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Číslo dokladu

	

	Třídění údajů

	Číslo dokladu

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Seznam důchodců ČNB ke dni 
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Typ důchodce (aktivní / neaktivní do 1 roka / neaktivní nad 1 rok)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Rodné číslo

	Datum narození

	Adresa bydliště

	Organizační zařazení

	Číslo bankovního učtu, kód banky 

	

	Seskupování dat a součty:

	Typ důchodce (aktivní / neaktivní do 1 roka / neaktivní nad 1 rok)

	Počet důchodců podle typu

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Typ důchodce (aktivní / neaktivní do 1 roka / neaktivní nad 1 rok / všichni)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru)

	

	Třídění údajů

	Typ důchodce (aktivní / neaktivní do 1 roka / neaktivní nad 1 rok)

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Rekapitulace čerpání benefitů podle skupin / podskupin položek benefitů
	Zobrazovány údaje:

	Období od (měsíc/rok) a období do (měsíc/rok)

	Číslo skupiny položek benefitů (např. skupina zdravotnictví)

	Název skupiny položek benefitů (např. zdravotnictví)

	Číslo podskupiny položek benefitů (např. fyzioterapie, stomatologie)

	Název podskupiny položek benefitů (např. fyzioterapie, stomatologie)

	Částka podle plánu pro danou skupinu / podskupinu v daném období + měna

	Částka čerpání za skupinu / podskupinu položek v daném období + měna

	Zůstatek (rozdíl mezi plánem a čerpáním) – částka + měna

	Zůstatek (rozdíl mezi plánem a čerpáním) – procento

	

	Seskupování dat a součty:

	Součty plánu, čerpání, zůstatku za všechny skupiny / podskupiny položek benefitů

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období od (měsíc/rok) a období do (měsíc/rok)

	Skupina / podskupina benefitů

	Položka benefitů

	

	Třídění údajů

	Číslo skupiny / podskupiny položky benefitů, popř. položky benefitů

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Rekapitulace částek (plateb) zaměstnaneckých benefitů podle čísla skupiny / podskupiny / položky benefitů v období
	Zobrazovány údaje:

	Období od (měsíc/rok) a období do (měsíc/rok)

	Číslo skupiny / podskupiny / položky benefitů

	Název skupiny / podskupiny / položky benefitů

	Částka účtovaná (částka za benefity, které jsou přímo v HRIS účtovány v rámci individuálních dokladů)

	Částka evidovaná - evidenční (částka za benefity, které nepodléhají účtování v rámci individuálních dokladů, ale jsou vedeny jako evidenční nebo jsou z faktur)-

	Součet částek účtovaných a evidovaných 

	

	Seskupování dat a součty:

	Podle parametru třídění (číslo skupiny / podskupiny / položky benefitů)

	Celkové součty jednotlivých částek podle parametrů třídění (číslo skupiny / podskupiny / položky benefitů)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období od (měsíc/rok) a období do (měsíc/rok)

	Způsob třídění (číslo skupiny / podskupiny / položky benefitů)

	

	Třídění údajů

	Číslo skupiny / podskupiny / položky benefitů

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Přehled příspěvků zaměstnaneckých benefitů importovaných do mezd v období – kontrolní výstup pro zpracování mezd
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc/rok)

	Organizační zařazení zaměstnance

	Číslo a název položky benefitů

	Osobní číslo zaměstnance

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Částka + měna (suma částek za zaměstnance a danou položku benefitů v daném období)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Podle parametru třídění (příjmení a jméno / číslo položky benefitů)

	Celkové součty jednotlivých částek podle: organizační zařazení / dané úrovně organizačního zařazení, parametrů třídění (příjmení a jméno / číslo položky benefitů)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc/rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Číslo položky benefitů

	Způsob třídění (příjmení a jméno / číslo položky benefitů)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Podle parametru „Způsob třídění (příjmení a jméno / číslo položky benefitů)

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Stravenky – požadavek STR029
Přehledy objednávek zaměstnanců v období
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Číslo objednávky

	Příjmení a jméno zadavatele objednávky

	Název objednávky

	Organizační zařazení zadavatele objednávky

	Příjmení a jméno potvrzovatele objednávky

	Název dodavatele stravenek

	Stav objednávky (zadaná, předaná zadavatelem k potvrzení, potvrzená)

	Pro jednotlivé objednávky informace o zaměstnancích:
· Osobní číslo
· Příjmení a jméno, tituly
· Organizační zařazení (v hlavním / primárním PPV)
· Počet objednaných stravenek
· Cena objednaných stravenek + měna
· Počet vydaných stravenek

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo objednávky

	Počet zaměstnanců na objednávce

	Celkový počet objednaných / vydaných stravenek na objednávce, celková cena stravenek na dokladu

	Celkový počet objednaných / vydaných stravenek a celková cena všech objednávek

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Číslo objednávky

	Příjmení a jméno zadavatele objednávky

	Organizační zařazení zaměstnance na objednávce (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stav objednávky (zadaná, předaná zadavatelem k potvrzení, potvrzená)

	Způsob třídění (číslo objednávky, organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení, zadavatel objednávky)

	

	Třídění údajů

	Podle parametru třídění

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Přehledy nároků na dotovanou stravu podle evidence pracovní doby
	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno, tituly

	Organizační zařazení zaměstnance

	Číslo PPV

	Nárok na počet dotací zaměstnance - limit na stravování v daném období

	Počet opracovaných dnů (dny za které vzniká nárok na dotaci za stravování – podle druhů evidence pracovní doby)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Rekapitulace plateb za stravování v období
Šablona sestavy se liší u jednotlivých poboček ČNB (existují různé způsoby zajištění stravování) a dále bude analyzována na základě způsobu realizace stravování v HRIS.

	Zobrazovány údaje:

	Období (měsíc / rok)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno, tituly

	Nárok na stravné – limit podle pracovních dní v období včetně případných oprav

	Nárok na stravné – limit podle odpracovaných dní v období (docházka)

	Název stravovací služby

	Pro každou stravovací službu u každého zaměstnance:
· Počet jídel celkem (dotované a nedotované ČNB)
· Počet jídel nedotovaných
· Náklady (platba) ČNB (bez DPH)
· DPH ČNB 
· Celková platba ČNB
· Platba ze sociálního fondu
· DPH zaměstnanec
· Platba zaměstnance celkem
· Cena celkem

	Pro každého zaměstnance (součet za všechny stravovací služby):
· Počet dotovaných jídel
· Počet nedotovaných jídel
· Celková platba zaměstnance

	Na konci sestavy místo pro datum a jméno/podpis

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Jednotlivé skupiny (místa) stravovacích služeb

	Celkové počty a součty za organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení), za jednotlivé stravovací služby

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc / rok)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory) 

	Číslo dokladů

	Příjmení a jméno zadavatele dokladu

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení (výběr útvarů) / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno zaměstnance, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



Kultura, rekreace a sportovní akce – interní cafeterie benefitů –požadavek CAF043
Přehled přihlášek na rekreační / sportovní akce
	Zobrazovány údaje:

	Číslo sezóny

	Číslo akce

	Typ akce

	Místo akce

	Číslo běhu 

	Termín akce od a do

	Typ stravy, pokud je vyžadován

	Pro jednotlivé běhy informace o přihlášených zaměstnancích: 
· Osobní číslo
· Příjmení, jméno, tituly
· Organizační zařazení zaměstnance (vztaženo k prioritnímu/ hlavnímu PPV)
· Počet objednaných pokojů (včetně jejich čísel) a lůžek / přistýlek – pokud je vyžadováno
· Priorita objednávky (pokud splněn požadavek CAF023)
· Počet rodinných příslušníků přihlášených zaměstnancem 
· Bodová hodnota přihlášky u rekreací (pokud splněn požadavek CAF013)
· Stav přihlášky (potvrzená, zamítnutá)

	

	Seskupování dat a součty:

	Počty zaměstnanců a účastníků na akci / běhu – podle stavu přihlášky

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo sezony

	Číslo akce

	Číslo běhu

	Místo akci

	Stav přihlášky (potvrzená, zamítnutá)

	Osobní číslo / příjmení zaměstnance na přihlášce

	

	Třídění údajů

	Číslo sezóny

	Číslo akce

	Příjmení a jméno zaměstnance, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Přehledy účastníků na rekreačních / sportovních akcích 
	Zobrazovány údaje:

	Číslo sezóny

	Číslo akce

	Typ akce (např. tuzemská, tuzemská dětská, zahraniční, zahraniční dětská)

	Místo akce

	Číslo běhu 

	Termín akce od a do

	Typ stravy

	Pro jednotlivé běhy informace o přihlášených zaměstnancích a jejich rodinných příslušnících: 
· Příjmení, jméno, tituly, vazba na osobní číslo zaměstnance / důchodce
· Datum narození (pokud je evidováno)
· U rodinných příslušníků nebo ostatních osob typ vztahu k zaměstnanci

	

	Seskupování dat a součty:

	Sezóna, akce, datum konání (běh) - počty účastníků

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo sezony

	Číslo akce

	Číslo běhu

	Místo akce

	Osobní číslo zaměstnance

	

	Třídění údajů

	Číslo sezóny, číslo akce,  číslo běhu, příjmení a jméno zaměstnance, na kterého je účastník vázán, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze potvrzené přihlášky 


Poukaz na rekreační /sportovní akci
Všechny údaje na poukazu jsou dvoujazyčné - v češtině a angličtině.

	Zobrazovány údaje:

	Číslo poukazu

	Název rekreačního střediska (místa akce)

	Typ stravování, pokud je evidováno

	Počet lůžek, pokud je evidován

	Příjmení a jméno zaměstnance, na kterého je poukaz vystaven

	Číslo běhů

	Termín konání od a do

	Seznam dalších účastníků (Příjmení a jméno, datum narození, vztah k zaměstnanci, na kterého je poukaz vystaven)

	Poznámka / popis rekreačního střediska

	

	Seskupování dat a součty:

	--

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo sezony

	Číslo akce 

	Číslo běhu

	Datum konání

	Číslo (identifikace) poukazu

	Identifikace rekreačního střediska (místa)

	Číslo běhu

	Osobní číslo zaměstnance, na kterého je poukaz vydán

	

	Třídění údajů

	Podle čísla akce / běhu, čísla (identifikace) poukazu

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Jen schválené akce, na které je vystaven poukaz


 Vyúčtování poukazu na rekreační / sportovní akce
	Zobrazovány údaje:

	Číslo – identifikace poukazu

	Název rekreačního / sportovního střediska

	Typ stravování, pokud je evidováno

	Počet lůžek, pokud je evidován

	Příjmení a jméno zaměstnance, na kterého je poukaz vystaven

	Číslo běhu

	Termín konání od a do

	Seznam dalších účastníků (Příjmení a jméno, datum narození, vztah k zaměstnanci, na kterého je poukaz vystaven)

	Informace o částkách za každého účastníka: stav limitu zaměstnance, částka placena z limitu zaměstnance, doplatek nad limit, celková částka za účastníka 

	

	Seskupování dat a součty:

	Číslo – identifikace poukazu

	Celkový počet účastníků, součty částek plateb za všechny účastníky

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo sezony

	Číslo poukazu

	Číslo rekreačního / sportovního střediska

	Akce a číslo běhu

	

	Třídění údajů

	Číslo sezony, akce běhu

	Číslo poukazu

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Přehled přidělených lístků na kulturní akci - účtování
	Zobrazovány údaje:

	Název sezony

	Název divadla – místo akce

	Název akce

	Datum konání akce

	Pro každou akce:
· Osobní číslo
· Příjmení a jméno, tituly
· Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / primárním PPV)
· Počet lístků
· Částka – platba z limitu zaměstnance
· Částka – doplatek zaměstnance
· Částka – DPH
· Částka – celkem
· Měna
· Místo na podpis zaměstnance (parametr)

	

	Seskupování dat a součty:

	Název akce

	Celkový počet účastníků, součty částek dílčích plateb (limit, doplatek zaměstnance, DPH, cena celkem) za všechny účastníky v rámci akce

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo sezony

	Číslo – identifikace divadla (místo akce)

	Číslo akce

	Název akce

	Datum konání akce

	Osobní číslo

	Organizační zařazení zaměstnance

	Zobrazovat místo na podpis zaměstnance – Ano / Ne

	

	Třídění údajů

	Číslo divadla

	Číslo akce

	Příjmení a jméno, osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


 Úvěry – požadavek UVE041
Přehled splácení zaměstnaneckých úvěrů v letech
	Zobrazovány údaje:

	Období (rok) od a do

	Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / primárním PPV)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo – identifikace úvěru

	Druh úvěru

	Datum smlouvy

	Výše úvěru (bez úroků)

	Datum plánovaného splácení úvěru od a do

	Datum skutečného splacení

	Čerpaná částka úvěru

	Částka, která byla splacená v jednotlivých letech

	Částka, kterou zbývá splatit na konci posledního zvoleného roku (bez úroků) - nesplacených úvěrů v daných letech

	Rozpis splátek (včetně úroků) v jednotlivých měsících pro daný úvěr

	Součet splátek za každý rok pro jednotlivé úvěry (kolik zaměstnanec ročně splatil) – splátka, úrok, splátka + úrok

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo

	Číslo úvěru 

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (rok) od a do

	Osobní číslo, popř. příjmení a jméno zaměstnance

	Číslo úvěru

	Druh úvěru

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo

	Číslo úvěru 

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Aktivní úvěry, které byly nebo doposud jsou splaceny v daných letech


Přehled čerpání zaměstnaneckých úvěrů v letech 
	Zobrazovány údaje:

	Období (rok) od a do

	Organizační zařazení (v hlavním / primárním PPV)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo úvěru

	Druh úvěru

	Datum smlouvy

	Výše úvěru (bez úroků)

	Celková částka čerpání daného úvěru

	Částka, kolik zbývá čerpat u daného úvěru

	Měsíční rozpis částek čerpání úvěru v jednotlivých letech pro každý úvěr

	Součet čerpání za každý rok pro jednotlivé úvěry (kolik zaměstnanec ročně čerpal)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo

	Číslo úvěru 

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (rok) od a do

	Osobní číslo

	Číslo úvěru

	Druh úvěru

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Číslo úvěru 

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze aktivní úvěry nesplacené


Seznam zaměstnanců bez uhrazené splátky v měsíčním období
	Zobrazovány údaje:

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo úvěru

	Datum splacení úvěru od a do

	Výše úvěru (bez úroků)

	Období (měsíc/rok), kdy splátka nebyla zaplacená nebo byla zaplacená částečně 

	Měsíční splátka

	Výše zaplacené splátky (pokud zaměstnanec uhradil splátku částečně) 

	Celkový zůstatek nezaplacené splátky v období 

	

	Seskupování dat a součty:

	Osobní číslo

	Číslo úvěru 

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Období (měsíc) od a do

	

	Třídění údajů

	Částečně zaplacená splátka nebo nezaplacená splátka

	Osobní číslo

	Číslo úvěru 

	Období (měsíc)

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze aktivní nesplacené úvěry, pouze v období, kdy zaměstnanec nesplatil celou splátku


Přehled osob s dosud nesplaceným zaměstnaneckým úvěrem ke dni 
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / prioritním PPV)

	Číslo úvěru

	Druh úvěru

	Datum smlouvy

	Datum do kdy čerpáno

	Výše úvěru (bez úroků)

	Celkově čerpáno (bez úroků)

	Celkově spláceno ke dni (bez úroků)

	Datum splacení úvěru od a do (plánované datum splácení)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (pokud vybráno parametrem) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo (pokud vybráno třídění podle příjmení a jména)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Druh úvěru

	Osobní číslo

	Způsob třídění (podle příjmení a jména, datum smlouvy, datum splácení do, podle organizačního zařazení -výběr organizačního útvaru / popř. dané úrovně organizačního zařazení -celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	

	Třídění údajů

	Podle parametrů sestavy

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze aktivní nesplacené úvěry


Sledování placení pojištění v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Organizační zařazení zaměstnance v hlavním / primárním PPV

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo úvěru

	Druh úvěru

	Datum smlouvy

	Výše úvěru (bez úroků)

	Výše úvěru (včetně úroků)

	Datum splacení úvěru od a do

	Název pojišťovny

	Datum platnosti pojištění od a do 

	Popis pojištěného majetku

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (pokud vybráno parametrem) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo (pokud vybráno třídění podle příjmení a jména)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Druh úvěru

	Osobní číslo

	Číslo úvěru

	Parametr X měsíců na sledování pojištění – pouze úvěry s blížícím se ukončením pojištěním (datum pojištění do je <= datum do – X měsíců)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze aktivní dosud nesplacené úvěry k datu


Seznam zaměstnaneckých úvěrů, u kterých se končí fixace úrokové sazby v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Organizační zařazení zaměstnance v hlavním / primárním PPV

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo úvěru

	Druh úvěru

	Datum smlouvy

	Výše úvěru (bez úroků)

	Výše úvěru (včetně úroků)

	Datum splacení úvěru od a do

	Sazba platná pro Datum od a do

	Datum fixace úrokové sazby od a do (datum platné v rámci údaje Datum od a od)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (pokud vybráno parametrem) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Osobní číslo (pokud vybráno třídění podle příjmení a jména)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Druh úvěru

	Osobní číslo

	Číslo úvěru

	Parametr X měsíců na sledování fixace úrokové sazby – pouze úvěry s blížícím se ukončením fixace úrokové sazby (datum fixace do je <= datum do – X měsíců)

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Osobní číslo

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze aktivní nesplacené úvěry, kde datum konce fixace úrokové sazby spadá do zvoleného časového období Datum od a do.


Preventivní lékařská péče (zákonná a nadstandardní) – požadavek PLP034
Seznam zaměstnanců s ukončením platnosti preventivné péče v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Skupina okruhů zdravotní péče – skupiny prohlídek (zákonná, nadstandardní, manažérská, ostatní – očkování)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Rodné číslo

	Druh prohlídky – identifikace a název

	Datum platnosti prohlídky od a do u zaměstnance

	Číslo zdravotní pojišťovny

	Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / primárním PPV)

	

	Seskupování dat a součty:

	Podle parametru „Způsob třídění a seskupování“

	Počet zaměstnanců v rámci seskupování podle parametru „Způsob třídění a seskupování“

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Skupina /okruh prohlídek, Druh prohlídky

	Osobní číslo

	Způsob třídění a seskupování (podle: skupiny / okruhu prohlídky a druhu prohlídky, zdravotní pojišťovny)

	

	Třídění údajů

	Podle parametru „Způsob třídění a seskupování“

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Zaměstnanci s končící platností prohlídky v období Datum od a do


Seznam zaměstnanců se zájmem o preventivní prohlídku v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Skupina prohlídek – okruhy (pro nadstandardní, manažérské)

	Druh prohlídky

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Rodné číslo

	Číslo zdravotní pojišťovny

	Datum přihlášení zaměstnance

	Datum platnosti poslední prohlídky s platností od a do (pokud existuje záznam u zaměstnance)

	Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / primárním PPV)

	Kontaktní údaje zaměstnance (pracovní e-mail, popř. telefon, pokud je evidován)

	

	Seskupování dat a součty:

	Skupina prohlídek a druh prohlídky

	Počet zaměstnanců pro každý druh prohlídky

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Skupina prohlídek a druh prohlídky

	Osobní číslo

	Číslo zdravotní pojišťovny

	

	Třídění údajů

	Skupina prohlídek a druh prohlídky

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze nadstandardní a manažérské prohlídky


Seznam zaměstnanců se zájmem o očkování v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Druh očkování

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Rodné číslo

	Číslo zdravotní pojišťovny

	Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / primárním PPV)

	Kontaktní údaje zaměstnance (pracovní e-mail, popř. telefon, pokud je evidován)

	Datum přihlášení zaměstnance

	Místo pro podpis zaměstnance

	Místo pro datum absolvování

	

	Seskupování dat a součty:

	Druh prohlídky

	Počet zaměstnanců pro každý druh očkování

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Druh očkování

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Číslo zdravotní pojišťovny

	

	Třídění údajů

	Druh očkování

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Pouze skupina prohlídek - očkování


Seznam absolvovaných prohlídek v období od a do
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Skupina okruhů zdravotní péče – skupiny prohlídek (zákonná, nadstandardní, manažérská, ostatní – očkování)

	Osobní číslo

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Rodné číslo

	Druh prohlídky – identifikace a název

	Datum platnosti prohlídky od (absolvování) a do u zaměstnance

	Číslo zdravotní pojišťovny

	Organizační zařazení zaměstnance (v hlavním / primárním PPV)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení 

	Skupina okruhů prohlídek

	Druh prohlídky

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Skupina /okruh prohlídek, Druh prohlídky

	Osobní číslo

	Číslo zdravotní pojišťovny

	

	Třídění údajů

	Skupina prohlídek (okruhy), Druh prohlídky

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Zaměstnanci, kteří absolvovali prohlídku v období Datum od a do


Uchazeči o zaměstnání a výběrová řízení na pozice (AVR) - požadavek AVR061
Seznam akcí včetně počtu přihlášených uchazečů v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Název akce

	Identifikátor akce +  evidenční označení akce

	Datum zveřejnění od a do (platnost akce)

	Organizační zařazení (útvar zadavatele)

	Popis akce

	Stav akce

	Tarifní třida pracovní pozice

	Požadovaná jazyková úroveň

	Pro každou akci:
· Počty uchazečů podle jejich stavu zpracování (přihlášení, odmítnutí, pozvání na pohovor apod.)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (útvar zadavatele)

	Název / číslo akce

	Souhrnné počty uchazečů podle jejich stavu zpracování v rámci organizačního zařazení 

	Počty akcí v rámci organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Název akce

	Číslo akce

	Organizační zařazení (útvar zadavatele)

	Stav akce

	Tarifní třída pracovní pozice

	

	Třídění údajů

	Název / číslo akce

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Akce, jejichž platnost od a do se kryje se zadaným obdobím (alespoň částečně)


Detailní přehled uchazečů na akci
	Zobrazovány údaje:

	Název akce

	Číslo akce

	Datum zveřejnění od a do (platnost akce)

	Organizační zařazení (útvar zadavatele)

	Popis akce

	Stav akce

	Tarifní třida pracovní pozice

	Požadovaná jazyková úroveň

	Informace o uchazečích:
· Číslo – identifikátor uchazeče
· Příjmení a jméno uchazeče, tituly
· Datum přihlášení na akce
· Stav zpracování / korespondence (uchazeč byl pozván na pohovor, přihláška zamítnutá apod.)
· Oblast pracovního zájmu (v případě obecné evidence)
· Jazyková úroveň
· Dosažené vzdělání
· Kontaktní údaje (email, telefonní číslo)
· Seznam přiložených dokumentů (CV, motivační dopis apod. – stačí výčet + názvy těchto dokumentů)

	

	Seskupování dat a součty:

	Název / číslo akce

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Název akce

	Číslo akce

	Datum zveřejnění od a do (platnost akce)

	

	Třídění údajů

	Název / číslo akce

	Příjmení a jméno uchazeče

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Hodnocení zaměstnanců (HOD) – požadavek HOD028
Přehled hodnocení zaměstnanců
	Zobrazovány údaje:

	Období od a do

	Číslo / kód hodnocení

	Název hodnocení

	Datum hodnocení (období)

	Organizační zařazení zaměstnance

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Název funkce / profese

	Číslo tarifní třídy

	Příjmení a jméno, tituly hodnotitele

	Informace o personifikovaných cílech hodnocených zaměstnanců

	Souhrnný popis (závěr) hodnocení 

	Celkové bodové hodnocení, pokud je evidováno

	Informace o návrhu odměn, navýšení základní mzdy

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo / kód hodnocení

	Počet zaměstnanců podle čísla / kódu hodnocení a organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo / kód hodnocení 

	Název hodnocení

	Období od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo / kód hodnocení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	Jen ukončené procesy hodnocení


Přehled stavu hodnocení
	Zobrazovány údaje:

	Období od a do

	Číslo / kód hodnocení

	Název hodnocení

	Datum hodnocení (období hodnocení)

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Název funkce / profese

	Číslo tarifní třídy

	Příjmení a jméno, tituly hodnotitele

	Stav procesu hodnocení nebo informace o tom, že zaměstnanec nebude hodnocený

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo / kód hodnocení

	Počet zaměstnanců podle čísla / kódu hodnocení a organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo / kód hodnocení 

	Název hodnocení

	Období od a do

	Stav procesu hodnocení (výběr např. všech nedokončených hodnocení)

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo / kód hodnocení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Statistiky procesů hodnocení
	Zobrazovány údaje:

	Číslo / kód hodnocení 

	Název hodnocení

	Datum hodnocení (období)

	Typ hodnocení

	Počet hodnocených zaměstnanců

	Počet nehodnocených zaměstnanců

	Průměrný výsledek hodnocení (pokud výsledek daného hodnocení je číslem)

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení (parametr) / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Číslo / kód hodnocení

	Počet zaměstnanců podle čísla / kódu hodnocení a organizačního zařazení (parametr)

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo / kód hodnocení 

	Název hodnocení

	Datum hodnocení (období od a do)

	Organizační zařazení  (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Osobní číslo – pokud vybrané, tak sestava ukáže přehledy hodnocení jednoho zaměstnance

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Číslo / kód hodnocení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



Opis hodnocení pro zaměstnance 
	Zobrazovány údaje:

	Období od a do

	Číslo / kód hodnocení

	Název hodnocení

	Datum hodnocení (období)

	Organizační zařazení zaměstnance

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno 

	Tituly (za i před jménem)

	Název funkce / profese

	Číslo tarifní třídy

	Příjmení a jméno, tituly hodnotitele

	Informace o personifikovaných cílech hodnocených zaměstnanců

	Hodnocení jednotlivých částí hodnocení – textový výpis

	Souhrnný popis (závěr) hodnocení 

	Dílčí bodová hodnocení

	Celkové bodové hodnocení, pokud je evidováno

	Informace o návrhu odměn, navýšení základní mzdy

	Stav procesu hodnocení

	Vyjádření zaměstnance

	Vyjádření nadřízeného vedoucího zaměstnance

	

	Seskupování dat a součty:

	Číslo / kód hodnocení

	Organizační zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Číslo / kód hodnocení 

	Název hodnocení

	Období od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) 

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Číslo / kód hodnocení

	Organizační zařazení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



Evidence přístupu k utajovaným informacím (UTI) – požadavek UIT013
Seznam zaměstnanců s přístupem k utajovaným informacím ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo funkce / profese

	Název funkce / profese

	Stav prověření (Ano / Probíhá)

	Stupeň utajení

	Platnost přístupu zaměstnance od a do

	Datum schválení

	Příjmení a jméno schvalovatele

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení

	Podle stupně utajení, pokud je v parametru třídění

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stav prověření (Ano / Probíhá)

	Stupeň utajení (výběr stupně) 

	Stupeň utajení – seskupování a třídění v rámci dané úrovně organizačního zařazení (Ano / Ne)

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Stupeň utajení, pokud je v parametru

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Seznam zaměstnanců s končící platností přístupu k utajovaným informacím v období
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Organizační zařazení

	Osobní číslo

	Číslo PPV

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Číslo funkce / profese

	Název funkce / profese

	Stupeň utajení

	Platnost přístupu od a do

	

	Seskupování dat a součty:

	Organizační zařazení / (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet zaměstnanců podle organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum od a do

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stupeň utajení

	Osobní číslo

	

	Třídění údajů

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--


Přehled pracovních pozic a zaměstnanců s přístupem k utajovaným informacím dle systemizace pracovních pozic ke dni
	Zobrazovány údaje:

	Datum od a do

	Číslo / identifikátor pracovní pozice

	Název pracovní pozice

	Osobní číslo na pozici, pokud je obsazená

	Příjmení a jméno zaměstnance na pozici, pokud je obsazená

	Tituly (za i před jménem)

	Stupeň utajení – pozice

	Stupeň utajení – zaměstnanec

	Organizační zařazení

	Platnost přístupu od a do

	Číslo dokladů

	Datum předložení žádosti do NBÚ

	Datum poučení

	Vztahuje se na předpisy EU, NATO, WEU apod. (Ano/Ne)

	

	Seskupování dat a součty:

	Podle parametrů

	Počet zaměstnanců podle parametru seskupování

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Stupeň utajení - pozice

	Stupeň utajení – zaměstnanec

	Osobní číslo

	Jen rozdíly mezi stupněm utajení na pozici a u zaměstnance

	Jen zaměstnanci bez dokladů  - certifikace

	Druh předpisu (EU / NATO / WEU)

	Způsob třídění podle volby uživatele, např.:
a) organizační zařazení dané úrovně, stupeň utajení, datum platnosti dokladu - certifikátu, příjmení a jméno
b) organizační zařazení dané úrovně, příjmení a jméno, stupeň utajení

	

	Třídění údajů

	Podle parametru

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--



Výstupy správy systému – požadavek ADM001
Přehled uživatelů se specifickými právy v oblastech systému – např. uživatelé typu personalista, mzdová účetní, evident pracovní doby, evident vzdělávání apod.)
	Zobrazovány údaje:

	Datum 

	Oblast systému (např. personální oblast, zpracování mezd, apod.)

	Osobní číslo uživatele

	Příjmení a jméno

	Tituly (za i před jménem)

	Role - název

	Přístupová práva / kompetence – popis, pokud existuje, výčet oprávnění

	Organizační zařazení uživatele (v hlavním primárním PPV)

	Platnost přístupu od a do

	

	Seskupování dat a součty:

	Oblast systému

	Organizační zařazení uživatele/ (podle parametru výběru úrovně organizačního zařazení)

	Počet uživatelů podle oblasti a podle organizačního zařazení / dané úrovně organizačního zařazení

	

	Parametry sestavy (výběr uživatelem):

	Datum 

	Organizační zařazení (výběr organizačního útvaru) / popř. dané úrovně organizačního zařazení (celá ČNB, pobočky, sekce, odbory)

	Oblast systému

	Osobní číslo uživatele

	

	Třídění údajů

	Oblast systému

	Organizační zařazení / v rámci dané úrovně organizačního zařazení

	Příjmení a jméno

	

	Kritéria sestavy (kromě parametrů sestavy; naprogramovány např. v SQL dotazu):

	--
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		Katalog uživatelských požadavků

		Funkční požadavky



		Personální agenda a pracovněprávní vztahy (PER)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		Osoba zaměstnance

		PER001		Nový zaměstnanec/ osoba – identifikační osobní údaje 		Uživatel zadává a edituje základní osobní údaje o zaměstnanci (případně o jiné osobě – členovi rozkladové komise, externím spolupracovníkovi apod.) – jméno, příjmení, titul před jménem a za jménem, rodné číslo, datum narození, pohlaví.		Závazný		1

		PER002		Kontrola rodného čísla		Systém kontroluje zadané rodné číslo a v případě neplatnosti (modulo 11) je uživatel upozorněn ale i chybné rodné číslo lze po upozornění uložit. Rodné číslo není povinným údajem. Kontrolu je uživatelem možné pro údaje jednotlivých osob v systému vypnout (např. u cizinců).		Vítaný		1

		PER003		Generování data narození		Při zadání rodného čísla systém generuje datum narození. Uživatel může datum narození také zadat ručně nebo opravit.		Vítaný		1

		PER004		Pohlaví – generování údaje		V případě zadání rodného čísla je údaj pohlaví generován.		Vítaný		1

		PER005		Nový zaměstnanec/ osoba – identifikační osobní údaje – osobní číslo		Systém zajišťuje jednoznačné přiřazení jedinečného identifikátoru osoby = osobního čísla zaměstnance ve vazbě na zachování stávajících osobních čísel podle IS Odysea. (Identifikátorem osoby nesmí být rodné číslo – cizinci rodné číslo nemusejí mít).
Osobní číslo je neměnné a neobsahuje žádné přídavné atributy.
Osobní číslo se nemění ani se změnou pracovněprávního vztahu nebo jiného vztahu osoby k ČNB, tj. ani při opakovaném nástupu zaměstnance.		Závazný		1

		PER006		Generování osobního čísla		Systém poskytuje nástroj pro automatické generování osobního čísla zaměstnance.		Vítaný		1

		PER007		Nový zaměstnanec/ osoba – kontrola existence		Systém kontroluje existenci osoby v databázi – podle rodného čísla, případně kombinace jména, příjmení a data narození.
V případě existence osoby, přebírá dříve zadané identifikační a ostatní osobní údaje pro zadání nového pracovněprávního nebo jiného vztahu.		Závazný		1

		PER008		Zaměstnanec/ osoba – restrikce		Systém má pro standardní uživatele omezení možnosti mazat záznamy dříve zadané osoby v evidenci údajů. Právo mazat záznamy osoby je nastavitelné pro omezené přístupy (správce).		Vítaný		1

		PER009		Zaměstnanec/ osoba – další údaje bez historie		Uživatel eviduje a zaznamenává další osobní údaje, které nemají historii změn – místo narození, stát narození (včetně identifikačních kódů pro statistiku), datum úmrtí a další statické údaje podle platné legislativy (např. národnost, pokud je vyžadována).		Závazný		1

		PER010		Základní osobní údaje -poslední aktuální 		Uživatel v systému eviduje poslední aktuální osobní údaje:
-  předchozí jména a příjmení,
-  adresy dle otevřeného editovatelného číselníku (minimálně trvalá v ČR, kontaktní, trvalá v cizině, přechodné bydliště u cizinců),
-  rodinný stav,
-  další údaje podle legislativy.		Závazný		1

		PER010a		Základní osobní údaje - historie změn údajů		Údaje podle požadavku PER010 mají časovou platnost a jsou uživatelsky dostupné na formuláři systému.		Závazný		1

		PER011		Zdravotní pojištění - aktuální		Uživatel v systému zadává povinné aktuální údaje o příslušnosti ke zdravotní pojišťovně včetně ohlašovací povinnosti. Uživatel zadává také aktuální údaje o způsobu placení zdravotního pojištění (plátce stát, plátce z dosaženého apod.).  		Závazný		1

		PER011a		Zdravotní pojištění - údaje s časovou platností		Údaje podle požadavku PER011 mají časovou platnost a jsou uživatelsky dostupné na formuláři systému.		Závazný		1

		PER011b		Zdravotní pojištění – číslo pojištěnce		Číslem pojištěnce u zdravotní pojišťovny je automaticky u občana ČR jeho rodné číslo, ale uživatel může zadat specifické číslo pojištěnce, přidělované zdravotní pojišťovnou u cizinců.		Závazný		1

		PER012		Zdravotní pojištění – generované záznamy u nového zaměstnance		Při zadání nového zaměstnance do systému a zvolení příslušné zdravotní pojišťovny uživatelem systém zajišťuje automatické vygenerování údajů, které se týkají časové platnosti od zdravotního pojištění u zaměstnavatele a záznamů pro přihlášení zaměstnance u zadané zdravotní pojišťovny.
Systém zajišťuje též u nových zaměstnanců generování standardních údajů o způsobu placení (plátce zdravotního pojištění). Záznamy může pověřený uživatel opravit a změnit.		Vítaný		1

		PER013		Zdravotní pojištění – generované záznamy při skončení PPV		Při zadání data ukončení PPV u zaměstnance, který je zdravotně pojištěn, systém zajišťuje automatické vytvoření záznamů s ohlašovací povinností při skončení zaměstnání. 		Vítaný		1

		PER014		Zdravotní pojištění – číselník		Číselník zdravotních pojišťoven je uživatelsky nastavitelný. 		Závazný		1

		PER015		Zdravotní pojištění – číselník – účty		Ve vazbě na číselník zdravotních pojišťoven systém umožňuje pověřenému uživateli zadat a měnit čísla účtů, na které jsou odváděny platby zdravotního pojištění jednotlivým pojišťovnám, pokud je vyžadováno zákonem.
Zadání čísel účtů může být řešeno v oblasti zpracování mezd.		Závazný		1

		PER016		Číselník ohlašovacích povinností a způsobu placení		Systém ve vazbě na číselník zdravotních pojišťoven poskytuje uživatelům číselník ohlašovacích povinností a způsobu placení podle platné legislativy.		Závazný		1

		PER017		Zdravotní pojišťovny – další záznamy ohlašovací povinnosti		Systém umožňuje uživateli zadat ručně v rámci jednoho ohlášení zaměstnance další záznamy s druhy ohlašovací povinnosti, které jsou vyžadovány zdravotními pojišťovnami jako další kódy při přihlášení nebo odhlášení zaměstnance ze zdravotního pojištění. 		Závazný		1

		PER018		Zdravotní pojištění v cizině		Uživatel má možnost zadat v záznamech zaměstnance, který je v zahraničí, údaje o jeho zdravotním pojištění v dané zemi.		Vítaný		1

		PER019		Zdravotní pojištění – upozornění a kontroly na ohlašovací povinnost		Systém poskytuje nástroje umožňující kontrolu a upozornění na ohlašovací povinnosti u dohod konaných mimo pracovní poměr v měsících dosaženého příjmu, který zakládá povinnost odvádět ZP.		Vítaný		1

		PER020		Sociální zabezpečení a důchodové spoření		Uživatel zadává povinné údaje týkající se sociálního zabezpečení.
Systém identifikuje plátce důchodového spoření s daty platnosti.		Závazný		1

		PER021		Sociální zabezpečení – automatické generování		Systém automaticky generuje základní povinné údaje týkající se sociálního zabezpečení (data zahájení, identifikace plátce sociálního zabezpečení, popř. jiné údaje vyžadované ze zákona) a způsobu placení při zahájení PPV zaměstnance. Pověřený uživatel může údaje editovat.		Vítaný		1

		PER022		Sociální zabezpečení – oznamovací povinnost		Systém zajišťuje generování oznamovací povinnosti pro ČSSZ dle zákona o nemocenském pojištění (zadávání lze řešit v oblasti zpracování mezd).
Údaje může pověřený uživatel před vytvořením a odesláním dávky na ČSSZ měnit.		Závazný		1

		PER023		Sociální zabezpečení – jiná země		Systém umožňuje pověřenému uživateli evidovat i záznamy dřívější evidence sociálního zabezpečení v jiné zemi. 		Vítaný		1

		PER024		Důchody (starobní, invalidní, vdovský – vdovecký.)		Uživatel zadává povinné údaje nároku na starobní důchod a jiné typy důchodů podle platné legislativy s historií změn (daty nároku, přiznání, pozastavení nebo odebrání, příp. vrácení důchodu). Lze zadat i údaje týkající se rozlišení předčasného starobního důchodu. U nároku na starobní důchod lze rozlišit, zda je standardní podle důchodového věku nebo podle zvláštních předpisů (např. vojáci).		Závazný		1

		PER026		Přepočty nároku na starobní důchod		Systém provádí přepočet údajů nároku na důchod podle legislativních pravidel.		Závazný		1

		PER027		Důchody – datum zažádání		Systém umožňuje zadávat také údaje, týkající se zažádání zaměstnance o příslušný typ důchodu (nejméně datum zažádání a organizace, která je žádána o důchod, případně přidání dokladu) 		Vítaný		1

		PER028		Důchody – poznámky		Systém umožňuje uživateli zadat poznámky k údajům týkajícím se důchodů.		Vítaný		1

		PER029		Zdravotní postižení		Uživatel zadává v systému údaje týkající se zdravotního postižení s daty platnosti. Jedná se o údaje nezbytné pro stanovení podílu zdravotně postižených zaměstnanců dle zákona.		Závazný		1

		PER030		Dosažené vzdělání – nejvyšší		Uživatel zadává údaje o nejvyšším dosaženém vzdělání včetně data (roku dosažení). 
Dosažené vzdělání má identifikaci podle kódů KKOV pro statistiku ISPV (Trexima) Existuje jednoznačné určení nejvyššího dosaženého vzdělání, které se použije pro statistiky ISPV.		Závazný		1

		PER030a		Dosažené vzdělání – další		Uživatel zadává údaje o dalším dosaženém vzdělání včetně historie (data od a do), tj. nejvyššího a posledního dosaženého vzdělání a předchozího či souběžného vzdělání.		Vítaný		1

		PER031		Dosažené vzdělání – školy		Uživatel má možnost zadávat údaje o absolvovaných školách a oborech vzdělání.
Absolvované školy lze zadávat podle interně konfigurovatelného číselníku.		Vítaný		1

		PER032		Jazykové znalosti – úroveň		Uživatel zadává údaje o dosažené úrovni jazykového vzdělání, včetně vazeb na stanovení úrovně jazykové znalosti podle nastavitelných číselníků.		Závazný		1

		PER033		Jazykové znalosti – zkoušky		Uživatel má možnost zadat údaje týkající se složení jazykových zkoušek (název zkoušky, datum složení, platnost od a do.).
Absolvované školy lze zadávat podle interně konfigurovatelného číselníku, ale je možné zadat školy i bez číselníku.		Závazný		1

		PER033a		Jazykové znalosti – výjimky		V záznamech jazykových zkoušek a úrovně lze zadat i povolení výjimky (z důvodu věku) nebo odkladu. U odkladu lze zadat datum, do kdy je odklady povolen (do kdy se má zkouška splnit).		Závazný		1

		PER034		Jazykové znalosti – propojení na požadavky a kontrola		Uživatelé v dané oblasti mají k dispozici údaje a nástroje na kontrolu evidence a dodržení požadavků na jazykovou úroveň pro danou profesi a zaměstnance a reálnou úrovní u zaměstnance. Lze řešit i kontrolní sestavou.
V případě, že zaměstnanec je zařazen na více pozicích, porovnává se skutečnost u zaměstnance s požadavkem u všech pozic, na kterých je zařazen.		Závazný		1

		PER036		Rodinní příslušníci		Uživatel zadává údaje o rodinných příslušnících zaměstnance, tj. jméno, příjmení, typ vazby k zaměstnanci, datum narození, případně rodné číslo (u dětí, na které je uplatněno zaměstnancem daňové zvýhodnění), datum úmrtí, popř. další údaje vyžadované legislativou.		Závazný		1

		PER037		Rodinní příslušníci – číselník vazeb		Systém umožňuje definovat vazbu rodinného příslušníka k zaměstnanci podle interně definovaného číselníku.		Závazný		1

		PER038		Závazky vůči organizaci 		Uživatel zadává údaje, týkající se závazku zaměstnance vůči zaměstnavateli podle typu závazku a času. Typ závazku je interně definovaný číselník. 
V rámci závazku je uvedeno časové období trvání závazku a peněžní výše, pokud existuje. 		Závazný		1

		PER039		Závazky vůči organizaci – dokumenty 		Ke každému závazku lze připojit a uložit dokumenty týkající se závazku.
Jedná se zejména o dokumenty související se zvyšováním kvalifikace.		Vítaný		1

		PER040		Studijní volno – sledování čerpání		Systém poskytuje nástroje pro sledování zvyšování kvalifikace ve vazbě na čerpání povoleného studijního volna.
Uživatel má možnost zadávat limity na čerpání studijního volna za dobu od a do ve vazbě na jednotlivé druhy povoleného studijního volna (podle § 232 zákoníku práce).
Ve vazbě na čerpání studijního volna (podle evidence pracovní doby) je umožněno sledování čerpání zůstatky limitu.		Závazný		1

		PER041		Kontaktní údaje		Uživatel může zadávat různé typy kontaktů zaměstnance – včetně telefonních a e-mailových adres. Je umožněno evidování různých typů kontaktů podle interního číselníku (telefon, e-mail soukromý, e-mail pracovní, mobilní telefon). 		Závazný		1

		PER041a		Kontaktní údaje – neomezený počet		Lze zadávat neomezený počet záznamů, ale existuje jednoznačný aktuální záznam  u pracovní e-mailové adresy.		Závazný		1

		PER042		Kontaktní údaje – data platnosti		U kontaktních údajů lze nastavit časovou platnost. 		Vítaný		1

		PER043		Kontaktní údaje – pracovní e-mail – import z IS ČNB		Jednoznačná pracovní e-mailová adresa je přebírána z interní databáze IS ČNB (Řídící databáze). Údaje může pověřený uživatel také editovat.		Závazný		1

		PER044		Údaje dokladů a dokumentů zaměstnance		Uživatel zadává údaje týkající se základních dokumentů zaměstnance, tj. občanského průkazu, cestovního pasu a dalších dokumentů dle legislativy. Údaje jsou rozlišeny dle interně nastavitelného číselníku. 		Závazný		1

		PER045		Údaje dokladů a dokumentů zaměstnance – časová platnost		Údaje vztahující se k dokumentům mají časovou platnost.		Vítaný		1

		PER046		Státní příslušnost / státní občanství		Systém zajistí evidenci státní příslušnosti (státního občanství) zaměstnance. 		Závazný		1

		PER047		Státní příslušnost – generování		Systém při zadání nového zaměstnance generuje jeho státní příslušnost (občanství) k ČR s možností editace (zadání jiné státní příslušnosti).		Vítaný		1

		PER048		Státní příslušnost – časová platnost		Systém umožňuje evidovat údaje o státní příslušnosti (občanství) s časovou platností		Vítaný		1

		PER049		Státní příslušnost – cizinci		Systém podporuje vytváření  hlášení (podkladů pro hlášení) cizinců na Úřad práce podle platné legislativy		Vítaný		1

		PER050		Podobenka		Uživatel může zadat podobenku zaměstnance ze souboru standardních typů (jpg, png).		Závazný		1

		PER051		Lékařské prohlídky ze zákona		Systém umožňuje uživateli zadávat základní údaje pro sledování povinných lékařských prohlídek ze zákona včetně typů a požadavků na periodicitu, výsledku a časové platnosti.
Lékařské prohlídky lze evidovat dle editovatelného číselníku typu lékařských prohlídek (vstupní, výstupní, periodické, mimořádné). 		Závazný		1

		PER052		Lékařské prohlídky ze zákona – kontrola periodicity		Systém poskytuje nástroje pro sledování periodicity povinných lékařských prohlídek ze zákona. 		Závazný		1

		PER053		Předchozí zaměstnání a zaměstnavatelé		Systém umožňuje evidovat údaje o předchozích zaměstnáních zaměstnance u jiných zaměstnavatelů – průběh zaměstnání u zadané organizace s daty od a do včetně údajů o pracovní pozici a příznaku ukončení.		Závazný		1

		PER054		Ostatní údaje		Ostatní údaje související s osobou zaměstnance např.:
- osobní průkazy zaměstnance,
- podnikání zaměstnance.		Vítaný		1

		PER055		Další volitelně nastavitelné údaje k osobě		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k osobě. Například souhlas se zveřejněním podobenky na intranetu nebo informace o zařazení osoby do kategorie "důchodce ČNB" (pro odlišení od tzv. cizích důchodců). Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě s časovou platností.  		Závazný		1

		PER056		Číselník pro volitelné údaje k osobě		Systém umožňuje pro další volitelně nastavitelné údaje definovat vlastní číselníky.		Vítaný		1

		PER057		Časová platnost pro volitelné údaje		Systém umožňuje pro další volitelně nastavitelné údaje nastavit časovou platnost.		Závazný		1

		PER058		Vyhledávání osoby		Systém umožňuje vyhledávat osoby dle:
- osobního čísla,
- příjmení,
- příjmení a jména. 		Závazný		1

		PER059		Vyhledávání osoby – klávesová zkratka		Systém umožňuje vyhledávat osoby dle osobního čísla nebo jména a příjmení pomoci klávesové zkratky.		Vítaný		1

		PER060		Vyhledávání osoby – další údaje		Systém umožňuje vyhledávat osoby dle dalších údajů:
-   rodného jména,
-   dřívějších příjmení,
-   data narození,
-   rodného čísla.		Vítaný		1

		Pracovněprávní vztah(y) zaměstnance (PPV)

		PER101		Identifikace - číslo PPV 		Systém, při zařazení osoby uživatelem do daného PPV, automaticky generuje jednoznačný a neměnný identifikátor PPV.
Identifikátor PPV – číslo PPV je neměnný kód v historii a udržuje se jako jedinečný identifikátor aktuálních i dřívějších vztahů i při opakovaných nástupech. 
Identifikátorem PPV není datum vzniku a nelze identifikovat poslední aktivní vztah stejným – opakujícím se identifikátorem.		Závazný		1

		PER102		Založení dalšího PPV uživatelem		Uživatel (personalista) má možnost osobě s jednoznačným osobním číslem zadat další jednoznačně identifikovaný PPV.
Zaměstnanec může mít v danou dobu více platných PPV.		Závazný		1

		PER103		Identifikace PPV – identifikace prioritního /primárního /hlavního vztahu		Systém umožňuje stanovit „prioritní“  též „primární“ nebo "hlavní" vztah v případě více souběžných a návazných PPV. Defaultně je primárním PPV označen poslední aktuální PPV u navazujících nebo následných PPV. 
Nastavení tzv. „prioritního / primárního / hlavního“ PPV je s časovou platností od a do.
Prioritní / primární vztah lze vázat na primární PPV pro zpracování mezd – viz požadavek MZD001.		Závazný		1

		PER104		Identifikace „prvního PPV“		Systém umožňuje stanovit tzv. „první PPV“ pro posuzování základního data vzniku PPV v ČNB, které je rozhodující při posuzování délky odpracované doby v ČNB. Příkladem jsou zaměstnanci, kteří měli několik bezprostředně na sebe navazujících stejných druhů PPV (pracovní poměr). Pro délku odpracované doby v ČNB je rozhodující datum toho PPV, na který všechny ostatní PPV stejného druhu navazují bez přerušení.
Zaměstnanec mohl mít i před tímto „prvním“ PPV jiné PPV, které však do posouzení nemohou být zahrnuty, protože se jedná o jiný druh PPV (např. dohoda o pracovní činnosti), nebo se jedná o nenavazující pracovní poměry.		Závazný		1

		PER105		Identifikace PPV – změna prioritního vztahu		Pověřený uživatel může u souběžných PPV zaměstnance (např. dvě dohody) změnit nastavení primárního PPV s časovou platností.		Závazný		1

		PER106		Identifikace PPV – priority PPV		Systém v případě existence souběžných, ale rozdílných PPV u jednoho zaměstnance nabídne uživateli nastavení „prioritního“ PPV v tomto pořadí:
1.    pracovní poměr s nejvyšším úvazkem,
2.    dohoda o pracovní činnosti,
3.    dohoda o provedení práce.		Vítaný		1

		PER107		Základní údaje o nástupu / ukončení		Uživatel zadává datum vzniku PPV včetně data vzniku PPV dle pracovní smlouvy a data vzniku nemocenského pojištění (datum skutečného nástupu do práce – 1. směna). Lze zadat datum skutečného ukončení vztahu, datum předpokládaného ukončení, důvod ukončení (úmrtí, starobní/invalidní důchod, nadbytečnost, uplynutí sjednané doby, zrušení ve zkušební době a další důvody podle interního číselníku a legislativy) a způsob ukončení (výpověď ze strany zaměstnance/organizace, dohoda, ukončení ve zkušební době, uplynutí sjednané doby, popř. jiné způsoby dle platné legislativy).		Závazný		1

		PER108		Datum nástupu do účetního subjektu		Uživatel může zadat nebo změnit datum nástupu do účetního subjektu, tj. datum, které může být odlišné od data vzniku PPV v organizaci podle pracovní smlouvy a data skutečného nástupu (data vzniku nemocenského pojištění) např. z důvodu integrace nebo redislokace nových účetních subjektů do organizace. Standardně datum nástupu do účetního subjektu je generované od data vzniku PPV.		Vítaný		1

		PER109		Datum vzniku nemocenského pojištění – generování data		Datum vzniku nemocenského pojištění se v systému automaticky generuje podle zadaného data vzniku PPV. Uživatel má možnost údaj opravit podle skutečného zahájení práce.		Závazný		1

		PER110		Datum oznámení / předání výpovědi / dohody		Uživatel může zadávat datum oznámení předání / převzetí dokumentu o výpovědi nebo dohody o skončení PPV.		Závazný		1

		PER111		Důvod ukončení – číselník 		Důvod ukončení pracovněprávního vztahu je vázán na uživatelsky konfigurovatelný číselník.		Závazný		1

		PER112		Způsob ukončení – číselník 		Způsob ukončení pracovněprávního vztahu je vázán na uživatelsky konfigurovatelný číselník.		Závazný		1

		PER113		Doba určitá		Systém umožňuje zadat dobu určitou a její prodloužení.		Závazný		1

		PER114		Doba určitá – kontrola opakování prodloužení		Systém kontroluje opakování prodloužení doby určité dle ZP.
Při zadání dalšího prodloužení doby určité je uživatel upozorněn na případné překročení.		Vítaný		1

		PER115		Zastupování 		Systém umožňuje u zaměstnance přijatého na dobu určitou jako zástup za jiného zaměstnance zadat údaje, týkající se těchto skutečností, tj. údaj o systemizované pozici a zaměstnanci (osobní číslo, jméno) na této pozici, za kterého je přijímán zaměstnanec na zástup, údaj o důvodu zástupu (zástup za mateřskou dovolenou, nemoc, neplacené volno zaměstnance).		Vítaný		1

		PER116		Zastupování – provázanost údajů		V případě, že se v záznamech zastupovaného zaměstnance mění údaje týkající se jeho vynětí z mimoevidenčního stavu (prodloužení doby) systém provádí kontrolu nebo nabídne uživateli (nebo upozorní uživatele na) úpravu údajů (datum předpokládaného ukončení) u zaměstnance, který je přijat na zástup za příslušného zaměstnance.		Vítaný		1

		PER117		Zástup – číselník důvodů zástupu		Systém umožňuje zadávat důvody zástupu podle interně nastavitelného číselníku.		Vítaný		1

		PER118		Předpokládané ukončení		Systém umožňuje uživateli zadávat datum předpokládaného ukončení pracovněprávního vztahu.		Závazný		1

		PER119		Druh vztahu – pracovněprávní vztah		Uživatel přiřazuje druh PPV dle číselníku (pracovní poměr, dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti, likvidátor, člen rozkladové komise, externista) a údaje o typu vztahu a jeho identifikaci pro ČSSZ (atributy pro splnění oznamovací povinnosti) včetně specifikace zaměstnání malého rozsahu.		Závazný		1

		PER120		Druh pracovněprávního vztah – číselník		Číselník druhů pracovněprávního vztahu je uživatelsky konfigurovatelný.		Závazný		1

		PER121		Vztahy pro externí osoby – osoby mimo standardní pracovněprávní vztah		Systém umožňuje specifikovat i osoby, resp. vztahy osob s jiným než standardním pracovněprávním vztahem (členové rozkladové komise, externí likvidátoři, externí spolupracovníci, důchodci ČNB aj. specifické vztahy, které lze zařadit podle interně editovatelného číselníku).
Některým z těchto osob s externím vztahem mimo standardní pracovněprávní vztah jsou zúčtovávány i mzdy (likvidátoři, členové rozkladové komise). 
Tyto osoby s uvedeným externím vztahem se nepočítají do evidenčního stavu zaměstnanců, ani do kmenového stavu a nejsou zařazeni v systemizaci pracovních pozic. Mají ale přidělené standardní osobní číslo, identifikátor – „číslo PPV“, dále mají evidované organizační zařazení podle číselníku organizačních útvarů (může jít i specifické útvary pro „externí osoby“) a mají specifické „funkce“ (likvidátor, člen rozkladové komise apod.).		Závazný		1

		PER122		Primární organizační zařazení  zaměstnance v PPV		Systém eviduje s časovou platností údaje organizačního zařazení zaměstnance v daném PPV v organizační struktuře ČNB.
Organizační zařazení mají i osoby mimo pracovněprávní vztah.		Závazný		1

		PER123		Primární organizační zařazení – plánování		Systém umožňuje plánovat změny organizačního zařazení zaměstnance dopředu, vytvářet jeho změny s časovou platností. 		Závazný		1

		PER124		Číselník organizační struktury		Číselník organizační struktury je uživatelský konfigurovatelný s možností definovat úrovně členění pro používané úrovně útvarů. 
Standardně jsou tyto úrovně: 
1. úroveň (ORG1)= ČNB, 
2. úroveň (ORG2)= organizační útvary - pobočky, 
3. úroveň (ORG3)= sekce, 
4. úroveň (ORG4) = odbor, 
5. úroveň (ORG5) = referát.		Závazný		1

		PER125		Místo výkonu práce		Systém umožňuje s časovou platností evidovat místo výkonu práce zaměstnance.		Závazný		1

		PER126		Místo výkonu práce – číselník		Místo výkonu práce je uživatelsky konfigurovatelný číselník.		Závazný		1

		PER127		Další organizační zařazení 		Systém umožňuje přiřadit zaměstnanci i další (vedlejší nebo refundační) organizační zařazení.		Závazný		1

		PER128		Primární profesní zařazení zaměstnance v PPV		Uživatel přiřazuje zaměstnancům profesní zařazení s časovou platností (včetně zachování historie). 		Závazný		1

		PER129		Další profesní zařazení		Systém umožňuje přiřadit zaměstnanci i další (vedlejší nebo refundační) profesní zařazení.		Vítaný		1

		PER130		Profesní zařazení – vazby		Systém automaticky přiřadí na základě profese/funkce zaměstnanci tarifní třídu a statistické kódy CZ_ISCO. 		Závazný		1

		PER131		Primární profesní zařazení – plánování		Systém umožňuje plánovat změny profesního zařazení zaměstnance dopředu, vytvářet jeho změny s časovou platností. 		Závazný		1

		PER132		Profesní zařazení + systemizovaná pozice		Při zadání profese lze přiřadit zaměstnanci systemizovanou pozici podle rozpisu pracovních pozic.
Lze zařadit zaměstnance na jinou systemizovanou pozici odlišnou od jeho skutečné profese, kterou reálně vykonává z důvodu flexibilnější možnosti profesního plánování (např. zaměstnanec s profesí junior dle pracovní smlouvy je na rozepsané systemizované seniorské pozici).		Závazný		1

		PER133		Číselník profesí / funkcí		Číselník profesí / funkcí je uživatelsky konfigurovatelný a má vazbu na  katalog profesí dle CZ_ISCO. 		Závazný		1

		PER133a		Číselník profesí / funkce – kategorie prací		V číselníku profesí / funkcí uživatel může u jednotlivých profesí / funkcí nastavit zdravotní / rizikové kategorie (kategorizace prací) podle zákona a vyhlášky č. 432/2003 Sb. (kategorie prací I. II. a III.).		Vítaný		1

		PER133b		Číselník profesí / funkcí – typy zdravotní zátěže		V číselníku profesí / funkcí lze u jednotlivých profesí přiřadit další atributy sledování zdravotní / rizikové kategorie (typ zátěže – např. hluk, laser apod.). Atributy lze zadat s časovou platností. 		Vítaný		1

		PER134		Číselník tarifních tříd		Číselník tarifních tříd je uživatelský konfigurovatelný včetně časové platností. 		Závazný		1

		PER135		Číselník tarifních tříd – vazba na číselník profesí (funkcí)		Číselník tarifních tříd je spojen s číselníkem profesí / funkcí, tj. každá profese má jednoznačně přiřazenou tarifní třídu.		Závazný		1

		PER136		Číselník profesí / funkcí – požadované vzdělání		V rámci číselníku profesí lze zadávat požadavky na úroveň vzdělání pro danou profesi.		Závazný		1

		PER137		Číselník profesí / funkcí – jazykové požadavky		Pro jednotlivé profese / funkce je umožněno nastavit požadavky na jazykovou úroveň. 		Závazný		1

		PER138		Číselník profesí / funkcí – požadavky na kurzy		Pro jednotlivé profese / funkce je umožněno nastavit požadavky na absolvování určených vzdělávacích kurzů.		Vítaný		2

		PER139		Pracovní smlouva a návazné dokumenty (pracovněprávní dokumenty)		Systém umožňuje evidovat v údajích zaměstnance v PPV v elektronické podobě pracovněprávní dokumenty, tj. pracovní smlouvy a návazné dokumenty zaměstnance (formát pdf, rtf, doc) s příslušnými záznamy metadat (typ dokumentu, vystavitel, kdy vystavil, platnost od a do).
Typem pracovněprávního dokumentu se rozumí pracovní smlouva, dodatek pracovní smlouvy, mzdový výměr, dohoda o odpovědnosti apod.		Závazný		1

		PER140		Číselník typů pracovněprávních dokumentů		Číselník typů dokumentů pro oblast pracovněprávních dokumentů je uživatelsky konfigurovatelný.		Závazný		1

		PER141		Pracovněprávní dokumenty – generování ze šablony		Systém umožňuje uživateli generovat pracovněprávní dokumenty s dotaženými údaji ze systému dle připravených šablon v prostředí MS Word. 		Závazný		1

		PER142		Pracovněprávní dokumenty – uložení úprav do systému		Uživatel může vygenerované dokumenty ze šablon s připojenými údaji ze systému upravit v prostředí MS Word a následně přímo uložit do databáze systému. 		Vítaný		1

		PER143		Pracovněprávní dokumenty – vytváření šablon		Systém umožňuje uživatelsky vytvářet a upravovat šablony pracovněprávních dokumentů.		Závazný		1

		PER144		Pracovněprávní dokumenty – naskenované dokumenty		Systém umožňuje ukládání a změny naskenovaných dokumentů připojených k záznamům údajů týkajících se smluv a dodatků smluv.		Závazný		1

		PER145		Pracovněprávní dokumenty – přístupová práva		Systém umožňuje nastavit přístupová práva uživatelů podle typu dokumentu.		Závazný		1

		PER146		Rozdělení pracovněprávního vztahu		Systém umožňuje u zaměstnance stanovit rozdělení jednoho pracovněprávního vztahu mezi více útvarů, a to z hlediska:
-            Organizačního zařazení zaměstnance,
-            Profesního zařazení zaměstnance,
-            Úvazku zaměstnance,
-            Zařazení na systemizované pracovní pozice,
-            Mzdy a příplatků.
U rozděleného PPV lze určit tzv. primární zařazení pro vazby na schvalovací procesy, tj. určit, který vedoucí zaměstnanec organizačního útvaru bude schvalovat návrhy změn mzdy, odměny, nepřítomnosti.		Vítaný		1

		PER147		Pracovní doba – základní údaje		Uživatel nastavuje pracovní dobu zaměstnance se základními údaji jak pro personální práci, tak pro zpracování mezd. Identifikace specifikace PD - režimu pracovní doby (směnnost pracoviště a zaměstnance) a specifických nastavení pracovní doby (výše úvazku - plný, zkrácený, počet pracovních směn v týdnu, týdenní úvazek  zaměstnance ve vazbě na standardní úvazek organizace), rozlišení typu PD - pevné, posunuté a pružné (základní nebo posunuté) pracovní doby, práce z domova.
Údaje o pracovní době lze nastavit s časovou platností. 
Číselníky týkající se režimu a specifikace PD (směnnost), typu PD (pevná, posunutá, pružná, práce z domova apod.) a specifikace úvazku (plný, zkrácený) jsou uživatelsky konfigurovatelné.		Závazný		1

		PER148		Pracovní doba – plánování		Změnu nastavení pracovní doby zaměstnance s časovou platností lze plánovat dopředu.		Závazný		1

		PER149		Pracovní doba – rozpis pracovních směn		Systém umožňuje zobrazit nastavení jednotlivých směn zaměstnance s údaji o pracovní době v jednotlivých dnech.
Zadávání rozpisu směn je v požadavcích EPDxxx.		Vítaný		1

		PER150		Dovolená		Systém eviduje nárok na dovolenou a její čerpání za příslušné roky (alespoň za aktuální rok) včetně zvýšeného nároku na dovolenou podle Kolektivní smlouvy.
Nárok na dovolenou je přepočten (při měsíčním zúčtování) podle ZP za neodpracované dny a také v případě uživatelského zadání změn úvazku nebo pracovní doby. Informace jsou evidovány ve dnech. Systém zobrazuje zůstatek nároku na dovolenou podle čerpání, údajů o proplacené dovolené, o přečerpané dovolené při skončení PPV, o odpracované a neodpracované době z hlediska nároku na dovolenou.		Závazný		1

		PER151		Další specifické nároky na pracovní volno s náhradou mzdy		Systém umožňuje evidovat údaje týkající se dalších specifických nároků zaměstnance a jejich čerpání u pracovního volna s náhradou mzdy podle Kolektivní smlouvy nebo zákoníku práce (regenerace pracovních sil, zvýšený nárok u zdravotně postižených zaměstnanců , studijní volno apod.) – viz požadavek MZD046.		Závazný		1

		PER152		Mimoevidenční stav – základní údaje		Systém umožňuje evidovat zařazení zaměstnance v PPV do mimoevidenčního stavu (mateřská dovolená, rodičovská dovolená a jiné druhy mimoevidenčního stavu dle interního číselníku) včetně textové poznámky. Údaje jsou vedeny s časovou platností od a do.		Závazný		1

		PER153		Mimoevidenční stav – další údaje		Systém umožňuje uživateli u zaměstnance v mimoevidenčním stavu zadat a sledovat další údaje, zejména:
-       předpokládaný návrat (ukončení) mimoevidenčního stavu,
-       datum porodu u matek na mateřské dovolené.		Vítaný		1

		PER154		Mimoevidenční stav – číselník		Číselník mimoevidečních stavů je konfigurovatelný.		Závazný		1

		PER155		Mimoevidenční stav – připojené dokumenty		Systém umožňuje připojit k údajům týkajících se mimoevidenčního stavu dokumenty.		Vítaný		1

		PER156		Odpovědnost za svěřené předměty („Hmotná odpovědnost“)		Systém umožňuje zadávat základní údaje týkající se „hmotné odpovědnosti“ zaměstnance, tj. typ dle interně konfigurovatelného číselníku, důvod, částka, časová platnost od a do, evidenční číslo smlouvy.		Závazný		1

		PER157		Hmotná odpovědnost – dokumenty – přílohy		Systém umožňuje připojit k záznamům týkajících se hmotné odpovědnosti přílohy a dokumenty ve formátu doc, rtf, pdf, jpg.		Vítaný		1

		PER158		Hmotná odpovědnost – dokumenty – šablony		Systém umožňuje generovat dokumenty týkající se hmotné dokumenty v systému na základě uživatelsky vytvořených šablon a tyto dokumenty následně po úpravě ukládat v systému.		Vítaný		1

		PER159		Další údaje hmotné odpovědnosti		Systém umožňuje evidovat další údaje vztahující se k hmotné odpovědnosti zaměstnance, zejména:
-         evidenci dodání specifických dokumentů včetně údaje o typu dokumentu (výpis z rejstříku trestů),
-         datum vydání dokumentu,
-         doba platnosti dodaných dokumentů.		Vítaný		1

		PER160		Ostatní údaje PPV		Systém umožňuje zadávání dalších údajů týkajících se PPV dle zákona s časovou platnosti zejména.:
- kázeňské tresty a odměny (s možností přidání dokumentů (vytýkací dopisy),
-  udělování výjimek (kód výjimky, časová platnost od a do, popis výjimky),
- označení vedoucích zaměstnanců pro statistické účely (označení vedoucích týmů, kteří nemají profesi „vedoucí zaměstnanec“), 
- další případné údaje ze zákona.		Závazný		1

		PER161		Další volitelně nastavitelné údaje k PPV		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k pracovnímu vztahu osoby. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost.
Např.: 
-       evidence výjimek přístupu zaměstnance k IS,
-       evidence dodaných interních dokumentů ČNB.		Závazný		1

		PER162		Číselník pro volitelné údaje k PPV		Systém umožňuje pro další volitelně nastavitelné údaje definovat vlastní číselníky.		Závazný		1

		PER163		Individuální změny údajů PPV – formulář + schvalovací proces		Systém umožňuje pověřenému uživateli v rozsahu jeho oprávnění a kompetence použít elektronický formulář a schvalovací proces pro podporu procesu individuálních změn údajů zaměstnance.
Princip schvalovacího procesu spočívá v tom, že zadavatel / navrhovatel předloží na elektronickém formuláři návrhy na změny organizačního nebo profesního zařazení zaměstnance (včetně systemizované pracovní pozice), které musí být schváleny nejprve ředitelem příslušného organizačního útvaru (ředitelem sekce / pobočky). Formulář pro zadání změn doplňuje předvyplněné stávající údaje o zaměstnanci ze systému a nabídne zadavateli možnost výběru z číselníků (profese a systemizovaná pozice, organizační zařazení, popř. výše úvazku). Formulář umožňuje zadat i volné textové zdůvodnění.
 Schválený návrh je pak následně potvrzen / schválen pověřeným zaměstnancem sekce lidských zdrojů. Posledním krokem je kontrola a potvrzení návrhu pověřeným uživatelem – personalistou, díky němuž se zajistí provedení aktualizace dat a ukončení předchozích záznamů. Výsledkem procesu je tak automaticky vygenerovaný záznam s příslušným datem platnosti v evidenci organizačního a profesního zařazení zaměstnance. Schválené a potvrzené údaje jsou dostupné pro další zpracování (mzda, evidence pracovní doby, jiné oblasti). Údaje nejsou z formuláře do evidence typovány ručně. Pokud je návrh v kterékoliv fázi zamítnut, nejsou změněné údaje do evidence promítnuty. Uživatelé, kteří mají oprávnění schvalovat, mohou také návrh na změnu vrátit předchozí úrovni pro dopracování.
Formulář na změny může být společný s formulářem dle požadavku PMA014.		Závazný		3

		PER164		Hromadné změny údajů PPV – formulář + schvalovací proces		Pro zadání změn údajů PPV lze využít kromě individuálního formuláře na změnu formulář hromadný, kde lze zadat údaje za více zaměstnanců najednou.
Formulář může být společný s formulářem dle požadavku PER163. 
Systém po zadání návrhů změn údajů PPV spustí proces hromadného schvalování. 
Princip schvalovacího procesu je obdobný jako v požadavku PER163. Rozdíl je, že dochází ke schválení a potvrzení všech změn u všech zaměstnanců na formuláři najednou.
Schválené údaje se automaticky promítnou do údajů zaměstnanců. 
Neschválené – zamítnuté návrhy se do údaje zaměstnanců nepromítají – viz požadavek PER163.		Vítaný		3

		PER165		Nastavení elektronického formuláře změn údajů PPV		Systém umožňuje pověřenému uživateli (správci) měnit individuální a hromadný formulář (pokud existuje) pro změny údajů PPV – organizační změny, systemizované pozice, profese a výše úvazku zaměstnance.		Vítaný		3

		PER166		Výstupní sestavy a přehledy		Systém poskytuje uživatelům dodavatelem zpracované výstupní sestavy, které jsou v dané oblasti nezbytné pro zajištění personální činnosti. Jedná se zejména o:
-       jmenné přehledy zaměstnanců v evidenčním i mimoevidenčním stavu s jejich profesním a organizačním zařazením,
-       jmenné přehledy s údaji specifikace a typu PD a s výší úvazku zaměstnanců s možností vybrat zaměstnance podle výše úvazku, specifikace a typu PD,
-       přehledy zaměstnanců podle druhu PPV,
-       přehledy s údaji vztahujícími se k zahájení a ukončení PPV,
-       přehledy o změnách PPV (nástupy, výstupy, změny profesního a organizačního zařazení,
-       přehledy s osobními údaji zaměstnanců (data narození, věk),
-       přehledy s údaji o nárocích na starobní důchod a přiznaných důchodech,
-       další výstupy podle zákona.
Výstupy mohou uživatele pomocí parametrů omezit na úrovni data, organizačního zařazení, profesního zařazení, osobního čísla nebo jména zaměstnance.		Závazný		1



		Práce a mzda zaměstnance (Ekonomika práce) – PMA

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		PMA001		Mzda a stanovené příplatky za práci		Uživatel stanoví zaměstnanci mzdu a příplatky identifikované složkou mzdy za práci zaměstnance v PPV, které jsou uváděny na mzdovém dekretu (výměru) zaměstnance.
Uživatel může evidovat stanovení výše mzdy a příplatků u zaměstnanců s časovou platností a může údaje zadávat dopředu, případně i zpětně. Musí mít možnost zadávat změny mzdy a příplatků kdykoliv v měsíci (ne pouze s datem od 1. dne v měsíci).		Závazný		1

		PMA002		Číselníky složek mzdy a atributů výpočtu – definice		Číselníky složek mzdy a souvisejících atributů výpočtu mzdy jsou uživatelsky konfigurovatelné včetně nastavení algoritmů výpočtu a zpracování pro každou složku mzdy. Lze definovat evidenční nebo výpočtové složky mzdy.
Dodavatel zajišťuje nastavení základních složek mzdy podle zákoníku práce a zákonů souvisejících s odvody pojištění, sociálního zabezpečení, exekucí apod. U jednotlivých složek mzdy jsou uvedeny atributy a podmínky pro započtení do hrubé mzdy, příjmu, do průměrného výdělku, do základů pro výpočet daně, zdravotního pojištění a sociálního zabezpečení, návaznost na odpracovanou a neodpracovanou dobu, jiné složky mezd a další atributy nezbytné pro výpočet.
ČNB si podle principů dodavatele nastavuje interní specifické složky mzdy – regenerace pracovních sil, další specifické náhrady za pracovní volno atd.
ČNB může vytvářet nové složky mzdy neomezeně.
U interně vytvářených složek mzdy lze nastavit obdobné atributy a podmínky pro výpočet jako u standardních dodavatelem nastavených složek mzdy.		Závazný		1

		PMA002a		Číselníky složek mzdy – účetní vztahy		Číselníky složek mzdy jsou odděleny od účetních vztahů. 
Přístupy pro nastavení číselníku složek mzdy a účetních vazeb mohou být odlišné.		Vítaný		1

		PMA002b		Číselníky složek mzdy – časová platnost		Číselníky složek mzdy a jejich atributy jsou evidovány s časovou platností (např. započitatelnosti do zdravotního pojištění, sociálního zabezpečení apod.).		Vítaný		1

		PMA003		Příplatky – počet příplatků		Systém umožňuje uživateli zadat zaměstnanci neomezený počet příplatků ve vazbě na číselník složek mezd.		Závazný		1

		PMA004		Mzda a příplatky – plný a zkrácený úvazek		Systém poskytuje evidenci stanovené mzdy a příplatků pro plný i zkrácený úvazek zaměstnance. 		Závazný		1

		PMA005		Mzda a příplatky – výpočet dle úvazku		Systém poskytuje nástroj na automatický přepočet mzdy a příplatků dle výše úvazku. Umožňuje jednoznačné odlišení mzdy a příplatků při plném úvazku a skutečné (vyplacené) mzdy a příplatku při zkráceném úvazku.		Závazný		1

		PMA006		Mzda příplatky – jiné organizační zařazení		Systém umožňuje uživateli stanovit mzdu a příplatky zaměstnance v PPV pro jiné organizační zařazení než je standardní zařazení zaměstnance (např. část mzdy pro jeden útvar a část mzdy pro práci v jiném útvaru).		Závazný		1

		PMA007		Mzda – jiný PPV pro účtování a rozpisy		Systém umožňuje uživateli u mzdy a příplatků  zaměstnance  v PPV stanovit, že daná mzda a příplatky jsou pro účely účtování a mzdový plánovací systém evidovány pod jiným číslem PPV než je standardní PPV zaměstnance, resp. umožňuje jednoznačné rozúčtování mzdy, pokud zaměstnanec pracuje pro více útvarů v rámci jedné pracovní smlouvy a je nutné evidenčně i účetně odlišit mzdu a přípatky zúčtované v jednom útvaru od mzdy a příplatků zúčtovaných v jiném útvaru.
Je to technické rozdělení jednoho PPV do více PPV pro účely vazeb na IS SNC (sledování nákladovosti činností podle osobního čísla a PPV).		Vítaný		1

		PMA008		Kontrola na časové návaznosti složek mzdy		Při zadávání nové základní mzdy /příplatku systém kontroluje časovou návaznost stanovených mezd / příplatků pro stejnou složku mzdy. Při zadání nové výše mzdy / příplatku by mělo být umožněno, aby systém ukončil předchozí záznam výše mzdy/ příplatku s datem o den předcházející, než je datum platnosti záznamu s novou změnou. 		Závazný		1

		PMA009		Kontrola na časové návaznosti složek mzdy – ruční oprava		Pověřený uživatel může kdykoliv systémem generované údaje o ukončení předchozích záznamů opravit.		Závazný		1

		PMA010		Mzdy a příplatky – importy		Údaje změn mzdy a příplatků lze importovat z xls, csv souborů.		Vítaný		1

		PMA011		Mzdový dekret (výměr)		Mzdové dekrety (výměry) zaměstnanců jsou generovány dle připravených šablon a lze je tisknout. Mzdový dekret je vázán na PPV zaměstnance.		Závazný		1

		PMA011a		Mzdový dekret (výměr) – hromadné tisky		Mzdové dekrety (výměry) lze tisknout hromadně za skupiny zaměstnanců podle nastavených kritérií výběru (za organizační útvar, sekci, odbor),		Závazný		1

		PMA012		Mzdový dekret (výměr) – uložení v systému		Systém umožňuje ukládat mzdové dekrety (výměry) v systému (databázi).		Vítaný		1

		PMA013		Mzdový dekret (výměr) – šablona		Pověřený uživatel může šablonu mzdového výměru upravovat a měnit.		Závazný		1

		PMA014		Individuální formulář návrhů změny mzdy a příplatků + schvalovací proces		Systém umožňuje pověřenému uživateli v rozsahu jeho oprávnění a kompetence použít elektronický formulář a schvalovací proces pro změny mzdy a příplatků zaměstnance včetně odůvodnění. Formulář pro zadání změn doplňuje předvyplněné stávající údaje o zaměstnanci ze systému a nabídne zadavateli možnost výběru z číselníků (druh příplatku). Formulář umožňuje zadat i textové zdůvodnění. Princip uvedeného procesu spočívá v tom, že zadavatel navrhne na elektronickém formuláři změny mzdy a příplatků, které musí být nejprve schváleny vedoucím zaměstnancem útvaru, následně potvrzeny pověřeným zaměstnancem sekce lidských zdrojů v konečném kroku při potvrzení pověřeným personalistou jsou převedeny do aktuální evidence, přičemž dochází k ukončení předchozích platných záznamů mzdy a příplatků. Výsledkem procesu je automaticky vygenerovaný záznam s příslušným datem platnosti v evidenci aktuální základní mzdy a příplatků. Schválené a potvrzené údaje jsou dostupné pro zpracování a zúčtování mzdy. Údaje nejsou z formuláře do evidence typovány ručně. Pokud je návrh v kterékoliv fázi zamítnut, nejsou změněné údaje do evidence promítnuty. Uživatelé, kteří mají oprávnění schvalovat, mohou také návrh na změnu vrátit předchozí úrovni pro dopracování. 
Individuální formulář na změny může být společný s formulářem dle požadavku PER163.		Závazný		3

		PMA015		Hromadný formulář návrhů změny mzdy a příplatků + schvalovací proces		Pro schválení návrhů změn mzdy a příplatků lze využít kromě individuálního formuláře formulář hromadný, kde lze zadat údaje za více zaměstnanců najednou.
Hromadný formulář může být společný s formulářem dle požadavku PMA014.
Systém po zadání návrhů změn údajů PPV spustí proces hromadného schvalování. 
Princip schvalovacího procesu je obdobný jako v požadavku PMA014. Rozdíl je, že dochází ke schválení všech změn u všech zaměstnanců na formuláři najednou.
Schválené údaje se automaticky promítnou do údajů zaměstnanců.
Neschválené – zamítnuté návrhy se do údaje zaměstnanců nepromítají – viz požadavek PMA014.		Závazný		3

		PMA016		Formuláře změn mzdy a příplatků		Formuláře na změny mzdy a příplatků jsou interně konfigurovatelné pověřeným uživatelem (správcem) – viz požadavek PER165.		Vítaný		3

		PMA017		Změny mzdy a příplatků – vazba na rozpis mezd		Při zadávání návrhů změn mzdy systém kontroluje nepřekročení limitu rozpisu mzdových prostředků v daném organizačním útvaru – viz požadavek MZS006.		Vítaný		3

		PMA018		Odměny – přímé zadávání bez schvalování (personalista)		Systém umožňuje pověřenému uživateli v rozsahu jeho oprávnění a kompetence přímo zadávat a evidovat odměny zaměstnance, včetně období, ve kterém budou vyplaceny  a typu odměny (jednorázová odměna nebo trvalé odměňování). 		Závazný		1

		PMA019		Odměny – přehled		Uživatel má přístup k přehledu historie zadaných odměn.		Závazný		1

		PMA020		Odměny – číselník		Systém umožňuje měnit typ odměn dle interně nastavitelného číselníku s vazbou na číselník složek mezd.		Závazný		1

		PMA021		Odměny – členění podle organizačního schéma		Systém umožňuje zadávat odměnu za práci zaměstnance pro jiný útvar než je jeho standardní organizační zařazení.		Závazný		1

		PMA022		Odměny – jiný PPV pro účtování a rozpisy		Systém umožňuje uživateli u odměny zaměstnance v PPV stanovit, že daná odměna je pro účely účtování a mzdový plánovací systém evidována pod jiným číslem PPV než je standardní PPV zaměstnance.
Systém tak umožňuje jednoznačné rozúčtování odměny, pokud zaměstnanec pracuje pro více útvarů v rámci jedné pracovní smlouvy a je nutné evidenčně i účetně odlišit jeho odměny zúčtované v jednom útvaru od odměn zúčtovaných v jiném útvaru.
Je to technické rozdělení jednoho PPV do více PPV pro účely vazeb na IS SNC (sledování nákladovosti činností podle osobního čísla a PPV).		Vítaný		1

		PMA023		Odměny souhrnné – zadávání údajů bez schvalování		Systém umožňuje uživateli (personalista) zadávat odměny přímo pomocí souhrnného formuláře (obdoba MS Excel tabulky) v aplikaci. Uživatel na formuláři vidí seznam zaměstnanců (podle přístupových práv), kterým může zadat odměnu. Kromě výše odměny může zadat také její typ a období, ve kterém bude vyplacena.		Vítaný		1

		PMA024		Odměny – návrhy odměn – zadávání se schvalováním - formulář		Systém umožňuje pověřeným uživatelům – předkladatelům (vedoucím zaměstnancům) v rozsahu jejich oprávnění a kompetence zadávat – předkládat návrhy odměn do souhrnného formuláře. Součástí formuláře je i odůvodnění návrhu.		Závazný		3

		PMA025		Odměny – návrhy odměn – schvalovací proces formuláře		Po předložení návrhů odměn na formuláři je spuštěn tento proces schvalování:
- návrhy musí být schváleny pověřeným vedoucím zaměstnancem organizačního útvaru (ředitelem sekce, pobočky, samostatného odboru),
- návrhy následně schvaluje / potvrzuje pověřený zaměstnanec sekce lidských zdrojů,
- schválené návrhy jako platné pro následné zpracování ve mzdách potvrdí příslušný personalista. Tímto postupem se schválené údaje automaticky promítnou do údajů zaměstnance. Schválené a potvrzené údaje jsou dostupné pro další zpracování v oblasti mezd. Údaje nejsou ze schváleného formuláře do evidence typovány ručně.
Návrhy lze zamítnout na kterékoliv úrovni schvalovacího procesu. Neschválené – zamítnuté návrhy se do údaje zaměstnanců nepromítají.		Závazný		3

		PMA026		Formuláře návrhů odměn		Šablony formuláře pro návrhy odměn jsou interně konfigurovatelné- upravitelné pověřeným uživatelem (správcem). Jedná se o možnost přidat do šablony formuláře např. mzdu a příplatky, funkce.		Vítaný		3

		PMA027		Odměny – importy z externích souborů		Systém umožňuje importovat údaje s výší odměn z xls, csv souborů.		Závazný		1

		PMA028		Odměny – limity		Systém kontroluje výše zadaných odměn v rámci organizačního útvaru a upozorňuje, pokud uživatel zadá větší částku než je limit (viz MZS022).		Vítaný		1

		PMA029		Trvalé platby 		Systém umožňuje zadávat další typy plateb (např. odměny z dohod mimo pracovní poměr – DPČ a DPP).		Závazný		1

		PMA030		Další volitelné údaje k odměňování 		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k odměňování zaměstnance. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě s časovou platností.		Závazný		1

		PMA031		Číselník pro volitelné údaje k PPV		Systém umožňuje pro další volitelně nastavitelné údaje definovat vlastní číselníky.		Vítaný		1

		PMA032		Kontroly		Systém kontroluje, že zaměstnanci nelze zadat nižší mzdu než je minimální sazba pro danou třídu a naopak nelze zadat vyšší mzdu, než je stanovená maximální mzda pro danou třídu. Kontroly jsou upozorňující, nikoliv restriktivní.		Vítaný		1

		PMA033		Sazby a limity		Možnost definovat základní limity (minimální mzdu, maximální mzdu a základní sazbu) pro skupiny profesí, tarifní třídy a vedoucí zaměstnance. 		Vítaný		1

		PMA034		Výstupy a přehledy mezd, příplatků a odměn		Systém poskytuje uživatelům dodavatelem zpracované výstupní sestavy, které jsou v dané oblasti nezbytné pro zajištění činnosti. Jedná se zejména o:
- přehledy zaměstnanců s údaji o stanovené základní mzdě (na plný i zkrácený úvazek) a stanovených příplatcích,
-  přehledy s údaji o odměnách zaměstnanců za dané období,
-  přehledy změn mezd a příplatků zaměstnanců,
Výstupy mohou uživatele pomocí parametrů omezit na úrovni data, organizačního zařazení, profesního zařazení, osobního čísla nebo jména zaměstnance.
Výstupy obsahují součty za organizační útvary. 		Závazný		1



		Zpracování a zúčtování mezd (MZD)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		Zpracování mezd

		MZD001		Identifikace „primárního“ PPV		Pokud zaměstnanec má přiřazených víc PPV, lze zvolit, na který z těchto PPV bude prováděn celkový výpočet a odvod daní. 		Závazný		1

		MZD002		Řízení výpočtu – daně a způsob výpočtu		V systému lze zadat údaje týkající se tzv. „daňového prohlášení“ a způsobu výpočtu (standardní s dopočtem odpracované doby z absencí nebo jiný způsob výpočtu) – údaje jsou s časovou platností pro dané zdaňovací období. 		Závazný		1

		MZD003		Specifikace plateb sociálního zabezpečení		Systém umožňuje zadat nebo opravit personální údaje týkající se placení sociálního zabezpečení (např. důchodového spoření) – vazba na požadavek PER020.		Závazný		1

		MZD004		Údaje daňového zvýhodnění		Systém umožňuje evidovat údaje týkající se rodinných příslušníků zaměstnanců s dopadem na daňové zvýhodnění včetně časové platnosti od a do. 		Závazný		1

		MZD005		Údaje daňového zvýhodnění - upozorňování		Systém poskytuje automatické upozornění na chybějící potvrzení nebo končící platnosti na základě informací týkajících se studia, popř. jiných skutečností. 		Závazný		1

		MZD006		Doklady daňového zvýhodnění 		Systém umožňuje uložení elektronických dokumentů k této problematice (např. naskenované doklady).		Vítaný		1

		MZD007		Daňové zvýhodnění – napojení na personální údaje 		Evidence údajů o rodinných příslušnících je spojena s údaji, které jsou evidovány v personální části systému (požadavky PERxxx).		Vítaný		1

		MZD008		Specifické údaje k osobě pro mzdy		Systém umožňuje zadávat specifické údaje vztahující se k osobě zaměstnance pro zpracování mezd:
- určená adresa pro zasílání výplaty,
- identifikace mzdové účetní, které vede mzdovou agendu zaměstnance,
- další údaje podle platné legislativy.		Závazný		1

		MZD009		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění - závazné údaje		V systému lze evidovat údaje týkající se III. pilíře penzijního systému a dalšího nadstandardní pojištění a připojištění, tj. životního pojištění, kapitálového důchodového pojištění, úrazového pojištění, penzijního připojištění a doplňkového penzijní spoření (dále jen „nadstandardní pojištění“). Lze zadat údaje týkající se jednotlivých typů nadstandardního pojištění, identifikaci pojišťovny nebo penzijní společnosti, údaje týkající se čísla smlouvy, data začátku a ukončení smlouvy.
Uživatel může současně evidovat u zaměstnance různé typy nadstandardního pojištění. Počet typů nadstandardního pojištění u zaměstnance není omezen. Údaje o typu nadstandardního pojištění a penzijní společnosti jsou vázány na číselníky nadstandardního pojištění.		Závazný		1

		MZD010		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění – další údaje		V systému lze evidovat další údaje týkající se daného nadstandardního pojištění:
-           pořadové číslo smlouvy,
-           důvod ukončení,
-           poznámka,
-           datum zahájení placení v ČNB
-           datum ukončení placení v ČNB,
-           odlišení, zda je pojistníkem zaměstnanec nebo ČNB. 		Závazný		1

		MZD011		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění – platby		Ke každé smlouvě s konkrétní pojišťovnou nebo penzijní společností lze v záznamech zaměstnance zadat detailní údaje o sjednaných platbách na dané produkty. Jedná se zejména o tyto typy plateb:
-       příspěvek organizace (daňově uznatelný – osvobozený podle legislativy nebo daňově neuznatelný – daněný),
-       příspěvek zaměstnance srážený ze mzdy,
-       příspěvek zaměstnance z vlastního účtu (evidenční),
-       vratka příspěvku organizace (účtovaná platba),
-       vratka příspěvku zaměstnance (evidenční nebo účtovaná). 
Všechny údaje jsou s časovou platností. Údaje typů plateb jsou vázány na číselníky nadstandardního pojištění. 		Závazný		1

		MZD012		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění – plánování plateb		Lze zadat a plánovat změny údajů zaměstnance (např. příspěvků organizace i příspěvků zaměstnance) i změny typů pojištění a penzijních společností s budoucím datem.		Závazný		1

		MZD013		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění – čísla účtů u plateb zaměstnanců		Systém umožňuje evidovat v záznamech jednotlivých zaměstnanců čísla účtů, která jsou přebírána primárně z číselníku – viz požadavek MZD016. Uživatel má možnost individuální čísla účtů u zaměstnanců změnit.		Vítaný		1

		MZD015		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění – číselník typů pojištění, pojišťoven a společností		Číselník typů nadstandardního pojištění a jednotlivých pojišťoven a penzijních společností je uživatelsky konfigurovatelný, optimálně včetně časové platností. V číselníku je nutné evidovat tyto údaje:
-       typ produktu / pojištění (minimálně životní, kapitálově důchodové, úrazové, penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření),
-       společnost nebo pojišťovna (včetně názvu),
-       adresa společnosti nebo pojišťovny,
-       případně platnost od a do. 		Závazný		1

		MZD016		III. pilíř a nadstandardní pojištění a připojištění – číselník plateb a účtů 		Pro jednotlivé typy nadstandardního pojištění a jednotlivé pojišťovny a společnosti jsou dále evidovány tyto údaje optimálně s časovou platností:
-       čísla připojených složek mzdy k jednotlivým typům plateb (platba organizace s daňovou úlevou nebo bez daňové úlevy, příspěvek zaměstnance formou srážky, příspěvky jinou formou),
-       čísla účtů (včetně předčíslí, variabilního, konstantního symbolu a kódu banky), na které mají být platby odváděny. 		Závazný		1

		MZD017		Srážky		Systém umožňuje evidovat růžné druhy srážek (např. doplatky mezd, úvěry, zálohy, exekuce). Uživatel (mzdová účetní) může zadávat pořadí srážek u exekucí a úvěrů podle právních předpisů.
Všechny srážky jsou evidovány s časovou platností.		Závazný		1

		MZD018		Srážky – účty		Uživatel má možnost přiřadit jednotlivým srážkám zaměstnance růžné bankovní účty.		Závazný		1

		MZD019		Srážky – evidence srážek v obdobích		Uživatel má k dispozici přehled o detailech srážek v jednotlivých obdobích. 		Závazný		1

		MZD020		Srážky – úpravy výše srážky		Uživatel má možnost upravit výši srážky pro výpočet daného období.		Závazný		1

		MZD021		Srážky – evidence celkové výše dluhu a zůstatky		Uživatel má možnost evidovat celkovou výši dluhu u daného typu srážky (např. srážky na splacení zaměstnaneckého úvěru) a zůstatky po úhradě za poslední zúčtované období.		Závazný		1

		MZD022		Srážky – zálohy a doplatky mzdy		Systém umožňuje provádění srážek na zálohy ze mzdy a doplatky ze mzdy na zvolená bankovní konta zaměstnance.		Závazný		1

		MZD023		Srážky – odbory		Systém umožňuje provádění srážek na příspěvky odborové organizaci na různé účty různých odborových organizací.		Závazný		1

		MZD024		Srážky – vazba na číselník účtů		Systém umožnuje uživateli vybrat číslo účtu na zálohy zaměstnanců, na doplatky mzdy, na splátky zaměstnaneckých úvěrů apod. z číselníku účtů interního účetního systému ABO. 		Vítaný		3

		MZD025		Srážky – číselníky druhů srážek		Systém umožňuje evidovat a zpracovávat jakýkoliv druh srážky. Druhy srážek jsou vybírány podle uživatelsky konfigurovatelných číselníků.		Závazný		1

		MZD026		Srážky – automatické řazení		Systém nabízí pořadí srážek, pokud půjde o srážky typu exekuce a úvěry.		Vítaný		1

		MZD027		Srážky – specifické údaje		V systému lze evidovat souhlas (dohodu) se srážkou ze mzdy na specifické účely (např. stravování, jazyková výuka, příspěvky odborové organizaci). Typ dohody lze nastavit podle uživatelsky konfigurovatelných číselníků.		Závazný		1

		MZD028		Další údaje k osobě		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě s časovými souvislostmi, přiřaditelné k osobě. 
Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost. 		Závazný		1

		MZD029		Daňové přehledy v obdobích		Systém umožňuje evidovat údaje vyplývající ze zúčtování mezd, které mají dopady na daň zaměstnance v jednotlivých měsíčních obdobích (včetně načítaných údajů ve vazbě na roční limity).		Závazný		1

		MZD030		Výpočtové období		Uživatel po přihlášení do systému bude standardně pracovat v posledním neuzavřeném období. 		Závazný		1

		MZD031		Výpočtové období – historie		Uživatel může prohlížet mzdové údaje v jakémkoliv předchozím období, za které existují zpracované údaje.		Závazný		1

		MZD032		Průměrný výdělek (vázaný k PPV)		Systém počítá průměrný výdělek pro náhrady mezd. 		Závazný		1

		MZD033		Průměrný výdělek – rozdělení dlouhodobých příjmů		Systém rozděluje dlouhodobé příjmy (např. roční nebo půlroční odměny) do více čtvrtletních průměrných výdělků podle započitatelnosti daného příjmu.		Závazný		1

		MZD034		Pravděpodobný výdělek		Uživatel může zadat pravděpodobný výdělek pro zvolené čtvrtletní období (ruční změna je logována).		Závazný		1

		MZD035		Výpočtové základy u náhrad při dočasné pracovní neschopnosti 		Systém počítá a eviduje hodnoty (základy) nutné pro výpočet náhrady za dočasnou pracovní neschopnost s možností tyto (systémem vypočtené) hodnoty změnit uživatelem, včetně uložení informace o tom, že aktuálně uložená data jsou data manuálně změněná oproti tomu, co vypočetl systém). 		Závazný		1

		MZD036		Dočasná pracovní neschopnost – standard		V systému lze zadávat a evidovat údaje týkající se trvání dočasné pracovní neschopnosti ze zákona.
Existuje jednoznačná evidence data začátku nemoci trvající déle než 1 měsíc a převody do dalších měsíců.		Závazný		1

		MZD037		Dočasná pracovní neschopnost – žádost o dávku		Systém umožňuje vytvářet elektronické přílohy k žádosti o dávku, pokud je vyžadováno ze zákona.		Závazný		1

		MZD038		Dočasná pracovní neschopnost – opravy		Systém umožňuje provádění oprav údajů i zpětně – např. kalendářní dny pro žádost o dávku. Opravy musí být odlišeny od vypočtených údajů.		Závazný		1

		MZD039		Podpůrčí doba		Systém sleduje a kontroluje podpůrčí dobu v nemoci podle platné legislativy.		Závazný		1

		MZD040		Dočasná pracovní neschopnost – dlouhodobá		Systém poskytuje nástroje, algoritmy pro zpracování a evidenci příspěvku při dlouhodobé nemoci. Jedná se o specifický algoritmus výpočtu příspěvku dle interního algoritmu organizace při dlouhodobé pracovní neschopnosti.
Výše příspěvku je počítána za kalendářní den jako rozdíl mezi základní mzdou zaměstnance připadající na jeden kalendářní den a simulovanou výši nemocenské dávky za kalendářní den, na kterou by měl mít zaměstnanec nárok podle zákona o nemocenském pojištění, Výše příspěvku je omezena a jsou stanoveny podmínky pro jeho poskytování.		Závazný		1

		MZD041		Dočasná pracovní neschopnost – dlouhodobá – kontroly		Systém poskytuje kontrolní mechanismy pro stanovení nároku a výše příspěvku dle interních pokynů ČNB.		Závazný		1

		MZD042		Dočasná pracovní neschopnost – dlouhodobá – nastavení		Systém umožňuje pověřeným uživatelům (správci systému) interně nastavit podmínky a konfiguraci pro poskytování příspěvku:
-       složky základní mzdy, které se budou započítávat do výpočtu,
-       maximální výše limitu příspěvku,
-       při kterých druzích pracovní neschopnosti se příspěvek poskytuje,
-       maximální doba poskytování,
-       doba, po kterou se sleduje poskytování příspěvku,
-       podmínky vylučující poskytování příspěvku (přiznaný důchod).		Závazný		1

		MZD043		Přehledy nemocí zaměstnance 		Systém poskytuje uživateli přehledy o dočasné pracovní neschopnosti každého zaměstnance za zvolené období.
Dále umožňuje z individuálních přehledů jednotlivého zaměstnance získat výstupy za organizační útvary podle zadaných parametrů (např. za zvolenou sekci, odbor).		Vítaný		1

		MZD044		Trvalé platby a odměny zaměstnance		Systém umožňuje zadávat specifické platby, jejich typ a jejich algoritmy výpočtu u zaměstnance pro zvolené období od a do.
Může se např. jednat o trvalé platby odměn z dohod mimo pracovní poměr nebo jiné specifické platby.		Závazný		1

		MZD045		Trvalé platby a odměny – číselník		Číselník specifických plateb a jejich typů je uživatelsky konfigurovatelný (např. ve vazbě na číselníky složek mzdy).		Závazný		1

		MZD046		Čerpání dovolené a roční převody		Systém počítá a sleduje čerpání nároku na dovolenou. Systém poskytuje možnost evidovat čerpání v daném roce za jednotlivá měsíční období, zajištuje automatický převod zůstatku nevyčerpané dovolené na další rok podle aktuálně platných právních předpisů.		Závazný		1

		MZD047		Specifické nároky a jejich čerpání 		Systém počítá a sleduje specifické celkové nároky na pracovní volno v ČNB (včetně jejich čerpání), zejména: 
- Regenerace pracovních sil (základní a zvýšený u zaměstnanců zdravotně postižených), 
- Studijní volno. 		Závazný		1

		MZD048		Specifické nároky – dílčí členění		Systém umožňuje evidovat a sledovat nároky a čerpání specifických nároků v dílčím členění podle druhů studijního volna dle interně konfigurovatelného číselníku (nárok na dny volna na zkoušky, na výuku, na státní závěrečné zkoušky apod. – podle zákoníku práce)		Závazný		2

		MZD049		Ostatní nároky a čerpání 		Systém umožňuje počítat, sledovat a kontrolovat ostatní limitované nároky a čerpání podle interně konfigurovatelného číselníku. (přesčasové práce, práce ve svátek, volno – matky a těhotné).		Závazný		2

		MZD050		Zadávání a opravy údajů pro výpočet 		Systém umožňuje zadávat ručně veškeré standardní údaje nezbytné pro výpočet mezd, tj. např. údaje o čerpání nepřítomností, další složky mzdy a jiné organizační zařazení zaměstnance nebo profesní zařazení. Dále lze opravovat i naimportované údaje (např. údaje převzaté z evidence pracovní doby, údaje z importů stravování).		Závazný		1

		MZD051		Zápůjčky – závazky zaměstnance		Systém umožňuje zadávat, zpracovávat a sledovat tzv. zápůjčky zaměstnance, což jsou závazky na úhradu plateb vůči ČNB, které mohou vzniknout např. v případech, kdy ČNB za zaměstnance vypočte a uhradí nějakou platbu (např. příspěvek zaměstnance na nadstandardní pojištění) a zaměstnanec nemá v daném měsíci příjem, z něhož by mohla být uvedená platba hrazena. 		Závazný		1

		MZD052		Výpočet srážek za zdravotní pojištění		Systém počítá srážku zaměstnanci v případě, kdy za zaměstnance organizace odvede zdravotní pojištění a požaduje, aby podíl organizace byl zaměstnancem uhrazen v plné výši (např. v případech, kdy je zaměstnanec uvolněn pro v zahraničí).		Vítaný		1

		MZD053		Vypořádání vrácených plateb		Systém umožňuje uživateli vypořádat a odlišit vrácené platby z přeplatků na zdravotním pojištění, sociálním zabezpečení, nadstandardním pojištění a připojištění a jiných plateb ČNB		Závazný		1

		MZD054		Platby všem osobám		Systém umožňuje zadávat platby, nebo příjmy všem osobám v systému bez ohledu na vztah k ČNB (např. aktivním zaměstnancům, zaměstnancům v mimoevidenčním vztahu, likvidátorům, členům rozkladové komise apod.).		Závazný		1

		MZD055		Příplatek a mzda za přesčas		Systém umožňuje uživateli zadávat údaje pro zpracování mzdy a příplatku za práci přesčas. Mzda za práci přesčas musí být odlišitelná od vypočtené mzdy za standardní odpracovanou dobu.		Závazný		1

		MZD056		Evidenční listy		V systému lze spočítat a vygenerovat údaje pro evidenční listy důchodového pojištění.
Uživatel (mzdová účetní) zkontroluje automatický vygenerované údaje a případně je opraví.
Tvorba evidenčních listů je ve formátu požadovaném ČSSZ.
Systém umožńuje vytvořit a předložit ČSSZ pro zaměstnance evidenční listy i za část roku mimo standardní termín ročního podání (např. z důvodu žádosti zaměstnance o přiznání nebo přepočet důchodu).
Opisy evidenčních listů zaměstnanců ve formátu a vzhledu požadovaném ČSSZ lze tisknout.		Závazný		1

		MZD057		Evidenční listy – hromadný výpočet a generování		Systém umožňuje počítat a generovat údaje evidenčních listů hromadně za vybranou skupinu zaměstnanců.		Závazný		1

		MZD057a		Evidenční listy - rozdělení evidenčního listu a kontrola duplicitních období		Systém kontroluje vytvoření evidenčních listů za část roku  a umožňuje dále vytvoření  evidečního listu za to období daného roku, které nebylo součástí dříve zpracovaného a odeslaného evidenčního listu zaměstnance, aniž by bylo nutné předkládat evideční list za celý rok jako opravný.
Systém neumožňuje vytvořit stejný evidenční list, který již byl předložen ČSSZ, za stejné období vícekrát.		Vítaný		1

		MZD058		Evidenční listy – elektronické podání		Součástí systému je nástroj (aplikace) pro elektronické podání evidenčních listů se zašifrováním a elektronickým podepsáním předávaných souborů.		Vítaný		1

		MZD059		Výplatní pásky (mzdové lístky) – generování		Systém umožňuje generovat výplatní pásky po zaúčtování mezd. 
Systém umožňuje nastavení výplatních pásek podle požadavků ČNB.		Závazný		1

		MZD060		Výplatní pásky (mzdové lístky) – chráněný tisk		Systém umožňuje tisk výplatních pásek na specifických chráněných formulářích.		Závazný		1

		MZD061		Výplatní pásky (mzdové lístky) – zveřejnění		Systém umožňuje zpřístupnit elektronické výplatní pásky na zaměstnaneckém webovém portálu (viz požadavek ZWP006).		Závazný		1

		MZD062		Výplatní pásky (mzdové lístky) – datum zveřejnění		Systém umožňuje uživatelsky nastavit a měnit datum zveřejnění výplatních pásek na zaměstnaneckém webovém portálu.		Závazný		1

		MZD063		Výplatní pásky (mzdové lístky) –  šablona		Systém umožňuje pověřeným uživatelům nastavit a měnit šablonu obsahu a vzhledu pro vytváření a tisky výplatních pásek.		Vítaný		1

		MZD064		Výplatní pásky (mzdové lístky)- zabezpečené zasílání e-mailem		Systém umožňuje pověřeným uživatelům zasílat výplatní pásky zabezpečeným způsobem e-mailem.		Vítaný		3

		MZD065		Mzdové listy		Systém umožňuje generovat a tisknout mzdové listy hromadně za skupinu zaměstnanců a také za jednotlivce nebo vybrané PPV.		Závazný		1

		MZD066		Mzdové listy – šablona		Systém umožňuje vytvářet mzdové listy podle šablony (obsah a vzhled) nastavené podle požadavků ČNB. Šablonu může interně měnit pověřený uživatel systému.		Závazný		1

		MZD067		Potvrzení o zaměstnání		Systém umožňuje tvorbu a tisk tzv. potvrzení o zaměstnání (zápočtového listu) pro jednotlivé zaměstnance nebo skupinu zaměstnanců. Obsah zápočtového listu je stanoven § 313 zákoníku práce.		Závazný		1

		MZD068		Potvrzení o zaměstnání – ruční úpravy		Uživatel může vygenerovat data pro potvrzení o zaměstnání (zápočtový list), zkontrolovat a případně je ručně opravit před samostatným tiskem.		Závazný		1

		MZD069		Zálohy		V systému lze zpracovat zálohy zaměstnanců v daném měsíčním období (zálohy řádné i mimořádné). Výplatu těchto záloh lze uskutečnit mimo řádný termín výpočtu doplatků mezd. Tyto zálohy jsou zohledněny ve výpočtu všech složek mzdy v řádném výplatním termínu. Výši záloh lze v jednotlivých měsících upravovat.		Závazný		1

		MZD070		Simulace vypočtu v budoucím období		Možnost zkušebně zadávat a počítat (ověřovací výpočty) údaje v budoucím období bez nutnosti uzávěrky mezd předchozích měsíců.		Vítaný		1

		MZD071		Měsíční zpracování (výpočet) – hromadné		Systém umožňuje provádění hromadných výpočtů měsíčního zpracování mezd.
Notifikace a chybové logy generované při výpočtu mezd jsou součásti výpočtu a dostupné uživateli – stanoví podklad pro opravy.
Výpočet lze kdykoliv opakovat, dokud nedojde k měsíčnímu uzamčení výpočtu.		Závazný		1

		MZD072		Měsíční zpracování (výpočet) – individuální		Systém umožňuje provádění individuálních výpočtů měsíčního zpracování mezd.
Notifikace a chybové logy jsou součásti výpočtu – stanoví podklad pro opravy.
Výpočet lze kdykoliv opakovat, dokud nedojde k měsíčnímu uzamčení výpočtu.		Závazný		1

		MZD073		Rekapitulace měsíčního zpracování mezd		Systém poskytuje uživateli rekapitulace měsíčního zpracování mezd (v penězích, hodinách a pracovních dnech).
Rekapitulace lze tisknout za celou organizaci, nebo organizační útvary.		Závazný		1

		MZD074		Měsíční uzamykání výpočtu		Uživatel (mzdová účetní) může uzamknout vypočtené údaje proti dalším přepočtům, ale též odemknout takto uzamknuté výpočty.		Vítaný		1

		MZD075		Měsíční uzavření		Systém umožňuje realizovat měsíční závěrku, v rámci níž se provedou i nezbytná měsíční zaokrouhlení dat.		Závazný		1

		MZD076		Měsíční uzavření – otevření uzavřeného období		Pověřený zaměstnanec má možnost opětovného zrušení měsíčního uzavření v nezbytném případě, aniž by došlo k narušení zadaných údajů v následných obdobích.
Zrušení měsíčního uzavření je možné pouze před zaúčtováním dat.		Závazný		1

		MZD077		Roční zúčtování		Systém umožňuje provádět roční zúčtování daní.		Závazný		1

		MZD077a		Roční zúčtování – zkušební		Systém umožňuje provádět roční zúčtování daní s možností zkušebních výpočtů podle zadaných podkladů.		Závazný		1

		MZD078		Konfigurace zpracování mezd		Systém poskytuje konfiguraci zpracování mezd, kde jsou nastaveny podmínky pro výpočty zejména těchto specifických požadavků:
-       Nadstandardní pojištění a připojištění a penzijní připojištění,
-       Specifické nároky na pracovní volno s náhradou mzdy (regenerace pracovních sil, studijní volno apod.)
-       Nastavení parametrů zpracování příspěvků při dlouhodobé nemoci,
-       Storna a vratky plateb,
-       Podmínky importu údajů z evidence pracovní doby,
-       Konfigurace příplatků za přesčas, svátek, noční  a odpolední směny a dalších složek mzdy.		Závazný		1

		MZD079		Importy plateb a srážek z datových souborů		Systém umožňuje importovat údaje o platbách nebo srážkách z datových souborů ve formátu (xls, csv, txt).		Závazný		1

		MZD079a		Přebírání údajů z jiných IS ČNB - ORASHEI		Systém umožňuje dávkově přebírat formou databázového rozhraní údaje pro zpracování v rámci zúčtování mezd z jiných IS ČNB. Jedná se např. o import údajů o nadlimitním cestovném ke zdanění z IS ORASHEI.		Vítaný		1

		MZD080		Přebírání údajů (plateb) z jiných částí HRIS		Systém umožňuje dávkově přebírat do zpracování údaje (platby) z jiných částí systému, zejména:
-       za stravování zaměstnanců,
-       zúčtování dodanění (přidanění) úvěrů, 
-       zúčtování plateb zaměstnaneckých benefitů.		Závazný		1

		MZD081		Importy – přebírání údajů evidence pracovní doby (dny a hodiny)		Systém umožňuje importovat – přebírat údaje o pracovní době a nepřítomnostech zaměstnanců za zvolené typy a druhy pracovní doby podle zákoníku práce.
Nastavení importu je konfigurovatelné podle složek mzdy a druhů nepřítomnosti (lze např. vyřadit z importu evidence pracovní doby údaje o dočasné pracovní neschopnosti). 		Závazný		1

		MZD082		Import / přebírání údajů přesčasové práce a příplatků		Systém umožňuje import z evidence pracovní doby údajů, které se týkají vypořádání přesčasové práce a příplatků za práci v noci, za odpolední směny, práci v sobotu a neděli a ve svátek.		Vítaný		1

		MZD083		Opravy minulých období		Systém umožňuje zadávat opravy údajů vypočtených mezd z minulých období.
Nezbytná je funkčnost zadávat a identifikovat tyto údaje, aniž by byly změněny již spočtené zaúčtované původní údaje.		Závazný		1

		MZD084		Opravy minulých období – automatický přepočet		Systém automaticky přepočte ruční opravy minulých období.		Vítaný		1

		MZD085		Rekapitulace stavu zaměstnanců – měsíční - průměrná		Systém poskytuje údaje o rekapitulace průměrného fyzického a přepočteného počtu (podle výše úvazku) zaměstnanců jako celkové a průměrné údaje za zvolené období a organizační útvar (útvary).		Závazný		1

		MZD086		Rekapitulace stavu zaměstnanců – ke dni		Systém poskytuje údaje o fyzických a přepočtených stavech (podle výše úvazku) zaměstnanců k poslednímu dni zvoleného měsíce a organizační útvar (útvary).		Závazný		1

		MZD087		Rekapitulace stavu zaměstnanců – k libovolnému dni		Systém poskytuje údaje o fyzických a přepočtených stavech zaměstnanců (přepočtených na výši úvazku)  k libovolně zadanému datu a organizační útvar (útvary). 		Vítaný		1

		MZD088		Potvrzení o zdanitelném příjmu pro aktuální rok		Systém umožňuje generování a tisky Potvrzení o zdanitelném příjmu pro finanční úřady podle aktuálně platného formuláře pro daný rok. Generování a tisk potvrzení lze provádět minimálně za vybrané zaměstnance, optimálně i hromadně za skupiny zaměstnanců.		Závazný		1

		MZD089		Potvrzení o zdanitelném příjmu – předchozí roční období		Systém umožňuje vytvářet a tisknout potvrzení o zdanitelném příjmu podle formulářů platných v předchozích ročních obdobích. Generování a tisk potvrzení lze provádět minimálně za vybrané zaměstnance, optimálně i hromadně za skupiny zaměstnanců.		Závazný		1

		MZD090		Potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů na zdravotní pojištění		Systém umožňuje vytvářet a tisknout potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů na zdravotní pojištění, z nichž bylo zaměstnavatelem za zaměstnance odvedeno pojištění příslušné zdravotní pojišťovně. 		Závazný		1

		MZD091		Potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů na sociální zabezpečení		Systém umožňuje vytvářet a tisknout potvrzení o úhrnu vyměřovacích základů na sociální zabezpečení, z nichž bylo zaměstnavatelem za zaměstnance sraženo pojistné na sociální zabezpečení. 		Závazný		1

		MZD092		Další sestavy zpracování mezd		Systém poskytuje uživatelům dodavatelem zpracované další výstupní sestavy, které jsou v dané oblasti nezbytné pro zajištění činnosti. Jedná se zejména o:
-    přehledové sestavy pro III. pilíř – nadstandardní pojištění – jmenné přehledy aktuálních plateb, změny plateb, souhrnné přehledy plateb jednotlivým společnostem,
-    přehledy zaměstnanců s nárokem na příspěvky při dlouhodobé nemoci,
-    přehledy zaměstnanců na dočasné pracovní neschopnosti,
-    přehledy plateb a pojištěnců u zdravotních pojišťoven,
-    přehledy plateb a zaměstnanců spořících ve II. pilíři (důchodové spoření),
-    přehledy základů daně, zdravotního pojištění a sociálního zabezpečení,
-    přehledy srážek a exekucí,
-    přehledy s podklady pro výpočet povinného podílu zaměstnaných osob se zdravotním postižením podle zákona č. 435/2004 Sb., 
-    přehledy pro státní sociální podporu,
-    přehledy a podklady pro roční zúčtování daně,
-              sestavy a přehledy vyžadované ze zákona.
Výstupy mohou uživatele pomocí parametrů omezit na úrovni měsíčního období (za jedno i více měsíčních období) organizačního zařazení, profesního zařazení, osobního čísla nebo jména zaměstnance.
Výstupy obsahují součty za organizační útvary.		Závazný		1

		Zúčtování mezd – export do účetních systémů

		MZD201		Účetní kontace a vazby – definice		Systém umožňuje nastavit a definovat různé interní účetní kontace a vazby složek mzdy pro exporty do účetnictví podle interních požadavků ČNB – viz popis datového rozhraní na IS ABO.		Závazný		1

		MZD202		Nastavení více účetních vazeb pro složku mzdy 		Jedna složka mzdy z číselníku složek mzdy se může podle požadavků ČNB účtovat na různé účty v různých účetních dávkách (např. náklady, odvody, srážky, pohledávky, výplaty) – viz MZD211.		Závazný		1

		MZD203		Nastavení dalších podmínek účetních vazeb		Systém umožňuje nastavit a měnit účetní vazby v dávkách nejen podle složek mzdy, ale také podle dalších mzdových atributů (organizační zařazení zaměstnanců, profese zaměstnanců, osobní čísla zaměstnanců, skupiny, popř. typy nadstandardního pojištění a dalších mzdových atributů).		Vítaný		1

		MZD204		Počet účetních kontací a vazeb		Systém neomezuje počty účetních kontací a vazeb.		Závazný		1

		MZD204a		Nastavení účetních vazeb - kontrola		Systém vynucuje kontrolu 4 očí při zadávání účetních vazeb pro zaúčtování dávek v požadavku MZD201. Účty a vazby pro dávku jsou zadány jedním oprávněným uživatelem, ale správnost pro použití potvrdí jiný uživatel. Do okamžiku potvrzení druhým uživatelem, není možné definici účetních vazeb a kontací v dávce použít.		Vítaný		1

		MZD204b		Logování a notifikace při změnách nastavení účetních vazeb		Systém při změnách nastavení účetních vazeb provádí systém logování provedených změn (včetně identifikace uživatele, který změny provedl, a času změny). Při změnách nastavení účetních vazeb dále systém zasílá notifikace pověřeným uživatelům.		Závazný		1

		MZD205		Přebírání čísel účtů z číselníků		Systém pro nastavení účetních vazeb přebírá čísla účtů pro odvody na zdravotní pojišťovny a nadstandardní pojištění pouze z číselníků, kde jsou účty nastaveny s časovou platností.		Závazný		1

		MZD206		Konfigurace a číselníky účtů		Systém umožňuje nastavit konfigurace a číselníky účtů pro hromadné platby a odvody, zejména:
-       odvody daní,
-       odvody na sociální zabezpečení,
-       odvody na důchodové spoření,
-       jiné odvody ze zákona.		Závazný		1

		MZD207		Přebírání čísel účtů z mezd		Systém umožňuje pro konkrétní složky mezd a podmínky účetních vazeb zaúčtovat podle účtů uvedených u vypočtených mzdových údajů – rekapitulací mezd zaměstnance (srážky, platby na účty zaměstnanců apod.). 		Závazný		1

		MZD208		Interní konfigurovatelnost nastavení		Nastavení účetních vazeb a konfigurací může interně upravovat a měnit pověřený uživatel systému		Závazný		1

		MZD209		Vazba na interní účetní systém – zaúčtování mezd		V systému je existuje datové rozhraní na interní účetní systém ABO a uživatel může odesílat účetní dávky do tohoto systému. Metodika zaúčtování je definována datovým rozhraním do IS ABO - ABO3 - VEC - Vstup účetních transakcí z cizích úloh - popis rozhraní pro externí aplikace.		Závazný		1

		MZD210		Dávkové řešení zaúčtování mezd - odesílání do účetního systému		Odesílání dávek – zaúčtování mezd je řešeno dávkovým způsobem a odeslání údajů je vázáno na konkrétního uživatele. 		Závazný		1

		MZD210a		Kontrolní testy účtování		Uživatel při vytváření účetních  dávek využívá kontrolní testy zúčtovaní (viz metodika v požadavku MZD209). Při testu je pomocí procedury IS ABO provedeno kontrolní zaúčtování a výsledky testu (včetně chybových hlášek) jsou uživateli k dispozici na formuláři. Uživatel má možnost tyto výsledky uložit do externího souboru (xls/csv nebo txt) a vytisknout.
Současně je při tvorbě dávky prováděna kontrola, že označené platby jsou odváděny pouze na účty, které jsou definované v číselníku IS ABO (např. zdravotní pojištění, daně sociální zabezpečení, příspěvky do II a III. pilíře penzijního systému) - viz popis  datového rozhraní HRIS a IS ABO.		Závazný		1

		MZD211		Odlišení účetních dávek		Systém umožňuje vytvářet účetní dávky, což jsou skupiny účetních operací navázané na složky mzdy podle stanovené definice – viz MZD201 (např. náklady, srážky, odvody, pohledávky, výplaty, popř. další typy v ČNB) a jednoznačného identifikátoru.		Závazný		1

		MZD212		Kontrola duplicitního zaúčtování		V systému jsou kontrolní mechanismy proti možnému duplicitnímu zaúčtování stejných dávek za stejné období.		Závazný		1

		MZD213		Evidence zúčtovaných dat		Zúčtované dávky jsou jednoznačně označené a zpřístupněné uživatelům pro účely kontroly a auditu. 		Závazný		1

		MZD214		Účtování mimo zúčtování doplatků mzdy 		Systém poskytuje nástroj pro zajištění zaúčtování mimo termín zúčtování doplatků mzdy. Jedná se o zúčtování záloh mzdy.		Závazný		1

		MZD215		Prohlížení účetních záznamů		Systém umožňuje uživateli vyhledávat, prohlížet a tisknout účetní dávky vč. obsažených účetních záznamů v měsíčním období.		Závazný		1

		MZD216		Vyhledávání definic účetních vazeb		Systém umožňuje uživateli vyhledávat definice a nastavení účetních vazeb pro zaúčtování dávek podle složek mzdy a čísel účtů.		Závazný		1

		MZD217		Přehledy a sestavy zaúčtování - rozbory mezd		Systém poskytuje uživateli přehledy a výstupy o zaúčtovaných platbách na jednotlivé účty. Jedná se o rozbory s přehledy zúčtovaných částek podle skupin plateb (např. podle účtů  Má Dáti/Dal). Přehledy lze tisknout za jednotlivá měsíční období a více období jak pro kontrolu před zaúčtováním, tak po zaúčtování.		Závazný		1

		Komunikace s externími subjekty – exporty údajů

		MZD301		Elektronická komunikace s ČSSZ – výstupy		Systém poskytuje nástroje pro tvorbu standardních výstupů dle platných právních předpisů pro předání ČSSZ dle požadavků, minimálně:
-  oznámení o nástupu zaměstnance, výstupu a změnách (ONZ),
-  evidenční listy (ELDP),
-  přehledy o vyplaceném pojistném (PVPOJ),
- žádosti o dávku nemocenského pojištění (NEMPRI), pokud vyžaduje legislativa a další výstupy podle aktuální legislativy.		Závazný		1

		MZD302		Elektronická komunikace s ČSSZ – odesílání		Systém poskytuje nástroj pro zabezpečené odeslání podání na ČSSZ, tj. umožňuje výstupy podle požadavku MZD301 zašifrovat šifrovacím certifikátem ČSSZ, podepsat kvalifikovaným certifikátem pověřeného uživatele a odeslat VREP (popř. jiným aktuálně platným) rozhraním do databáze ČSSZ.		Vítaný		1

		MZD303		Elektronická podání – důchodové spoření		Systém umožňuje vytvářet elektronické výstupy, které se podle platné legislativy týkají důchodového spoření a které jsou vyžadovány pro předání příslušnému finančnímu úřadu, zejména:
- hlášení pojistného důchodového spoření,
- roční vyúčtování důchodového spoření. 		Závazný		1

		MZD304		Elektronická podání – daně		Systém umožňuje vytvářet elektronické výstupy (ve formátu požadovaným finanční správou), které se podle platné legislativy týkají daně z příjmu a které jsou vyžadovány jako podání příslušnému finančnímu úřadu – zejména: roční zúčtování daně z příjmu.		Závazný		1

		MZD305		Výstupy pro zdravotní pojišťovny		Systém umožňuje generovat a tisknout pro jednotlivé zdravotní pojišťovny podle zákona č. 592/1992 Sb. ve formátu pdf: 
- přehledy oznamovací povinností, 
- přehledy o platbách pojistného.
Tyto výstupy mohou být využity při zasílání oznámení zdravotní pojišťovně prostřednictvím datové schránky.		Závazný		1

		MZD306		Elektronická komunikace se zdravotními pojišťovnami		Systém umožňuje tvorbu elektronických výstupů pro komunikaci s jednotlivými zdravotními pojišťovnami podle zákona č. 592/1992 Sb.
-  zajištění oznamovací povinnosti pro zdravotní pojišťovny,
-  přehledy o platbách pojistného.		Vítaný 		1

		MZD307		ISPV (Trexima) – tvorba výstupních souborů		Systém umožnuje vytvářet výstupy se statistickými údaji ISPV. Systém poskytuje nástroje pro vytváření požadovaných souborů pro statistiky ISPV, jejich kontrolu a export do xml soboru ve formátu požadovaném zpracovatelem statistiky ISPV (firma Trexima). 		Závazný		1

		MZD308		ISPV (Trexima) – uložení výstupních dat		Systém umožnuje ukládat záznamy statistického výstupu ISPV do databáze systému.		Vítaný		1

		MZD309		Statistické výstupy ze zákona		Systém umožňuje tvorbu podkladů pro statistické výstupy ze zákona – např. statistické šetření UNP 4-01.		Závazný		1

		MZD310		Podklady pro výpočet sankčního odvodu		Systém umožňuje výpočet podkladů, které se týkají výpočtu sankčního odvodu zaměstnavatele za nezaměstnávání povinného podílu zaměstnanců se sníženou pracovní schopností.		Závazný		1

		MZD311		Rozpisy penzijních společností – výstupy pro elektronickou komunikaci		Systém umožňuje vytvářet a tisknout hromadné rozpisy penzijního připojištění a doplňkového spoření ve standardním formátu Asociace penzijních společností.
Rozpisy za jednotlivé penzijní společnosti a typy pojištění lze vytvářet a interně upravovat podle požadavků jednotlivých penzijních společností.
Rozpisy pro jednotlivé penzijní společnosti lze ukládat do souborů a tyto soubory následně zasílat (po externím zašifrování) na stanovené adresy mailem nebo datovou schránkou.		Závazný		1

		MZD312		Rozpisy penzijních společností – elektronická komunikace 		Systém poskytuje nástroje na zabezpečené odesílání a předávání hromadných rozpisů penzijním společnostem zabezpečeným způsobem.		Vítaný		1

		MZD313		Rozpisy penzijních společností – kontrola		Systém umožňuje provádět kontrolu rozpisů na zúčtované údaje v tzv. hromadných platbách.		Vítaný		1

		MZD316		Napojení na insolventní rejstřík		Systém poskytuje uživateli možnost napojení na insolvenční rejstřík a možnost provést kontrolu insolvence v tomto rejstříku podle rodného čísla zaměstnance.		Vítaný		2

		MZD317		Sestavy a přehledy externí komunikace		Systém poskytuje dodavatelem vytvořené kontrolní výstupy a sestavy pro všechny typy externí komunikace. Jedná se zejména o uživatelské náhledy na údaje:
-   výstupů komunikace s ČSSZ,
-   výstupů elektronických podání na finanční správu (daně, důchodové spoření),
-   výstupů pro statistiky ISPV (Trexima),
-   statistických a jiných výstupů ze zákona.		Závazný		1



		Systemizace pracovních pozic (SYS)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		SYS001		Přehled pracovních pozic / míst		Systém umožňuje evidovat přehled rozepsaných pracovních pozic / míst s jejich jednoznačným identifikátorem, popisem, vazbou na profesi (funkci) a organizační zařazení – s časovou platností existence pozice / místa. 
Pracovní pozice / místa lze definovat nebo ukončovat k datu.		Závazný		1

		SYS002		Přehled pracovních pozic / míst – strom		Přehled platných pozic lze zobrazit ve formě stromové struktury se vztahy nadřízenosti a podřízenosti míst.		Závazný		1

		SYS003		Varianty pracovních pozic / míst		Systém umožňuje tvořit a připravovat nové varianty struktur pracovních pozic – plánování.		Závazný		1

		SYS004		Připravovaná a rušená místa /pozice		Systém umožňuje vytvářet plány nových míst v budoucím čase a také připravovat zrušení (ukončení) pracovních pozic / míst v budoucnosti.		Závazný		1

		SYS005		Atributy pracovní pozice / místa		V systému lze nastavit a měnit s časovou platností atributy u každé pracovní pozice:
-  procento využitelnosti pozice (maximální úvazek pozice / místa),
-  profese na dané pozici a tarifní třídu (vazba mezi profesí a tarifní třídou),
-  organizační zařazení pozice / místa,
- popř. kategorie místa (minimálně THP, manažer)
- označení pozice podle číselníku CZ_ISCO (vazba na číselník profesí).		Závazný		1

		SYS006		Vzdělání a kvalifikace na pozici / místu		Systém přebírá z číselníku profesí požadavky na vzdělání a kvalifikaci. Uživatel může tyto údaje korigovat a zadat s časovou platností specifické požadavky na vzdělání a kvalifikaci. 		Závazný		1

		SYS007		Jazykové požadavky na pozici / místu 		Systém přebírá z číselníku profesí požadavky na jazykovou úroveň. Uživatel může tyto údaje korigovat a zadat s časovou platností specifické požadavky na jazykovou úroveň pro dané místo.		Závazný		1

		SYS009		Požadavky na kurzy pro pozici / místo		Systém přebírá povinné kurzy a vzdělávací akce na jednotlivé pracovní pozice/místa z číselníku profesí. Uživatel může tyto údaje korigovat a zadat s časovou platností specifické požadavky na kurzy.		Vítaný		1

		SYS010		Kontrola požadavků – kurzy		Systém poskytuje nástroje pro kontrolu plnění požadavků na kurzy s jejich plněním zaměstnancem obsazeným na dané pozici. Výstupy tykající se plnění jsou dále používány v oblastech vzdělávání a hodnocení.		Vítaný		1

		SYS011		Blokace míst pro určené zaměstnance		Systém umožňuje evidovat blokovaná místa pro dlouhodobě nepřítomné zaměstnance (např. matky na mateřské/rodičovské dovolené). Informace o tom, pro kterého zaměstnance je místo blokováno s možností jednoznačné specifikace osoby, pracovní pozice a doby, po kterou je místo pro danou osobu blokováno.		Závazný		1

		SYS012		Další atributy pozice /místa		Systém umožňuje uživateli zadat s časovou platností další atributy pozice, zejména:
-       označení dislokovaného pracoviště,
-       označení nahrávané pozice / místa, fiktivní pozice/ místa,
-       označení nadsystemizovaného místa,
-       označení místa ke zrušení.		Závazný		1

		SYS013		Pozice / místa – viditelné rozlišení		Systém umožňuje viditelné označení (barevné odlišení) pracovních pozic / míst podle atributů z požadavků SYS001 a SYS005.		Vítaný		1

		SYS014		Competence model – atributy pozice / místa		Systém umožňuje zadávat další údaje (např.: zkušenosti, dovednosti) tzv. competence modelu pro jednotlivé systemizované pozice, resp. K jednotlivým profesím na pracovních pozicích.		Vítaný		2

		SYS015		Competence model – číselníky		Systém umožňuje definovat vlastní číselníky údajů competence modelu.		Vítaný		2

		SYS016		Competence model – kontrola plnění		Systém umožňuje sledovat (srovnávat) plnění dalších požadavků popsaných v competence modulu (dle požadavku SYS014) pracovní pozici s jejich plněním zaměstnancem obsazeným na dané pozici. Výstupy tykající se plnění jsou dále používány v oblastech vzdělávání a hodnocení.		Vítaný		2

		SYS017		Nadřízená pozice / místo		V systému lze jednoznačné určit nadřízenou pracovní pozice s časovou platností.		Závazný		1

		SYS018		Zástupce zaměstnance na pracovní pozici		V systému lze zadat, s časovou platností, zaměstnance, který zastupuje zaměstnance na pracovní pozici, popř. zadat pozici tohoto zástupce zaměstnance na pracovní pozici. 		Závazný		1

		SYS019		Zaměstnanec na pracovní pozici		Uživatel přiřazuje zaměstnance s časovou platností na pracovní pozice. 		Závazný		1

		SYS019a		Zaměstnanec na pracovní pozici s odlišnou reálnou pozicí		Systém umožňuje zadávat zaměstnance na pozici s odlišnou stanovenou systemizovanou profesí / funkcí než je reálná profese / funkce zaměstnance.		Závazný		1

		SYS020		Více zaměstnanců na pracovní pozici – sdílená pozice		Na jedné pracovní pozici lze evidovat více zaměstnanců s nižším úvazkem – odlišným procentem využití tak, že součet využití všech evidovaných zaměstnanců na dané pozici tvoří maximálně celkové procento využitelnosti dané pozice. 		Závazný		1

		SYS021		Více zaměstnanců na pracovní pozici – zobrazení sdílené pozice		Systém viditelně zobrazuje – označuje sdílené pozice, na kterých je zařazeno více zaměstnanců.		Vítaný		1

		SYS022		Rozdělení jednoho pracovního poměru zaměstnance na více pozic		Systém umožňuje evidovat jednoho zaměstnance v rámci jeho úvazku a daného PPV na více pracovních pozicích (s členěným procentním využitím) tak, aby součet rozdělení evidence jednoho zaměstnance tvořilo jeho celkovou výši využití (výši úvazku) PPV.		Vítaný		1

		SYS023		Ukončení osoby na pracovní pozici / místu		Systém automatický ukončí zaměstnance na systemizované pracovní pozici při: 
- skončení pracovního poměru;
- při převedení do mimoevidenčního stavu (ukončí nebo vyznačí vyřazení ze stavu),
- při přesunu na jinou pozici.
Pokud systém ponechává zaměstnance v mimoevidenčním stavu na pracovní pozici, musí být jasně vyznačeno, že tento zaměstnanec není zahrnut do počtu zaměstnanců na pozicích (není aktivní) a že pozice je volná (neobsazená) po dobu mimoevidenčního stavu zaměstnance.		Závazný		1

		SYS024		Vazba na mzdový systém (mzdový controlling)		Systém umožňuje zadávat nezbytné údaje vážící se k pracovním pozicím, které jsou relevantní pro mzdové plánování. Jedná se o tyto údaje: sazby pro danou pracovní pozici a údaje limitů pro odměny pro jednotlivé organizační útvary v I. a ve II. pololetí v běžném roce, povolené počty pro vedení referátu v daném období od a do, výše bonifikace organizačního útvaru pro období, výše limitu rizikových příplatků pro období, převody z měsíčních úspor v rámci běžného roku, další limit pro měsíční období běžného roku.		Závazný		2

		SYS025		Hromadné změny		Systém umožňuje provádět hromadná nastavení v systemizaci – přesuny celých útvarů jako přesun celé větve systemizace.		Vítaný		1

		SYS026		Křížové kontroly		Systém poskytuje minimálně možnost kontroly obsazenosti míst, obsazení více míst jedním zaměstnancem s více pracovněprávními vztahy, obsazení míst více zaměstnanci, obsazení více míst jedním zaměstnancem v jednom pracovněprávním vztahu, existence zaměstnanců bez zařazení na pracovní pozici/místu.		Vítaný		1

		SYS027		Další volitelné údaje		 Systém umožňuje evidovat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k systemizované pracovní pozici. Je umožněno definovat vlastní číselníky pro tyto další údaje. Záznamy jsou s daty platnosti od a do a dalšími volitelně nastavitelnými údaji.		Vítaný		1

		SYS028		Vyhledávání a filtry – základní		Kromě standardního vyhledávání zaměstnanců (podle jména a osobního čísla) na systemizovaných pracovních pozicích systém umožňuje uživateli vyhledávat a filtrovat podle:
-       názvu pracovní pozice,
-       čísla pracovní pozice.		Závazný		1

		SYS029		Vyhledávání a filtry – další		Systém umožňuje uživateli vyhledávat a filtrovat podle dalších kritérií – např.:
- názvu profese/funkce
- čísla profese / funkce
- tarifní třídy na systemizované pozici
- tarifní třídy zaměstnance.		Vítaný		1

		SYS030		Přehledy a výstupy		Systém poskytuje uživatelům dodavatelem vytvořené přehledy, které obsahují zejména:
-       přehledy systemizovaných pozic a zaměstnanců na těchto pozicích (včetně jejich stanovené základní mzdy a příplatků),
-       přehledy neobsazených pozic,
-       přehledy pozic se specifickými atributy, např. jazykové zkoušky,
-       stromovou strukturu systemizovaných pozic.
Sestavy k určitému datu lze tisknout podle nastavených parametrů za vybrané organizační útvary nebo profese. Sestavy obsahují také součty (počty zaměstnanců, pozic, mezd) za jednotlivé útvary. 		Závazný		1



		Evidence a plánování pracovní doby (nepřítomnosti a přítomnosti) (EPD)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		EPD001		Definice typových a detailních rozvrhů PD zaměstnanců		Systém umožňuje uživatelsky nastavit jednak standardní typové rozvrhy PD celé organizace, jednak detailní rozvrhy s rozpisem směn v jednotlivých dnech pro určené zaměstnance. Rozvrhy PD musí definovat:
-  fond PD v jednotlivých dnech týdne a měsíce – délka směn v jednotlivých dnech v hodinách,
- začátky a konce směn v jednotlivých směnách,
- délku a rozvržení přestávek v jednotlivých směnách,
- stanovení doby (v hodinách) denní, odpolední a noční směny
-  stanovení základní PD platné pro pružnou PD (základní PD může být různá v různých organizačních útvarech nebo může být stanovena různě i pro různé skupiny zaměstnanců).		Závazný		1

		EPD002		Fond PD a začátky a konce směn		Systém umožňuje pověřenému uživatel v rozvrhu nastavit odlišně fond PD v jednotlivých dnech (v hodinách) od doby stanovené výpočtovým rozdílem začátku a konce směny (např. stanovit jednotný fond PD v pondělí – pátek 7:45 hodin pro směny v pondělí – čtvrtek od 7:45 do 16:15 a v pátek od 7:45 do 15:00).		Závazný		1

		EPD003		Fond PD – přestávky		Systém umožňuje v rozvrhu směn evidovat přestávku v práci, která se nezapočítává do pracovní doby. Přestávka může být různě dlouhá u různých zaměstnanců i v různých pracovních dnech.
Přestávka může být jedna i více v rámci jedné směny.		Vítaný		1

		EPD004		Svátky - nastavení		Systém umožňuje nastavit svátky v daném roce a tyto svátky přeřadit jednotlivým pracovním a nepracovním dnům ve fondech PD zaměstnanců. 		Závazný		1

		EPD005		Svátky pracovní a nepracovní		Systém umožňuje rozlišit svátky v pracovních dnech, kdy zaměstnanci z důvodu svátku nepracují (tzv. svátky nepracovní u zaměstnance v běžném režimu práce) a svátky, kdy zaměstnanci mají v daný den stanovenou standardní směnu a pracují (pracovní svátek u zaměstnanců ve směnném - nepřetržitém provozu).		Vítaný		1

		EPD006		Přiřazení rozvrhů PD zaměstnancům		Systém umožňuje jednoznačně přiřadit nastavené rozvrhy PD jednotlivým zaměstnancům – zaměstnanci mohou mít přiřazené obecné rozvrhy PD platné pro celou skupinu zaměstnanců (celý organizační útvar), nebo mohou mít přiřazené specifické rozvrhy PD reflektující např. specifické začátky a konce směn, zkrácené úvazky, odlišný režim nebo specifikaci PD (nepřetržitý provoz apod.). 		Závazný		1

		EPD007		Zaměstnanci – režim PD		Systém má v dané oblasti uživatelsky dostupné údaje o režimu pracovní doby zaměstnance (jednosměnný nebo vícesměnný režim).		Závazný		1

		EPD008		Zaměstnanci – specifikace, typ PD a výše úvazku		Systém má v dané oblasti uživatelsky dostupné údaje, které se týkají specifikace PD (směnnost - jednosměnnný provoz, nepřetržitý provoz), typu PD zaměstnance (pevná PD, pružná PD, práce z domova, pevná posunutá PD, pružná posunutá PD), specifikace úvazku (plný úvazek, zkrácený úvazek).		Závazný		1

		EPD009		Zaměstnanci – nároky		Systém má v dané oblasti uživatelsky dostupné údaje o nárocích zaměstnance na dovolenou, na čerpání regenerace pracovních sil a studijního volna.		Závazný		1

		EPD010		Číselníky druhů pracovní doby		Systém musí rozlišit různé druhy pracovní doby, tj. druhy přítomnosti a nepřítomnosti pomocí jednoznačně definovaných kódů pracovní doby (přítomnost, dovolená, svátek, pracovní cesta, překážka nemoc aj dle číselníku druhů PD).		Závazný		1

		EPD011		Číselníky druhů PD – vazby		Číselník druhů PD musí být upravitelný a konfigurovatelný.
Číselník musí mít vazby na odpracovanou a neodpracovanou dobu při výpočtu mezd.		Závazný		1

		EPD012		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		1

		EPD012a		Zaměstnanci - údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a osobní číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav), pracovní e-mailovou adresu a data nástupu do PPV a datum ukončení PPV.		Vítaný		1

		EPD013		Další údaje k zaměstnanci		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě s časovými souvislostmi, přiřaditelné k osobě. 
Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost. 
Systém umožňuje pověřenému uživateli v údajích zaměstnanců specifikovat, zda se má pro daného zaměstnance v daném PPV vést evidence pracovní doby, nebo se evidence pracovní doby v HRIS nezaznamenává (např. u některých dohod mimo pracovní poměr).		Vítaný		1

		EPD014		Elektronické požadavky na čerpání nepřítomnosti – zaměstnanci		Systém umožňuje zadávání požadavků / dokladů na čerpání nepřítomnosti různého druhu (dovolená, regenerace pracovních sil, studijní volno, překážky v práci apod.) v požadovaném časovém období.
Požadavky / doklady zadávají zaměstnanci sami za sebe. 		Závazný		1

		EPD015		Elektronické požadavky na čerpání přítomnosti - zaměstnanci		Systém umožňuje zadávání požadavků /dokladů na čerpání přítomnosti různého druhu (napracování mimořádné nepřítomnosti, přesčas) v požadovaném časovém období.
Požadavky / doklady zadávají zaměstnanci sami za sebe.		Závazný		1

		EPD016		Elektronické požadavky na čerpání – jiní zadavatelé		Systém umožňuje pověřeným uživatelům (evidentům pracovní doby nebo jiným zadavatelům dle oprávnění) zadávat požadavky / doklady na čerpání v požadovaném časovém období za jiné zaměstnance, k jejichž evidenci pracovní doby mají oprávnění a kompetence.		Závazný		1

		EPD017		Požadavky na čerpání druhů PD – povolené druhy na požadavcích		Systém poskytuje nástroj pro definici druhů pracovní doby, které lze zadávat pomocí elektronických požadavků / dokladů a které ne. (příklad – dovolenou mohou zadávat zaměstnanci na elektronických požadavcích / dokladech, nemoc se pomocí požadavků nezadává).		Závazný		1

		EPD018		Rozlišení druhů PD – přítomnost x nepřítomnost		V systému lze uživatelsky nastavit rozlišení druhů PD na přítomnost a nepřítomnost.		Závazný		1

		EPD019		Požadavky na čerpání – dny a hodiny		Při zadávání elektronických požadavků uživatelů systém rozlišuje, ve vazbě na číselník, požadavky, které je možné zadávat a čerpat pouze ve dnech (zadávání dnů v období od a do), nebo půldnech, jako je např. dovolená nebo regenerace pracovních sil, a požadavky na čerpání ve dnech i hodinách (překážky v práci, pracovní cesty a další druhy pracovní doby dle uživatelsky nastavitelného číselníku).		Závazný		1

		EPD019a		Požadavky na čerpání - hodiny - doplnění začátku a konce nepřítomnosti		Při zadávání elektronických požadavků uživatelů v hodinách systém automaticky při předání požadavku k dalšímu zpracování doplní konec nebo začátek směny a výši pracovní doby v hodinách, pokud uživatel zadá pouze jeden z údajů. Příklady:
a) při zadání začátku dané nepřítomnosti je systémem v požadavku doplněn konec podle stanovených konců směn zaměstnance,
b) při zadání konce nepřítomnosti dokladu je při předání do zpracování systémem doplněn začátek nepřítomnosti podle začátku směny.
Doplnění údajů je realizováno po předchozím dotazu systému na uživatele.		Vítaný		1

		EPD020		Požadavky – kontrola na dny volna a svátků		Systém automaticky při zadávání požadavků / dokladů vyhodnocuje dny pracovního klidu (soboty, neděle) a svátky (nepracovní) a tyto dny do čerpání v požadavcích nezahrnuje.		Závazný		1

		EPD021		Požadavky na čerpání – schvalované a neschvalované		Systém u požadavků rozlišuje podle interně konfigurovatelného číselníku, které druhy PD zadávají zaměstnanci formou schvalovaných požadavků / dokladů na čerpání (dovolená) a které zadávají přímo jako neschvalované požadavky (překážky v práci).		Závazný		1

		EPD022		Požadavky na čerpání – tisky opisu		Systém poskytuje uživateli nástroje na tisk opisu zadaných požadavků /dokladů.		Závazný		1

		EPD023		Zpracování požadavků – schvalované požadavky		Podle vybraného druhu pracovní doby musí systém nastartovat schvalovací proces na schválení takového požadavku nebo jej přesunout přímo do zpracování a výpočtu evidence pracovní, pokud takový druh PD nemá být schvalován.
Požadavky na čerpání nepřítomnosti nebo přítomnosti, které vyžadují schvalovací proces, se předají ke schválení pověřenému uživateli (vedoucímu zaměstnanci nebo pověřenému zástupci). Schválené požadavky jsou předány do evidence pracovní doby se spuštěním procesu výpočtu PD. Neschválené požadavky nebudou ve výpočtu pracovní doby zohledněny.		Závazný		1

		EPD024		Zpracování požadavků – neschvalované požadavky		Požadavky, které nevyžadují schvalování, se předávají přímo do evidence PD, přičemž systém musí nastartovat proces výpočtu a vyhodnocení PD v daném dni u daného zaměstnance.		Závazný		1

		EPD025		Notifikace		Zaměstnanci i vedoucí zaměstnanci jsou systémem o jednotlivých krocích schvalovacího procesu informováni prostřednictvím e-mailových notifikací.		Závazný		1

		EPD026		Storno požadavků		Zaměstnanci sami za sebe nebo pověření uživatelé v rozsahu přidělených oprávnění a kompetence mají možnost dříve zadané požadavky (doklady) stornovat, pokud se jedná o údaje za období, za které dosud neproběhlo měsíční zpracování mezd (měsíční uzavření).
U schvalovaných druhů pracovní doby musí storno podléhat také schvalovacímu procesu s notifikací.
Stornované doklady s požadavky musí být promítnuty ve výpočtu pracovní doby.		Závazný		1

		EPD027		Storno požadavků – promítnutí do evidence PD		Schválené požadavky storna jsou předány a promítnuty do evidence pracovní doby se spuštěním procesu výpočtu PD.		Závazný		1

		EPD028		Změna (přeplánování) požadavků		Zaměstnanci sami za sebe nebo pověření uživatelé v rozsahu přidělených oprávnění a kompetence mají možnost zadat požadavky na změnu dříve zadaných i schválených požadavků – přeplánování. Přeplánování schvalovaných druhů pracovní doby musí být spojeno s novým schvalovacím a notifikačním procesem nově přeplánovaných požadavků.
Při procesu přeplánování dochází současně ke stornu původně zadaných a dříve schválených požadavků.
Změna požadavků se musí následně promítnout do výpočtu pracovní doby.		Vítaný		2

		EPD029		Připojení dokumentů k požadavkům		Zaměstnanci nebo pověření uživatelé mají možnost připojit k elektronickým požadavkům / dokladům na čerpání druhů PD dokumenty např. scan potvrzení od lékaře o čerpání překážky v práci.		Vítaný		2

		EPD030		Tvorba ročních plánů dovolené		Systém poskytuje uživatelům (zaměstnancům a pověřeným uživatelům – zadavatelům) nástroje pro tvorbu ročních plánů na čerpání dovolené podle zákoníku práce. 		Závazný		1

		EPD031		Roční plány dovolených – schvalování		Systém poskytuje nástroj pro schválení plánů pověřenými uživateli. 		Vítaný		1

		EPD032		Roční plány dovolených – tisky		Systém umožňuje grafické vytištění ročních plánů dovolených.		Závazný		1

		EPD033		Plány dovolených – převod do požadavků		Údaje z ročního plánu mají zaměstnanci možnost jednoduchým způsobem převést na vlastní požadavky čerpání konkrétní dovolené.		Vítaný		1

		EPD034		Přímé zadávání údajů do evidence PD		Pověření uživatelé (evidenti pracovní doby) mají oprávnění zadávat jim přiřazenému okruhu zaměstnanců v rámci evidence pracovní doby různou množinu druhů pracovní doby – nepřítomností nebo přítomností, které nebudou oprávněni zadávat pomocí elektronických požadavků /dokladů samotní zaměstnanci (jako např. nemoc, neplacené volno a pod.). 		Závazný		1

		EPD035		Standardní výpočet pracovní doby		Systém poskytuje implementované nástroje pro automatický výpočet odpracované a neodpracované doby v rámci evidence PD podle zadaných druhů nepřítomností a podle režimu, typu a specifikace PD zaměstnance (pružná PD, pevná PD, směnný – nepřetržitý provoz apod.). Dny, kdy zaměstnanec nemá žádné čerpání nepřítomnosti, se vyhodnocují jako odpracovaná doba – přítomnost podle stanoveného fondu pracovní doby, popř. podle zadaného začátku a konce směny (např. u pružné pracovní doby).		Závazný		1

		EPD035a		Standardní výpočet pracovní doby – překážky v práci u pružné PD		Systém vyhodnocuje čerpání překážek v práci u zaměstnanců s pružným rozvržením PD souladu s § 97 ZP.
Příklad: návštěva lékaře se u zaměstnanců s pružnou PD vyhodnocuje jako výkon práce pouze v rozsahu tzv. základní PD, i když ji uživatel zadá mimo základní PD.		Závazný		1

		EPD036		Výpočet PD při zadání požadavků		Výpočet PD musí v systému proběhnout vždy po zadání -neschvalovaných dokladů, resp. schválení požadavků na čerpání PD - schvalovaných (i zpětně).		Závazný		1

		EPD037		Výpočet PD při stornu požadavků		Výpočet PD musí v systému proběhnout vždy po stornu nebo změně požadavků (i zpětně).		Závazný		1

		EPD038		Evidenční výpočet přestávek		Systém v rámci výpočtu PD evidenčně počítá výši přestávky, která se nezapočítává do pracovní doby (výkon práce), pokud se nejedná o tzv. bezpečnostní přestávky u zaměstnanců, kteří jsou zařazení v nepřetržitém provozu ve směnách jednoobslužném provozu, kde jsou tyto přestávky do PD započítávány.		Vítaný		1

		EPD039		Výpočet svátku 		Systém při výpočtu odpracované doby  v den svátku, který připadá na pracovní den zaměstnance, ale zaměstnanec nepracuje z důvodu svátku, doplní  svátek do evidence pracovní doby. 
Pokud má zaměstnanec nastavenou v den svátku směnu (směnný provoz), kterou odpracuje, je tato směna posuzována jako standardní odpracovaná doba. 		Závazný		1

		EPD041		Výpočet PD – manuální – celý měsíc		Pověřený uživatel (evident PD) má možnost provést dopočet – výpočet celého měsíce dopředu i zpětně.		Závazný		1

		EPD042		Výpočet PD – manuální – jednotlivé dny		Pověřený uživatel (evident PD) má možnost provést dopočet – výpočet jednotlivých dnů dopředu i zpětně.		Závazný		1

		EPD043		Výpočet a dopočet pracovní doby zaměstnancem dopředu		Systém umožňuje, aby si zaměstnanec sám mohl provést dopočet – přepočet odpracované doby do konce měsíce nebo na základě korigovaných údajů o začátcích a koncích směn. Tyto dopočty využije např. při dovolené na konci měsíce.		Vítaný		1

		EPD044		Začátky a konce PD – pružná PD a specifická proměnlivá PD		Zaměstnanci mají možnost a oprávnění zadávat a měnit začátky PD v jednotlivých dnech, pokud je toto umožněno u daného typu a specifikace pracovní doby zaměstnance (v režimu pružné PD, nebo specifických proměnlivých typů PD). Zaměstnanci sami však nemohou měnit obecný režim, typ a specifikaci pracovní doby (např. směnný provoz, pevná PD, pružná PD) nebo stanovenou tzv. základní pracovní dobu u pružné PD. 
Zadání začátků a konců směn musí být napojeno na odpovídající výpočet PD v jednotlivých dnech.		Závazný		1

		EPD045		Začátky a konce směn u pevné PD		U zaměstnanců s pevně rozvrženou PD systém neumožňuje měnit začátky a konce směn, popř. při jejich zadání se provede výpočet pracovní doby pouze v rámci standardního nastavení začátku a konce směny podle zaměstnanci přiřazenému rozvrhu PD.		Vítaný		1

		EPD046		Obvyklé a pravidelné nastavení začátků a konců směn 		Zaměstnanci, pokud je to umožněno u jejich typu a specifikace PD (pružná a specifická PD), mají možnost si nastavit dlouhodobě tzv. začátky a konce směn tak, aby byl v rámci měsíce dodržen stanovený fond PD.		Vítaný		2

		EPD047		Výpočet PD podle zadaných začátků a konců směn		Po individuálním zadání (a potvrzení) údajů o začátku a konci směny v daném dni se musí nastartovat proces výpočtu a vyhodnocení PD v daném dni u daného zaměstnance.		Závazný		1

		EPD048		Výpočet PD a dopočet konce směny ze začátku směny		Pokud zaměstnanci (pružná a specifická PD) zadají/opraví/změní pouze začátek směny, pak v rámci procesu výpočtu, který je nastartován po zadání příslušného údaje, systém provede jednak dopočet konce směny (začátek + fond PD + přestávka), jednak výpočet pracovní doby v daném dni.		Vítaný		2

		EPD049		Výpočet PD a dopočet začátku směny z konce směny		Systém při zadání nebo změně údaje o konci směny automaticky dopočítává začátek směny podle zaměstnanci přiřazenému rozvrhu PD a provádí výpočet PD zaměstnance v daném dni.		Vítaný		2

		EPD050		Algoritmizace a konfigurace výpočtu PD		Systém umožňuje interně konfigurovat algoritmy a vypočet PD.		Vítaný		1

		EPD051		Údaje z přístupového systému		Systém přebírá a zobrazuje jako informativní údaje z bezpečnostního přístupového systému o příchodech a odchodech zaměstnanců z pracoviště. Údaje nejsou využity k výpočtu PD, ale jako podpůrné informace. Tyto údaje zaměstnanec nemůže měnit.		Závazný		1

		EPD052		Měsíční uzavření zaměstnancem – 1. Úroveň uzavření		Systém poskytuje nástroje pro měsíční uzavření a schválení celkové pracovní doby na úrovni zaměstnance. 		Závazný		1

		EPD053		Měsíční uzavření evidentem PD – 2. Úroveň uzavření		Systém poskytuje nástroje pro měsíční uzavření a schválení celkové pracovní doby na úrovni evidenta PD. Evident PD má možnost také provést uzavření na 1. úrovni za zaměstnance (pokud systém tuto možnost nabízí).		Vítaný		1

		EPD054		Měsíční uzavření vedoucím zaměstnancem – 3. Úroveň uzavření		Systém poskytuje nástroje pro měsíční uzavření a schválení celkové pracovní doby na úrovni vedoucího zaměstnance nebo jím pověřeného zástupce. Vedoucí zaměstnanec (zástupce) má možnost také provést uzavření na 1. a 2. úrovni.		Závazný		1

		EPD055		Zrušení měsíčního uzavření		Uživatelé vyšších úrovní mohou rušit uzamčení a potvrzení uživatelů nižších úrovní. 
Správce modulu může realizovat odemknutí schválení vedoucího zaměstnance. 		Závazný		1

		EPD056		Uzavření jednotlivých dnů		Systém umožňuje na úrovni evidenta PD provádět uzavření jednotlivých dnů PD.		Vítaný		1

		EPD057		Logování měsíčního uzavření		Systém uživatelsky zaznamenává, kdo a kdy provedl příslušnou úroveň měsíčního uzamčení a schválení.		Závazný		1

		EPD058		Dodatečné potvrzení elektronických požadavků / dokladů zaměstnancem		Při zadání údajů / dokladů jiným uživatelem za zaměstnance nebo při měsíčním potvrzení PD jiným uživatelem než zaměstnancem systém umožňuje, aby zaměstnanec měl možnost dodatečně již schválené individuální požadavky / doklady odsouhlasit. Dodatečné odsouhlasení je pouze evidenční.		Vítaný		1

		EPD059		Dodatečné potvrzení měsíčního přehledu		Zaměstnanec má možnost po uzavření měsíční evidence pracovní doby, pokud nebylo provedeno uzamčení na úrovni 1. zaměstnancem, provést dodatečné evidenční odsouhlasení již uzavřené měsíční evidence. Dodatečné odsouhlasení je pouze evidenční.		Vítaný		2

		EPD060		Výpočet podkladů pro stanovení nároků na stravu		Na základě měsíčních údajů o PD zaměstnance systém zajišťuje výpočet podkladů pro stanovení nároků na dotované stravování zaměstnance za jednotlivé odpracované dny.
Zaměstnanec má nárok na dotovanou stravu, pokud odpracuje minimálně 3 hodiny pracovní směny. 
Výpočet nároků na dotované stravné se provádí za uzavřený měsíc.		Závazný		1

		EPD061		Nastavení odpracované doby pro nárok na stravu		Systém umožňuje konfigurovatelně nastavit, které druhy PD se považují jako „odpracovaná doba“ pro nárok na dotovanou stravu.		Závazný		1

		EPD062		Specifické atributy evidence PD zaměstnance		V systému je umožněno v rámci jednotlivých dnů zadávat další atributy. Jedná se např. o tyto údaje:
- evidence dodání dokladů a potvrzení pro konkrétní dny a druhy PD zaměstnance
- číslo pracovní cesty (pokud se jedná o evidenci a doklady vázané na pracovní cestu).		Vítaný		1

		EPD063		Vazby na jiné systémy		Systém přebírá údaje o čerpání PD z IS Orashei – pracovní cesty. Údaje o nepřítomnosti v době od a do z důvodu pracovních cest jsou neschvalovaným druhem nepřítomnosti. 
Při převzetí údajů z IS Orashei je aktivován výpočet pracovní doby zaměstnance.
Do vypočtené pracovní doby zahrnující pracovní cestu se zahrnuje pouze doba dle rozvrhu směn. 		Vítaný		1

		EPD065		Vazba na MS Outlook		Systém umožňuje vytvářet (generovat) záznamy do kalendáře MS Outlook na základě dokladů / údajů nepřítomnosti zaznamenaných v evidenci PD, že zaměstnanec není přítomen v ČNB.		Vítaný		3

		EPD066		Generování výše příplatků		Systém poskytuje nástroje pro výpočet výše příplatků jednotlivých zaměstnanců za specifické směny a druhy práce dle platné legislativy (noční práce, práce v odpolední směně, práce v sobotu a v neděli, ve svátek) na základě údajů evidence PD. Vypočtené příplatky jsou dostupné pro výpočet mezd (např. jsou do mezd importovány).		Závazný		3

		EPD067		Vyhodnocení přesčasové práce jednotlivce		Vyhodnocení a výpočet přesčasové práce zaměstnanců podle zadané evidence PD. 
Je sledováno saldo přesčasové práce za zadané období a současně je sledováno, které údaje přesčasové práce nebyly mzdově vypořádány, nebo nedošlo za ně k čerpání náhradního volna.		Vítaný		3

		EPD068		Generování přesčasového formuláře (listu)		Na základě vyhodnocení přesčasové práce systém poskytuje uživatelům nástroje pro tvorbu interaktivního přesčasového listu s vyhodnocením přesčasů a příplatků za zvolený měsíc.
Zaměstnanec si volí, které přesčasové hodiny budou vypořádány čerpáním náhradního volna (zaplaceny mzdou) a které budou proplaceny mzdou a příplatkem.		Vítaný		3

		EPD069		Schválení (elektronický proces) přesčasového formuláře – listu		Systém poskytuje nástroje na schválení přesčasového listu jako dokladu pro zúčtování mezd.
Přesčasový list:
-       potvrzuje a uzamyká proti editaci samotný zaměstnanec,
-       potvrzuje vedoucí zaměstnanec,
-       kontroluje a potvrzuje pověřený uživatel sekce lidských zdrojů (evident přesčasů).
Zaměstnanec a vedoucí zaměstnanec již nemůže měnit údaje na přesčasovém listu po provedení potvrzení a uzamčení. 		Vítaný		3

		EPD070		Hromadné schválení přesčasového listu za více zaměstnanců		Systém umožňuje pověřeným uživatelům schválit přesčasové listy hromadně za vybranou skupinu zaměstnanců.		Vítaný		3

		EPD071		Odemknutí přesčasového listu		Odemykat potvrzený přesčasový list může pověřený uživatel - evident přesčasů. 
Doklad potvrzený evidentem přesčasů může odemknout správce aplikace, pokud údaje již nebyly zúčtovány ve mzdách. 		Vítaný		3

		EPD072		Tisk přesčasového listu		Systém umožňuje tisk přesčasového listu. 		Vítaný		3

		EPD073		Převod mzdových položek do mezd		Systém poskytuje evidentovi přesčasů nástroje na převod mzdových položek včetně částek příplatků a mzdového vypořádání přesčasové práce do mezd.		Vítaný		3

		EPD074		Salda přesčasů – výstupy		Systém poskytuje nástroje pro zobrazení celkového čerpání a salda přesčasové práce za zaměstnance (okruh zaměstnanců) a zvolené období od a do.		Závazný		3

		EPD075		Přehledy a výstupy pracovní doby		Systém poskytuje dodavatelem zpracované přehledy evidence pracovní doby, které zahrnují zejména:
-            měsíční přehledy odpracované a neodpracované doby ve dnech a hodinách se stanovenou pracovní dobou zaměstnance (fondem pracovní doby) – salda pracovní doby,
-            přehledy a čerpání nároků na dovolenou, regeneraci pracovních sil a studijní volno,
-            přehledy s údaji o potvrzené / schválené evidenci pracovní doby zaměstnanců na jednotlivých schvalovacích úrovních,
-            denní přehledy zaměstnanců podle jednotlivých druhů evidence pracovní doby.
Sestavy k určitému datu nebo za období lze tisknout podle nastavených parametrů za vybrané organizační útvary nebo zaměstnance. Sestavy obsahují také součty za jednotlivé útvary.		Závazný		1



		Vzdělávání (VZD)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		VZD001		Katalog kurzů a běhů 		Systém umožňuje specifikovat katalog vzdělávacích kurzů podle jejich zařazení do interně definovaných skupin a podskupin a jejich konkrétních i opakovaných konání v termínech (běhů).
Musí být umožněno přidávat a tvořit nové skupiny kurzů, jednotlivé kurzy a běhy.		Závazný		2

		VZD002		Katalog kurzů a běhů – identifikace		Kurzy a běhy jsou jednoznačně identifikovány. Musí být identifikovány i skupiny a podskupiny, podle kterých se kurzy člení.		Závazný		2

		VZD003		Katalog kurzů – grafická podoba		Systém umožňuje zobrazovat v grafické podobě (struktura stromu) katalog kurzů.		Vítaný		2

		VZD004		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		2

		VZD004a		Zaměstnanci - údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a osobní číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav), pracovní e-mailovou adresu a data nástupu do PPV a datum ukončení PPV.		Vítaný		2

		VZD005		Zaměstnanci – jazykové zkoušky a požadavky – přístup		Systém v dané oblasti poskytuje uživateli údaje o požadavcích týkajících se jazykové úrovně na příslušné profesi a skutečné úrovni zaměstnance s uvedenou profesí / funkcí (viz požadavky PER032 až PER034)		Vítaný		2

		VZD006		Zaměstnanci – jazykové zkoušky – editace		Systém v dané oblasti umožňuje uživateli opravu a změnu zadaných údajů, které se týkají složených zkoušek jazykových znalostí u zaměstnance (viz požadavky PER032 až PER034).		Vítaný		2

		VZD007		Další údaje k zaměstnanci		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje zaměstnance ve strukturované podobě s časovými souvislostmi, přiřaditelné k osobě. 
Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost. 		Vítaný		2

		VZD008		Závazné atributy kurzů a běhů		Systém umožňuje zadat atributy jednoznačně identifikovaných kurzů a běhů zejména:
- název kurzu a běhu,
- datum konání běhu od a do (s možnosti zadat čas),
- atributy tzv. organizačního a věcného členění kurzů a běhů (podle interně konfigurovatelného číselníku),
- přiřazení dodavatele kurzu a běhu, 
- přiřazení pořadatele kurzu a běhu, 
- místo konání, 
- uvedení lektora, 
- uvedení délky trvání včetně stanovení pracovních dnů a hodin
- garant kurzu (evident vzdělávání), který odpovídá za jeho organizaci.		Závazný		2

		VZD009		Lektoři – číselník		Systém poskytuje číselník lektorů, který je uživatelsky konfigurovatelný a měnitelný.		Závazný		2

		VZD010		Dodavatelé a pořadatelé – číselník		Systém umožňuje zadávat dodavatele a pořadatele kurzu a běhu podle interního číselníku dodavatelů.
Číselník obsahuje název dodavatele, IČO, DIČ, popř. další údaje - adresa, e-mailové a telefonní kontakty.		Závazný		2

		VZD011		Dodavatelé a pořadatelé – číselník z IS Orashei		Číselník dodavatelů a pořadatelů je přebírán z IS Orashei.		Vítaný		2

		VZD012		Další atributy kurzů a běhů 		Systém umožňuje zadat další atributy kurzů a běhů:
-       připojení URL odkazů s popisy kurzů a běhů,
-       připojení souborů s popisy kurzů a běhů,
-       termín, do kdy má být provedeno hodnocení vzdělávací akce
-       číslo / čísla vázaných dokladů ke vzdělávací akci (čísla PC, čísla faktur) v IS ORASHEI.		Vítaný		2

		VZD013		Náklady – plánované a stanovené pro kurz a běh		Systém umožňuje u každého kurzu a běhu zadat stanovené (plánované náklady) na kurz a běh.		Vítaný		2

		VZD014		Atributy dlouhodobé jazykové výuky		Systém umožňuje u kurzů a běhů dlouhodobé jazykové výuky nastavit další atributy minimálně typ jazykové výuky (konverzační, finanční terminologie), úroveň jazyka.		Vítaný		3

		VZD015		Atributy hodnocení konání kurzů a běhu – požadavky		Systém umožňuje uživatelský definovat obsah hodnoticích formulářů kurzů a běhů (otázky). Dále umožnuje definovat, jestli otázky mají být zodpovězeny pomocí textu nebo/i pomocí hodnotících škál.		Závazný		2

		VZD016		Atributy zveřejnění kurzu a běhu na zaměstnaneckém portálu pro přihlášky		Systém umožňuje evidentovi vzdělávání nastavit parametry a atributy pro zveřejnění kurzu a běhu na zaměstnaneckém portálu pro zadávání přihlášek. Jedná se o tyto atributy:
- parametr zveřejnění, tj. zda se daná akce zveřejňuje na portále nebo nezveřejňuje,
- termín uzávěrky přihlášek,
- kapacitu kurzu – běhu pro přihlášení,
- podmínky schvalovacího procesu, tj. zda je přihláška na běh kurzu schvalována vedoucím zaměstnancem nebo ne.		Závazný		2

		VZD017		Další atributy zveřejnění kurzu a běhu na zaměstnaneckém portálu		Systém umožňuje nastavit další atributy zveřejnění kurzu a běhu:
-       termín, od kdy je kurz / běh zveřejněn,
-       parametr povolení přihlašovat se i při překročené kapacitě.		Vítaný		2

		VZD018		Zveřejnění konání kurzu a běhu na portále		Systém umožňuje zveřejnit – publikovat kurzy a jejich běhy na intranetu v rámci samoobslužného zaměstnaneckého portálu.
Zaměstnanci mají u zveřejněných kurzů a běhů dostupný základní popis kurzů a jejich konání, případně včetně možného odkazu na popisy u externích subjektů (na Internetu).
V rámci publikování musí být standardně uvedena též kapacita konané akce, místo konání a termín pro uzavření přihlášek. 		Závazný		2

		VZD019		Specifické přístupy zveřejnění – omezení dle organizačního zařazení		Systém umožňuje při zveřejnění kurzů a jejich běhů omezit přístupy a zobrazení i podle organizačního členění. Systém umožňuje nastavení přístupů a viditelnosti kurzu jen pro vybrané organizační útvary.		Závazný		2

		VZD020		Specifické přístupy zveřejnění – omezení profesního zařazení		Systém umožňuje při zveřejnění kurzů a jejich běhů omezit přístupy a zobrazení i podle profesního zařazení zaměstnanců. Systém tak umožňuje nastavení přístupů a viditelnosti kurzu jen pro vybrané skupiny profesí nebo (např. manažéry). 		Vítaný		2

		VZD021		Tvorba objednávek		Systém umožňuje vytvářet požadavky na objednání vzdělávacích akcí. Požadavky jsou předávány do IS Orashei ke zpracování v odboru obchodním sekce správní.		Vítaný		3

		VZD022		Přihlášky na jazykovou výuku- zpřístupnění		Systém umožňuje vytvářet a zpřístupnit zaměstnancům přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku od zadaného data do zadaného data.		Vítaný		3

		VZD023		Přihlášky na jazykovou výuku – formulář		Systém umožňuje interně upravovat obsah formuláře přihlášky jazykové výuky a definovat povinná pole.		Vítaný		3

		VZD024		Žádosti o zvyšování kvalifikace - zveřejnění		Systém umožňuje vytvářet a zpřístupnit zaměstnancům žádosti o zvyšování kvalifikace od zadaného data do zadaného data.		Vítaný		3

		VZD025		Žádosti o zvyšování kvalifikace – formulář		Systém umožňuje interně upravovat obsah formuláře žádosti o zvyšování kvalifikace.		Vítaný		3

		Přihlášky na kurzy a běhy z Katalogu kurzů – z nabídky na zaměstnaneckém portálu

		VZD026		Přihlášky zaměstnanců na běh		Zaměstnanci se přihlašují prostřednictvím zaměstnaneckého portálu na jednotlivé termíny kurzů, tj. běhy, které mají zpřístupněné. 
U běhů, kde je účast podmíněna schválením vedoucího zaměstnance, je spuštěn schvalovací proces. 
U neschvalovaných běhů zaměstnanec podává přihlášku sám přímo.		Závazný		2

		VZD027		Přihlášky zaměstnanců – zadání jinými uživateli		Systém umožňuje evidentům vzdělávání v rozsahu jejich oprávnění a kompetence podávat přihlášky za jiné zaměstnance podle přístupových oprávnění.		Závazný		2

		VZD028		Kontrola kapacity		Systém kontroluje kapacitu stanovenou pro dané konání běhu, pokud není v atributech zveřejnění nastaveno, že kapacitu lze překročit.
Systém neumožňuje přihlášení, pokud je nastaveno, že kapacitu nelze překročit.		Závazný		2

		VZD029		Zařazení náhradníka		Systém umožňuje evidovat přihlášeného účastníka jako náhradníka při překročení kapacity běhu.		Vítaný		2

		VZD030		Schvalovací proces přihlášek- individuální a hromadné		Pokud je na kurzu a jeho konání vyžadováno schválení vedoucím zaměstnancem (nebo jeho zástupcem), je nutné automaticky po podání přihlášky zaměstnance zajistit předání požadavku vedoucímu zaměstnanci (nebo jeho zástupci) ke schválení, popř. zamítnutí účasti. 		Závazný		2

		VZD031		Hromadné schválení		Systém umožňuje vedoucímu zaměstnanci (nebo jeho zástupci) schválení přihlášek všech podřízených v rámci jedné celé vzdělávací akce najednou bez nutnosti samostatného schvalování přihlášek jednotlivých zaměstnanců.		Vítaný		2

		VZD032		Zařazení – potvrzení na konání kurzu a běhu		Všechny přihlášky jsou potvrzovány evidentem vzdělávání. Na základě tohoto potvrzení dochází k zařazení účastníka do evidence prezence běhu. U schvalovaných přihlášek to může být poslední krok schvalovacího procesu. U neschvalovaných přihlášek je to samostatný proces („schválení s jedním krokem“).		Závazný		2

		VZD033		Dodatečné zařazení zaměstnance na kurz a běh		Evident vzdělávání má oprávnění kdykoliv individuálně zařazovat zaměstnance do prezence na kurzu a běhu.		Závazný		2

		VZD034		Vyřazení – zaměstnance z přihlášek na konání kurzu a běhu		Evident vzdělávání má oprávnění schváleného a potvrzeného zaměstnance kdykoliv vyřadit z konání kurzu (vyřadit z evidence prezence).		Závazný		2

		VZD035		Stornování účasti po potvrzení evidentem vzdělávání		Systém umožňuje zaměstnanci elektronicky zažádat o zrušení přihlášky na kurz a běh po jeho potvrzení o zařazení evidentem vzdělávání.		Vítaný		2

		VZD036		Stornování účasti v průběhu schvalovacího procesu		Do okamžiku výsledného potvrzení účasti evidentem vzdělávání zaměstnanci mohou stornovat své přihlášky sami.		Závazný		2

		VZD037		Notifikace schvalovacích procesů		Zaměstnanci i vedoucí zaměstnanci jsou systémem o jednotlivých krocích schvalovacího procesu informováni prostřednictvím e-mailových notifikací.		Závazný		2

		VZD038		Notifikace storna 		Systém umožňuje evidentovi vzdělávání zaslat zaměstnanci a jeho vedoucímu zaměstnanci informaci o vyřazení z prezence.		Vítaný		3

		VZD039		Přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku		Systém umožňuje zaměstnancům hlásit se na zveřejněnou dlouhodobou jazykovou výuku prostřednictvím zveřejněných formulářů.		Vítaný		3

		VZD040		Přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku – jiný zadavatel		Systém umožňuje evidentům vzdělávání (jiným zadavatelům) zadávat přihlášky na zveřejněnou dlouhodobou jazykovou výuku za jiné zaměstnance podle rozsahu kompetence.		Vítaný		3

		VZD041		Schvalovací proces přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku		Systém umožňuje automaticky po podání přihlášky zaměstnance na dlouhodobou jazykovou výuku zajistit předání přihlášky vedoucímu zaměstnanci ke schválení, popř. zamítnutí účasti. 		Vítaný		3

		VZD042		Schvalovací proces přihlášek na dlouhodobou jazykovou výuku – hromadné schvalování		Systém umožňuje evidentům vzdělávání v rozsahu jejich oprávnění a kompetencí schválit více vybraných přihlášek zaměstnanců na jazykovou výuku najednou.		Vítaný		3

		VZD043		Převzetí přihlášky dlouhodobé jazykové výuky		Evident vzdělávání schválené přihlášky přebírá do evidence zaměstnanců, kteří se účastní dlouhodobé jazykové výuky. Má oprávnění údaje převzít, zamítnout nebo změnit.		Vítaný		3

		VZD044		Podávání žádostí o zvyšování kvalifikace		Systém umožňuje zaměstnancům podávat žádosti o zvyšování kvalifikace prostřednictvím formulářů podle požadavku VZD024.		Vítaný		3

		VZD045		Schvalovací proces žádosti o zvyšování kvalifikace		Systém umožňuje automaticky po podání žádosti zaměstnance o zvyšování kvalifikace zajistit předání žádosti vedoucímu zaměstnanci ke schválení, popř. zamítnutí účasti. 		Vítaný		3

		VZD046		Žádosti o zvyšování kvalifikace – dokumenty		Systém umožňuje v žádostech o zvyšování kvalifikace přidat naskenované dokumenty nebo soubory (pdf, jpg, gif, tif, doc).		Vítaný		3

		VZD047		Převzetí žádostí o zvyšování kvalifikace		Evident vzdělávání přebírá do záznamů vzdělávání schválené požadavky na zvyšování kvalifikace. Má oprávnění údaje převzít, zamítnout nebo změnit.
Má oprávnění zadat i žadatele, kteří nepodali žádost elektronicky.		Vítaný		3

		VZD048		Žádost o zvyšování kvalifikace – dokument		Systém umožňuje k záznamům žádosti připojit dokumenty související s procesem zvyšování kvalifikace. 		Vítaný		3

		Přebírání základních údajů z/do IS Orashei – vzdělávací pracovní cesty (akce a účastníci)

		VZD049		Předávání identifikačních údajů o kurzu do IS Orashei		Systém umožňuje předávat IS Orashei základní identifikační údaje o vzdělávací akci, která je současně pracovní cestou. Jedná se o tyto údaje: číslo kurzu a běhu, které se stávají součástí základní analytiky pracovní cesty. 
Předávání údajů funguje automatizovaně datovým rozhraním. 		Závazný		2

		VZD050		Přebírání údajů o kurzu a účastnících z IS Orashei - vzdělávací pracovní cesty		Systém umožňuje přebírat z IS Orashei údaje o konání vzdělávací pracovní cesty a jejích účastnících. V návaznosti na identifikaci pracovní cesty a stanovené účetní analytiky jsou z IS Orashei přebírány tyto údaje:
-       popis pracovní cesty – název vzdělávací akce,
-       datum konání kurzu (běhu),
-       místo konání,
-       osobní čísla a jména účastníků,
-       data účasti jednotlivých účastníků (od do).		Závazný		2

		VZD051		Přebírání údajů o nákladech na vzdělávací pracovní cestu		Systém umožňuje přebírat z IS Orashei náklady/výdaje na vzdělávací akce (kurz a běh), které jsou realizovány jako vzdělávací pracovní cesty a jsou zúčtovávány a zpracovávány v IS Orashei. Údaje se vztahují k jednotlivým účastníkům vzdělávací akce a jsou přebírány podle nákladů vztahujících se k rozpočtovým položkám vzdělávací akce. Jsou přebírány údaje jak z údajů pracovních cest, tak i faktur, které se vztahují k dané pracovní cestě a účastníkovi vzdělávací pracovní cesty.		Závazný		2

		VZD052		Definice vazeb rozpočtových položek a druhů nákladů na vzdělávání		Systém umožňuje pověřenému uživateli zadávat a měnit v HRIS číselník vazeb na rozpočtové položky v IS Orashei a členění druhů nákladů na vzdělávací akce.
Rozpočtované položky jsou základní identifikátory, na které je sledován rozpočet v ČNB. 
Druhy nákladů na vzdělávací akce jsou např.:
stravné, ubytování, náklady na lektora, doprava. 		Závazný		2

		VZD053		Kontrola přebíraných údajů 		Systém poskytuje nástroje (např. sestavu) pro kontrolu úplnosti přebíraných údajů nákladových položek i údajů o účastnících z IS Orashei.		Vítaný		2

		Obecné požadavky na vzdělávací akce mimo Katalog

		VZD054		Obecné požadavky na konání kurzů mimo katalog – individuální		Zaměstnanci mají možnost podávat elektronicky obecné požadavky na konání vzdělávacích akcí, které nenaleznou v katalogu zveřejněných kurzů a běhů.		Závazný		3

		VZD055		Obecné požadavky na konání kurzů mimo katalog – individuální – jiní zadavatelé		Pověření uživatelé mají podle přidělených oprávnění a kompetence možnost podávat elektronicky obecné požadavky na konání vzdělávacích akcí, které nenaleznou v katalogu zveřejněných kurzů a běhů za jiné zaměstnance.		Závazný		3

		VZD056		Obecné požadavky na konání kurzů mimo katalog – hromadné		Pověření uživatelé mohou podávat elektronicky obecné hromadné požadavky na konání vzdělávacích akcí, hromadně za více požadovaných účastníků najednou.		Závazný		3

		VZD057		Obecné požadavky – nastavení formuláře		Systém umožňuje nastavit a interně konfigurovat obsah formuláře pro zasílání obecných požadavků na vzdělávací akce.
Umožňuje definovat povinné položky.		Vítaný		3

		VZD058		Obecné požadavky – dokumenty		Systém umožňuje v obecných požadavcích na konání vzdělávacích akcí zaměstnanců přidat naskenované dokumenty nebo soubory (pdf, jpg, gif, tif, doc).		Vítaný		3

		VZD059		Schvalování obecných požadavků		Obecný požadavek vyžaduje schválení nadřízeným vedoucím zaměstnancem (nebo jeho zástupcem). Systém má implementován schvalovací proces pro obecné požadavky předkládané pro konkrétní vzdělávací akce. 		Závazný		3

		VZD060		Vytvoření kurzu a běhu z obecného požadavku		Obecný požadavek je v systému zkontrolován a zpracován evidentem vzdělávání, který stanovuje zařazení požadované akce do skupiny, příp. dalších podskupin kurzů a do běhu. Jsou vytvořeny a přiděleny identifikátory vzdělávací akce – tj. číslo kurzu a běhu v systému.		Závazný		3

		VZD061		Vytvoření prezence u obecného požadavku		Systém umožňuje převést seznam zaměstnanců z obecného požadavku do prezence na kurzu a běhu, který je z požadavku vytvořen.		Vítaný		3

		VZD062		Možnost zveřejnění v nabídce na portálu		Evident vzdělávání má možnost u potvrzeného obecného požadavku, který je zařazen v evidenci kurzů a běhů, rozhodnout o zveřejnění dané vzdělávací akce v nabídce na zaměstnaneckém portálu.
Po zveřejnění se na danou akci mohou přihlásit další účastníci standardně z nabídky zaměstnaneckého portálu. 		Vítaný		3

		VZD063		Notifikace účastníku		O potvrzení zařazení účastníka na požadované vzdělávací akci je účastník informován e-mailem.		Závazný		3

		Zpracování údajů o akcích a účastnících akce – zpracování a vyhodnocení akce a jejich nákladů

		VZD064		Vazba mezi účastníky a kurzy / běhy – základní prezence 		Údaje každého účastníka vzdělávací akce jsou v systému jednoznačně přiřazené konkrétnímu kurzu / běhu. Přiřazení – prezence vzniká:
a)      potvrzením přihlášky z nabídky Katalogu evidentem vzdělávání,
b)      zařazením účastníka na kurz / běh ze vzdělávací pracovní cesty,
c)      potvrzením účastníka z obecného požadavku,
d)      zadáním účastníka do prezence vzdělávací akce ručně evidentem vzdělávání. 		Závazný		2

		VZD065		Údaje prezence na běhu vzdělávací akce		Systém umožňuje v rámci evidence prezence zaměstnanců, kteří se přihlásili a účastnili jednotlivých vzdělávacích akcí, evidovat tyto údaje:
- informaci o tom, zda se přihlášený skutečně zúčastnil, nebo zda byl přihlášen a neúčastnil se nebo byl omluven,
- doba strávená účastníkem na akci, pokud je odlišná od standardní doby trvání celé akce,
- organizační útvar, na který se účtují náklady, pokud jsou odlišné od aktuálního organizačního zařazení účastníka v době přihlášení na akci. 		Závazný		2

		VZD066		Náklady na akci dle druhů nákladů		Evident vzdělávání má možnost zadávat samostatně celkové náklady na akci za všechny účastníky nebo individuální náklady jednotlivých účastníků, pokud nejsou tyto náklady převzaty z IS Orashei.
Náklady lze zadávat podle druhů nákladů.		Závazný		2

		VZD067		Náklady na akci – číselník		Náklady na vzdělávací akce lze členit podle konfigurovatelného číselníku. 
Je umožněno definovat nové druhy členění nákladů.		Závazný		2

		VZD068		Náklady na vzdělávací akce – import z IS Orashei		Systém umožňuje přebírat veškeré náklady na vzdělávací akce za jednotlivce nebo celkové náklady podle druhů nákladů na akci z účetní části IS Orashei. Jedná se o náklady účtované na nejen vzdělávací pracovní cesty, ale i údaje z faktur účtovaných v IS Orashei  hromadně za vzdělávací akce   s více účastníky (odlišná část od pracovních cest). 		Závazný		2

		VZD069		Výpočet celkových nákladů z individuálních nákladů na účastníka		Systém počítá celkové náklady na běh podle druhu nákladů jako součet individuálních nákladů za jednotlivé účastníky a druhy nákladů.		Závazný		2

		VZD070		Náklady na akci za zaměstnance – rozpočet celkových nákladů		Systém umožňuje rozpočet celkových nákladů na kurz a jeho běh dle druhů na jednotlivce.		Závazný		2

		VZD071		Náklady na akci za zaměstnance – korekce		Systém umožňuje provádět ruční opravy rozpočtu nákladů účastníků v případě individuálních úprav (např. odlišná cena ubytování jednotlivých účastníků vzdělávací akce).		Závazný		2

		VZD072		Přehledy nákladů		Systém poskytuje u každé akce:
-     přehled celkových nákladů v členění dle druhů nákladů,
-     přehled (součet) všech druhů nákladů za každého účastníka.		Závazný		2

		VZD073		Pozvánky 		Systém umožňuje pověřenému zaměstnanci (evidentovi vzdělávání) vytvářet a odesílat pozvánky účastníkům se základními informacemi o daném kurzu a termínu konání.		Závazný		2

		VZD074		Pozvánky – přílohy		Systém umožňuje připojit v pozvánce přílohy s popisem akce nebo odkazem na externí webové stránky s detailními informacemi o akcích pořádaných externími subjekty.		Vítaný		3

		VZD075		Prezenční listiny		Systém poskytuje nástroje na vytváření prezenčních listin – viz požadavek VZD090.		Závazný		2

		VZD076		Napojení na MS Outlook – kalendář		Systém umožňuje zasílání pozvánek a potvrzení přímo do kalendáře MS Outlook.		Vítaný		3

		VZD077		Realizace hodnocení akce		Zaměstnanci mají možnost zadávat hodnocení jednotlivých vzdělávacích akcí prostřednictvím intranetového formuláře vázaného na danou vzdělávací akci, tj. na kurz a běh, jehož se zúčastnili. Zaměstnanci mají přístup pouze k hodnocení těch akcí, jichž se zúčastnili. Údaje předávají zaměstnanci k dalšímu vypořádání po zvolení ukončení a potvrzení hodnocení. Hodnocení lze provádět v textové i číselníkové podobě Hodnotí se několik oblastí vzdělávací akce (věcný obsah, přínos pro zaměstnance, lektor, organizace akce, materiály).		Závazný		2

		VZD078		Hodnocení vzdělávací akce – šablony		Systém umožňuje vytvářet šablony hodnocení vzdělávacích akcí.		Závazný		2

		VZD079		Hodnocení vzdělávací akce – interní šablony hodnocení		Šablony formulářů hodnocení lze interně nastavit. Lze vytvářet vlastní oblasti hodnocení vzdělávací akce i škály hodnocení.		Vítaný		2

		VZD080		Dokumenty hodnocení		Zaměstnanec může k hodnocení přiložit dokumenty.		Vítaný		2

		VZD081		Upozornění na provedení hodnocení		Pokud zaměstnanec neprovede hodnocení do stanoveného data (atribut vzdělávací akce), obdrží upozornění e-mailem.		Vítaný		2

		VZD082		Zpracování hodnocení		Individuální hodnocení jsou zpracována evidentem vzdělávání – garantem kurzu s využitím možnosti automatického přepočtu celkového vyhodnocení ze zadaných individuálních hodnocení za každou oblast a souhrnně.		Závazný		2

		VZD083		Přehledy a výstupy hodnocení		Evident vzdělávání – garant kurzu má k dispozici výstupy a přehledy s celkovým hodnocením vzdělávací akce jako celku i podle oblastí. Dále má možnost zobrazit detailní hodnocení účastníků. 		Závazný		2

		VZD084		Povinné kurzy – kontroly a procesy dle systemizace a profesí		Systém poskytuje nástroje pro kontrolu absolvování povinných vzdělávacích akcí pro zaměstnance v dané profesi ve vazbě na stanovené vzdělání v systemizaci nebo číselníku profesí.		Vítaný		2

		VZD085		Povinné kurzy – kontroly a procesy 		Systém umožňuje sledovat povinné vzdělávací akce – např. vstupní kurzy u nových zaměstnanců, školení bezpečnosti práce. 
Lze zajistit i kontrolní sestavou.		Závazný		2

		VZD086		Kontrola periodicity		Systém poskytuje nástroje na kontrolu periodických opakování u kurzů, u nichž je periodické opakování nebo přezkoušení vyžadováno, a upozorňuje na blížící se nutnost opakování kurzu.		Závazný		2

		VZD088		Vazba na vzdělávací portály		Systém umožňuje uživatelům napojení na vzdělávací portál Edumenu, příp. jiné vzdělávací portály a zobrazení zájemcům přímo nabízené vzdělávací akce na těchto vzdělávacích portálech.		Vítaný		3

		VZD089		Výstupy – přehledy		Systém poskytuje uživatelům v dané oblasti základní výstupy s přehledem konaných akcí dle různých kritérií členění, nákladů na akce atd. Uživatelům jsou k dispozici i přehledy nákladů na jednotlivé akce, přehledy se souhrny hodnocení dané akce apod. 		Závazný		2

		VZD090		Výstupy – prezenční listiny		Systém umožňuje tisknout prezenční listiny a ukládat je i do externích souborů (pdf, doc). Prezenční listina obsahuje osobní čísla účastníků, údaje o jejich organizačním zařazení, případně tzv. nákladová střediska a další volitelné údaje např. e-mail, telefon) a také možnost třídění prezenční listiny podle jména, útvaru.		Závazný		2

		VZD091		Prezenční listiny – přikládání naskenovaných dokumentů		Systém umožňuje ukládat v systému u záznamu dané vzdělávací akce naskenované prezenční listiny.		Závazný		2

		VZD092		Výběry a filtry		Systém umožňuje vyhledání / filtrování dle kurzů a běhů minimálně dle názvu, identifikace (čísla) kurzu a běhu, data konání a účastníka (osobního čísla nebo příjmení).		Závazný		2

		VZD093		Přehledy a výstupy vzdělávání		Systém poskytuje dodavatelem zpracované přehledy a výstupy, které zahrnují zejména:
-       přehledy vzdělávacích akcí a běhů s údaji o konání a nákladech na tyto akce,
-       přehledy účastníků vzdělávacích akcí včetně nákladů na jednotlivé účastníky,
-       přehledy vzdělávacích akcí podle dodavatelů nebo místa konání.
Výstupy lze tisknout za zvolené časové období a za zvolené organizační útvary i jednotlivce.
Sestavy obsahují také součtové údaje.		Závazný		2



		Zaměstnanecké benefity (ZBF)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		a) Základní procesy evidence a zpracování zaměstnaneckých benefitů

		ZBF001		Číselník zaměstnaneckých benefitů		Systém poskytuje nástroj pro tvorbu číselníku (katalogu) položek zaměstnaneckých benefitů (dále jen „položek“) včetně členění na skupiny a podskupiny. Položky benefitů lze nastavit s časovou platností.		Závazný		2

		ZBF002		Číselník zaměstnaneckých benefitů – způsob účtování a posuzování		U jednotlivých položek lze nastavit, jakým způsobem jsou účtovány a posuzovány. Existují tyto specifické druhy / skupiny:
-       položky hrazené ČNB mimo limit,
-       položky hrazené ze zaměstnaneckého limitu / popř. více druhů zaměstnaneckých limitů,
-       položky hrazené zaměstnancem. 		Závazný		2

		ZBF003		Přiřazení druhu limitu		U každé položky benefitu lze nastavit, k jakým skupinám, resp. druhům zaměstnaneckých limitů lze položku přiřadit.		Závazný		2

		ZBF004		Algoritmy přiřazované položkám zaměstnaneckých benefitů 		U jednotlivých položek benefitů lze nastavit algoritmy, jakým způsobem se má zadávaná částka na dokladech individuálního čerpání benefitů rozdělit podle druhu.
Příklad:
Zadaná částka 1000 Kč na stomatologii se má rozdělit v poměru 50% položka hrazená ČNB mimo limit, 50% položka hrazená z limitu.
Pokud má zaměstnanec zůstatek z limitu pouze ve výši např. 200 Kč, systém vygeneruje částku 300 Kč jako platbu zaměstnance a 200 Kč jako položku hrazenou z limitu. 
Platba zaměstnance může být uhrazena jako srážka ze mzdy nebo úhradou zaměstnance na základě vygenerovaného příkazu v závislosti na položce benefitů.		Závazný		2

		ZBF005		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		2

		ZBF005a		Zaměstnanci - údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav), případně i adresy, kontakty aj. Uživateli jsou dostupné také údaje o datu nástupu zaměstnance do PPV a ukončení PPV.		Vítaný		2

		ZBF006		Údaje o rodinných příslušnících		Systém umožňuje zobrazit relevantní údaje o rodinných příslušnících z hlediska poskytování benefitů, zejména: jméno rodinného příslušníka, vazba k zaměstnanci, příjmení a věk.		Závazný		2

		ZBF007		Rozpočtové období – rok a měsíc		Systém umožňuje definovat rozpočtové období – rok a dílčí rozpočtové období – měsíc.		Závazný		2

		ZBF008		Definování různých druhů limitů benefitů		Systém umožňuje definovat různé druhy ročních zaměstnaneckých limitů benefitů v různé výši. Lze definovat např. různé druhy limitů pro různé skupiny zaměstnanců nebo bývalých zaměstnanců (důchodců). 		Vítaný		2

		ZBF009		Číselník druhů limitů		Systém umožňuje uživatelsky měnit číselník druhů zaměstnaneckých limitů benefitů. 
V číselníku je stanoveno, zda je výše limitu sledována v Kč nebo jiném hodnotovém ocenění (bodech apod.).		Vítaný		2

		ZBF010		Hromadné nastavení ročních limitů benefitů zaměstnancům		Systém umožňuje hromadná nastavení výše ročních limitů zaměstnancům pro daný rok (i dopředu).		Závazný		2

		ZBF011		Individuální nastavení limitů 		Systém umožňuje nastavit zaměstnanci výši ročních limitů benefitů individuálně.		Závazný		2

		ZBF011a		Daňové limity		Systém zajišťuje sledování dodržení daňových limitů pro zaměstnanecké benefity zaměstnance podle aktuálního zákona o dani z příjmu (osvobození od daně).
V případě překročení limitu u zaměstnance je automaticky vypočtena částka benefitu pro zdanění.		Závazný		2

		ZBF012		Stanovení (plán) výše rozpočtu na benefity		Systém poskytuje nástroje pro plánování výše rozpočtu na jednotlivé skupiny, případně podskupiny nebo i položky zaměstnaneckých benefitů.
Pověřený uživatel může pro zvolené období (rok) zadat pro jednotlivé skupiny, popř. podskupiny nebo položky výši plánovaného rozpočtu v Kč.		Závazný		2

		ZBF013		Doklady čerpání benefitů – zadávání		Systém umožňuje uživatelům vytvářet doklady čerpání zaměstnaneckých benefitů. Každý doklad je jednoznačně identifikován. Doklady obsahují údaje čerpání benefitů za jednoho nebo více zaměstnanců. Doklady obsahují částky a položky benefitů pro zaměstnance (identifikované osobním číslem). U každého zaměstnance na dokladu čerpání lze zadat více druhů položek zaměstnaneckých benefitů. Každý údaj o výši individuálního čerpání zaměstnance je vázán na položku benefitů.		Závazný		2

		ZBF014		Doklady individuálního čerpání – souhrnná a jednotková cena		Systém umožňuje na záznamech dokladů individuálního čerpání (v hlavičce dokladů) zadat jak souhrnnou cenu za čerpání za všechny zaměstnance uvedené na dokladu, tak jednotkovou cenu pro jednotlivé zaměstnance.		Vítaný		2

		ZBF016		Doklady individuálního čerpání – výpočet čerpání zaměstnanců		Při zadávání jednotlivých zaměstnanců na doklady individuálního čerpání se automaticky dotahuje individuální částka čerpání podle zadané jednotkové ceny v hlavičce dokladu. 		Vítaný		2

		ZBF017		Doklady individuálního čerpání – rozpočet dle algoritmů		Při zadávání částky v položce, která má nastavené algoritmy podle požadavku ZBF003 systém provádí na dokladu individuálního čerpání automaticky rozpočet u zaměstnance na jednotlivé položky benefitů podle zadaného algoritmu, tj. systém spočítá částku a položku:
-       hrazenou mimo limit,
-       hrazenou z limitu (z příslušného druhu limitu),
-       hrazenou zaměstnancem.
Podle vygenerované položky benefitů může být platba zaměstnance hrazena:
-        převodem do mezd jako srážka ze mzdy, 
-       vygenerováním platebního příkazu k úhradě - viz. požadavek ZBF041.		Závazný		2

		ZBF018		Doklady individuálního čerpání – specifické organizační přiřazení		Systém umožňuje na dokladu individuálního čerpání u zaměstnance zadat a nastavit jiné organizační zařazení zaměstnance pro účtování, než je standardní zařazení zaměstnance.
Systém tak umožňuje zaměstnanci z jednoho útvaru např. pobočky čerpat benefity účtované v útvaru ústředí.		Vítaný		2

		ZBF019		Další doklady – faktury		Systém umožňuje zadávat celková čerpání benefitů (hrazené mimo limit) na souhrnných dokladech – fakturách. Jedná se o doklady nečleněné individuálně na zaměstnance. U každé faktury lze zadat příslušnou položku benefitů.
Záznamy s údaji faktur obsahují dále tyto údaje:
- Identifikátor dokladu a interní číslo faktury v ČNB,
-  Číslo faktury dodavatele (nepovinný údaj),
- Typ faktury (zálohová, likvidační apod.),
-  Cena plnění (vč. DPH, příp. i bez DPH),
- Datum splatnosti, datum uskutečnitelného plnění, popř. datum zúčtování faktury
-  Datum pořízení / založení záznamu, 
- Identifikační údaje dodavatele (název, adresa, popř. IČO)
-  Položka benefitů,
-  Účetní údaje (VS, SS, KS, popř. čísla účtů). 		Závazný		2

		ZBF020		Přebírání údajů z faktur IS Orashei		Systém poskytuje nástroje na přebírání údajů o čerpání benefitů na doklady faktur v HRIS z údajů faktur v IS Orashei. Na základě těchto údajů systém vytváří souhrnné doklady čerpání – doklady faktur benefitů. 
Přebírání údajů z IS Orashei je řešeno programově jako funkce spouštěná uživatelem nebo pomocí nočních naprogramovaných úloh.
Při importu údajů z faktur HRIS kontroluje, zda údaje z dané faktury již nebyly naimportovány, a nedovoluje provést duplicitní import.		Závazný		3

		ZBF021		Další volitelně nastavitelné údaje k zaměstnanci		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k osobě. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě s časovou platností. 		Vítaný		2

		ZBF022		Další volitelně nastavitelné údaje k dokladu		Systém umožňuje uchovávat u jednotlivých jednoznačně identifikovaných dokladů individuálního čerpání další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k dokladu. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě s časovou platností. 		Vítaný		2

		ZBF023		Další volitelně nastavitelné údaje k fakturám		Systém umožňuje uchovávat u každé jednoznačně identifikované faktury další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k fakturám. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě s časovou platností. 		Vítaný		2

		ZBF024		Celkové čerpání za zaměstnance podle položek ve vazbě na výši limitu		Veškerá čerpání na jednotlivých dokladech jsou vyhodnocovány a sečteny za jednotlivé zaměstnance podle druhu benefitu (zaměstnanecký limit, jiný druh benefitu). V údajích jednotlivých zaměstnanců je uvedeno, kolik zaměstnanec celkově čerpal jednotlivých benefitů, kolik čerpal ze zaměstnaneckého limitu a z jiných druhů limitů a kolik mu k čerpání z příslušného limitu zbývá v daném období.		Závazný		2

		ZBF025		Kontrola výše zaměstnaneckého limitu		Systém poskytuje nástroje na kontrolu čerpání a jeho zůstatku příslušného druhu zaměstnaneckého limitu zaměstnanci.
Systém neumožňuje překročení výše příslušného druhu limitu. 		Závazný		2

		ZBF026		Neumožnění překročení limitu		V případě, že zaměstnanec čerpal vyšší částku než je příslušný limit, je vytvářen v záznamu individuálního čerpání záznam s položkou hrazenou zaměstnancem, aby nedošlo k přečerpání limitu.		Závazný		2

		ZBF027		Přehledy čerpání za položky		Pověření zaměstnanci za oblast zpracování zaměstnaneckých benefitů mají k dispozici nástroje na zobrazení přehledů čerpání jednotlivých položek, skupin a podskupin zaměstnaneckých benefitů. 		Závazný		2

		ZBF028		Zaúčtování dokladů individuálního čerpání		Systém umožňuje provádět zaúčtování zadaných dokladů individuálního čerpání přímo do interního účetního systému ČNB (ABO).
Účtování je prováděno dávkovým způsobem prostřednictvím datového rozhraní. 
Metodika zaúčtování je definována datovým rozhraním do IS ABO - ABO3 - VEC - Vstup účetních transakcí z cizích úloh - popis rozhraní pro externí aplikace.		Závazný		2

		ZBF029		Označení dokladů pro /po zaúčtování		Systém umožňuje pověřenému uživateli označovat doklady, které mají být účtovány v interním systému ABO a které účtovány nejsou (např. jsou pouze evidenční a účtují se jiným způsobem – např. prostřednictvím mezd – specifické připojištění nebo stravování).
Doklady, které byly zúčtovány, systém označí informacemi o datu provedeného zúčtování.		Závazný		2

		ZBF030		Nastavení účetních vazeb pro doklady individuálního čerpání		Systém umožňuje nastavit a měnit účetní vazby a definice pro účtování do systému ABO v ČNB.
Systém umožňuje nastavit účetní vazby pro položky benefitů zúčtovávaných prostřednictvím dokladů individuálního čerpání.
Systém umožňuje nastavit definice účetních vazeb pro stejné položky benefitů odlišně pro různé organizační útvary. 
Systém umožňuje jednoznačně  odlišit nastavení různých účetních dávek k účtování položek benefitů.		Závazný		2

		ZBF032		Kontroly a výstupy účtování		Systém poskytuje uživatelům kontrolní testy, funkce vyhledávání a možnost výstupů obdobně, jako jsou uvedeny v požadavcích MZD204b, MZD210a, MZD212, MZD213 a MZD215-MZD217.		Závazný		2

		ZBF032		Převzetí údajů z mezd, stravování a interní cafeterie benefitů		Systém poskytuje uživateli nástroje pro převzetí údajů na doklady individuálního čerpání z jiných oblastí systému, zejména:
-       mezd – tj. převzetí údajů o příspěvcích z benefitů v daném měsíci za jednotlivé zaměstnance na dlouhodobou nemoc, na penzijní připojištění, životní pojištění a kapitálově důchodové pojištění,
- stravování – tj. příspěvky z benefitů na jednotlivé zaměstnance za stravování v daném měsíci,
- interní cafeterie – tj. převzetí údajů o objednaných a potvrzených akcích příslušné skupiny a akce cafeterie u jednotlivých zaměstnanců v daném měsíci. 
Převzetí údajů je vázáno k primárnímu PPV zaměstnance, nebo k PPV, na kterém byly uvedené platby zúčtovány ve mzdách. Údaje jsou převzaty na doklad, který může být vytvořen systémem nebo ho může vytvořit pověřený uživatel.		Závazný		2

		ZBF033		Zpracování údajů interní cafeterie		Systém umožňuje pověřenému uživateli provádět zaúčtování údajů týkajících se položek benefitů převzatých z interní cafeterie obdobně, jako uživatelem přímo zadané doklady individuálního čerpání.		Závazný		2

		ZBF034		Konfigurace převzetí údajů z jiných modulů		Systém umožňuje měnit pro položky benefitů konfigurace převzetí údajů z jiných oblastí systému.
Lze např. u přebírání z mezd nastavit, které složky mezd budou jako konkrétní položky benefitů přebírány na doklady individuálního čerpání. Lze dále např. nastavit, které údaje, tj. položky benefitů budou přebírány ze zpracovaných plateb stravování. 		Závazný		2

		ZBF035		Import údajů z jiných IS 		Systém poskytuje nástroje pro import údajů za jednotlivé zaměstnance z jiných IS nebo z externích datových souborů ve standardních formátech (txt, xls/csv). Soubor pro import musí obsahovat tyto základní údaje:
Osobní číslo zaměstnance, čerpaná částka a položka benefitů. Údaje jsou naimportovány na doklad individuálního čerpání založený uživatelem a k primárnímu PPV zaměstnance.		Vítaný		2

		ZBF036		Předání do jiných oblastí systému - mzdy		Systém poskytuje nástroje pro předání údajů benefitů (z dokladů individuálního čerpání) formou dávek do jiných oblastí systému – do mezd. Doklady, jejichž údaje byly předány ke zpracování do mezd, mají evidovanou informaci o provedené akci a datu provedení. 		Závazný		2

		ZBF037		Označení dokladů s údaji pro předání		Systém umožňuje pověřenému uživateli označit doklady s údaji, které mají být předávány do jiných částí systému (do mezd).		Závazný		2

		ZBF038		Konfigurace předání údajů do jiných modulů - oblastí systému		Systém umožňuje měnit konfigurace předání údajů do jiných oblastí systému.  
Systém poskytuje konfiguraci s určením, které položky benefitů se mají předávat a kam (tj. do jakých oblastí) a dále jejich vazby na složky mezd. Podle uvedené konfigurace se vyhodnocuje, které položky benefitů se mají předávat do mezd pod navázanými danými složkami mezd např., jako srážky nebo příspěvky benefitů, které mají být zdaněny.		Závazný		2

		ZBF039		Export údajů stomatologie		Systém umožňuje uživateli vyexportovat údaje o zaměstnancích v požadované struktuře (txt) pro stomatologii.
V souboru jsou uvedeny minimálně tyto údaje: osobní číslo, jméno a příjmení, titul a datum nástupu do ČNB. Podmínky exportovaných údajů lze interně nastavit.		Vítaný		2

		ZBF040		Uživatelský import údajů stomatologie		Systém umožňuje uživatelsky provádět import údajů ze souboru s daty plateb za stomatologická ošetření. Soubor obsahuje pro dané měsíční období osobní číslo zaměstnanců a údaje o celkových platbách za stomatologické ošetření v daném měsíci. Údaje jsou importovány pod zvolenou položkou zaměstnaneckého benefitu na doklad individuálního čerpání, který stanoví pověřený uživatel nebo vytvoří systém. V návaznosti na algoritmy zpracování dané položky jsou pak vypočteny na dokladu podíly:
-       platba zaměstnance z jeho limitu benefitu, 
-       nelimitovaná platba z benefitu,
-       přímá úhrada zaměstnance (pokud nedostačuje jeho limit).
Na dokladu jsou údaje zaměstnance vázány k primárnímu PPV. 		Vítaný		2

		ZBF041		Tvorba platebních příkazů pro zaměstnance		Systém umožňuje vytvářet z údajů na dokladech individuálního čerpání platební příkazy (ve formátu pdf) s částkami hrazené zaměstnanci v případech, kdy zaměstnanec překročí příslušný druh limitu a je generována položka s částkou platby zaměstnance.
Platební příkazy jsou vytvářeny pro položky, na které není uzavřena dohoda o srážce ze mzdy podle Nového občanského zákona.
Platební příkazy obsahují identifikátor zaměstnance (osobní číslo) ve variabilním symbolu.		Závazný		2

		ZBF041a		Kontrola zaplacení platebních příkazů		Systém umožňuje evidovat údaje o zaplacení platebních příkazů v záznamech zaměstnanců. Je umožněno přebírat informace o zaplacených úhradách platebních příkazů z IS ABO		Vítaný		2

		ZBF042		Filtry a výběry		Systém poskytuje nástroje pro výběry a filtry dat podle zaměstnanců, položek zaměstnaneckých benefitů, dokladů čerpání. 		Závazný		2

		ZBF043		Vazba na externí systémy cafeterie 		Systém umožňuje přebírat data z externích systémů cafeterie a současně umožňuje předávat klíčové údaje pro externí cafeterii.		Vítaný		3

		ZBF044		Generování a zasílání specifických dokladů		Systém poskytuje uživateli nástroje pro hromadné zasílání specifických dokladů.: 
- voucherů za poskytnuté rekreace,
-  generování potvrzení přihlášek na akce.		Závazný		2

		ZBF045		Hromadné generování a zasílání požadavků - platebních příkazů na doplatky		Systém poskytuje uživateli nástroje pro hromadné generování a zasílání požadavků na doplatky (platební příkazy) za poskytnuté benefity v případě předchozího vyčerpání limitu (např. úhrada za stomatologickou péči formou generování převodních příkazů). Platební příkazy jsou zasílány e-mailem zaměstnancům, pro které jsou tyto platební příkazy vytvořeny.		Vítaný		2

		ZBF046		Přehledy a výstupy benefitů		Systém poskytuje dodavatelem zpracované přehledy a výstupy, které zahrnují zejména:
-            přehled čerpání zaměstnanců na jednotlivých dokladech individuálního čerpání (opisy dokladů),
-            přehledy čerpání podle položek benefitů,
-            přehled stanoveného rozpočtu a jeho čerpání v daném roce za skupiny benefitů,
-            přehledy zaměstnanců, částek a položek benefitů spolu s příslušnými složkami mezd, které se předávají do zpracování mezd.
Výstupy lze tisknout za zvolené časové období a za zvolené organizační útvary i jednotlivce.
Sestavy obsahují také součtové údaje.		Závazný		2

		b) Stravování a výpočet plateb zaměstnanců a příspěvků z benefitů

		STR001		Evidence druhů stravovacích služeb		Systém umožňuje definovat různé skupiny služeb a v rámci těchto skupin různé stravovací služby (např. stravenky, závodní jídelna Praha) s platností od a do. 		Závazný		2

		STR002		Členění jednotkové ceny stravovací služby		Jednotkovou cenu každé stravovací služby je možné členit zejména na:
-       podíl zaměstnance,
-       podíl nákladů organizace,
-       podíl – dotace ze zaměstnaneckých benefitů,
-       ostatní části platby (DPH zaměstnance, organizace).
Nastavení jednotlivých podílů je vázáno na platnost od a do. 
U jednotlivých podílů částka v Kč není povinnou položkou (podíl může být např. v %).		Závazný		2

		STR003		Vazby podílů stravovacích služeb		U každého podílu příslušné stravovací služby systém umožňuje zadat vazbu:
-       na složku mzdy (u podílu zaměstnance),
-       na položku zaměstnaneckého benefitu (u podílu ze zaměstnaneckých benefitů).		Závazný		2

		STR004		Jednotková cena služby a kontrola členění podílů		Systém umožňuje zadat celkovou cenu za jednotku služby (např. cenu stravenky) a provádět kontrolu rozpočtu jednotlivých členění na podíly uvedené v požadavku STR003. V rámci kontroly se sleduje, že součet cen jednotlivých podílů se rovná celkové jednotkové ceně stravovací služby.		Vítaný		2

		STR005		Definice způsobu zadávání dokladů služeb		Systém umožňuje nastavit, které požadavky na služby může zadávat samotný zaměstnanec v zaměstnaneckém portálu a které služby jsou zadávány např. přenosem z jiných IS.
Příklad: požadavky na stravenky může zadávat zaměstnanec sám, čerpání obědů v Gastrokomplexu si nezadává, přenáší se importem.		Závazný		2

		STR006		Kopírování definicí stravovacích služeb		Při změnách / tvorbě nových služeb systém poskytuje možnost kopírovat definicí služeb z předchozího období včetně jejich členění na jednotlivé podíly a vazbami na složky mzdy a zaměstnanecké benefity.		Vítaný		2

		STR007		Místa služeb		Systém rozlišuje stravovací služby podle míst a účetních lokalit - nákladových středisek (Praha, Brno, Ostrava atd.). Služba a výpočet stravenek v Brně musí být odlišné od evidence a výpočtu stravenek v Praze. Místa služeb mohou odpovídat skupinám služeb (např. stravování v ústředí a pobočce Praha, stravování v pobočce Hradec, v pobočce Brno, v pobočce Ostrava).		Závazný		2

		STR008		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		2

		STR008a		Zaměstnanci - údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav). Dále jsou uživateli dostupná data nástupu do PPV a data ukončení.		Vítaný		2

		STR009		Další údaje k zaměstnanci		Systém umožňuje uživateli uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě s časovými souvislostmi, přiřaditelné k osobě. 
Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost. 		Vítaný		2

		STR010		Období zpracování		Základním obdobím pro vyhodnocení stravování je měsíc.		Závazný		2

		STR011		Objednávky		Systém umožňuje pověřenému uživateli v rámci jeho oprávnění a kompetence vytvářet a zadávat doklady s objednávkami jednotlivých stravovacích služeb za jednotlivé zaměstnance v daném měsíčním období.  Doklad lze opravovat, dokud není předán k dalšímu zpracování. Doklad může vrátit k editaci a opravě jen pověřený zaměstnanec.		Závazný		2

		STR012		Objednávky zaměstnanců		Systém umožňuje, aby požadavky s objednávkami určených stravovacích služeb zadávali přímo samotní zaměstnanci prostřednictvím zaměstnaneckého webového portálu. 		Závazný		2

		STR013		Objednávky  - potvrzování objednávky pro výdej		Systém poskytuje nástroje pro potvrzení  objednávky k výdeji jako převzetí do zpracování pro výdej a výpočet. Uzamčení provádí pověřený zaměstnanec. Potvrzené objednávky může odemknout pouze pověřený zaměstnanec.		Závazný		2

		STR013a		Hromadné potvrzení objednávek		Potvrzování objednávek pro výdej lze provádět hromadně		Závazný		2

		STR014		Požadavky na vrácení stravovací služby		Systém umožňuje uživateli zadávat požadavky na vrácení odebrané stravovací služby, tj. např. stravenek.		Závazný		2

		STR015		Nároky zaměstnance v období 		Systém umožňuje vypočítat u každého zaměstnance jeho nároky v příslušném PPV a měsíci na počet dotací z benefitů, tj. nárok na počet dotovaných jídel za stanovené směny na základě podkladů zjištěných podle odpracované doby – viz požadavek EPD060. 		Závazný		2

		STR016		Nároky zaměstnance – oprava		Nároky na počet dotovaných jídel může pověřený zpracovatel opravovat. 		Závazný		2

		STR017		Nároky zaměstnance – evidence ručních oprav		Systém odlišuje samostatně údaje počítané podle odpracované doby a údaje ručně opravované.		Vítaný		2

		STR018		Nároky zaměstnance – konfigurace algoritmu vypočtu		Způsob vypočtu nároků na počet dotací z benefitů a nákladů ČNB – počet dotovaných jídel je interně konfigurovatelný.		Závazný		2

		STR019		Import údajů z Gastrokomplexu ČNB		Systém poskytuje nástroje pro import údajů o objednaných a čerpaných stravovacích službách jednotlivými zaměstnanci v daném měsíčním období z externích IS – údaje z Gastrokomplexu ústředí ČNB. 		Závazný		2

		STR020		Import údajů z jiných IS		Systém poskytuje nástroje pro import údajů o objednaných a čerpaných stravovacích službách jednotlivými zaměstnanci za dané měsíční období ze stravování poskytovaného externími dodavateli (Eurest).		Vítaný		3

		STR021		Výpočet plateb – hromadný a individuální		Systém umožňuje hromadně i individuálně vypočítat a rozpočítat konkrétní hodnoty jednotlivých plateb (v členění jednotlivých podílů) za stravování u jednotlivých zaměstnanců v daném období za všechny objednané a čerpané stravovací služby dle stanovených algoritmů výpočtu (požadavek STR018) a nastavení služeb. Zaměstnanec může mít v jednom období čerpání současně z více služeb najednou (např. stravování v Gastrokomplexu i čerpané stravenky) a současně nemusí mít za všechny služby nárok na dotaci podle evidence pracovní doby.		Závazný		2

		STR022		Výpočet nedotovaného stravného		Systém v rámci výpočtu vyhodnocuje nedotované stravné, tj. stravné, u kterého zaměstnanci nevznikl nárok na dotaci (příspěvek z benefitů, náklady ČNB) podle odpracované doby. Nedotované stravné v plné výši hradí sám zaměstnanec.		Závazný		2

		STR023		Měsíční uzávěrka výpočtu		Systém umožňuje provádět pověřeným zaměstnancům uzávěrku výpočtu.		Vítaný		2

		STR024		Předání údajů do jiných oblastí systému		Systém poskytuje nástroje pro předání údajů do jiných částí systému – mzdy (srážky ze mzdy), zaměstnanecké benefity podle členění dané stravovací služby (skupiny služeb).		Závazný		2

		STR025		Konfigurace předání		Systém umožňuje nastavit konfiguraci předání údajů pro další zpracování do mezd a dokladů zaměstnaneckých benefitů podle skupin stravovacích služeb, případně jednotlivých služeb.
Je umožněno nastavit, že např. stravovací služby jedné pobočky se nemají předávat do zpracování mezd.		Závazný		2

		STR026		Export do jiných IS		Systém poskytuje nástroje pro export údajů do jiných IS (ve formátu txt, xls/csv) nebo formou databázového linku.		Vítaný		2

		STR027		Účtování plateb 		Systém poskytuje nástroje pro dávkové účtování plateb z konkrétních služeb např. plateb zaměstnanců formou inkas z jejich bankokont. Systém umožňuje provádění zaúčtování zadaných dokladů přímo do interního účetního systému ČNB (ABO).
Metodika zaúčtování je definována datovým rozhraním do IS ABO - ABO3 - VEC - Vstup účetních transakcí z cizích úloh - popis rozhraní pro externí aplikace.		Závazný		2

		STR027a		Nastavení čísel účtů pro platby zaměstnanců za stravné		Systém přebírá u zaměstnance údaje o jeho čísel účtu (bankokonto) z údajů mezd.
Pokud nelze číslo bankokonta pro inkasa plateb za stravování převzít ze mzdových údajů, může pověřený zaměstnanec zadat číslo pro inkaso plateb ručně.		Závazný		2

		STR028		Nastavení účetních vazeb pro účtování plateb		Systém umožňuje nastavit a měnit účetní vazby a definice pro účtování plateb za stravování formou inkas do systému ABO v ČNB. Lze nastavit složky mzdy a položky pro účtování plateb zaměstnanců za stravování a pro jednotlivé organizační útvary a nákladová střediska - účetní lokality.		Závazný		2

		STR028b		Kontroly a vyhledávání účtování		Systém poskytuje uživatelům kontrolní testy, funkce vyhledávání a možnost výstupů obdobně, jako jsou uvedeny v požadavcích MZD204b, MZD210a, MZD212, MZD213 a MZD215-MZD217.		Závazný		2

		STR029		Výstupy a sestavy		Systém poskytuje dodavatelem zpracované přehledy a výstupy, které zahrnují zejména:
-       přehledy dokladů a objednávek zaměstnanců na dokladech, 
-       přehledy vypočtených plateb dle jejich typů za jednotlivé stravovací služby a podle stravovacích míst, 
-       přehledy nároků na dotovanou stravu podle evidence pracovní doby.
Výstupy lze vytvářet a tisknout za jednotlivé organizační útvary, měsíční období, doklady, zaměstnance.		Závazný		2

		STR030		Notifikace		Systém umožňuje nastavit notifikace pro zaměstnance s ohledem na zadané požadavky na objednané stravovací služby.
Jedná se např. o upozornění na vyzvednutí objednaných stravenek.		Vítaný		2

		STR031		Vyhledávání a filtry		Systém umožňuje kromě standardního vyhledávání zaměstnanců vyhledávat a filtrovat podle:
-       dokladu – požadavku na stravování,
-       zadavatele dokladu,
-       stravovací služby.		Závazný		2

		c) Kultura, rekreace a sportovní akce – interní cafeterie benefitů

		CAF001		Základní skupiny akcí cafeterie benefitů.		Systém umožňuje nastavení jednotlivých skupin akcí cafeterie benefitů.
Skupinami cafeterie jsou minimálně:
-       rekreace, 
-       kultura, 
-       sportovní akce. 		Závazný		2

		CAF002		Sezóny skupiny 		Pro každou skupinu může pověřený uživatel nastavit sezóny s těmito údaji.
-       název 
-       trvání od a do,
-       kód pro označení sezóny, na kterou se mohou zaměstnanci hlásit. 
Každá skupina může mít jinak definované sezóny. 		Vítaný		2

		CAF003		Typy akcí – číselník		Pověřený uživatel může nastavit číselník typů akcí. Typem akcí pro:
-       skupinu rekreace jsou např. tuzemská rekreace, zahraniční rekreace, dětská tuzemská rekreace, dětská zahraniční rekreace,
-       skupinu kultura jsou např. divadlo, kino,
-       skupinu sport jsou typy akcí, např. lyžování, sportovní hry.		Závazný		2

		CAF004		Typy akcí – přiřazení ke skupinám akcí		Číselník typů akcí lze přiřadit ke skupinám akcí tak, aby uživatel po zvolení skupiny akcí měl, v číselníku akcí, na výběr jen příslušné hodnoty.		Vítaný		2

		CAF005		Místa akcí – základní údaje		Pro každou skupinu akcí může pověřený uživatel definovat místa konání akce s těmito údaji:
-       identifikátor místa,
-       název místa konání,
-       měna pro vyúčtování,
-       adresa místa,
-       kapacita (např. počet lístků nebo ubytovacích míst),
-       jednotlivé položky benefitů a jejich podíly na celkové ceně, 
-       popis místa.
		Závazný		2

		CAF006		Místa akcí – specifické údaje pro rekreace a sport		Pro skupinu akcí rekreace a sport může pověřený uživatel definovat další údaje místa konání akce:
-       ubytovací kapacity – členěné dle pokojů s jejich kapacitou,
-       základní ceny (např. za pokoj nebo osobu, typ stravování),
-       typy stravování (bez stravování, snídaně, polopenze, plná penze, all inclusive).		Závazný		2

		CAF007		Základní obecné údaje o akci cafeterie benefitů		Pověřený uživatel může zadávat jednotlivé akce minimálně s těmito údaji:
-       zařazení do skupiny akcí,
-       přiřazení sezóny,
-       přiřazení místa akci,
-       přiřazení typu akcí,
-       název akce,
-       termíny – běhy akce od a do,
-       ceny jednotlivé akce, pokud není převzata z místa (např. cena za ubytování / cena za stravování nebo cena lístků),
-       maximální kapacita lístků nebo ubytovacích jednotek (pokud nejsou převzaty z místa) včetně označení zbývajících míst,
-       měna (pokud nejsou převzaty z místa),
-       jednotlivé položky benefitů a jejich podíly na celkové ceně (pokud nejsou převzaty z místa),
-       dodavatel akce.		Závazný		2

		CAF008		Definice kol pro přihlašování		U každé akce může pověřený uživatel nastavit a vytvářet kola pro přihlašování na akci.		Vítaný		2

		CAF009		Další údaje vztahující se akcím		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k akci. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě s časovou platností.		Vítaný		2

		CAF010		Popisy a odkazy na popisy akce		Systém umožňuje ke každé akci připojit dokumenty nabídek na akci a URL odkazy na další popisné údaje.		Vítaný		2

		CAF011		Dodavatelé a poskytovatelé služeb		Pověřený uživatel může evidovat základní údaje o dodavatelích a poskytovatelích služeb cafeterie.
Evidence obsahuje minimálně identifikátor dodavatele (poskytovatele), název, případně adresu, zemi, IČ.		Závazný		2

		CAF012		Import údajů o dodavatelích z IS Orashei		Údaje o dodavatelích systém přebírá z IS Orashei.		Vítaný		2

		CAF013		Algoritmy pro vyhodnocení zaměstnance přihlášeného na akci		V systému lze uživatelsky definovat algoritmy pro výběr zaměstnanců na jednotlivé akce v rámci skupin a podskupin akcí.
Algoritmy zařazení zaměstnance na akci zohledňují tyto údaje.
- skupinu akcí (rekreace, kultura, sport),
-  podskupinu akcí, 
- délku trvání pracovního poměru zaměstnance, 
- počet přidělených akcí v daném roce, v roce -1, v roce -2 a roce -3. 
- prioritu požadavku, 
- u kultury také počet přidělených lístků.
Podle uvedených údajů se zaměstnanci pro danou akci přidělují plusové a minusové body v definované výši pro daný údaj.		Vítaný		2

		CAF014		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		2

		CAF014a		Zaměstnanci – údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav). Dále jsou uživateli dostupná data nástupu do PPV a data ukončení.		Vítaný		2

		CAF015		Údaje o rodinných příslušnících		Systém umožňuje zobrazit (z části personální evidence) relevantní údaje o rodinných příslušnících z hlediska poskytování benefitů, zejména: jméno rodinného příslušníka, vazba k zaměstnanci, příjmení a věk.		Závazný		2

		CAF016		Další údaje zaměstnanci		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě s časovými souvislostmi, přiřaditelné k osobě. 
Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost. 		Vítaný		2

		CAF017		Účastníci akcí – typy účastníků		Systém umožňuje pověřeným uživatelům zadávat a členit účastníky akcí s odlišením vlastních zaměstnanců, bývalých zaměstnanců důchodců, rodinných příslušníků (děti, manželé) a ostatních odběratelů (cizí osoby).		Závazný		2

		CAF018		Vazby účastníků a položek benefitů		Systém umožňuje definovat pro jednotlivé akce a typy účastníků vazby na položky benefitů, tj. stanovit např. pro které typy účastníků lze využít čerpání z benefitů z příslušného limitu, z nelimitovaného benefitu a pro které účastníky platí vše zaměstnanec.		Závazný		2

		CAF019		Zveřejnění nabízených akcí na zaměstnaneckém portálu		U každé akce může pověřený uživatel nastavit, zda se akce má zveřejnit na zaměstnaneckém portálu a dobu od kdy do kdy má být akce zveřejněna pro zadávání přihlášek zaměstnanců a jejich požadavků.		Závazný		3

		CAF019a		Zvěřejnění akcí na zaměstnancekém portálu - další údaje		U akcí lze zvařejnit též popisy akce nebo URL odkazy na externí popisy, pokud jsou evidovány.		Vítaný		3

		CAF020		Údaje přihlašovacího formuláře		Na přihlašovacím formuláři jsou zveřejněny základní informace o akci ve vazbě na skupinu akcí. Formulář pro každou skupinu se liší relevantními položkami akce (např. pro rekreace může žadatel vybírat druhy ubytování).		Závazný		3

		CAF021		Zveřejnění kola		U akcí s více koly může pověřený uživatel nastavit od kdy do kdy má být příslušné kolo zveřejněno.		Vítaný		3

		CAF022		Požadavky / přihlášky na akce		Systém umožňuje zaměstnancům prostřednictvím zaměstnaneckého portálu zadávat požadavky / přihlášky na objednání a čerpání jednotlivých akcí cafeterie.
V přihláškách uvádějí zaměstnanci / žadatelé též údaje o počtu účastníků.
V případě rekreace a sportu též účastníky jmenovitě s rozlišením o jaké osoby se jedná (rodinné příslušníky, zaměstnance, cizí osoby).		Závazný		3

		CAF023		Priorita požadavku		Zaměstnanci / žadatelé mohou na požadavku na danou akci v daném termínu uvádět údaj o prioritě jejich požadavku, který má význam v případě, že se zaměstnanec na stejnou skupinu akcí zadává ve stejné sezoně více obdobných požadavků.		Vítaný		3

		CAF024		Požadavky – zadávání za jiné zaměstnance		Systém umožňuje, aby požadavky na objednání a čerpání jednotlivých položek cafeterie zadávali na zaměstnaneckém portálu za jiné zaměstnance pověření uživatelé.		Závazný		3

		CAF025		Vyhodnocení požadavků a přiřazení na akci		Doklady s požadavky na akce jsou vyhodnocovány pověřenými uživateli ve vazbě na kapacity dané akce i v porovnání s již absolvovanými předchozími akcemi žadatelů. Pověřený uživatel v rámci vyhodnocení provádí přiřazení vybraných žadatelů na akci. Při přiřazení také přidělí příslušné kapacity pro jednotlivé požadavky (pokoje u rekreací a sportu, lístky u kultury). 		Závazný		2

		CAF026		Přiřazení na/ odebrání z akce – ruční zadání a přiřazení / odebrání		Pověřený uživatel může ručně přiřadit / odebrat zaměstnance na jakékoliv akce. Přiřazení je možné, pokud na akci existují volná místa.		Závazný		2

		CAF027		Automatický přepočet kapacity		Systém přepočítává zbývající kapacitu jednotlivých akcí při přiřazování/ odebírání účastníků na akci.		Závazný		2

		CAF028		Individuální nastavení akce zaměstnance / žadatele		Pověřený uživatel může v rámci přiřazení akce žadateli zadat jiné termíny, než jsou standardní termíny akce podle číselníku. 		Vítaný		2

		CAF029		Základní údaje přiřazené akce zaměstnance		Systém umožňuje u každé přiřazené akce zaměstnanci evidovat minimálně tyto údaje:
-       identifikační údaje akce,
-       termín akce,
-       počet vydaných lístků (kultura),
-       účastníky akce včetně jména a příjmení (rekreace, sport),
-       data / rok narození účastníků, pokud jsou pro akci vyžadována (rekreace, sport),
-       typy účastníků u rekreace a sportu (zaměstnanec, bývalý zaměstnanec, dítě, manžel/ka, cizí osoba), 
-       kontakty na zaměstnance (žadatele), případně účastníky (rekreace, sport),
-       údaje o pojištění, pokud je vyžadováno (rekreace, sport),
-       informace o stravování u rekreace a sportu (bez stravování, snídaně, polopenze, plná penze, all- inclusive),
-       identifikace ubytování (rekreace, sport) včetně čísel - identifikací přidělených poukazů generovaných v HRIS,
-       specifické požadavky žadatele.		Závazný		2

		CAF030		Výpočet plateb pro přidělenou akci u zaměstnance		Systém umožňuje pověřenému zaměstnanci provést výpočet a vyhodnocení všech plateb za danou akci u zaměstnance podle členění na jednotlivé položky (platby z limitu, platby z benefitů mimo limit, platba zaměstnance, jiné náklady). Vyhodnocení jednotlivých akcí zaměstnance se provádí podle stanovených údajů o jednotkové ceně akce z číselníku místa či akce, z údajů o účastnících akce a jejich typech (zaměstnanec, bývalý zaměstnanec, manžel/ka, dítě, cizí osoba). 		Závazný		2

		CAF031		Opravy údajů přiřazené přihlášky		Pověřený zaměstnanec může vygenerované údaje o jednotlivých podílech plateb zaměstnance ručně opravit- např. přeřadit podíl částky z limitu zaměstnance přímo na platbu zaměstnance. 		Závazný		2

		CAF032		Uzamčení zpracování přihlášky		Systém umožňuje pověřenému uživateli uzavřít / uzamknout údaje přiřazené akce u zaměstnance.
Údaje může odemknout pověřený zaměstnanec.		Závazný		2

		CAF033		Předání údajů jiné části systému – obecné evidence benefitů		Systém umožňuje uživateli přiřazené a zpracované údaje akce zaměstnanců, týkající se plateb na položky, předat do celkové obecné evidence benefitů (do dokladů individuálního čerpání).		Závazný		2

		CAF034		Odečty z limitu zaměstnance		Po převedení údajů o platbách do obecné evidence benefitů dochází v systému automaticky k odečtu z příslušných limitů zaměstnance. 		Závazný		2

		CAF035		Blokace limitu		Systém blokuje příslušnou část zaměstnaneckého limitu po výpočtu plateb a uzamčení přihlášky zaměstnance na akci.		Závazný		2

		CAF036		Stav zpracování		Systém eviduje stav zpracování přihlášek žadatele na akci, minimálně:
-       zadaná objednávka,
-       přiřazená akce,
-       výpočet plateb,
-       uzamčení přihlášky,
-       předání do obecné evidence benefitů,
-       přímo zrušená přihláška zaměstnancem,
-       dodatečně stornovaná – zrušená přihláška pověřeným uživatelem.		Závazný		2

		CAF037		Generování a zasílání specifických dokumentů		Systém umožňuje i v této části interní cafeterie uživateli generovat a tisknout specifické výstupy – např. vouchery na rekreace, na sportovní akce apod., které mohou být zaměstnanci předávány jako elektronické dokumenty.		Závazný		2

		CAF038		Přehledy požadavků a přihlášek		Pověření uživatelé mají přehledy o zadaných požadavcích podle jim přidělených přístupových práv. Zaměstnanci mají přehledy o vlastních požadavcích a stavu jejich vypořádání.		Závazný		2

		CAF039		Hromadná e-mailová komunikace		Systém umožňuje vytvářet e-mailovou komunikaci s informacemi pro zaměstnance ohledně cafeterie (např. o přidělení lístků, voucherů na danou akci). 		Vítaný		2

		CAF040		Storna požadavků / přihlášek na akce 		Systém umožňuje prostřednictvím zaměstnaneckého portálu zaměstnancům nebo pověřeným uživatelům zadávat požadavky na zrušení přihlášek na akci. 		Závazný		2

		CAF041		Vypořádání storna akce před přiřazením		Před přiřazením žadatele na akci žadatel může přihlášku zrušit bez omezení. 		Závazný		2

		CAF042		Storna přihlášek po přiřazení akce		Pokud je akce již zaměstnanci přiřazena nebo dále vypořádána, je nutné, aby storno prováděl podle požadavku žadatele pověřený uživatel podle stavu vypořádání přihlášky. Pověřený uživatel má oprávnění rušit zpracování plateb a přiřazení přihlášky.		Závazný		2

		CAF043		Výstupy a přehledy 		Systém poskytuje dodavatelem zpracované přehledy a výstupy, které zahrnují zejména:
- přehledy požadavků na akce a jejich vypořádání, 
-  přehledy účastníků na akcích včetně cen za akce a účastníky, 
-  přehledy neuspokojených žadatelů.
Dále jsou požadovány výstupy ohledně konečného vypořádání (zúčtování) dokladů a přidělené poukazy na rejreace, popř. sportovní akce,
Výstupy lze vytvářet a tisknout za vybrané organizační útvary, období, za zaměstnance, za akce.		Závazný		2

		CAF044		Filtry a výběry		Systém umožňuje kromě standardního vyhledávání zaměstnanců filtrovat a vyhledávat údaje podle:
-       skupin cafeterie,
-       typu akce,
-       akce,
-       data konání akce.		Závazný		2

		d) Zaměstnanecké úvěry (UVE)

		UVE001		Nastavení skupin a podskupiny úvěrů		Systém umožňuje uživateli nastavit základní číselník podle skupin a podskupin jednotlivých úvěrů v ČNB.
Základními skupinami jsou:
-       úvěry na financování bytových potřeb,
-       spotřebitelské účelové úvěry.
Podskupinami je např. koupě bytu, koupě domu.		Závazný		2

		UVE002		Číselník skupin a podskupin úvěrů 		Číselník skupin a podskupin úvěrů je uživatelsky konfigurovatelný.		Vítaný		2

		UVE003		Zaměstnanci- základní údaje		Jsou požadovány základní identifikační údaje o zaměstnancích, kteří mají zaměstnanecký úvěr v ČNB. U těchto zaměstnanců musí být k dispozici též aktuální adresa bydliště, údaje o manželovi či manželce zaměstnance (je ručitelem) a další údaje týkající se PPV. Uživatel (zpracovatel úvěrů) pracuje se základními údaji o zaměstnanci. Jedná se o jméno a příjmení, titul, osobní číslo, rodné číslo, datum narození, adresu bydliště. Dále jsou u zaměstnanců evidovány údaje vázáné na PPV: datum nástupu a ukončení, organizační začlenění. Údaje o zaměstnanci jsou přebírány z personalistiky a zpracovatel je může upravovat. Změny údajů nejsou předávány zpětně personální oblasti.		Závazný		2

		UVE004		Zaměstnanci – údaje o manželích/manželkách		Systém v dané oblasti umožňuje pověřenému uživateli zadávat tyto údaje o manželce/manželovi:
-       jméno, příjmení titul,
-       rodné číslo a datum narození,
-       adresa bydliště.		Závazný		2

		UVE005		Další údaje k osobě zaměstnance / úvěru		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje vztažené k zaměstnanci a jeho úvěru ve strukturované podobě. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě.		Vítaný		2

		UVE006		Základní identifikační údaje úvěru		Systém eviduje údaje o úvěru::
-  identifikační číslo úvěru – registrační číslo,
-  typ úvěru (skupina a podskupina),
-  datum uzavření smlouvy,
- data předpokládaného a skutečného splacení úvěru,
-  částka sjednaného úvěru,
-  výše měsíční splátky,
- způsob čerpání (jednorázově nebo postupně) a datum do kdy budou prostředky čerpané,
-  aktuální výše úroku úvěru,
-  způsob splácení (srážkou z mezd nebo bankokonta), 
-  poznámky.		Závazný		2

		UVE007		Základní údaje o účtu a úrokových sazbách		V systému jsou evidovány údaje týkající se úvěrového účtu zaměstnance a úrokových sazeb včetně historie při změnách úrokových sazeb. Je definována i délka sjednané úrokové doby.		Závazný		2

		UVE008		Čerpání úvěru		Uživatel definuje údaje týkající se čerpání úvěru: termíny čerpání i výše čerpaných částek a zůstatek nevyčerpané částky.		Závazný		2

		UVE009		Splácení úvěru		Systém umožňuje uživateli evidovat záznamy o splácení úvěru s příslušným časovým údajem, a také údaje o úročení příslušných zůstatků úvěru.
Systém poskytuje údaje o zůstatcích úvěru ve vazbě na jeho čerpání, splácení a úročení.		Závazný		2

		UVE010		Importy z účetního systému – splácení, úrok		Systém umožňuje načítat záznamy z účetního systému s údaji o splácení úvěru a dále o připsaných úrocích k jednotlivým úvěrům zaměstnanců.
Načítání údajů je prováděno spuštěním procedury uživatelem, popř. noční dávkou s výpisem zasílaným uživateli.		Závazný		2

		UVE011		Zajištění úvěru, majetek, zástava		Systém umožňuje evidovat údaje týkající se krytí úvěru, včetně údajů o ručitelích a majetku, zástavách a zástavcích. Jedna se minimálně o osobní a kontaktní údaje ručitelů, informace o majetku (typ dle číselníku, název/popis, hodnota). U majetku, který je nemovitostí, jsou identifikovány také číslo listu vlastnictví, název a sídlo katastru, datum a číslo vkladu na  katastrálním úřadu, údaje týkající se pojištění (typ události, název pojišťovny, číslo a datum pojistné smlouvy, data a způsob platnosti pojistného, datum provedení vinkulace).		Závazný		2

		UVE012		Smlouvy a dokumenty – typy dokumentů		Systém umožňuje evidovat v elektronické podobě smlouvy (formáty doc, rtf, pdf) k úvěrům a návazné dokumenty úvěru s příslušnými záznamy metadat (typ dokumentu, vystavitel, kdy vystavil).
Typem dokumentu se rozumí smlouva o úvěru, dodatek smlouvy, potvrzení o úvěru, dispozice k založení úvěrového účtu, návrh na vklad práva do Katastru nemovitostí apod.		Závazný		2

		UVE013		Číselník typů dokumentů		Číselník typů dokumentů pro danou oblast systému je uživatelsky konfigurovatelný.		Závazný		2

		UVE014		Smlouvy a dokumenty – generování ze šablony		Systém umožňuje uživateli generovat smlouvy a návazné dokumenty k úvěrům s dotaženými údaji ze systému dle připravených šablon. 		Závazný		2

		UVE015		Smlouvy a dokumenty – úpravy vygenerovaných dokumentů		Uživatel může vygenerované dokumenty ze šablon s dotaženými údaji ze systému upravit a následně uložit do databáze systému po úpravách.		Závazný		2

		UVE016		Smlouvy a dokumenty – tvorba šablony		Systém umožňuje uživatelsky vytvářet a upravovat šablony smluv a návazných dokumentů pro oblast zaměstnaneckých úvěrů, na základě kterých se vygeneruje požadovaný dokument.		Závazný		2

		UVE017		Smlouvy a návazné dokumenty – naskenované dokumenty		Systém umožňuje uživateli ukládat naskenované dokumenty k základním záznamům týkajících se smluv a dodatků smluv.		Závazný		2

		UVE018		Smlouvy a návazné dokumenty – přístupová práva		Systém umožňuje nastavit přístupová práva uživatelů podle typu dokumentu. Pověřený uživatel má přístup pouze k dokumentům, které se týkají úvěrů, ale nemá přístup k dokumentům např. pracovněprávního charakteru.		Závazný		2

		UVE019		Dodanění úvěru za rok – hromadný výpočet		Systém umožňuje pověřenému uživateli provádět hromadně výpočet částek, které se týkají tzv. dodanění úvěrů – výpočet částky navýšení základu daně zaměstnance pro zdanění zvýhodnění poskytovaných zaměstnaneckých úvěrů ve srovnání s komerčně stanovenými úrokovými sazbami za jednotlivé typy úvěrů.
Výpočet navýšení základu daně se provádí na základě rozdílu skutečného úročení úvěru zaměstnance a úročení podle limitu stanovených úrokových sazeb pro dodanění (tzv. úrok obvyklý).
Výpočet zohledňuje aktuálně platnou legislativu podle zákona o daních z příjmů.  
Údaje vypočtených částek ke zdanění lze předat oblasti zpracování mezd viz požadavek UVE024. Vypočtené údaje může pověřený uživatel před předáním zpracování mezd ručně opravit.		Závazný		2

		UVE020		Dodanění úvěrů – za jednotlivce – za rok		Systém umožnuje provádět výpočet dodanění i za jednotlivce. Vypočtenou částku lze ručně opravit před exportem do mezd.		Závazný		2

		UVE021		Dodanění při skončení úvěru		Systém umožňuje provádět výpočet dodanění za jednotlivce i při skončení – splacení úvěru v průběhu roku. 		Závazný		2

		UVE022		Číselník limitů úrokových sazeb pro dodanění		Systém umožňuje uživatelsky nastavit číselník limitů úrokových sazeb pro:
-       skupinu úvěrů,
-       pro typ úvěru dle délky trvání,
-       pro zadané období od a do.		Závazný		2

		UVE023		Limit zůstatku úvěru pro dodanění		Systém umožňuje nastavit limit zůstatku úvěru pro dodanění. Limit může být legislativně změněn nebo vázán na datum uzavřené smlouvy. 		Závazný		2

		UVE024		Exporty dat do mezd		V systému jsou uživatelské nástroje pro export vypočtených částek za zvolené období pro zdanění do mezd.
Export za daný rok  se pro mzdy provádí pro výpočet mezd za prosinec daného roku.
Individuální dodanění se exportují kdykoliv pro zpracování mezd během roku.		Závazný		2

		UVE025		Číselník pro volitelné údaje k úvěrům		Systém umožňuje pro další volitelně nastavitelné údaje definovat vlastní číselníky.		Vítaný		2

		UVE026		Časová platnost pro volitelné údaje k úvěrům		Systém umožňuje pro další volitelně nastavitelné údaje nastavit časovou platnost.		Vítaný		2

		UVE027		Schvalování úvěrů		V systému existuje schvalovací proces pro schvalování úvěrů, které nejsou schvalovány Úvěrovou komisí ČNB (do 300 tis. Kč).		Vítaný		3

		UVE028		Peněžní úschova – základní údaje		Systém umožňuje evidovat údaje o zaměstnanci, prodávajícím (nebo kupujícím), podmínkách uvolnění peněžitých prostředků. Jedna se minimálně o záznamy obsahující jméno a příjmení, adresu bydliště, kontaktní údaje, datum narození, podmínky uvolnění peněžitých prostředků (částky, čísla účtů apod.).
V záznamu je dále uveden typ úschovy (prodej, koupě).		Závazný		3

		UVE029		Peněžní úschova – vazby		Záznamy peněžní úschovy jsou vztaženy k zaměstnanci a jeho úvěru nebo pouze k zaměstnanci bez úvěru.		Závazný		3

		UVE030		Dokumenty peněžní úschovy – typy		Systém umožňuje evidovat v elektronické podobě dokumenty peněžní úschovy (formáty doc, rtf, pdf) s příslušnými záznamy metadat (typ dokumentu, vystavitel, kdy vystavil).		Závazný		3

		UVE031		Číselník typů dokumentů peněžní úschovy		Číselník typů dokumentů peněžní úschovy je uživatelsky konfigurovatelný.		Závazný		3

		UVE032		Dokumenty peněžní úschovy – generování ze šablony		Systém umožňuje uživateli generovat dokumenty peněžní úschovy s dotaženými údaji ze systému dle připravených šablon. 		Závazný		3

		UVE033		Dokumenty peněžní úschovy – úpravy vygenerovaných dokumentů		Uživatel může vygenerované dokumenty ze šablon s dotaženými údaji ze systému upravit a následně uložit do databáze systému po úpravách.		Závazný		3

		UVE034		Dokumenty peněžní úschovy – tvorba šablon		Systém umožňuje uživatelsky vytvářet a upravovat šablony smluv dokumentů peněžní úschovy, na základě kterých se vygeneruje požadovaný dokument.		Závazný		3

		UVE035		Dokumenty peněžní úschovy – naskenované dokumenty		Systém umožňuje uživateli ukládat naskenované dokumenty k základním záznamům týkajících se smluv a dodatků smluv.		Závazný		3

		UVE036		Dokumenty peněžní úschovy – přístupová práva		Systém umožňuje nastavit přístupová práva k dokumentům peněžní úschovy podle typu dokumentu. Pověřený uživatel má přístup pouze k dokumentům, které se týkají peněžní úschovy, ale nemá přístup k dokumentům např. pracovněprávního charakteru.		Závazný		3

		UVE037		Platební příkazy		Systém umožňuje uživateli generovat a tisknout platební příkazy (pro úvěry – čerpání a službu peněžní úschovy). 
Systém umožňuje uživateli nastavit konfiguraci účtů pro tvorbu platebních příkazů pro čerpání úvěrů a službu peněžní úschovy.		Závazný		2

		UVE038		Platební příkazy – šablony		Systém umožňuje vytvářet a měnit šablony platebních příkazů pro úvěry a službu peněžní úschovy.		Vítaný		2

		UVE039		Export plateb do účetního systému		Systém umožňuje uživateli generovat výstupy formou dávek pro zúčtování plateb do interního účetního systému ABO. Jedná se o uvolnění peněžních prostředků z oblasti čerpání úvěrů a peněžní úschovy.
Zaúčtování probíhá obdobným dávkovým způsobem jako zúčtování dávek ze zpracování mezd, ale před odeslání dávky je nutné realizovat samostatný schvalovací proces. 		Vítaný		2

		UVE040		Nastavení účetních vazeb pro účtování plateb		Systém umožňuje nastavit a měnit účetní vazby a konfigurace účtů pro zajištění účtování plateb z čerpání úvěrů a peněžní úschovy do systému ABO v ČNB.
Je umožněno nastavit, které platby z úvěrů (složky) jsou zúčtovávány prostřednictvím dávkového výstupu a na které účty.
Požadavek nemůže být realizován samostatně bez požadavků UVE040a a UVE040b.		Vítaný		2

		UVE040b		Kontroly a vyhledávání účtování		Systém poskytuje uživatelům kontrolní testy, funkce vyhledávání a možnost výstupů obdobně, jako jsou uvedeny v požadavcích MZD204b, MZD210a, MZD212, MZD213 a MZD215-MZD217.		Vítaný		2

		UVE041		Výstupy a sestavy		Systém poskytuje dodavatelem zpracované přehledy a výstupy, které zahrnují zejména: 
- přehledy jednotlivých úvěrů s údaji o jejich čerpání a splácení zaměstnanci,
-  kontrolní výstupy pro dodanění úvěrů.
Výstupy lze tisknout za zvolené časové období a za zvolené organizační útvary i jednotlivce.
Sestavy obsahují také součtové údaje.		Závazný		2

		UVE042		Výpočet srážek		Systém poskytuje nástroj pro výpočet maximální srážky zaměstnance na splácení poskytnutého úvěru podle platné legislativy (kalkulačka výpočtu srážky).		Vítaný		2

		UVE043		Výpočet měsíční splátky		Systém poskytuje nástroj pro výpočet měsíční splátky úvěru při zadání výše úvěru, úrokové sazby a doby splatnosti úvěru (finanční kalkulačka).		Vítaný		2

		UVE044		Výpočet maximální výše úvěru		Systém poskytuje nástroj pro výpočet maximální výše úvěru při zadání maximální možné měsíční splátky úvěru, úrokové sazby a doby splatnosti úvěru (finanční kalkulačka).		Vítaný		2

		UVE045		Statistika danění zvýhodnění úroků z úvěrů		Systém poskytuje nástroj pro výpočet tzv. statistiky danění zvýhodnění úroků, resp. danění rozdílu mezi skutečným úročením úvěru zaměstnance a úrokem obvyklým. Jedná se o přehled částek pro zdanění, kdy ale výpočet nezohledňuje podmínku případného daňového osvobození.		Vítaný		2

		e) Preventivní lékařská péče (zákonná a nadstandardní)

		PLP001		Specifikace okruhů / skupin zdravotní péče		Systém umožňuje členění poskytované zdravotní péče minimálně v těchto okruzích / skupinách:
- zdravotní preventivní péče poskytovaná ze zákona – viz PER051,
- zdravotní preventivní péče nadstandardní pro určité věkové skupiny,
- manažerská zdravotní preventivní péče,
- ostatní zdravotní nadstandardy (očkování apod.).		Závazný		1 (ze zákona)
2 (ostatní)

		PLP002		Číselník skupin zdravotní péče 		Číselník skupin zdravotní péče je uživatelsky konfigurovatelný		Závazný		1

		PLP003		Druhy prohlídek a činností preventivní zdravotní péče 		Systém umožňuje v rámci každého okruhu / skupiny zdravotní péče stanovit konkrétní druhy prohlídek (např. pro povinné – jsou druhy vstupní, periodické prohlídky, pro nadstandardní – oční, kardio) nebo lékařských činností (druhy očkování, např. proti chřipce).		Závazný		1 (ze zákona)
2 (ostatní)

		PLP004		Číselník druhů prohlídek a činností		Číselník druhů prohlídek a činností je uživatelsky konfigurovatelný.		Závazný		1

		PLP005		Číselníky detailů prohlídek		Pro jednotlivé druhy prohlídek a činnosti zdravotní preventivní péče systém umožňuje uživatelsky definovat detailní číselníky prohlídek včetně názvu, popisu a případné periodicity či platnosti požadovaných prohlídek.
Periodicita nebo doba platnosti je určena počtem měsíců nebo roků.		Závazný		1 (ze zákona)
2 (ostatní)

		PLP006		Prohlídky – ceny		Pověřený uživatel může zadávat u jednotlivých prohlídek a činností jejich cenu platnou pro konkrétní časové období.		Vítaný		2

		PLP007		Vazby prohlídek na profese a zaměstnance		Systém umožňuje v číselníku profesí zadávat údaje o povinných prohlídkách pro danou profesi.		Vítaný		1

		PLP008		Vazby prohlídek na zaměstnanecké benefity		Systém umožňuje u jednotlivých prohlídek stanovit vazbu na položky zaměstnaneckých benefitů.		Vítaný		2

		PLP009		Akce – základní údaje		Systém umožňuje pověřenému uživateli definovat akce pro poskytované druhy zdravotní péče, např. akce pro nadstandardní preventivní péči dle věku pro rok XY apod.
U akce je možné evidovat tyto údaje:
-       název akce,
-       vazba na skupinu prohlídek,
-       vazba na druh prohlídky nebo činnosti
-       vazba na konkrétní prohlídky (např. očkování proti chřipce a očkování proti žloutence),
-       doba platnosti akce od a do.		Závazný		2

		PLP010		Akce – údaje pro zveřejnění		U akce umožňuje systém pověřenému uživateli nastavit, zda se má akce zveřejnit na zaměstnaneckém portálu a termíny zveřejnění. 		Vítaný		3

		PLP011		Akce – vazby podmínky výběru		Pověřený uživatel může nastavit další podmínky zveřejňované akce pro zaměstnance – např. vazbu na organizační zařazení zaměstnanců nebo profesní zařazení zaměstnanců nebo na dosažení věku.		Vítaný		3

		PLP012		Formuláře akcí		Formulář přihlašování se dynamicky přizpůsobuje příslušné akci, druhům prohlídek a prohlídkám, které jsou k akci vázané.		Vítaný		3

		PLP013		Zaměstnanci		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul, osobní číslo, údaje o zdravotní pojišťovně, rodné číslo, adresy a kontakty, informace o invalidním důchodu a snížené pracovní schopnosti) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav, datum nástupu do PPV a ukončení). 		Závazný		1

		PLP014		Další údaje k zaměstnanci		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě s časovými souvislostmi, přiřaditelné k osobě. 
Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost. 		Vítaný		2

		PLP015		Základní evidence prohlídek		Systém umožňuje pověřenému uživateli zadávat a evidovat u zaměstnanců záznamy  týkající se jednotlivých okruhů zdravotní péče a jejího dalšího členění (druhy prohlídek – vstupní/výstupní, preventivní, typy očkování a dále konkrétní prohlídky nebo činnosti. 
V záznamech může pověřený uživatel evidovat i termíny přihlášení na prohlídku, datum absolvování a dobu platnosti od a do dané prohlídky, činnosti a očkování.		Závazný		1 (ze zákona)
2 (ostatní)

		PLP016		Základní evidence – vazby na číselník		Při zadávání údajů o prohlídkách systém vyhodnocuje a nastavuje automaticky datum platnosti podle nastavené doby periodicity a doby platnosti v číselníku. Pověřený uživatel může generované údaje o době platnosti u zaměstnance ručně změnit. 		Závazný		1

		PLP017		Evidence výsledků prohlídek		Systém umožňuje pověřenému uživateli evidovat základní výsledky prohlídek ze zákona (schopen, neschopen, schopen s omezením + omezení).		Závazný		1

		PLP018		Evidence cen prohlídek u zaměstnanců		Systém umožňuje u záznamů s evidencí prohlídek pověřenému uživateli změnit nebo zadat cenu za danou prohlídku či činnost u zaměstnance. 		Vítaný		2

		PLP019		Sledování periodicity		Systém poskytuje uživateli nástroje pro sledování periodicity prohlídek a jejich opakování.		Závazný		1 (ze zákona)
2 (ostatní)

		PLP020		Notifikace		Systém poskytuje nástroje pro zasílání notifikací týkajících se zejména upozornění zaměstnanců (a lékaře) na vypršení platnosti periodické prohlídky a na vypršení platnosti očkování.		Závazný		2

		PLP021		Přihlašování na akce preventivní péče – zaměstnanci		Zaměstnanci mají možnost se přihlásit na akci zveřejněné preventivní péče prostřednictvím elektronického formuláře na zaměstnaneckém portálu. 		Vítaný		3

		PLP022		Přihlašování na akce preventivní péče – jiní zadavatelé		Pověření uživatelé (evidenti) mohou v rozsahu svých oprávnění a kompetence zadávat přihlášky na akce preventivní péče za jiné zaměstnance.		Vítaný		3

		PLP023		Přihlašování na preventivní péči – formuláře		Obsah formulářů na konkrétní druhy zdravotní péče a akce jsou interně nastavitelné.		Vítaný		3

		PLP024		Zobrazení nabídky na formuláři nadstandardní preventivní péče		Systém umožňuje zobrazit na formuláři zaměstnance pro přihlašování pouze nabídku prohlídek, které zaměstnanec může v rámci dané akce absolvovat.
Jedná se o prohlídky preventivní péče a zaměstnanci se má zobrazit pouze nabídka těch prohlídek, které neabsolvoval v minulém roce, resp. které absolvoval dříve a jejich doba platnosti již v daném roce končí.		Vítaný		3

		PLP025		Potvrzení přihlášek		Pověřený uživatel může provádět potvrzení přihlášek. Potvrzené přihlášky se stávají součástí základní evidence prohlídek zaměstnanců.		Vítaný		3

		PLP026		Notifikace		O potvrzení zařazení zaměstnanců na příslušnou prohlídku jsou zaměstnanci informováni e-mailem.		Vítaný		3

		PLP027		Výzvy		Systém umožňuje prověřeným uživatelům vytvářet a zasílat výzvy k dostavení se na prohlídku, na očkování apod.		Vítaný		3

		PLP028		Importy ze souborů		Systém umožňuje přebírat údaje týkající se evidence preventivních prohlídek z datových souborů (xls/csv, txt). 		Závazný		2

		PLP029		Platby 		Systém poskytuje nástroje pro výpočet plateb za zaměstnance a organizaci za jednotlivé okruhy zdravotní péče a za jednotlivé prohlídky (její ceny).		Vítaný		3

		PLP030		Platby podle položek benefitů		Systém umožňuje výpočet jednotlivých částek za prohlídky podle položek benefitů.		Vítaný		3

		PLP032		Předání dat do evidence zaměstnaneckých benefitů		Systém umožňuje předat údaje o platbách podle podložek zaměstnaneckých benefitů do evidence zaměstnaneckých benefitů za uživatelem zvolené časové období, za prohlídky nebo akce.		Vítaný		3

		PLP033		Identifikace předaných plateb		Systém rozlišuje záznamy plateb, které byly předány do jiného systému a do evidence benefitů.		Vítaný		3

		PLP034		Výstupy		Systém poskytuje základní výstupy pro jednotlivé okruhy preventivné péče a přehledy zaměstnanců o absolvovaných prohlídkách.		Závazný		2

		PLP035		Filtry a výběry		Systém umožňuje kromě standardního vyhledávání zaměstnanců filtrovat a vybírat údaje u zaměstnanců podle:
- okruhů / skupin zdravotní preventivní péče,
- druhu prohlídky / očkování,
- data absolvování prohlídky.		Závazný		2



		Mzdový plánovací systém (mzdový controlling) (MZS)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		MZS001		Využití údajů systemizace pracovních pozic 		Systém v dané oblasti umožňuje pro další vyhodnocení čerpat údaje systemizace pracovních pozic.		Závazný		1

		MZS002		Využití údajů o čerpání mezd		Systém v dané oblasti umožňuje pro další vyhodnocení využívat údaje o čerpání mzdových prostředků podle zúčtovaných mzdových prostředků.		Závazný		1

		MZS003		Vazba na personální údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a osobní číslo zaměstnance) a jejich PPV (číslo PPV, profese, organizační zařazení, evidenční stav, datum nástupu do PPV a ukončení), přiznané mzdy a příplatky. 		Vítaný		1

		MZS004		Období (měsíc, rok)		Základním obdobím pro tvorbu plánů čerpání mzdových prostředků, jejich rozpisů a čerpání je měsíc a rok.		Závazný		1

		MZS005		Sledování mzdových nákladů		Systém umožňuje zadávat a sledovat plány čerpání mzdových prostředků podle členění 
- na mzdy a na odměny,
-  na organizační útvary,
-  na skupiny tarifních tříd (v ČNB jsou dvě skupiny)
-  období (viz požadavek MZS004).		Závazný		1

		MZS006		Sledování mzdových nákladů – údaje		Plány mzdových prostředků obsahují tyto údaje:
-    celkové plánované náklady na mzdové prostředky (limity),
-    změny plánu nákladů na mzdové prostředky podle změn v systemizaci pracovních pozic,
-    reálné čerpaní mzdových prostředků,
-    procentové vyhodnocení čerpání mzdových prostředků oproti plánu.
Sledované údaje v plánu jsou členěny podle požadavku MZS004.		Závazný		1

		MZS007		Evidence specifických údajů pro rozpisy a čerpání		Systém umožňuje definovat specifické údaje pro jednotlivé organizační útvary a skupiny tarifních tříd (přiřazené mzdové prostředky na odměny, dotace, korekce rozpisu, bonifikace).		Závazný		1

		MZS008		Rozpis mzdových prostředků		Systém umožňuje provádět výpočet rozpisu mzdových prostředků za dané období a organizační útvar podle systemizace pracovních pozic a sazeb stanovených pro tarifní třídy podle algoritmu v požadavku MZS010. Rozpis je plánem čerpání mzdových prostředků v daném období (měsíc).		Závazný		1

		MZS009		Rozpis mzdových prostředků – forma vytváření		Systém umožňuje vytvářet rozpisy mzdových prostředků buď formou sestav, nebo formulářů v systému. 		Závazný		1

		MZS010		Rozpis mzdových prostředků – algoritmy výpočtu		Systém umožňuje pověřenému uživateli definovat algoritmy způsobu výpočtu rozpisu mzdových prostředků, např.: podmínky započtení sazeb za tarifní třídy, neobsazené pracovní pozice a blokované pracovní pozice pro zaměstnance na mateřské dovolené. Dále systém umožňuje definovat podmínky čerpání mzdových prostředků – započitatelnost náhrad mzdy, nemoci a jiných složek mzdy. 		Závazný		1

		MZS011		Rozpis mzdových prostředků – algoritmy výpočtu – nastavení výjimek		Pověřený uživatel může nastavovat výjimky započitatelnosti jednotlivých pracovních pozic do útvarů, nebo vytvářet samostatné skupiny (pseudoútvary) skládající se z těchto výjimek (např. náklady na vedoucí zaměstnance se nezapočítávají do rozpisu útvarů).		Závazný		1

		MZS012		Rozpis mzdových prostředků – opravy		Systém umožňuje pověřenému uživateli ručně opravovat výsledky výpočtu mzdových rozpisů.		Závazný		1

		MZS013		Evidence specifických údajů pro rozpisy a čerpání – hromadné změny 		Systém umožňuje hromadně zadávat a měnit specifické údaje (evidence podle požadavku MZS007), které jsou používány v rozpisech a čerpání mzdových prostředků. 		Vítaný		2

		MZS014		Evidence specifických údajů pro rozpisy a čerpání – kontrola změn		Systém poskytuje souhrnné přehledy specifických údajů používaných v rozpisech a čerpáních mzdových prostředků. 		Vítaný		2

		MZS015		Čerpání mzdových prostředků		Systém umožňuje evidovat čerpání mzdových prostředků podle interně stanovených algoritmů (viz požadavek MZS010). Čerpání je sledováno za jednotlivé období a organizační útvary.		Závazný		1

		MZS016		Čerpání mzdových prostředků – opravy		Systém umožňuje pověřenému uživateli ručně opravovat výsledky výpočtu čerpání mzdových prostředků (zápočet čerpání dohod mimo pracovní poměr, plateb zaměstnancům v mimoevidenčním stavu apod.).		Závazný		1

		MZS017		Vyhodnocení		Systém umožňuje vyhodnotit výsledky rozpisu mzdových prostředků ve vazbě na plán a jejich čerpání a vyhodnotit i úspory, případně překročení. 		Závazný		1

		MZS018		Úspory – rozdělení		Systém umožňuje provádět rozdělení vykázaných úspor organizačním útvarům podle definovaných algoritmů (např. jen část úspor je předávána útvarům). Úspory jsou započtené do plánů.		Závazný		1

		MZS019		Zveřejnění rozpisů, čerpání a výsledků vyhodnocení		Rozpisy, čerpání a vyhodnocené výsledky jsou zveřejněny prostřednictvím systému vedoucím zaměstnancům (na zaměstnaneckém webovém portálu – viz požadavek ZWP011).		Vítaný		2

		MZS020		Přehledy pro plánování mzdových prostředků – nastavení a šablona		Systém umožňuje pověřenému uživateli nastavit šablonu (obsah a formu) zobrazení plánu rozpisu a čerpání mzdových prostředků.		Vítaný		2

		MZS021		Export rozpisů, čerpání a výsledků vyhodnocení		Systém umožňuje export přehledů s rozpisy, čerpáním a výsledky vyhodnocení čerpání mzdových prostředků do souboru ve formátu pdf, příp. xls.		Závazný		2

		MZS022		Stanovení limitů na odměny a další složky mzdového systému		Systém umožňuje na základě vyhodnocení rozpisů a čerpání mzdových prostředků stanovit limity pro rozdělení odměn nebo dalších složek mzdových prostředků na uživatelem zvolené období a tyto limity zveřejnit vedoucím zaměstnancům v plánech čerpání.		Závazný		2



		Uchazeči o zaměstnání a výběrová řízení na pozice (AVR)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		AVR001		Základní členění výběrových řízení		Systém umožňuje základní členění typů výběrových řízení:
-       interní výběrová řízení
-       externí výběrová řízení
-       obecná evidence uchazečů,
-       případně obecná evidence pro nadefinované profese.		Závazný		3

		AVR002		Základní členění výběrových řízení – interní nastavení		Systém umožňuje pověřenému uživateli vytvářet a měnit členění výběrových řízení.		Vítaný		3

		AVR003		Identifikace výběrových řízení		Systém umožňuje jednoznačně identifikovat výběrová řízení.		Závazný		3

		AVR004		Evidenční označování výběrových řízení		Systém umožňuje pověřenému uživateli zadávat evidenční označení výběrového řízení, které zahrnuje rok a pořadí v roce.		Závazný		3

		AVR005		Organizační údaje výběrového řízení		Systém umožňuje ke každému výběrovému řízení zadávat organizační údaje – název, platnost od a do, datum zveřejnění (publikování) od a do, popis a typ.		Závazný		3

		AVR006		Definice kol řízení		Systém umožňuje vytvářet výběrová řízení obsahující vice kol.		Závazný		3

		AVR007		Definice oprávnění uživatelů		Systém umožňuje definovat různé typy uživatelů s různými oprávněními. Jsou požadována minimálně tato oprávnění:
-       příprava výběrového řízení,
-       schválení výběrového řízení,
-       zveřejnění,
-       zpracovaní údajů o uchazečích výběrového řízení,
-       vyhodnocení údajů,
-       auditor údajů bez oprávnění editací.
Lze nastavit oprávnění pro uživatele s přístupy ke konkrétním výběrovým řízením.		Závazný		3

		AVR008		Tvorba a správa inzerátu		Systém zajištuje životní cyklus inzerátu: vytvoření, schválení, publikace, uzavření inzerátu na pracovní pozici. 		Závazný		3

		AVR009		Inzeráty – požadavky na pracovní pozice		Systém umožňuje uživateli v inzerátu definovat požadavky (jako textové údaje), které se mají zobrazit v inzerátu (šablona inzerátu):
-       požadavky na kvalifikaci,
-       požadavky praxi,
-       jazykové požadavky,
-       jiné požadavky (vhodnost pro absolventy, plný nebo částečný úvazek, pracovní poměr x dohoda atd.).		Závazný		3

		AVR010		Publikování inzerátu na externí pracovní portály		Systém umožňuje publikování/zveřejnění inzerátu na definované externí portály s odkazem na vstupní formulář. Požadovaný externí portál – jobs.cz.		Vítaný		3

		AVR011		Publikování inzerátů na webových stránkách ČNB a intranetu ČNB		Systém umožňuje publikovat (zveřejňovat) inzeráty na webových stránkách internetu a intranetu ČNB.		Závazný		3

		AVR012		Publikování inzerátů na Facebook		Systém umožňuje publikovat (zveřejňovat) inzeráty na webových stránkách Facebook.		Vítaný		3

		AVR013		Publikování inzerátů na LinkedIn		Systém umožňuje publikovat (zveřejňovat) inzeráty na webových stránkách LinkedIn.		Vítaný		3

		AVR014		Grafický vzhled inzerátů – webové stránky ČNB		Webové stránky zobrazující inzeráty mají grafický vzhled odpovídající oficiálnímu webu ČNB.		Závazný		3

		AVR015		Členění vnitřních a vnějších výběrových řízení – stránky www		Systém rozlišuje, způsobem zobrazování na stránkách www, inzeráty pro vnitřní a vnější výběrová řízení. Jedná se o princip, kde uchazeči přistupující z internetu nemohou vidět inzeráty vnitřních výběrových řízení. 
Uchazeči – zaměstnanci ČNB, kteří přistupují na stránky na intranetu ČNB, mají dostupné publikované inzeráty na vnější i vnitřní výběrová řízení. 		Závazný		3

		AVR016		Členění vnitřních a vnějších výběrových řízení – popis inzerátů		Systém umožňuje vytvářet různé popisy a požadavky inzerátů pro vnitřní a vnější výběrová řízení.		Závazný		3

		AVR017		Členění obsahu stránek www inzerátů		Systém umožňuje rozdělit přístupové www stránky zobrazující seznamy inzerátů na části tykající se:
-       obecné evidence,
-       obecné evidence – pro jednotlivé profese,
-       konkrétního výběrového řízení.		Závazný		3

		AVR018		Konfigurace textu na přístupových www stránkách		Systém umožňuje pověřeným uživatelům konfigurovat informační texty na vstupní – přístupové www stránce s inzeráty.		Vítaný		3

		AVR019		Registrace uchazečů – www formuláře		Systém umožňuje uchazečům se registrovat na vybrané výběrová řízení nebo do obecné evidence pomoci www formulářů. Registrační formuláře jsou dostupné (např. jako odkaz) z přístupových stránek zobrazujících inzeráty.		Závazný		3

		AVR020		Registrační formuláře – číselníky		Systém využívá tyto číselníky::
-       pohlaví
-       dosažené a probíhající vzdělání + číselník škol k úrovním vzdělání,
-       jazyková znalost – úroveň + jazyk + zkouška,
-       oblast pracovního zájmu (může být víceúrovňová),
-       výše úvazku (plný, částečný).		Závazný		3

		AVR021		Registrační formuláře – údaje		Registrační formuláře obsahují minimálně tyto oblasti: 
-       osobní údaje (jméno, příjmení, titul, příp. nepovinně pohlaví – z číselníku a datum narození), 
-       dosažené vzdělání – ukončené studium – typ školy, škola (z číselníku) a rok ukončení, 
-       probíhající studium (typ školy, název školy – z číselníku), 
-       dosažená praxe – zaměstnání, 
-       jazykové znalosti (jazyk, úroveň zkoušky dle standardního číselníku jazykových zkoušek), 
-       oblast pracovního zájmu (pouze u obecné evidence, z číselníku zájmů), 
-       kontaktní údaje – e-mailová adresa, telefon, příp. další kontakty, 
-       dokumenty – motivační dopis a životopis (CV), 
-       nepovinné přílohy, 
-       souhlas se zpracováním osobních údajů.		Závazný		3

		AVR021a		Registrační formuláře - jazyková lokalizace		Registrační formuláře lze vytvářet v kromě české verze též v anglickém jazyce.		Vítaný		3

		AVR022		Registrační formuláře – správa		Pověřený uživatel – správce aplikace má možnost vytvářet a měnit šablony registračních formulářů pro konkrétní výběrové řízení nebo obecnou evidenci (cílené žádosti na inzerované pracovní pozice) s definicí ne/povinných polí, ne/povinných příloh, určených číselníků – školy, jazyky apod. 
Možnost vytvářet různé www registrační formuláře pro interní a externí výběrová řízení.		Závazný		3

		AVR023		Inzeráty a registrační formuláře – doba platnosti		Inzerát a registrační formulář na konkrétní výběrové řízení jsou pro uchazeče dostupné pouze po dobu zveřejnění inzerátu na dané výběrové řízení. V případě obecné evidence doba platností není krátkodobě omezená. 		Závazný		3

		AVR024		Registrační formulář – test		Systém umožňuje pověřenému uživateli vytvořit uzavřený testovací dotazník pro zvolený inzerát (pouze výběry z možností).
Současně zadává vyhodnocení testu a bodové ohodnocení odpovědí.
Doba na vyplnění testu je uživatelský nastavitelná.		Vítaný		3

		AVR025		Registrační formulář – připojení testu		Systém umožňuje pověřenému uživateli připojit testovací dotazník k registračnímu formuláři.		Vítaný		3

		AVR026		Registrace zaměstnanců ČNB z intranetu		Při registraci prostřednictvím formuláře na intranetu ČNB je zaměstnanec identifikován svým přihlášením (svým osobním číslem) a jeho osobní údaje jsou do formuláře automaticky načteny z personální databáze. Ostatní údaje na formuláři zaměstnanec doplňuje ručně.		Vítaný		3

		AVR027		Kontrola vyplněných dat na registračním formuláři		Při zadávání údajů uchazečem na registračním formuláři systém kontroluje vyplnění povinných polí a také, na základní úrovni, formální správnost zadaných dat, např. u datumových hodnot nesmí být datum ukončeného vzdělání nebo datum narození budoucí datum. 		Závazný		3

		AVR028		Souhlas se zpracováním osobních údajů		Registrační formulář obsahuje pole, kde uchazeč potvrzuje souhlas se zpracováním osobních údajů pro konkrétní účely (výběrové řízení nebo obecný zájem). Pro interní uchazeče souhlas není nutný.		Závazný		3

		AVR029		Registrační formulář – Připojení souborů		Uchazeči mohou připojovat soubory k zadanému formuláři ve vazbě na povinné přílohy (CV, motivační dopis) a další dokumenty.		Závazný		3

		AVR030		Registrační formulář		Uchazeči mohou vyplňovat připojený test k registračnímu formuláři a odesílat vyplněné odpovědi současně s registrací.		Vítaný		3

		AVR031		Vyplnění CAPTCHA kódu		Při registraci a odeslání údajů do databáze systému musí uchazeč vyplnit kontrolní údaje CAPTCHA kódu.		Závazný		3

		AVR032		Oddělení externí a interní části systému		Údaje z registračních formulářů uchazečů přihlašujících se z internetu jsou ukládány do izolované databáze v demilitarizované zóně sítě ČNB. Údaje zaměstnanců ČNB hlásících se z intranetu mohou být ukládány do databáze v demilitarizované zóně nebo přímo do databáze systému.		Závazný		3

		AVR033		Automatické přebírání údajů z databáze v demilitarizované zóně do systému		Systém umožňuje přebírání údajů (automatické dávkově) ze záznamů v demilitarizované zóně (DMZ) do interní databáze systému – interní evidence uchazečů. 		Závazný		3

		AVR034		Uživatelské přebírání údajů z DMZ		Funkce převzetí dat z internetu, případně i intranetu ČNB je dostupná i na uživatelské spuštění.		Závazný		3

		AVR035		Automatické přiřazení údajů uchazeče k záznamům výběrového řízení 		Systém zařazuje při přebírání údajů z formulářů tyto údaje ke konkrétnímu výběrovému řízení podle přiřazení na formuláři.		Závazný		3

		AVR036		Přebírání údajů o uchazečích z externích pracovních portálů		Systém umožňuje přebírat a ukládat údaje o uchazečích do evidence v systému z externího pracovního portálu (jobs.cz) včetně připojených souborů. V rámci přebírání je kontrolována formální správnost dat. Systém v případě zjištění formálních chyb u povinných údajů nedovolí uložit informace o uchazeči do databáze systému.		Vítaný		3

		AVR037		Ruční vkládání dat o uchazečích		Systém umožňuje pověřeným uživatelům ruční vkládání a editaci údajů o uchazečích v systému u konkrétního výběrového řízení.		Závazný		3

		AVR038		Rozlišení registrace údajů		Systém u záznamů uchazeče eviduje, zda jsou údaje pořízené z registračního formuláře www stránky ČNB, ručního zadání nebo z externího pracovního portálu.		Závazný		3

		AVR039		Evidence sledovacích záznamů		Systém eviduje, kdy byly záznamy převzaty z DMZ do evidence systému, v případě ručního zadání, kdo tyto údaje zadal.		Závazný		3

		AVR040		Kontrola redundance údajů o uchazečích 		Systém provádí kontrolu redundance zadaných údajů uchazeče na stejné výběrové řízení nebo obecnou evidenci. Pokud by měly být zadány údaje o stejném uchazeči pro dané výběrové řízení duplicitně, musí dojít k odmítnutí uložení dat, a to jak z www formulářů (v rámci funkce převzetí dat), tak při ručním vložení nebo při přebírání údajů z webových portálů. Kontrola je prováděna minimálně na základě jména, příjmení a kontaktní e-mailové adresy uchazeče, příp. telefonu. Systém však povoluje přihlášení uchazeče na více výběrových řízení.		Závazný		3

		AVR041		Přílohy – bezpečnostní kontrola údajů 		Systém kontroluje přebíraná data (připojené soubory uchazečů) z hlediska bezpečnosti systémového prostředí ČNB (antivirová kontrola).		Závazný		3

		AVR042		Přílohy – převod dokumentů		Systém převádí k registracím připojené dokumenty do zabezpečených forem dokumentů (pdf).		Závazný		3

		AVR043		Notifikace uchazeči		 Systém posílá potvrzení uchazeči po jeho registraci nebo ručním zadání na výběrové řízení. Notifikace je zasílána i v případě odmítnutí registrace z důvodu jeho duplicity na výběrovém řízení. 		Závazný		3

		AVR044		Notifikace pověřeným uživatelům		Systém zasílá při převzetí údajů z formulářů informace pověřeným uživatelům systému (správce systému, zpracovatel, popř. vedoucí zaměstnanec, který je zadavatelem nebo zpracovatelem výběrového řízení).		Závazný		3

		AVR045		Možnosti automatického ohodnocení základních kritérií		Pověřený uživatel má k dispozici nástroje automatického ohodnocení uchazeče na základě shodnosti se základními kritérii a požadavky výběrového řízení po jeho registraci v systému.
Vyhodnocení na požadované vzdělání, jazykovou úroveň a délku praxe.		Vítaný		3

		AVR046		Možnost automatického vyhodnocení testu		Systém umožňuje pověřenému uživateli provést automaticky vyhodnocení odpovědí z testu připojeného k registracím.		Vítaný		3

		AVR047		Základní hodnocení uchazeče 		Pověřený uživatel může provést vyhodnocení uchazečů podle vhodnosti o zařazení do dalšího kola nebo přímého odmítnutí – provádí označení úspěšných a neúspěšných. 		Závazný		3

		AVR048		Podrobné hodnocení uchazeče		Systém umožňuje zadat podrobnější hodnocení – číselné i slovní.		Závazný		3

		AVR049		Dokumenty k hodnocení		Systém umožňuje přidávat vlastní dokumenty k hodnocení jednotlivých uchazečů (např. scany, poznámky, soubory, výsledky odborných, psychologických a jiných testů).		Vítaný		3

		AVR050		Třídění, vyhledávání a výběry uchazečů a výběrových řízení		Systém umožňuje uživatelům provádět třídění, vyhledávání a výběry výběrového řízení nejméně podle:
-            typu a identifikačních údajů výběrového řízení,
-            uchazečů – příjmení a jména,
-            úrovně dosaženého vzdělání,
-            dosažené jazykové úrovně.		Závazný		3

		AVR051		Definice uživatelských filtrů		Pověřený uživatel může definovat vlastní uživatelské filtry pro výběry uchazečů (např. podle dosaženého vzdělání, podle jazykové úrovně).		Vítaný		3

		AVR052		Ukládání uživatelských filtrů		Vytvořené filtry může pověřený uživatel ukládat do databáze systému pro opakované využití.		Vítaný		3

		AVR053		Fulltextové vyhledávání		Systém umožňuje fulltextové vyhledávání v údajích evidovaných o uchazečích.		Závazný		3

		AVR054		Klíčová slova		Systém umožňuje přidávat klíčová slova (vytvářet slovník), která se budou uchazečům přiřazovat pověřenými uživateli, případně si je budou přidávat uchazeči v rámci registrace sami z nabídky.		Vítaný		3

		AVR055		Hromadná korespondence – zasílání		Systém umožňuje zasílání hromadné korespondence (odpovědí) skupinám odmítnutých uchazečů a skupinám uchazečů zařazených do dalšího kola. Odesílání je prováděno podle šablon pro daný druh korespondence na e-mailovou adresu, kterou uchazeč zadal při registraci.		Závazný		3

		AVR056		Hromadná korespondence – druhy		Systém umožňuje zasílat minimálně tyto druhy korespondence.
-       informace o odmítnutí,
-       informace s pozvánkou na pohovor,
-       informace o zařazení do dalšího kola,
-       dopis vyzývající uchazeče k doplnění informací.		Závazný		3

		AVR057		Hromadná korespondence – dotažení údajů		Systém zajišťuje, že při odesílání hromadné korespondence jsou ke konkrétnímu uchazeči přiřazeny údaje o jeho jménu a příjmení a údaje o výběrovém řízení (název profese).		Závazný		3

		AVR058		Individuální korespondence		Systém umožňuje individuální korespondenci s jednotlivými uchazeči. V rámci individuální korespondence systém automaticky dotahuje identifikační údaje uchazeče a výběrového řízení (profese).		Závazný		3

		AVR059		Ukládání korespondence do databáze		Základní údaje o zaslané komunikaci (kopie korespondence) je součástí záznamů systému o uchazeči.		Závazný		3

		AVR060		Korespondence – šablony		Systém umožňuje uživatelsky definovat šablony emailové korespondence odesílaných uchazečům. Šablony jsou spjaté s druhem korespondence.		Vítaný		3

		AVR061		Přehledy evidence		Systém poskytuje výstupy pro potřeby jednotlivých výběrových řízení včetně přehledu o došlých žádostech uchazečů.
Přehledy obsahují pro jednotlivá výběrová řízení zejména jména uchazečů, údaje o dosaženém vzdělání, jazykové úrovní.
Jsou k dispozici i souhrnné přehledy o počtu uchazečů v jednotlivých výběrových řízeních, počtech odmítnutých uchazečů, uchazečů pozvaných na pohovor apod. 
V rámci obecné evidence je k dispozici seznam uchazečů, kteří jsou v systému aktivní (nejsou anonymizováni) od zadaného data registrace.		Závazný		3

		AVR062		Expirace záznamů – sledování		Systém sleduje dobu uložení záznamů o uchazeči a po uplynutí expirace upozorňuje na nutnost provedení anonymizace nebo likvidace dat.		Závazný		3

		AVR063		Nastavení doby expirace		Systém umožňuje pověřeným uživatelům nastavit dobu expirace pro výběrová řízení (popř. podle druhu výběrového řízení - vnější a interní a obecnou evidenci).		Závazný		3

		AVR064		Hromadná likvidace / anonymizace dat		Systém umožňuje pověřeným uživatelům hromadně likvidovat záznamy (popřípadě nejprve tyto záznamy anonymizovat) o uchazečích výběrového řízení po jejím skončení a ve vazbě na expiraci záznamů – dle upozornění.		Závazný		3

		AVR065		Zrušení záznamů o jednotlivých uchazečích		Uživatel může ručně zrušit záznamy a připojené dokumenty o uchazeči v případě stornování jeho nabídky nebo z jiných důvodů. Storno operace musí být logována.		Závazný		3

		AVR066		Anonymizované přehledy		Systém poskytuje anonymizované výstupy bez osobních údajů uchazečů podle výběrových řízení.		Vítaný		3

		AVR067		Tisky dokumentů 		Systém umožňuje tisknout vybrané dokumenty (např. CV a motivační dopisy) za  uchazeče.		Závazný		3

		AVR067a		Tisky dokumentů hromadné		Systém umožňuje tisknout vybrané dokumenty (např. CV a motivační dopisy) za skupiny definovaných uchazečů najednou.		Vítaný		3

		AVR068		Předávání údajů uchazeče do personalistiky		Pověřený uživatel může předávat údaje vybraného uchazeče do personálních záznamů – založení nového zaměstnance a jeho PPV.		Vítaný		3

		AVR069		Převod údajů perspektivních uchazečů do obecné evidence uchazečů		Systém umožňuje zařadit perspektivní uchazeče, kteří nebyli vybráni na konkrétním výběrovém řízení a kteří dodali příslušný souhlas, do obecné evidence uchazečů o zaměstnání v ČNB.		Vítaný		3

		AVR070		Klasifikace a číselníky		Systém umožňuje uživatelsky vytvářet a upravovat klasifikací a číselníky výběrových řízení, uchazečů výběrového řízení, uchazečů evidovaných o zaměstnání v ČNB.		Závazný		3

		AVR071		Administrace procesu a návazností výběrového řízení		Proces vytvoření a definice kroků výběrového řízení (vypsání výběrového řízení, sběr dat, hodnocení,…) v návazných krocích – je uživatelsky konfigurovatelný.		Závazný		3

		AVR072		Omezení příloh		Systém umožňuje na registračních formulářích vložit pouze typy povolených příloh (doc, pdf) a omezit jejich maximální velikosti.		Závazný		3

		AVR073		Rozšiřitelnost externích portálů		Aplikace je připravena na rozšiřování publikace inzerce s dalšími externími pracovními portály (např. Monster).		Vítaný		3

		AVR074		Elektronické testovací formuláře pro uchazeče		Systém poskytuje možnost připravovat v elektronické podobě různé testy pro registrované uchazeče ve výběrových řízeních. Uchazeči v prostorách ČNB mohou vyplnit počítačový test, který je následně vyhodnocen hodnotitelem. Test včetně jeho vyhodnocení je připojen k záznamům uchazeče.		Vítaný		3

		AVR075		Statistiky sledovanosti web stránek		Sledování statistik návštěvnosti jednotlivých webových stránek s využitím nástroje Google Analytics. 		Vítaný		3



		Hodnocení zaměstnanců (HOD)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		HOD001		Definice typů hodnocení		Systém poskytuje nástroj pro vytváření číselníků různých typů hodnocení, zejména:
-     sebehodnocení bez návaznosti na roční hodnocení,
-     roční hodnocení,
-     hodnocení ke specifickým etapám kariéry zaměstnance (např. po zkušební době),
-     hodnocení při skončení PPV.		Závazný		3

		HOD002		Identifikace hodnocení		Systém umožňuje nastavit identifikační parametry jednotlivých hodnocení, minimálně typ, číslo/kód, název, hodnocené období od a do.		Závazný		3

		HOD003		Kroky procesu hodnocení		Systém umožňuje definovat jednotlivé kroky procesu hodnocení (minimálně sebehodnocení a hodnocení vedoucím). Dále lze stanovit posloupnost jednotlivých kroků v rámci procesu a stanovit i termíny pro jejich splnění (dobu trvání). 		Závazný		3

		HOD004		Frekvence procesu hodnocení - 		Procesy hodnocení lze definovat s různou frekvencí jejich použití a opakováním.		Závazný		3

		HOD005		Pravidla hodnocení		Pro každý typ hodnocení umožňuje systém pověřenému uživateli nastavit podmínky pro zařazení zaměstnanců do daného typu a kroku hodnocení.
Např. povinné sebehodnocení v rámci ročního hodnocení je povinné pouze pro zaměstnance v definovaném okruhu tarifních tříd.		Závazný		3

		HOD006		Formuláře hodnocení – kritéria		Systém umožňuje uživatelsky definovat šablony formulářů používané v rámci jednotlivých typů a kroků hodnocení.
Na formuláři lze nastavit hodnotící kritéria a jeho části, např. hodnocení kvality odvedené práce, hodnocení množství odvedené práce,
hodnocení úrovně komunikace a spolupráce,
celkové zhodnocení výsledků. 		Závazný		3

		HOD007		Číselníky hodnotících škál		Systém umožňuje definovat škály pro jednotlivá kritéria a části hodnocení. Škály mohou být číselné nebo textové. 		Závazný		3

		HOD008		Číselníky hodnotících škál – povinnost		U škál číselníků systém umožňuje uživatelsky nastavit podmínky pro jejich využití (povinnost a volitelnost).		Vítaný		3

		HOD009		Stanovení personifikovaných cílů		Systém umožňuje definovat a evidovat personifikované cíle pro každého zaměstnance. Cíle mohou být spjaté s procesem (typem) hodnocení a jsou zobrazovány na odpovídající části tohoto procesu (včetně informací o plnění těchto cílů). 		Závazný		3

		HOD010		Vazba na competence model		Systém umožňuje hodnotit kritéria kladené na zaměstnance ve vazbě na příslušné požadavky stanovené pro danou profesi a systemizovanou pozici, na níž je zařazen (viz požadavky SYS014 a SYS016).		Vítaný		3

		HOD011		Záznamy a dokumenty pohovoru		Vedoucí zaměstnanci mohou zaznamenávat osobní poznámky, přikládat dokumenty (scany) z motivačních pohovorů. 
Lze nastavit odlišná přístupová práva na tyto záznamy než na výsledky hodnocení (primárně by měly být přístupné jenom jejich autorovi).		Vítaný		3

		HOD012		Replikovatelnost procesu		Každá definice procesu hodnocení může být replikována, tj. není nutné pro další roční období znovu nastavovat veškeré údaje týkající se kritérií, hodnotících škál, schvalovacího procesu apod., ale lze nastavení těchto prvků replikovat a opakovaně využít v jiném období.		Závazný		3

		HOD013		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		3

		HOD013a		Zaměstnanci - údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje hodnotiteli a pověřenému uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích, které mohou hodnotit nebo zpracovávat (jméno, příjmení, titul a číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav, datum nástupu do PPV a ukončení, aktuální mzda a příplatky zaměstnance).		Vítaný		3

		HOD014		Zaměstnanci – nastavení zobrazených údajů		Systém umožňuje uživatelsky nastavit různá zobrazení o zaměstnancích pro různé skupiny uživatelů a hodnotitelů.		Vítaný		3

		HOD015		Hodnotitelé a schvalovatelé		Systém umožňuje nastavit pravidla, podle kterých jsou definováni:
- na úrovni jednotlivých kroků procesu hodnotitelé (nejčastěji vedoucí zaměstnanci) 
- na úrovni celého procesu schvalovatelé. 		Závazný		3

		HOD016		Vazby na personální a mzdové údaje – profesní a mzdové změny		Součástí a výsledkem některých typů hodnocení může být návrh na zvýšení mzdy nebo organizační a profesní změny zaměstnance. Aplikace umožňuje odkázat na příslušný elektronický formulář – např. „návrhy na změny“ – viz např. požadavek ZWP019 Systém tyto návrhy vyhodnotí a zpracuje obdobně jako návrhy vedoucích zaměstnanců na změny profesního a mzdového zařazení zaměstnance.		Vítaný		3

		HOD017		Vazby na personální a mzdové údaje – odměny		Součástí a výsledkem hodnocení může být i návrh na odměnu zaměstnance vyplacené v zadaném měsíčním období. Aplikace umožňuje odkázat na příslušný elektronický formulář pro návrhy odměn (viz požadavek ZWP024). Systém tyto návrhy vyhodnotí a zpracuje obdobně jako návrhy vedoucích zaměstnanců na odměny.		Závazný		3

		HOD018		Další vazby		Systém poskytuje vazby na jiné oblasti systému – např.: na katalog vzdělávacích akcí – školení, na rozvojové plány.		Vítaný		3

		HOD019		Upozornění na termíny		Systém kontroluje termíny v rámci jednotlivých kroků hodnotícího procesu a zasílá účastníkům upozornění – notifikace na blížící se termíny.		Vítaný		3

		HOD020		Evidence a zpracování jednotlivých kroků		Vlastní evidence o provedených krocích hodnocení by měla zachycovat průběžně prováděné kroky procesu hodnocení v jejich vzájemné návaznosti. Uživatel a hodnotitel by měl mít možnost kdykoliv svou práci v kterékoliv fázi procesu uložit jako rozpracovanou, nebo potvrdit a ukončit.
Systém poskytuje možnost potvrzení a uzavření jednotlivých kroků tak, aby v návazných částech již nebylo možné jednoduše přepisovat dříve zadané výsledky a údaje. 		Závazný		3

		HOD021		Možnosti zadání změn v jednotlivých krocích po potvrzení		Po uzavření jednotlivých kroků nebo celého procesu může pověřený uživatel danou potvrzenou část odemknout a lze zadat opravy nebo změny jako další evidenci v procesu tak, aby byla zaznamenána historie všech údajů a změn.		Vítaný		3

		HOD022		Zpřístupnění kroků hodnocení		Zpřístupnění jednotlivých kroků procesu hodnocení umožňuje systém definovat uživatelsky pomocí pravidel pomocí přístupových práv uživatelů. 		Závazný		3

		HOD023		Proces schvalování a odsouhlasení		Systém umožňuje v rámci jednotlivých typů hodnocení definovat schvalovací proces (celého procesu hodnocení), které může být jedno nebo víceúrovňové.		Závazný		3

		HOD024		Další vyjádření		Lze přidat další možnosti vyjádření – např. vyjádření hodnoceného, nadřízeného schvalovatele apod.		Vítaný		3

		HOD025		Přezkoumání výsledků hodnocení		Systém umožňuje krok přezkoumání jednotlivých výsledků hodnocení a navržení nových výsledků se zachováním předchozí historie.		Vítaný		3

		HOD026		Zdůvodnění nehodnocení		Systém poskytuje nástroje na přehledné zobrazení zaměstnanců, kteří nebyli hodnoceni, a eviduje důvody. Systém poskytuje nástroje pro vedoucí zaměstnance o nutnosti evidence o nehodnocených zaměstnancích (např. probíhající zkušební doba, vynětí z evidenčního stavu).		Vítaný		3

		HOD027		Přiřazení odpovědnosti osoby úkonům		Systém v každé části hodnocení zobrazuje uživatele, který dané části zpracoval, potvrdil nebo schválil.		Závazný		3

		HOD028		Výstupy a přehledy		Systém umožňuje vytvářet přehledy hodnocení pro jednotlivé zaměstnance nebo za skupiny zaměstnanců.		Závazný		3

		HOD029		Předání hodnocení zaměstnancům v požadovaném výstupu		Systém umožňuje předat výsledky dříve zpracovaného hodnocení zaměstnancům ve formátu pdf nebo doc, a to i tehdy, pokud o to mimořádně požádají – např. při skončení PPV.		Vítaný		3

		HOD030		Zobrazení předchozích výsledků při hodnocení		Výsledky hodnocení a stanovené cíle z předchozích období může hodnotitel využít při hodnocení v jiném období. Systém umožňuje tyto předchozí výsledky uživateli zobrazit.		Závazný		3

		HOD031		Výsledky hodnocení zaměstnance		Zaměstnanci mají k dispozici výsledky absolvovaných hodnocení v systému. 		Vítaný		3

		HOD032		Požadavky na specifické hodnocení 		Systém umožňuje vytvářet požadavky samotných zaměstnanců na zpracování hodnocení např. v případě ukončení PPV.		Vítaný		3



		Adaptační proces (ADP)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		ADP001		Nastavení adaptačního procesu		Systém umožňuje nastavovat číselníky a konfigurace adaptačního procesu – určení okruhu zaměstnanců a členění adaptačního procesu – plánovaná délka, etapy, požadavky, postupy plnění, informace a dokumenty, se kterými se má zaměstnanec seznámit.		Vítaný		3

		ADP002		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Vítaný		3

		ADP002a		Zaměstnanci - údaje		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Vítaný		3

		ADP003		Nastavení procesu 		Systém umožňuje nastavení procesů (schvalovacích procesů) u jednotlivých etap adaptačního procesu. Jednotlivé etapy mohou, ale nemusí být přitom schvalovány/potvrzovány. 		Vítaný		3

		ADP004		Evidence údajů u zaměstnanců		Systém může, podle nastavení AP, evidovat jeho výsledek (stav) v jednotlivých etapách a závěrečný komentář účastníka AP a/nebo jeho nadřízeného včetně informací o dalších postupech (např. informace o navrhovaném vzdělávacím kurzu).		Vítaný		3

		ADP005		Dokumenty 		Systém umožňuje vkládat dokumenty související s adaptačním procesem na úrovni jednotlivých etap AP.		Vítaný		3

		ADP006		Výstupy		Systém poskytuje výstupy (sestavy a přehledy) týkající se adaptačního procesu (např. přehled o plnění plánu, hodnocení plánu zaměstnancem).		Vítaný		3

		ADP007		Notifikace		Systém umožňuje vytvářet notifikace ohledně sledování termínů a ukončení jednotlivých etap adaptačního procesu.		Vítaný		3

		ADP008		Přístupová práva		Systém umožňuje pověřeným uživatelům nastavovat přístupová práva jednak podle organizačních útvarů, jednak podle specifických rolí a kompetencí.
Lze předpokládat, že každý adaptační proces bude vyžadovat specifická nastavení přístupových práv a že k jednotlivým etapám adaptačního procesu budou mít přístup různí garanti tohoto procesu.
Systém umožňuje stanovit pro jednotlivé etapy v rámci každého útvaru specifické garanty, přičemž tito garanti mohou mít přístup i k údajům zaměstnanců z jiných útvarů, pokud budou mít na starosti adaptaci těchto zaměstnanců v dané věcné oblasti.		Vítaný		3



		Proces personálního plánování (PPP)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		PPP001		Plán nástupnictví – zaměstnanci a pracovní pozice		Systém umožňuje evidovat plány nástupnictví pro osoby a pracovní pozice.
V plánu nástupnictví jsou evidovány základní údaje: název plánu, data jeho plnění od a do, status (aktivní nebo ne), popis, jméno a osobní číslo zaměstnance, pro kterého je plán vytvořen, identifikace systemizované pozice/ místa, na které je zaměstnanec zařazen s časovou platností nebo pozice, pro kterou je plán vytvářen.		Vítaný		3

		PPP002		Plán nástupnictví – základní údaje o zaměstnanci		V plánu nástupnictví systém umožňuje evidovat tyto základní údaje o zaměstnanci: evidenční stav, organizační začlenění, pozice/funkce (včetně doby strávené na pozici), systemizační místo, typ PPV, den ukončení doby určité (pokud je stanovená), specifikace úvazku (plný úvazek, zkrácený úvazek), datum předpokládaného důchodu, popř. datum přiznání důchodu, datum nástupu do PPV a datum předpokládaného ukončení PPV (popř. reálné datum ukončení), aktuální mzda zaměstnance, příplatky, tarifní třída, případně limity základní mzdy danou tarifní třídu. 		Vítaný		3

		PPP003		Plán nástupnictví – další údaje o zaměstnanci		V plánu nástupnictví jsou evidovány tyto další údaje o zaměstnanci: výsledek posledního hodnocení, informace o riziku odchodů z pozice (risk of leaving), dopadu ztráty zaměstnance (impact of loss), potenciálu, výkonnosti, připraveností zaměstnance na změnu pozici (případně čas, kdy bude přípraven).		Vítaný		3

		PPP004		Plán nástupnictví – údaje o systemizované pozici		V plánu nástupnictví systém umožňuje u pracovní pozice evidovat tyto údaje: identifikátor pozice (číslo), platnost pozice od a do, název pozice, procento využití pozice, informace o tom, zda je pozice blokovaná pro jiného zaměstnance, tarifní třída a profese na pozici.		Vítaný		3

		PPP005		Plán nástupnictví - seznam nástupníků		V plánu nástupnictví je evidence (seznam) zaměstnanců - nástupníků obsahující tyto údaje: číslo a jméno nástupníka, informace o riziku odchodů z pozice (risk of leaving), dopadu ztráty zaměstnance (impact of loss), potenciálu, připraveností zaměstnance na změnu pozici (případně čas, kdy bude přípraven), evidenčního stavu, poznámka, aktuální mzda a příplatky, tarifní třída, informace o to zda nástupník má vytvořeny plán nástupnictví na jeho pozici (a počtu nástupníků).		Vítaný		3

		PPP006		Seznam nástupníků – vyhledávání a filtrování		Systém umožňuje vyhledávání a filtrování v seznamu nástupníků.		Vítaný		3

		PPP007		Konfigurace		Systém umožňuje uživatelsky definovat číselníky používané v dané oblasti, zejména číselník rizik odchodů z pozice (risk of leaving), dopadu ztráty zaměstnance (impact of loss), potenciálu, výkonnosti, připraveností zaměstnance na změnu pozici.		Vítaný		3

		PPP008		Textové poznámky		Systém umožňuje zadávat uživateli textové poznámky u jednotlivých plánů i zaměstnanců, popř. pracovních pozic.		Vítaný		3

		PPP009		9-box diagram		Systém umožňuje zobrazovat informace o zaměstnancích a jejich nástupnicích formou tzv. 9-box diagramů. 		Vítaný		3

		PPP010		9-box diagram - konfigurace		Systém umožnuje uživateli konfigurovat 9-box diagram - definovat údaje - atributy, které mají být zobrazovány na jednotlivých osách tohoto diagramů, např. potenciál, výkonnost, rizika odchodů z pozice (risk of leaving), dopady ztráty zaměstnance (impact of loss).		Vítaný		3

		PPP011		Výstupy		Systém disponuje přehlednými výstupy v oblasti personálního plánování.
Jedná se jednak o přehledy zaměstnanců na pracovních pozicích a seznamy nástupníků.		Vítaný		3



		Evidence přístupu k utajovaným informacím (UTI)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		UTI001		Číselníky a definice utajovaných informací		Systém umožňuje uživatelsky vytvářet základní číselníky oblasti pro evidenci přístupů pracovních pozic a zaměstnanců k utajovaným informacím. Jedná se o tyto číselníky:
-       Číselník utajovaných informací dle stupně.
-       Číselník důvodů ukončení platnosti přístupu,
-       Číselník zahrnující seznam organizací nebo uživatelů, kteří schválili přístup nebo provedli tzv. poučení.
-       Číselník typů dokumentů a informací, k nimž má zaměstnanec přístup (např. informace EU, NATO).		Závazný		2

		UTI002		Evidence pracovních pozic		Systém umožňuje zadávat a měnit údaje u pracovních pozic, které mají mít přístupy k utajovaným informacím.
V záznamech je nutné definovat u dané pracovní pozice stupeň utajení a časovou platnost.		Závazný		2

		UTI003		Zaměstnanci - číselník		Systém využívá v dané oblasti číselník zaměstnanců a umožňuje využívat při zadávání údajů vyhledávání minimálně podle příjmení a osobního čísla.		Závazný		2

		UTI003a		Zaměstnanci - údaje		Systém v dané oblasti zobrazuje uživateli minimálně tyto údaje o zaměstnancích (jméno, příjmení, titul a číslo zaměstnance) a jejich PPV (profese, organizační zařazení, evidenční stav). Dále jsou uživateli dostupná data nástupu do PPV a data ukončení.		Vítaný		2

		UTI004		Evidence dokladů u zaměstnanců		 Systém umožňuje nastavení evidence dokladů (s časovou platností) u zaměstnanců, kteří mají mít přístup k utajovaným informacím. Evidence obsahuje tyto údaje:
-       Stupeň utajení,
-       Číslo osvědčení (pokud je vyžádáno- např. číslo NBÚ),
-       Platnost dokladu od a do,
-       Důvod ukončení
-       Datum zrušení oznámení,
-       Organizace nebo uživatel, kteří schválili,
-       Datum zažádání,
-       Poznámka.		Závazný		2

		UTI005		Evidence poučení u zaměstnanců		Systém umožňuje u každého dokladů nastavit evidence tzv. poučení s těmito údaji:
-       Typ poučení,
-       Platnost poučeni od a do,
-       Datum vydání poučení,
-       Organizace nebo uživatel, kteří provedli poučení,
-       Poznámka,
-       Údaje o tom, ke kterým typům informací mají zaměstnanci přístup (EU, NATO – dokumenty podle mezinárodních norem).		Závazný		2

		UTI006		Evidence dalších dokumentů, osvědčení a certifikátů		Systém umožňuje evidovat na úrovní zaměstnance další dokumenty týkající se evidence utajovaných informací včetně názvu dokumentu, údajů o vystavení příslušného dokumentu, jeho platnosti, identifikačního čísla.
Jedná se také o evidenci platnosti certifikátů.		Závazný		2

		UTI007		Připojené dokumenty		Systém umožňuje připojovat v záznamech dokumenty a scany.		Vítaný		3

		UTI008		Generování dokumentů		Systém umožňuje uživateli generovat, upravovat a tisknout dokumenty ve formátu word a připojit v těchto dokumentech údaje o zaměstnanci.		Vítaný		3

		UTI009		Šablony dokumentů		Systém umožňuje pověřenému uživateli měnit a vytvářet šablony požadovaných dokumentů – např. poučení.		Vítaný		3

		UTI010		Uložení upravených dokumentů do systému		Systém umožňuje ukládat v systému vygenerované a příp. upravené texty dokumentů u jednotlivých záznamů s evidencí přístupu k utajovaným informacím u zaměstnanců.		Vítaný		3

		UTI011		Další údaje		Systém umožňuje uchovávat další, výše neuvedené údaje ve strukturované podobě, přiřaditelné k zaměstnancům a pracovním pozicím s přístupy k utajovaným informacím. Záznamy jsou v textové i číselníkové podobě a mají časovou platnost.		Vítaný		3

		UTI012		Notifikace a kontrolní výstupy		Systém posílá notifikace o personálním zařazení a ukončení zaměstnanců na pracovních pozicích, které mají přístupy k utajovaným informacím. Dále systém sleduje a upozorňuje na ukončení platnosti dokumentů a poučení.		Závazný		2

		UTI013		Výstupy a přehledy		Systém poskytuje tyto typy přehledů a výstupů:
-       Seznam pozic, které mají k zadanému datu přístupy k utajovaným informacím a jejich stupeň,
-       Seznam zaměstnanců s přístupem k utajovaným informacím na pracovních pozicích a jejich stupeň a údaji o datu vystavení dokladu a poučení,
-       Kontrolní přehledy nesouladu s požadavky na pracovních pozicích se skutečností u zaměstnanců.		Závazný		2



		Zaměstnanecký webový portál (ZWP)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		ZWP001		Základní části portálu		Systém umožňuje nastavit přístupy na webovém portálu pro:
- zaměstnance,
- vedoucí zaměstnance
- specifické uživatele pro jednotlivé části a moduly systému (zejména evident pracovní doby pro útvar, evident vzdělávacích akcí, evident cafeterie).		Závazný		1

		Statické přehledy

		ZWP002		Zaměstnanci – statické údaje závazné		Zaměstnanci v rámci samoobslužného portálu mají přístup minimálně k těmto k následujícím přehledům:
- aktuální osobní údaje (jméno, příjmení, rodinný stav, bývalá příjmení a rodné jméno, trvalá adresa a kontaktní adresy, e-mailové a telefonní kontakty, nárok na starobní důchod a jeho přiznání, dosažená jazyková úroveň, dosažené vzdělání, změněná pracovní schopnost – invalidní důchod a jiné typy důchodu), 
- informace o zdravotní pojišťovně,
- informace o tom, zda je zaměstnanec plátcem důchodového spoření,
- aktuální pracovněprávní údaje vedené o zaměstnanci a jejich změny (profese, organizační zařazení, datum nástupu do PPV a data předpokládaného ukončení, údaje o době určité nebo neurčité, výše úvazku),
- nárok na dovolenou, další nároky na pracovní volno s náhradou mzdy (regenerace pracovních sil, studijní volno) a jejich čerpání,
-  přehledy o přiznaných složkách mzdy, příplatcích a odměnách za zvolené období. 		Závazný		1

		ZWP003		Zaměstnanci – statické údaje důležité		Zaměstnanci v rámci samoobslužného portálu mají přístup k následujícím přehledům:
- celkový přehled evidence pracovní doby za zvolené období včetně údajů z bezpečnostních čteček, 
- předchozí praxe zaměstnance,
- přehled absolvovaných vzdělávacích akcí (název akce, datum konání, stav absolvování),
- přehledy čerpání v oblasti zaměstnaneckých benefitů včetně zaměstnaneckého limitu a jeho aktuálního zůstatku za rok.		Závazný		2

		ZWP004		Zaměstnanci – statické údaje vítané		Zaměstnanci v rámci samoobslužného portálu mají přístup k následujícím přehledům:
-       Výsledky hodnocení - viz požadavky HOD028,
-       Stav adaptačního procesu – viz požadavek ADP005.		Vítaný		3

		ZWP005		Zaměstnanci – informace o zpracovatelích 		Systém zobrazuje zaměstnanci na zaměstnaneckém portálu informace o uživatelích, kteří v dané části systému zpracovávají a odpovídají za jeho:
-       personální údaje,
-       mzdové údaje,
-       zaměstnanecké benefity,
-       vzdělávací akce,
-       evidenci pracovní doby.		Vítaný		3

		ZWP006		Zaměstnanci – elektronické výplatní pásky – mzdové lístky a rekapitulace mezd		Zaměstnanci využívají zaměstnanecký webový portál k zobrazení:
-       vlastních výplatních pásek – mzdových lístků a rekapitulaci mezd za zvolené období,
-       mzdové rekapitulace za zvolené období (rok, měsíce od a do).		Závazný		1

		ZWP007		Zaměstnanci – výplatní pásky a rekapitulace – tisky a soubory		Zaměstnanci mají možnost elektronické výplatní pásky nebo přehledy rekapitulace mezd uložit do souboru (pdf) nebo vytisknout. 		Závazný		1

		ZWP008		Zaměstnanci – formulář nadstandardního pojištění		Zaměstnanci mají možnost si zobrazit formulář pro přihlášení se nebo pro uplatnění požadavků na změnu nadstandardního pojištění – životního pojištění, kapitálově důchodového pojištění, penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření.		Vítaný		3

		ZWP009		Zaměstnanci – formulář nadstandardního pojištění - šablona		Systém umožňuje pověřeným uživatelům vytvořit šablonu formuláře nadstandardního pojištění. 
Šablona formuláře se liší u jednotlivých zaměstnanců pokud:
-       zaměstnanec nemá sjednané pojištění v ČNB, ale má nárok,
-       zaměstnanec má sjednané pojištění v ČNB, a má nárok na úpravu pojištění,
-       zaměstnanec nemá nárok na uzavření nebo změnu nadstandardního pojištění.		Vítaný		3

		ZWP010		Vedoucí zaměstnanci – statické přehledy o zaměstnancích		Vedoucí zaměstnanci v rámci zaměstnaneckého webového portálu mají přístup k následujícím statickým přehledům:
- osobní údaje o podřízených zaměstnancích (bez citlivých osobních údajů, tj. rodného čísla) včetně nároku na důchod, příp. jeho přiznání, a pracovněprávních údaje vedené o podřízených zaměstnancích (profese a organizační zařazení včetně změn, údaje o výši úvazku, datum nástupu do PPV, předpokládané a skutečné ukončení PPV, doba určitá a neurčitá,
-  přehledy o přiznaných složkách mzdy, příplatcích a odměnách podřízených zaměstnanců včetně doby platnosti nebo období výplaty,
- zařazení zaměstnanců v rámci systemizace pracovních pozic,
- evidence změn pracovněprávních údajů,
- evidence absolvovaných vzdělávacích akcí podřízených zaměstnanců.		Závazný		1

		ZWP011		Vedoucí zaměstnanci – přehledy pro plánování mzdových prostředků		Systém umožňuje zobrazit vedoucím zaměstnancům na úrovni ředitelů poboček, sekcí a ředitelů samostatných odborů údaje týkající se plánů rozpisů mzdových prostředků za celý běžný – kalendářní rok.		Vítaný		2

		ZWP012		Vedoucí zaměstnanci – systemizace - požadavky a skutečnost		Systém umožňuje vedoucím zaměstnancům zobrazit přehledy požadavků na jednotlivé systemizované pracovní pozice a skutečnost u zaměstnanců na daných pracovních pozicích. Požadavky se týkají minimálně vzdělání, jazykové úrovně, příp. požadované praxe (viz SYS014 a SYS016). 		Vítaný		3

		ZWP013		Podklady pro personální plánování na zaměstnaneckém portálu		Systém umožňuje zobrazit vedoucím zaměstnancům přehledy pro personální plánování, které zobrazí:
-       nároky na důchod zaměstnanců v jednotlivých profesích,
-       dobu zaměstnání zaměstnanců a jejich zařazení na příslušné pracovní pozici v ČNB,
-       údaje týkající se přiznaných důchodů,
-       přehledy o zaměstnancích v mimoevidenčním stavu (matky) na pracovních pozicích a obsazení pracovní pozice matek jinými zaměstnanci,
-       volné pracovní pozice a pracovní pozice, které budou uvolňovány v důsledku odchodu nebo přesunu zaměstnanců,
-       přehledy o základní mzdě, příplatcích a odměnách zaměstnanců na pracovních pozicích za zvolené období,
-       přehledy o nemocnosti.		Vítaný		2

		ZWP014		Ostatní uživatelé – statické údaje		Systém umožňuje nastavit oprávnění včetně kompetencí a zobrazit vybrané statické údaje pro vybrané skupiny uživatelů:
-       personalisty,
-       mzdové účetní,
-       jiné skupiny.
Rozsah údajů systém umožňuje nastavit pro různé skupiny odlišně.		Vítaný		3

		Požadavky a dynamické procesy (schvalovací procesy) a zaměstnanecká samoobsluha

		ZWP015		Zaměstnanci - závazné požadavky		Zaměstnanci využívají zaměstnanecký webový portál k:
-       zadávání svých požadavků na čerpání stanovených druhů nepřítomnosti (dovolenky) nebo přítomnosti evidence pracovní doby – viz požadavky EPD014 a EPD015,
-       zadávání přihlášek na vzdělávací akce – viz požadavek VZD026.		Závazný		dle původního požadavku

		ZWP016		Zaměstnanci – další důležité požadavky		Zaměstnanci využívají zaměstnanecký webový portál dále: 
a)    v rámci evidence a plánování pracovní doby a požadavků čerpání k:
-       zadávání svých požadavků na změny (storna) dříve schválené nepřítomnosti nebo přítomnosti – viz požadavek EPD026, 
-       zadání měsíčního potvrzení evidence pracovní doby – viz požadavek EPD052,
-       zadávání ročních plánu dovolených – viz požadavky EPD030, EPD032, EPD033,
-       zadávání začátků a konců PD – podle požadavků EPD044,
-       zadávání dodatečných potvrzení požadavků, pokud byly zadány jiným zadavatelem – požadavek EPD058,
b)    v rámci vzdělávání a zaměstnaneckých benefitů k:
-       zadávání storna na vzdělávací akce podle požadavku VZD036 a VZD037,
-       zadávání obecných požadavků na vzdělávací akce mimo katalog akcí – viz požadavek VZD054,
-       k zadávání objednávek na stravovací vouchery – podle požadavku STR012,
-       k zadávání požadavků na sportovní, kulturní a rekreační akce podle požadavku CAF022 a CAF023,
-       k zadávání storna přihlášek na sportovní, kulturní a rekreační akce podle požadavku CAF040 a CAF041,
c)      v oblasti hodnocení: 
-       zadávat a zpracovávat sebehodnocení zaměstnanců – viz požadavky HOD021.		Závazný		dle původního požadavku

		ZWP017		Zaměstnanci -vítané požadavky		Zaměstnanci mohou využívat zaměstnanecký webový portál:
a)    v rámci evidence a plánování pracovní doby a požadavků k:
-       zadávání požadavků na změny a přeplánování schválených požadavků na čerpání v evidenci pracovní doby – viz požadavek EPD028,
-       zadání dodatečných potvrzení měsíční evidence pracovní doby po jejím schválení viz požadavek EPD059,
-       připojovat dokumenty v požadavcích na pracovní volno – viz požadavek EPD029, 
-       k převodu údajů z ročních plánů dovolených do reálných schvalovaných požadavků – viz požadavek EPD033,
-       nastavení obvyklých začátků a konců směn – viz požadavek EPD046,
-       provedení výpočtu a dopočtu odpracované doby (dopředu) podle požadavku EPD043,
-       vypořádání přesčasové práce na tzv. přesčasovém listu – viz požadavek EPD068,
b)    v rámci vzdělávání a zaměstnaneckých benefitů k:
-       zadávání požadavků na storno účasti i po schválení a potvrzení dle požadavku VZD035,
-       podávání přihlášek na dlouhodobou jazykovou výuku – viz požadavek VZD039,
-       předkládání žádostí o zvyšování kvalifikace – studium – viz požadavek VZD044,
-       k podávání přihlášek na akce preventivní lékařské péče podle požadavku PLP021.		Vítaný		dle původního požadavku

		ZWP018		Zaměstnanci – požadavky na změnu osobních údajů		Zaměstnanci mají možnost zadávat a předávat do schvalovacího procesu požadavky na změny minimálně těchto osobních údajů:
-       adresy a kontaktů,
-       změny příjmení a rodinného stavu,
-       změny zdravotního pojištění,
-       přiznání/odejmutí určitého typu důchodu,
-       narození dítěte,
-       změny osobních dokumentů (občanský průkaz),
-       změna v dosaženém vzdělání,
-       změna v jazykové úrovni – zkoušky apod.,
-       požadavky na opravy chybně zadaných údajů v personální databázi,
-       požadavky na změnu účtu zaměstnance pro zálohy a doplatky mezd.
Požadavky na změny mohou být do databáze ukládány přímo (např. kontaktní údaje), nebo prostřednictvím odsouhlasení údajů příslušným personalistou (např. na základě odsouhlasení – potvrzení originálních důkladů personalistou), tj. mohou vyžadovat další schvalovací proces.		Vítaný		3

		ZWP019		Zaměstnanci – požadavky na změnu osobních údajů – nastavení podmínek procesu		Systém umožňuje uživatelsky nastavit (správcem systému) podmínky schvalovacího procesu pro změny osobních údajů, tj. definovat, které údaje může zaměstnanec v systému měnit přímo nebo, které vyžadují potvrzení personalistou, dále které údaje vyžadují doklady. 		Vítaný		3

		ZWP020		Zaměstnanci – požadavky na změnu osobních údajů - dokumenty		Systém umožňuje v požadavcích na změny osobních údajů zaměstnanců přidat nascanované dokumenty nebo soubory (pdf, jpg, gif, tif,word).		Vítaný		3

		ZWP021		Personalisté – potvrzení změn osobních údajů		Personalisté podle příslušné role a kompetence oprávnění potvrzují převzetí změn osobních údajů zaměstnanců podle požadavku ZWP018.		Vítaný		3

		ZWP022		Vedoucí zaměstnanci – závazné požadavky		Vedoucí zaměstnanci (nebo pověření zástupci) mají oprávnění podle příslušné role a kompetence:
a) v rámci evidence pracovní doby
- schvalovat anebo zamítat požadavky / doklady na čerpání schvalovaných nepřítomností, případně přítomností (viz požadavek EPD023),
b) v rámci vzdělávání
- schvalovat přihlášky na účast zaměstnanců na vzdělávacích akcích podle požadavku VZD030.		Závazný		dle původního požadavku

		ZWP023		Vedoucí zaměstnanci – důležité požadavky		Vedoucí zaměstnanci (nebo pověření zástupci) mají oprávnění podle příslušné role a kompetence:
a)    v personální a mzdové části systému: 
-       podávat návrhy na profesní a organizační změny zaměstnanců podle požadavku PER163,
-       podávat a schvalovat návrhy na změny mzdy a příplatků zaměstnanců podle požadavku PMA014,
-       podávat a schvalovat návrhy na hromadné změny mzdy a příplatků zaměstnanců podle požadavku PMA015,
-       předkládat návrhy na odměny zaměstnancům na elektronickém formuláři – viz požadavek PMA024,
-       schvalovat návrhy odměn na jedné z úrovní schvalovacího procesu podle požadavku PMA025,
b)    v oblasti evidence pracovní doby
-       schvalovat nebo zamítat storna požadavků / dokladů na čerpání nepřítomnosti (dovolené, regenerace pracovních sil) podle požadavku EPD026,
-       potvrzovat – schvalovat evidence pracovní doby za celé měsíční období – viz požadavek EPD054,
c)      v oblasti vzdělávání
-       schvalovat požadavky na obecné vzdělávací akce mimo katalog akcí – viz požadavek VZD059,
d)      v oblasti hodnocení 
-       zadávat a schvalovat hodnocení zaměstnanců – viz požadavky HOD023 a HOD030.		Závazný		dle původního požadavku 

		ZWP024		Vedoucí zaměstnanci – vítané požadavky		Vedoucí zaměstnanci (nebo pověření zástupci) mají oprávnění podle příslušné role a kompetence:
a)    v personální a mzdové části systému: 
-       předkládat a schvalovat návrhy hromadných změn profesního a organizačního zařazení zaměstnanců viz požadavek PER164,
b)    v oblasti evidence pracovní doby: 
-       schvalovat roční plány dovolených – viz EPD031,
-       schvalovat v rámci měsíce mzdové vypořádání přesčasové práce (přesčasové listy) za jednotlivé zaměstnance podle požadavku EPD069,
-       schvalovat měsíční mzdové vypořádání přesčasové práce hromadně za jim podřízený okruh zaměstnanců podle požadavku EPD070,
c)    v oblasti vzdělávání
-       hromadně schvalovat a potvrzovat přihlášky na vzdělávací akce za více zaměstnanců najednou – viz požadavek VZD031,
-       schvalovat přihlášky zaměstnanců na jazykovou výuku jednotlivě a hromadně – viz požadavky VZD040 a VZD042,
-       schvalovat žádosti zaměstnanců o studium – zvyšování kvalifikace – viz požadavek VZD045.		Vítaný 		dle původního požadavku

		ZWP024a		Vedoucí zaměstnanci a schvalovatelé – návrhy na přijetí (nominaci) zaměstnance do pracovního poměru		Vedoucí zaměstnanci (pověření uživatelé) mohou předkládat na formulářích systému návrhy na přijetí nových zaměstnanců do pracovního poměru. Formulář na přijetí může být obdobný s formuláři na změny profesního a organizačního zařazení (viz PER163) a formulářem na změny mzdy a příplatků (PMA014). Obsahuje údaje:
- jméno a příjmení navrhované osoby k přijetí,
- návrh na profesní a funkční zařazení včetně tarifní třídy a systemizovanou pozici, popř. odlišné reálné funkční zařazení,
- návrh na přiznání mzdy a příplatků,
- návrh na výši úvazku (týdenní).
Formulář schvaluje pověřený ředitel útvaru, dále ředitel sekce lidských zdrojů a v konečné fázi potvrzuje pověřený zaměstnanec sekce lidských zdrojů.		Vítaný		3

		ZWP025		Vedoucí zaměstnanci a schvalovatelé – dočasné delegování schvalování		Vedoucí zaměstnanci a jiní schvalovatelé mohou sami na dobu své nepřítomnosti nastavit dočasné oprávnění na schvalování požadavků v oblasti evidence pracovní doby (doklady nepřítomnosti) a vzdělávání ve schvalovacích procesech, v nichž mají oprávnění schvalovatele.		Vítaný		dle dané oblasti

		ZWP026		Jiní uživatelé (asistentky, sekretářky, evidenti dané oblasti) – závazné požadavky		Pověření uživatelé v rozsahu svých oprávnění a kompetence mají umožněny tyto činnosti:
a)    v oblasti evidence pracovní doby
-       zadávají požadavky na čerpání nepřítomnosti, popř. přítomnosti podle požadavku EPD016,
-       zadávají přímo druhy evidence PD (nepřítomnosti), které samotní zaměstnanci nezadávají (nemoc, mateřská dovolená, neplacené volno a další dle konfigurace) – viz požadavek EPD034,
-       provádějí měsíční uzavření evidence PD na úrovni evidenta PD – viz požadavek EPD053
b)    v oblasti vzdělávání
-       zadávají přihlášky na vzdělávací akce za jiné zaměstnance – viz požadavek VZD027 (sekretářky, asistentky),
c)    v oblasti benefitů – stravování
-       mají oprávnění zadávat požadavky – objednávky na stravovací vouchery podle požadavku STR011.		Závazný		dle původního požadavku

		ZWP027		Jiní uživatelé (asistentky, sekretářky, evidenti dané oblasti) – důležité požadavky		Pověření uživatelé v rozsahu svých oprávnění a kompetence mohou:
a)    v oblasti evidence PD
-       zadávat storna požadavků / dokladů na čerpání PD podle požadavku EPD026,
-       vytvářet za zaměstnance roční plány dovolených podle požadavku EPD030,
-       provádět výpočet evidence PD u zaměstnanců za celý měsíc nebo jednotlivé dny – viz požadavky EPD036 a EPD042,
-       rušit měsíční uzavření evidence PD provedené zaměstnancem – voz požadavek EPD055,
-       provádět uzamčení jednotlivých dnů evidence PD u zaměstnanců – viz požadavek EPD056,
b)    v oblasti vzdělávání
-       zadávat obecné požadavky na vzdělávací akce individuálně nebo hromadně – viz požadavky VZD124a a VZD055,
c)    v oblasti benefitů - stravování, kultura, rekreace, sport
-       zadávat požadavky na storno - vrácení objednaných stravovacích voucherů (viz požadavek STR014),
-       zadávat za jim zpřístupněné zaměstnance požadavky a přihlášky na účast v dostupných kulturních, rekreačních a sportovních akcích (viz CAF024),
-       zadávat storna přihlášek zaměstnanců na sportovní, kulturní a rekreační akce (viz požadavek CAF040).		Závazný		dle původního požadavku

		ZWP028		Jiní uživatelé (asistentky, sekretářky, evidenti) – vítané požadavky		Pověření uživatelé v rozsahu svých oprávnění a kompetence mohou:
a)      v oblasti evidence PD:
-       připojovat dokumenty v požadavcích na pracovní volno – viz požadavek EPD029,
-       zadávání požadavků na změny a přeplánování schválených požadavků na čerpání v evidenci pracovní doby – viz požadavek EPD028, 
b)      v oblasti vzdělávání a benefitů:
-       zadávat za zaměstnance přihlášky na dlouhodobou jazykovou výuku – viz požadavek VZD040,
-       zadávat za zaměstnance přihlášky na preventivní lékařskou péči a očkování – viz požadavek PLP022.		Vítaný		dle původního požadavku



		Notifikace a kontroly (NKS)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		NKS001		Definování notifikací změn		Systém umožňuje definovat různé typy automatizovaně zasílaných notifikací (e-mailem), zejména:
- notifikace o zadání údajů o nástupu/ zaměstnance (notifikace o nástupech),
- notifikace o zadaných údajích (skutečného, popř. předpokládaného) ukončení PPV včetně úmrtí,
- notifikace o změnách personálních a mzdových dat (organizační a profesní změny, změn pracovní doby),
- notifikace o změnách mimoevidenčního stavu,
- notifikace o změnách mzdových údajů -  bankovních účtů v systému (srážky, doplatky mezd, zálohy, exekuce, odvody atd.), 
- notifikace o změnách zdravotní pojišťovny zaměstnanců,
- notifikace o změnách adres zaměstnanců,
- notifikace o změnách jmen zaměstnanců,
- notifikace o zařazení zaměstnanců na vedoucí pracovní pozice a o odvolání vedoucích zaměstnanců,
- případně notifikace o obsazení míst s přístupem k utajovaným informacím.		Závazný		1

		NKS002		Definování kontrolních upozornění a zpráv		Systém umožňuje nastavení kontrol a automatizované zasílání e-mailových zpráv, týkajících se personálně-mzdových údajů a jejich termínů, nebo očekávaných událostí. Jedná se nejméně o tyto kontroly:
- kontroly a upozornění na blížící se ukončení PPV nebo předpokládané ukončení doby určité,
-  kontroly na blížící se ukončení zkušební doby,
- kontrola s termínem na nové nástupy.		Závazný		1

		NKS003		Typy adresátů		Systém umožňuje nastavovat adresáty notifikací a kontrol podle:
-                Seznamu zaměstnanců,
-                Dynamicky podle systemizace,
-                Dynamicky podle databázového dotazu.		Závazný		1

		NKS004		Definice textových šablon notifikací a kontrolních upozornění		Systém definuje pro každý typ notifikace a kontroly specifické textové a výstupní šablony. 		Závazný		1

		NKS004a		Uživatelská definice textových šablon pro notifikace a kontrolní upozornění		Systém umožňuje pověřenému uživateli vytvářet šablony notifikací a kontrolních upozornění.		Závazný		1

		NKS005		Kumulace zpráv		Systém umožňuje kumulovat zprávy pro jednoho příjemce a zasílat formou jedné hromadné zprávy.		Vítaný		2

		NKS006		Definice předání a zaslání práv		Systém předává zprávy příjemcům prostřednictvím stránky v samoobslužném portálu pro sledování aktivit (nástěnky).		Vítaný		3

		NKS007		Opakování		Systém umožňuje nastavit opakování stejných typů notifikací, kontrolních zpráv nebo upomínek – např. odeslat tytéž zprávy opakovaně v definovaných časových termínech.		Vítaný		1

		NKS008		Nastavení termínů a času		Systém definuje různé termíny odesílání pro jednotlivé typy notifikací a kontrolních upozornění. Zprávy lze zasílat okamžikem provedení změn v datech nebo podle nastavených termínů.		Závazný		1

		NKS009		Další kontroly a upozornění – interní řešení		Systém umožňuje uživatelsky (správcem systému) vytvářet a nastavit další kontroly a notifikace včetně:
-       Podmínek kontrol,
-       Termíny zasílání včetně opakovatelných zasílání,
-       Nastavení adresátů,
-       Šablon obsahu a formátu e-mailových zpráv.		Závazný		1

		NKS010		Vyhledávání a výběry notifikací a kontrol 		Systém umožňuje pověřenému uživateli (správci) při správě notifikací a kontrol provádět vyhledávání a výběry notifikací podle jejich názvu, případně podle adresátů. 		Vítaný		3



		Reportingový systém (GNS)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		GNS001		Generátor sestav – reportingový systém		Systém umožňuje pověřeným uživatelům (správci) tvorbu sestav a výstupů podle požadavků ČNB. Nástroj na tvorbu výstupů musí zejména:
- umožnit tvorbu výběrových dotazů a podmínek pro výběr dat ze systému (např. integrovaný nástroj pro tvorbu SQL dotazů, nebo jiný nástroj),
- poskytovat nástroj na tvorbu prezentačních vrstev (grafických šablon) pro zobrazení výstupů, (ale ne všechny výstupy musí mít grafickou šablonu),
- v rámci tohoto nástroje umožnit vkládat do grafických šablon výstupů obrázky, loga a textová pole,
- umožnit nastavit formátování jednotlivých polí výstupu,
- umožnit definovat oblasti tisku jako záhlaví, zápatí, sumační bloky,
- definovat uživatelské parametry výběru,
- nastavit podmínky pro zobrazení údajů,
- tvořit součtové, logické a agregační prvky v grafické šabloně,
-  poskytovat obdobné funkce a nástroje jako např. Crystal Reports, Quick Report, iReport, Oracle BI.		Závazný		1

		GNS002		Zobrazování výstupů		Systém umožňuje zobrazovat výstupy sestav:
-  formou tabulky dat
- formou grafického přehledu podle šablony (pokud jí sestava má nastavenou).		Závazný		1

		GNS003		Úpravy standardních sestav a výstupů		Systém umožňuje provádět úpravy standardních dodavatelem vytvořených sestav (změna dotazu do DB a grafické šablony). 		Vítaný		1

		GNS004		Úpravy sestav – kopírování 		Systém umožňuje udělat kopie všech sestav (dotaz na DB a grafickou šablonu) s další možností jejich editaci a uložení jako uživatelské sestava.		Vítaný		1

		GNS005		Identifikace sestav		V systému existuje jednoznačná identifikace vytvořených sestav s rozlišením sestav vytvořených dodavatelem systému a uživatelem.		Závazný		1

		GNS006		Přístupy k tvorbě sestav		Tvorba programového řešení sestav je umožněna určeným rolím systému, běžní uživatelé mají oprávnění pouze sestavy zobrazovat, tisknout a exportovat výstupy.		Závazný		1

		GNS007		Uživatelská tvorba jednoduchých výstupů		Běžný uživatel systému má k dispozici nástroj na vytváření jednoduchých uživatelských výstupů ve formě tabulky (bez nutnosti zadávat a vytvářet programový SQL dotaz), které může přímo tisknout nebo exportovat do formátu xls, txt.		Vítaný		1

		GNS007a		Parametrizace údajů z výstupů 		Systém umožňuje uživatelům při zobrazení a tisku omezit údaje ve výstupech parametry podle věcného obsahu údajů. Nejčastějšími možnými parametry výstupních sestav jsou:
-            období nebo datum výběru,
-            organizační zařazení výběru,
-            zaměstnanec výběru / zaměstnanci podle příjmení nebo osobního čísla,
-            profese / funkce.		Závazný		1

		GNS007b		Tisky údajů z výstupů		Systém umožňuje uživateli výstupy tisknout..		Závazný		1

		GNS008		Export výstupů ze sestav - povinné formaty		Systém poskytuje nástroje pro export výstupů ze sestav do formátů pdf, xls, txt.		Závazný		1

		GNS009		Logování výběru dat sestavami		Práce se sestavami je logována a v logu je specifikováno s jakou sestavou a jakými parametry uživatel pracuje.		Závazný		2

		GNS010		Propojení s MS Office – MS Word		Systém umožňuje vytvářet výstupy s napojením systému na prostředí MS Word. Textové údaje jsou spojeny s databázovými vybranými daty, kterými jsou výstupy konkrétního výběru, obdobným způsobem jako je tzv. hromadná korespondence.		Vítaný		1

		GNS011		Vyhledávání sestav		Systém umožňuje vyhledávat uživatelské výstupy minimálně podle názvu (i části názvu), podle čísla, popř. podle dalších atributů příslušného výstupu.		Závazný		1
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Zadost zamé&stnance CNB

o sjednani kapitalové dtichodového pojisténi (déle jen ,,KDP*) / ptiznani piispévku CNB na penzijni ptipojisténi (déle jen ,,PP*)

| Jméno: ‘ Ptijmeni: | Titul: | Datum narozeni:
Trvalé bydliste: | PSC: | Rodné &islo:
Osobni ¢.: Vek: ‘ Profese: | Datum vzniku naroku na starobni dtichod:
| Datum posledniho nastupu do CNB: Hlavni pracovni pomér na dobu: Délka tydenniho prac.uvazku (min.26,0 hod.):
| Z4dam o sjednani , KDP* ANO/ANE! | 74dam o pFiznani prispdvku CNB na ,,PP* ANO/Ne!
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zadam o Z Ghrnu ptispévki (sl. 7) bude:
Piispévek 5 Sam / Sama (z konta) ) - -
Pfiznan4 zékladni LIsp Prispévek CNB dle Poskviovani budu poukazovat | Uhrn piispévkil poukazovano poukazovano
4 zaméstnance dle bnik Srazeni piispévku ze OsKytovani sastk pp L4+5+6
mzda sazebniku Sazebmiku b piispévku CNB ve | castkuna,PP™ ve (sl ) na ,,KDP“ na ,,PP“
mzdy ve vysi - vysi
vy (min. 350 K&) (min. 200 K&)
V Praze dne: .......... Podpis zaméstnance: ..............ooeiiieiiinni.

Vyplni povéi‘eny zaméstnanec sekce 120

Céstka na Zivotni slozku Zivotniho a irazového pojisténi
(min. 500 K¢)

(min. 350 K¢)

Castka na pojistné na kapitalové diichodové pojisténi

Céstka na prispévek na penzijni ptipojisténi

(min. 200 K&)

placena zaméstnancem placena CNB

placena zaméstnancem placena CNB

placena zaméstnancem °

ptimo

srazkou ze
mzdy

placena CNB

V Prazedne ..........

' Nehodici skrtnéte

2 . : o f o <
Lze zvolit pouze jeden zptisob placeni prispévku zaméstnance

Podpis odpovédného zaméstnance sekce 120







Adobe Acrobat Document
ZADOST ZAMESTNANCE CNB
o sjednéni daliiho typu poji§téni nebo o zménu vyse pojistného na Zivotni a irazové pojisténi (dale jen ,,ZUP%) / pojistného na kapitalové diichodové pojisténi
(dale jen ,,KDP*) / pfispévku CNB na penzijni pfipojisténi (dale jen ,,PP*)

Jméno: Pfijmeni: | Titul: | Datum narozent: Rodné ¢islo:
Trvalé bydliste: | Ugastnik stavajiciho Ziv. a Graz. pojisténi od:
PSC: | Megsic¢ni pojistné: celkem K¢  Organizace: K¢  Zaméstnanec: K¢
Profese: | Ugastnik stavajiciho kapitalové diich. pojisténi od:
Osobni ¢islo: | Vek: Mésicni pojistné: celkem K¢ Organizace: K¢  Zaméstnanec: K¢
Ucastnik penzijniho piipojisténi od:
Me¢sicni piispévek: celkem K¢  Organizace: K¢  Zaméstnanec: K¢
‘ Datum vzniku naroku na starobni diichod : | Megsi¢né celkem: K¢  Organizace: K¢  Zaméstnanec: K¢ ‘
‘ Datum posledniho nastupu do CNB: | Hlavni pracovni pomér na dobu: | Délka prac. tvazku (min 26,0 hod.): ‘
| Zadam o zménu vyse . ZUP* ANO/NE ? | Z4d4m o zménu vyse/uzavieni , KDP* ANO/NE ! | Z4dam o zménu vyse/piiznani prispévku CNB na ,PP* ANONE' |
1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 10
PHsnsvek Zadam o * 7 ihrnu piispévki (sl.7) bude poukazovano:
. it y . X
Piiznana zikladni Zamé;ﬁ;:e e | Prispévek CNB T poskytovani Sam budu Uhrn piispévka ot slosk
srazeni ptispévku - na zivotni slozku
mzda (plat) ) dle sazebniku PHsp . ptispévku CNB | poukazovat na ,,PP“ | celkem (sl.4+5+6) A na ,,KDP* na ,,PP*
sazebniku ze mzdy ve vysi . ,,ZUP
ve vysi
V Prazedne ............... Podpis zaméstnance: .............ccoeiiiiiiinnt.

Vyplni povéi‘eny zaméstnanec sekce 120

(min. 500 K&)

Castka na zivotni slozku zivotniho a Girazového pojisténi

Castka na pojistné na kapitalové diichodové pojisténi

(min. 350 K&)

Castka na prispévek na penzijni pfipojisténi
(min. 200 K¢)

placena zaméstnancem

placena CNB

placena zaméstnancem

placena zaméstnancem®

placena CNB

piimo

srazkou ze mzdy

placena CNB

V Praze dne

3 Nehodici skrtnéte

Podpis odpovédného zaméstnance sekce 120: .....................

Ay wr 1y aw < o . , . T < . .oy XX y gy o < .
V piipadé¢ ucasti zaméstnance na zivotnim a urazovém pojisténi je ze mzdy zaméstnance navic srazena ¢astka 31 K¢ mési¢né na Girazovou slozku tohoto pojisténi. CNB zaméstnanci
poskytuje piispévek ve stejné vysi.

> Lze zvolit pouze jeden zptisob placeni prispévku zaméstnance.
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