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[bookmark: _Současný_stav][bookmark: _Cíle_projektu][bookmark: _SYSTÉMOVÉ_PROSTŘEDÍ_ČNB]Systémové prostředí ČNB
Systém HRIS musí akceptovat standardní systémové prostředí ČNB a musí být snadno do tohoto prostředí implementovatelný.
[bookmark: _Serverová_část]Serverová část
Serverové prostředí (databázový či aplikační server) je tvořeno:
· HW platformou x86/x64 serverů s OS MS Windows Server 2008R2, cp 1250 nebo Red Hat Linux v. 6.5 jako alternativní prostředí,
· nebo virtualizovanými verzemi serverů na platformách VMWare vSphere 5.x nebo Oracle VM 3.x 

Operační systémy jsou: 
· monitorovány a sběr logů je zabezpečen systémem MS SCOM 2007 SP1, 
· pravidelně skenovány na zranitelnosti systémem QUALYS. 
[bookmark: _Databázová_a_aplikační]Databázová a aplikační  platforma 
Databázová platforma ČNB je postavena na databázi ORACLE, pro jejíž správu má ČNB vyškolené specialisty a je možné využít Oracle nadstavbu Oracle Business Intelligence 10g Enterprise Edition pro tvorbu sestav.

Databázový server:
· Oracle RDBMS 11g Standard Edition,
· protokol Oracle Net.

Aplikační a WWW server:
· Oracle WebLogic Server 11g,
· JBoss,
· Microsoft IIS 6.0 a vyšší.

[bookmark: _Klientská_část]Pokud HRIS bude dodán s využitím těchto platforem, zajistí licence ČNB. Bude-li dodán s využitím jiných platforem, je poskytovatel zavázán dodat i potřebné licence. 
Klientská část 
Klientská část je založena na OS: 
· MS Windows 7 Professional (64bit), cp 1250, Service Pack 1 (operační systém) + aktuální aktualizace, nebo
· na publikovaném vDesktopu prostřednictvím Citrix XenApp 6.5 na MS Windows 2008 Server R2 (virtuální desktop využívající MS terminálové služby). 

Další SW na klientské části je:
· TCP/IP síťové služby (DHCP klient, SNMP klient),
· MS Office 2010 Professional Plus CZ + Service Pack 2
· MS Internet Explorer 10 CZ (aktuální SP),
· Adobe Acrobat Reader 10 CZ – prohlížeč souborů ve formátu PDF,
· Symantec EndPoint Protection v.12.1 - antivirový program.

Instalace další provozní platformy na klientskou stanici není preferována. Instalace programového vybavení na klientskou stanici je prováděna především prostřednictvím vzdálené automatické instalace. Instalace musí být kompatibilní se službou  MS Installer (standardní služba operačního systému). Instalace programového vybavení na vDesktop je prováděna centrálně pomocí tzv. image z provisioning serverů.
Není přípustné ukládat na klientskou stanici/vDesktop data trvalé hodnoty, taková data je nutno ukládat na centrální diskové kapacity. Na klientské stanici nesmí být prováděno dávkové zpracování dat IS.
Dávkové zpracování centrálně uložených dat je přípustné spouštět a provádět pouze na databázovém serveru nebo případně na aplikačním serveru.
Uživatel nebo aplikace mohou ukládat na klientskou stanici dočasná data a programové komponenty, které jsou odvozeny z centrálně uložených dat, mohou také provádět lokální zpracování dat. Pro případné vytváření dočasných souborů a ukládání dat při činnosti komponent je třeba využívat předdefinované adresáře dostupné přes proměnné prostředí (USERPROFILE, TEMP, TMP, APPDATA). V případě vDesktop jsou data na lokálním disku po restartu serveru smazána.
Přístupová práva na klientských stanicích a vDesktop odpovídají defaultnímu nastavení od firmy Microsoft po instalaci MS Windows 7 Professional (v případě vDesktop se jedná o MS Windows 2008R2). Výjimky pro potřeby aplikací je v nezbytných případech možné povolit po přesném definování potřebných změn v adresářích a v registrech a po náležitém zdůvodnění požadovaných změn. Výjimky jsou centrálně řízeny a aplikovány na klientské stanice a vDesktop prostřednictvím GPO (politiky v Active Directory). Obdobné požadavky platí i pro registrování knihoven a vytváření nebo změny hodnot klíčů v registrech.
Na klientské stanici a vDesktop pracuje uživatel standardně pod právy přidělené skupině „Users“.

[bookmark: _Datová_síť]Při realizaci HRIS je nutné zajistit, aby programové komponenty realizovaného IS nebyly v rozporu s komponentami dalších provozovaných IS. Realizovaný IS tedy musí být provozovatelný v systémovém prostředí ČNB a současně nesmí narušovat funkčnost ostatních IS.


Datová síť
· Klientské stanice jsou připojeny rychlostí typicky 100 Mbsec-1 100Base-T.
· Servery jsou připojeny typicky rychlostí 1 Gb 1000Base-T.
· Mezi servery a klientskými stanicemi je pouze L3 konektivita, mezi servery možná L2 nebo L3 konektivita.
· Adresace dle RFC 1918 (10.x.y.z).
· Datová síť je plně přepínaná s redundantním jádrem.
[bookmark: _Systémové_služby]Systémové služby
Single Sign-On
U informačních systémů ČNB je realizována funkce Single Sign-On s využitím služby Microsoft Active Directory (autentizační protokol Kerberos). Uživatel se autentizuje pouze jednou do domény CNB (typicky s využitím certifikátu na čipové kartě), při vyvolání libovolné aplikace již pak není zadávání jména/hesla nutné, ani žádná další autentizace uživatele není požadována.
Zálohování IS a dat
Zálohování HRIS a jeho dat je v ČNB řešeno centrálně, pokud je databáze HRIS typu Oracle. Zálohována jsou pouze data uložená na centrálních kapacitách ve správě sekce informatiky. Pro zálohování je určen zálohovací systém HP Data Protector 6.0 nebo vyšší. 

HRIS bude instalován a provozován v prostředí Microsoft Cluster Server (Windows 2008).  Mimo jiné musí být schopen automatického zotavení po havárii serveru a zároveň po zotavení musí mít zajištěnu konzistenci dat. Instalaci do prostředí Microsoft Cluster Server zajišťuje poskytovatel. Integraci do prostředí geografického clusteru (tj. start HRIS na druhém node clusteru v jiné lokalitě) zajišťuje objednatel.
Pokud využívá HRIS jiný typ databáze, pak poskytovatel musí zasjistit a poskytnout současně  se  systémem HRIS skripty (sadu příkazů), které uvedou HRIS (jeho data) do konzistentního stavu vhodného k zálohování a ČNB zajistí zálohu určených souborů. Poskytovatel dodá script, který na konci zálohy opět vrátí IS do provozního stavu a stejně tak umožní jeho obnovu z těchto záloh v případě havárie.
Pokud bude dodaná databáze typu, který je podporován HP DataProtector 7.01, může poskytovatel na své náklady zajistit integraci dodávaného IS s provozovaným systémem zálohování. 
Archivace dat
Archivaci dat si řeší HRIS sám vytvořením vlastních archivačních tabulek.
SIEM (Sběr bezpečnostních logů)
Sběr a vyhodnocování bezpečnostních logů je v ČNB řešen centrálně systémem SIEM ArcSight od firmy HP.
Systém HRIS musí podporovat některý z následujících způsobů logování a sběru logů:
· zaznamenávat logy ve strojově čitelné podobě do souboru v operačním systému a tento sdílet pro systém SIEM,
· zaznamenávat logy ve strojově čitelné podobě do DB a umožnit přístup systému SIEM k daným tabulkám,
· odesílat logy ve strojově čitelné podobě na vzdálený server např. syslogem.
Pro správnou interpretaci a syntaktickou analýzu (parsing) je nutný popis struktury logu. 
Elektronická pošta
· Server elektronické pošty - MS Exchange 2010
· Klient elektronické pošty - MS Outlook 2010

Tisková zařízení
· Síťová tisková zařízení,
· Komunikační protokol – TCP/IP,
· Podporované síťové služby – SNMP, DHCP, DNS.

Centrální diskové kapacity
K dispozici jsou „fault“ tolerantní disková pole pro ukládání dat spravovaných databázovými systémy, pro sdílení programového vybavení a dat organizačních útvarů ČNB. Zálohování dat centrálních diskových kapacit je zajištěno.

Internet (DMZ)
· E-mail je povolen všem uživatelům prostřednictvím poštovny Exchange a MTA serverů. Maximální velikost zprávy je však omezena na 30 MB a může být zablokována antivirovým systémem.
· Neaktivní spojení jsou po jedné hodině přerušena.
· Služby provozované v rámci aplikací nebo IS jsou registrovány a povolovány zvlášť v souladu se systémovou bezpečnostní politikou DMZ na základě schválené žádosti.
· Přístup z Internetu je omezen pouze na dedikované servery v určené části DMZ.
Synchronizace času
Čas na všech komponentách sítě ČNB mimo stanic uživatelů je synchronizován se zdrojem přesného času (pro zajištění správného vyhodnocení auditních záznamů).

[bookmark: _Řízení_přístupu_k]Řízení přístupu k IT 
[bookmark: _VAZBY_NA_INTERNÍ/EXTERNÍ]Ke všem funkcím, programovému vybavení či službám systémového prostředí a obvykle i DB rolím je řízen přístup prostřednictvím interně vyvinuté aplikace „ŘDB – Řídicí databáze“ (aplikace nad DB Oracle), která uchovává seznam uživatelů a jejich skupin a tyto informace jsou pak propagovány např. do Microsoft Active Directory nebo zpřístupněny přes LDAP z Active Directory či z tabulek aplikace ŘDB prostřednictvím views do jiných systémů a aplikací dle jejich potřeb. Ke každému aktivu (aplikace, zdroj, funkce, privilegium atd.) je vytvořena tzv. aplikační skupina, do které jsou pak zařazovány uživatelské účty či účty klientských stanic a tím jsou jim dané komponenty, služby či funkce systémového prostředí ČNB zpřístupněny.

[bookmark: _BEZPEČNOST_IT]Bezpečnost IT
V souladu s bezpečnostní politikou České národní banky v oblasti informačních technologií je informační systém HRIS zabezpečen proti hrozbám ohrožujícím jeho dostupnost, důvěrnost, integritu a auditovatelnost. 
Zajištění bezpečnosti v ČNB::
	Dostupnost 
	Max. doba výpadku 24 hodin. 
Dostupnost je zajišťována také prostřednictvím 2 geograficky vzdálených středisek v lokalitě Praha v režimu „split-site“. 

	Důvěrnost 
	Řízený přístup (práva přístupu dle rolí). 

	Integrita 
	Databázová transakce. 

	Autentizace 
	Primárně užitím čipové karty, pouze ve výjimečných a řádně zdůvodněných případech jménem a heslem OS Windows (SSO ve spolupráci s Active Directory). 

	Prokazatelnost 
	Záznam v auditním logu. 



Servery a na nich instalované SW produkty jsou pravidelně monitorovány a skenovány produktem QUALYS (http://www.qualys.com/). Pokud jsou nalezeny zranitelnosti u instalovaných produktů hodnoty 4 a vyšší (hodnoty výstupu ze systému Qualys), jsou neprodleně odstraněny a to formou aplikací patchů či jiným doporučeným postupem. 
Součástí akceptace systému je provedení penetračního testu a skenu známých zranitelností. Testována jsou rozhraní dostupná z internetu, interním uživatelům i případná další (propojení s jinými systémy).
Všechna datová média (především pevné disky) použitá v informačním systému jsou před přemístěním mimo prostory ČNB bezpečně smazána nebo zničena.
K funkcím pro správu, změny, diagnostiku apod. systému je přístup pouze ze sítě ČNB (příp. prostřednictvím běžného vzdáleného přístupu zaměstnance ČNB do této sítě.) Poskytovatelé nemají ze svých sítí jiný přístup k systému než veřejnost.



[bookmark: _Vazby_na_interní/externí_1]Vazby na interní/externí IS 
(Jsou uvedena rozhraní vyžadovaná povinně a rozhraní, pro která existuje analogie v IS Odysea.)

Seznam vazeb – základní přehled
	Název IS ČNB
	Popis integrace

	ŘDB (Řídicí databáze)
	1) HRIS předává denně do ŘDB/AD údaje o zaměstnancích ČNB – tj. osobní číslo zaměstnance, jméno, příjmení, tituly, organizační zařazení, příznaky funkčního zařazení a mimoevidenčního stavu, osobní číslo nadřízeného zaměstnance.
2) HRIS předává denně do ŘDB údaje o organizační struktuře ČNB – číslo a název org. útvaru v celé hierarchii.
3) HRIS přebírá z ŘDB pravidelně (minimálně 1x týdně) aktuální interní e-mailové adresy zaměstnanců ve vazbě na osobní číslo ve formátu jmeno.prijmeni@cnb.cz.

	SNC (Sledování nákladovosti činností)
	a) HRIS předává denně do SNC základní údaje o:
a.  zaměstnancích a jejich pracovněprávních vztazích (PPV) - tj. osobní číslo zaměstnance, číslo PPV, jméno, příjmení, tituly, typ PPV (zaměstnanec, dohoda), organizační zařazení, platnost od a do, datum ukončení PPV, příznak evidenčního / mimoevidenčního stavu,
b. odpracované a neodpracované době zaměstnanců v jednotlivých dnech, tj. osobní číslo, číslo PPV, kód evidence PD (číslo složky mzdy), datum, hodiny.
2) HRIS předává 1x ročně (na vyžádání) SNC souhrnné údaje mzdových nákladů v členění podle rozpočtovaných položek a primárních klíčů činností zaměstnanců.
3) HRIS přebírá ze SNC 1x ročně údaje o rozdělení primárních klíčů na úrovni jednotlivých zaměstnanců za dané roční období, z tabulky snc.prim_klic_prac_upr@alfa c. Údaje se využívají pro výpočet souhrnných údajů mzdových nákladů bodu 2).  

	eSPIS (Spisová služba)
	1) HRIS předává denně do eSPIS údaje o systemizovaných pracovních pozicích – tj. identifikační údaje o systemizovaných pracovních pozicích (číslo pozice), název pozice, její organizační zařazení, osobní číslo zaměstnance na pracovní pozici, příjmení, jméno, tituly, pracovní pozice nadřízeného zaměstnance, pracovní pozice zástupce, příznak funkčního zařazení.

	ABO (účetnictví ČNB)
	1) HRIS předává měsíčně do IS ABO údaje pro zúčtování mezd, dokladů individuálního čerpání zaměstnaneckých benefitů a inkasa za stravování – údaje jsou ve struktuře metodiky ABO pro přebírání údajů z externích systémů. Předávání údajů je prováděno uživatelem dávkově. 
2) HRIS přebírá z ABO údaje o splátkách zaměstnaneckých úvěrů a údaje o připsaných úrocích úvěrů. Přebírání údajů je prováděno procedurou HRIS, kterou spouští uživatel, popř. může být spouštěna automaticky (nyní spouští uživatel). Je odlišena částka splátek a úroků. Je vyžadována struktura – osobní číslo zaměstnance, číslo úvěrového účtu a předčíslí, částka splátky nebo úroku, datum splátky (úroku). 

	ORASHEI (Hospodářsko-ekonomické informace)
	1) HRIS předává denně do ORASHEI pro prvek pracovních cest údaje o funkcích vedoucích zaměstnanců (ve vazbě na osobní číslo vedoucího zaměstnance) a číselník funkcí vedoucích zaměstnanců.
2) HRIS předává do ORASHEI pro pracovní cesty čísla účtů (bankokont) zaměstnanců ve vazbě na osobní číslo.
3) HRIS předává do ORASHEI údaje o dnech svátků v daném roce pro zpracování pracovních cest.
4) HRIS předává do ORASHEI čísla vzdělávacích akcí a jejich běhů a názvu akce. Číslo akce s během je v ORASHEI analytikou vzdělávací akce.
5) HRIS přebírá z ORASHEI údaje o nákladech/výdajích na vzdělávací pracovní cesty a vzdělávací akce zaměstnanců. Jsou přebírány údaje nákladů na jednotlivé zaměstnance (identifikované osobním číslem) a na konkrétní vzdělávací akce (identifikované příslušnou analytikou) v členění rozpočtových položek (druhů nákladů na vzdělávací akce). Převzetí údajů provádí uživatel – evident vzdělávání.
6) HRIS přebírá denně pro evidenci pracovní doby údaje o pracovních cestách. V současné době se jedná o nahlížení na záznamy pracovních cest a jsou dostupné údaje: jméno a osobní číslo zaměstnance, datum konání pracovní cesty, místo konání, rozlišení tuzemské pracovní cesty a zahraniční pracovní cesty. V HRIS bude požadováno sofistikovanější propojení pracovních cest přímo do údajů evidence pracovní doby.
7)  HRIS přebírá jednou měsíčně údaje o zúčtovaném nadlimitním cestovném zaměstnanců. HRIS přebírá údaje dávkově ve formě souboru s údaji: osobní číslo zaměstnance, složka mzdy částka nadlimitního cestovného ke zdanění.

	Intranet ČNB (Portál ČNB)
	1) HRIS předává do Portálu údaje pro aplikaci s informativními údaji z bezpečnostních čteček – příchody a odchody – jedná se o údaje -  osobní číslo zaměstnance, kód rozlišení příchodu a odchodu, datum a čas příchodu / odchodu.
2) HRIS předává do Portálu údaje pro úlohu o čerpání benefitů čerpání benefitů a limitu zaměstnance. Jedná se jednak o údaje limitu zaměstnance v daném roce a dále detailní údaje o čerpání zaměstnance podle položek benefitů s rozlišením limitovaných a ostatních položek.

	Telefonní seznam ČNB
	1) HRIS předává denně aplikaci „Telefonní seznam ČNB“ fotografie zaměstnanců (ve vazbě na osobní číslo), kteří dali souhlas se zveřejněním fotografie na Intranetu ČNB.

	SMS-CZ Access
	1) HRIS předává denně aplikaci SMS_CZ Access změny v osobních údajích zaměstnanců a údaje o nových zaměstnancích pro potřeby bezpečnostního systému. Data zahrnují osobní číslo zaměstnance, jméno a příjmení a tituly, rodné číslo, bydliště, státní příslušnost a zemi, organizační zařazení a datum nástupu do PPV v ČNB a datum příp. ukončení.
2) HRIS přebírá denně ze SMS_CZ Access identifikační údaje o průkazech zaměstnanců ve struktuře: osobní číslo, číslo průkazu, status průkazu (platný, neplatný, jiný.
3) HRIS přebírá několikrát denně ze SMS_CZ Access údaje o příchodech a odchodech zaměstnanců z budovy ve struktuře osobní číslo, údaj rozlišení příchodu a odchodu, datum a čas příchodu a odchodu.

	PUD (Poplatky u lékaře)
	1) HRIS předává denně úloze PUD údaje o zaměstnancích, tj. osobní číslo, jméno a příjmení, tituly, organizační zařazení, status (souhlas s úhradou formou srážky ze mzdy), datum ukončení v organizaci.
2) HRIS přebírá z PUD údaje o poplatcích hrazených zaměstnanci formou srážky ze mzdy. Údaje jsou přebírány dávkově jednou měsíčně ve formě souboru, který obsahuje osobní číslo zaměstnance, číslo složky mzdy (poplatku) celková částka k uhrazení zaměstnancem. 

	ZSOS (Gastrokomplex)
	1) HRIS předává ZSOS (obvykle jednou měsíčně) údaje o odpracované době ve formě textového souboru. Záznamy obsahují osobní čísla zaměstnanců, rok a měsíc, příznaky nároku na dotovanou stravu v jednotlivých dnech měsíce, celkový počet nároků v měsíci.
2) HRIS přebírá ze ZSOS jednou měsíčně údaje o platbách v závodní jídelně, které jsou následně vyhodnoceny společně s poskytnutými stravenkami v HRIS podle evidence pracovní doby jednak jako srážky ze mzdy zaměstnanců, jednak jako příspěvky ze zaměstnaneckých benefitů. Převzetí údajů je realizováno pomocí textového soboru, který obsahuje osobní čísla zaměstnanců, rok a měsíc, čísla složky mezd platby zaměstnance, výše úhrady, výše příspěvku z benefitů, celkový počet poskytnutých dodací v ZSOS.

	EVL (El. výstupní list zaměstnance)
	1) HRIS předává úloze EVL údaje o zaměstnancích, kteří končí v ČNB PPV nebo jsou zařazeni do mimoevidenčního stavu. Jsou poskytovány tyto údaje:
- osobní číslo zaměstnance, číslo PPV, jméno, příjmení, tituly, organizační zařazení, datum ukončení PPV nebo vynětí ze stavu, popis (ukončení, vynětí), druh PPV (zaměstnanec nebo dohoda).

	Školení UI a BOZP
	1) HRIS předává denně do úlohy Školení UI a BOZP základní osobní údaje o zaměstnancích, kteří mají povinnost absolvovat příslušná školení. Jedná se o zaměstnance na pracovních pozicích s přístupy k utajovaným informacím. Datové rozhraní zahrnuje osobní čísla, jména a příjmení zaměstnanců a jejich tituly.  

	PLANIS (Plánování rozvoje IS/IT)
	1) HRIS předává do PLANIS údaje o nepřítomnosti zaměstnanců. Datové rozhraní zahrnuje záznamy ve struktuře - osobní číslo zaměstnance, datum nepřítomnosti, druh nepřítomnosti – kód a text.

	OBIEE – III. pilíř penzijního systému
	1) HRIS předává do OBIE pomocí view údaje o zaměstnancích, kteří mají nárok na uzavření nového produktu III. pilíře penzijního systému-  nadstandardního pojištění nebo na změnu již uzavřeného produktu. Záznamy datového rozhraní obsahují prakticky všechny klíčové údaje o zaměstnancích (včetně osobních údajů) a údaje o jejich stanovené mzdě a údaje vztahující se k dříve uzavřeným produktům III.pilíře.

	Nadstandardní preventivní lékařské prohlídky 
	1) HRIS předává údaje pro interní aplikaci přihlášek na nadstandardní preventivní prohlídky. Datové rozhraní obsahuje záznamy ve struktuře: osobní číslo, pohlaví + jednotlivé typy prohlídek, na které se zaměstnanec může hlásit. Tato forma by měla být součástí projektu HRIS.




Typy vazeb
[bookmark: _Toc394641846]Vazby ON-LINE
Vazbami ON-LINE se myslí vazby mezi databázemi ORACLE, kterými jsou poskytována a předávána data na úrovni databázových linků.
3.2.1.1 Poskytování dat
V současné době mají navázané interní IS ČNB ve svých programech odkazy na pohledy/tabulky (views/tables) v IS ODYSEA, například IS ORASHEI má odkaz na „odysea.ody_konto@ody“. 
Z důvodů minimálních změn v navázaných IS ČNB požadujeme, aby byly pohledy/tabulky ve schématu ODYSEA zachovány!
a) Pokud bude nová databáze HRIS (např. schéma s názvem APLHRIS) databáze Oracle, je nutné v nové databázi HRIS vytvořit také schéma ODYSEA a pod ním vytvořit požadované pohledy/tabulky se zachováním stávajících jmen a ve stávající struktuře jako jsou dnes. Tyto pohledy/tabulky se budou odkazovat na data do schématu APLHRIS. 
b) Pokud bude databáze HRIS databáze jiného typu než ORACLE, je nutné vytvořit tzv. „mezidatabázi“ typu Oracle, např. jménem „HRIS“ a v ní schéma ODYSEA s požadovanými pohledy/tabulkami, jejichž obsah je automaticky aktualizován z databáze HRIS (tzv. „replikace dat“). Tato aktualizace dat musí být realizovaná maximálně každých 10 minut. 
Automatickou aktualizací této „mezidatabáze“ v databázi typu Oracle se myslí zajištění navázání připojení z databáze HRIS na databázi „HRIS“/ODYSEA v databázi ORACLE a její naplnění požadovanými daty, aby byla zachována stávající funkčnost a napojené interní systémy ČNB mohly přebírat data z pohledů/tabulek jako doposud.
V obou případech je nutné dodržet pro správnou funkčnost navázaných interních IS ČNB stejné schéma ODYSEA, stejné názvy, struktury a obsahy pohledů/tabulek, tj. například stejné pole osobní číslo, stejná pole pro organizační strukturu atd.

Ve schématu „ODYSEA“ jsou vytvořeny:
· [bookmark: _Toc394641847]Permanentní pohledy 
Jedná se o trvale vytvořené vazby ve formě poskytování dat ve schématu ODYSEA prostřednictvím view.
· [bookmark: _Toc394641848]Tabulky/pohledy s generovaným obsahem
Jedná se o vytvořené tabulky pevné struktury, u kterých se obsah připraví na vyžádání v  HRIS (např. volbou položky z menu) a pak už jsou data poskytována jako permanentní view.
[bookmark: _Toc394641849]3.2.1.2 Předávání dat
· Aktivní předávání dat z HRIS do jiných interních IS ČNB
Systém HRIS předává data do tabulek IS ČNB, tj. realizuje „insert“ do tabulky ve stanoveném schématu. 
Při předávání dat z  HRIS do existujících systémů ČNB je nutné zachovat i stávající názvy databázových objektů včetně názvu databázového schématu.
· [bookmark: _Toc394641850]Aktivní přebírání dat z jiných interních IS ČNB do HRIS
Navázaný IS ČNB předává data do tabulek databáze HRIS, tj. navázaný systém realizuje „insert“ do tabulky ve stanoveném schématu. Schématem může být schéma ODYSEA nebo jiné stávající schéma. U nových požadovaných rozhraní to bude schéma HRIS.
[bookmark: _Toc394641851]Vazby OFF-LINE
· [bookmark: _Toc394641852]Export 
Export dat do formátu XLS a XML, popř. TXT nebo PDF pro předávání dat do externích systémů.
· [bookmark: _Toc394641853]Import
Import dat z formátu XLS a XML, popř. TXT  pro přebírání dat z informačních systémů (externí/ČNB).


Detailní popis jednotlivých vazeb
 Řídicí databáze (ŘDB)
Údaje o zaměstnancích 
HRIS poskytuje denně do ŘDB/AD údaje o zaměstnancích ČNB – tj. osobní číslo zaměstnance, jméno, příjmení, tituly, organizační zařazení, příznaky funkčního zařazení a mimoevidenčního stavu, osobní číslo nadřízeného zaměstnance (viz požadavek DAT001).
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Poskytování dat je zajištěno pomocí datových views.

ODYSEA.ODY_ZAMESTNANCI – zaměstnanci, důchodci a externí spolupracovníci- údaje o osobě
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number (5)
	Osobní číslo zaměstnance
	00001 - 99999

	PRIJMENI
	Varchar2(50)
	Příjmení zaměstnance
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul před jménem
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem
	

	POHLAVI
	Number
	Kód pohlaví
	1- muž, 2 – žena


ODY_PPV – údaje, týkající se pracovněprávního vztahu
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number (5)
	Osobní číslo zaměstnance
	00001 - 99999

	CISPP
	Number
	Číslo pracovněprávního vztahu (PPV)
	

	HLAVNI
	Number
	Kód pro určení „hlavního“ PPV pro řídící databázi 
	1 – hlavní PPV pro řídící DB
0 – další PPV

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	Podle ODY_ORG2

	ORG3
	Number
	Číselný kód sekce
	Podle ODY_ORG3

	ORG4
	Number
	Číselný kód odboru
	Podle ODY_ORG4

	ORG5
	Number
	Číselný kód – dříve úsek, nyní referát
	Podle ODY_ORG5

	DATUM_ZAHAJ_V_ORG
	Date
	Datum zahájení v org.
	

	EVID_STAV
	Number
	Kód evidenčního stavu
	0- ukončený pracovní vztah (důchodce)
1- aktivní zaměstnanec
2- zaměstnanec v
mimoevidenčním stavu
3- externí 
spolupracovník

	FUNKCNI_PRIZNAK
	Varchar2(3)
	Zkratka funkce - profese
	null  	běžný zaměstnanec
A	asistent člena BR
B	člen BR
DCH důchodce
EXT  externí spolupracovník
F	vedoucí referátu
I	informatik pobočky
N	náměstek řed. sekce, SAO
NO	náměstek ŘS pověřený
	řízením odboru
NV	náměstek ředitele pobočky
O	ředitel odboru ústředí
P	poradce
R	ředitel sekce / pobočky
SO	ředitel samostat. odboru
S 	sekretářka
V 	vedoucí odboru pobočky

	DOHODA
	Number
	Kód pro dohody konané mimo pracovní poměr
	0- není dohoda
1- dohoda o pracovní činnosti
2- dohoda o provedení práce
3- práce pro ECB
4- výjimka – zaměstnanec má umožněn výjimečný přístup k IS 

	PRACOVISTE
	Varchar2(2)
	Označení pracoviště zaměstnance – je klíčové pro datové sítě
	AA – Praha
US – Ústí nad Labem
PR – pobočka Praha
HR – Hradec Králové
CE – České Budějovice
OS – Ostrava
BR - Brno


Pozn.  	Zaměstnanci v mimoevidenčním stavu, kteří pracují pro ECB (European Central Bank) mají vytvořen specifický kód v poli DOHODA z důvodu zajištění přístupu k informačním technologiím ČNB.

ODYSEA.ODY_MANAGER_CISPP - vedoucí zaměstnanci jednotlivých zaměstnanců podle zařazení v systemizaci pracovních míst
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number (5)
	Osobní číslo zaměstnance
	00001 - 99999

	CISPP
	Number
	Číslo PPV zaměstnance
	

	ID_MISTA
	Number
	Číselný kód pracovní pozice zaměstnance
	

	ID_NADRIZ1
	Number
	Číselný kód nadřízeného místa
	Údaj není pro ŘDB nezbytný

	ID_NADRIZ2
	Number
	Číselný kód místa nadřízeného nadřízenému místu
	Údaj není pro ŘDB nezbytný

	MANAGER
	Number
	Osobní číslo přímého vedoucího zaměstnance
	

	NADRIZ_MANAGERA
	Number
	Osobní číslo nadřízeného vedoucího zaměstnance  
	


Výše uvedené pohledy jsou využívány pro vytváření public tabulky ZAMEST v ŘDB. 
Výše uvedená views jsou nagrantována databázovému účtu CADMGR_LINK, který má link v DB HRIS. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedená views i jiným účtům. 
Organizační struktura
HRIS poskytuje denně do ŘDB údaje o organizační struktuře ČNB – číslo a název organizačních útvaru v celé hierarchii (viz požadavek DAT001). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Údaje jsou poskytovány pomocí těchto views:
ODYSEA.ODY_ORG2 – číselník organizačních jednotek
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	

	ORG2_NAME
	Varchar2(30)
	Název org. jednotky
	


ODYSEA.ODY_ORG3- číselník org útvarů – sekcí
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	

	ORG3
	Number
	Číselný kód sekce 
	

	ORG3_NAME
	Varchar2(30)
	Název sekce
	


ODYSEA.ODY_ORG4- číselník org útvarů – odborů
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	

	ORG3
	Number
	Číselný kód sekce 
	

	ORG4
	Number
	Číselný kód odboru 
	

	ORG4_NAME
	Varchar2(30)
	Název odboru
	


ODYSEA.ODY_ORG5- číselník org útvarů – referáty
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	

	ORG3
	Number
	Číselný kód sekce 
	

	ORG4
	Number
	Číselný kód odboru 
	

	ORG5
	Number
	Číselný kód dané úrovně - referát
	

	ORG5_NAME
	Varchar2(30)
	Název dané úrovně - referát
	

	NAZEV_DL
	Varchar2(100)
	Dlouhý název
	


Výše uvedená views jsou nagrantována databázovému účtu v DB HRIS CADMGR_LINK a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat views i jiným databázovým účtům.


E-mailové adresy zaměstnanců
HRIS přebírá z ŘDB pravidelně (1x denně) aktuální interní e-mailové adresy zaměstnanců ve vazbě na osobní číslo ve formátu jmeno.prijmeni@cnb.cz (viz požadavek PER043). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s předáváním – insertem dat z jiného IS do tabulek HRIS.

	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Osobní číslo
	Podle HRIS
	Osobní číslo zaměstnance
	

	e-mailová adresa
	Varchar
	e-mailová adresa
	



Data jsou zpřístupněna systému HRIS prostřednictvím DB linku a uživatelského účtu v ŘDB typu „HRIS_LINK“. Do systému HRIS jsou mailové adresy nahrávány pravidelně buď pomocí nastavené služby, popř. procedurou spouštěnou pověřeným uživatelem v nezbytném případě. E-mailové adresy musí být nahrávány jako insert (u zaměstnanců, kteří doposud e-mailovou adresu neměli zaznamenanou), jednak jako update záznamů, u kterých došlo ke změně e-mailové adresy (změna jména zaměstnance).

Views a DB objekty uvedené v kap. 3.3.1 jsou vytvořeny poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.

Sledování nákladovosti činností (SNC)
Údaje o zaměstnancích a jejich pracovněprávních vztazích
HRIS poskytuje denně do SNC (viz požadavek DAT001) základní údaje o:
a.	zaměstnancích a jejich pracovněprávních vztazích (PPV),
b.	jednotlivých kódech přítomnosti a nepřítomnosti – číselník evidence docházky,
c.	odpracované a neodpracované době zaměstnanců v jednotlivých dnech.
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Předávání údajů je zajištěno prostřednictvím těchto views:

ODYSEA.ODY_PRAC_POM – údaje o zaměstnancích a jejich pracovních poměrech včetně změn
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OS_CISLO
	Number
	Osobní číslo zaměstnance
	

	ID_PRAC_POM
	Number
	Číslo pracovního poměru
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance
	

	PRIJMENI
	Varchar2(50)
	Příjmení zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul před jménem
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem
	

	TYP_PRAC_POM
	Varchar2(3)
	Typ pracovněprávního vztahu
	ZPP – pracovní poměr
DPC-dohoda o pracovní činnosti,
DPP – dohoda o provedení práce

	ID_UTVAR
	Varchar2(16)
	Kód útvaru
	Kombinovaný kód organizačního útvaru ve tvaru
aaaabbbbccccddddeeee, kde
aaaa = kód org. jednotky (ORG2) 
bbbb =kód sekce (ORG3)
cccc = kód odboru (ORG4)
dddd = kód referátu (ORG5).
Číselné kódy jsou doplněny ve znakovém řetězci zleva hodnotou 0, tj. např. číselný kód „110“ je doplněn ve znacích jako „0110“.

	PLATNOST_OD
	Date
	Datum platnosti od
	

	PLATNOST_DO
	Date
	Datum platnosti od
	

	DATUM_UKONC_V_ORG
	Date
	Datum ukončení v organizaci
	

	EVID_STAV
	Number
	Kód evidenčního stavu
	0 – ukončený pracovní poměr
1 – aktivní zaměstnanec
2 –  mimoevidenční stav zam.


ODYSEA.ODY_CIS_SLM - číselník složek mzdy – docházky pro výkazy práce v SNC
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	CISSLM
	Number
	Složky mzdy - docházky
	

	ZKRATKA
	Varchar2(3)
	Zkratka údaje v docházce
	

	POPIS
	Varchar2(25)
	Popis složky v docházce
	

	VYKAZ
	Varchar2(1)
	Použití pro výkaz práce
	A-ano, N - ne

	PRITOMNOST
	Varchar2(1)
	Použití pro výkaz práce
	A-ano, N - ne

	PLACENO
	Varchar2(1)
	Použití pro výkaz práce
	A-ano, N - ne




ODYSEA.ODY_ODPRAC_HOD - odpracované hodiny pro výkazy práce dle složek docházky
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OS_CISLO
	Number
	Osobní číslo
	

	ID_PRACPOM
	Number
	Číslo prac. vztahu
	

	CISSLM
	Number
	Číslo složky mzdy- docházky
	

	DATUM
	Date
	Datum
	

	HOD_C
	Real(2.2)
	Hodiny za složku docházky
	



Views jsou nagrantována účtu SNC_LINK v DB HRIS, jehož prostřednictvím IS ORASHEI přebírá údaje.
Views ODY_CIS_SLM a ODY_ODPRAC_HOD jsou dále nagrantována účtu ZAMCNB_LINK, který je využívá pro algoritmy úlohy informativních údajů z bezpečnostních čteček na intranetu ČNB. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat views i jiným databázovým účtům.
Views uvedená v kap. 3.3.2.1 jsou vytvořena poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.
Souhrnné mzdové náklady SNC
HRIS předává (viz požadavek DAT001) aktivně ad-hoc (na vyžádání) systému SNC souhrnné údaje mzdových nákladů v členění podle rozpočtovaných položek a primárních klíčů činností zaměstnanců. Údaje jsou předávána IS SNC prostřednictvím datové tabulky ODY_SNC_MZD_NAKL, která je vytvořena ve schématu ODYSEA. 

Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním předáváním – insertem dat do tabulky ve schématu ODYSEA, která je zpřístupněna účtu databázového linku.
ODYSEA.ODY_SNC_MZD_NAKL – přehled souhrnných mzdových nákladů podle primárních klíčů (činností) a rozpočtových položek (RP).
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ID_OBDOBI
	Number
	Kód ID období
	Ve struktuře IS SNC podle tabulky snc.obdobi@alfa

	RP
	Varchar2(30)
	Kód Rozpočtové položky
	Ve struktuře IS SNC podle tabulky
 snc.prim_klic_prac_upr@alfa

	ID_UTVAR
	Number
	Kód útvaru
	Přebíráno z IS SNC podle tabulky
snc.prim_klic_prac_upr@alfa

	ID_CIN_ID
	Number
	Kód činnosti
	Přebíráno z IS SNC podle tabulky
snc.prim_klic_prac_upr@alfa

	ID_UTVAR_PRO
	Number
	Kód útvaru pro
	Přebíráno z IS SNC podle tabulky
snc.prim_klic_prac_upr@alfa

	ID_CINN_PRO_TYP
	Varchar2(1)
	Kód činnosti – typ
	Přebíráno z IS SNC podle tabulky
snc.prim_klic_prac_upr@alfa

	ID_CIN_PRO_ID
	Number
	Kód činnosti pro- ID
	Přebíráno z IS SNC podle tabulky
snc.prim_klic_prac_upr@alfa

	CASTKA
	Number
	Částka souhrnných mzdových nákladů podle RP
	Vypočtená hodnota mzdových nákladů v členění dle výše uvedených atributů

	DOKLAD
	Varchar2(20)
	Text dokladu
	Hodnota „ODY“

	KOMENTAR
	Varchar2(4000)
	Komentář k dané RP
	Podle kódu dané RP je komentář:
R0103010 = 'Mzdy',
R010301020101=,'Odvod pojistného na sociální zabezpečení (SZ)',
R010301020102=,'Odvod pojistného na veřejné zdravotní pojištění (ZP)',
R010301020302=,'Životní a úrazové pojištění',
R010301020303=,'Kapitálově důchodové pojištění',
R010301020304=,'Penzijní připojištění',
R01030219= 'Mzdy a platy útvaru finančního arbitra včetně pojištění',


Tabulka je nagrantována uživateli SNC_LINK. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat tabulku i jiným databázovým účtům.
 
Pro výpočet souhrnných údajů do tabulky ODY_SNC_MZD_NAKL je nutné:
· stanovit vazbu mezi přiřazením jednotlivých složek mezd HRIS a rozpočtových položek (RP) – lze využít nastavení v číselníku HRIS nebo vytvořit tabulku v DB HRIS,
· nastavit rozdělení částky mzdových nákladů jednotlivých zaměstnanců za sledované období podle jejich PPV a podle RP (výsledek rozdělení může být uložen v pomocné tabulce DB HRIS),
· provést výpočet kumulovaných údajů podle RP a činností za jednotlivé mzdové náklady zaměstnanců procentem uvedeným v poli PROCENTO_MZDY v tabulce snc.prim_klic_prac_upr@alfa (viz. kap. 3.3.2.3.).

Vytvoření objektů v kap. 3.3.2.2 zajištuje poskytovatel ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem. 
Jednorázová plnění v požadovaných tabulkách provádí pověřený uživatel HRIS, který má možnost vygenerované údaje zkontrolovat a případně ručně opravit. Pokud je řešení ve standardním databázovém prostředí podporovaném ČNB (Oracle), není nutné pro případné opravy vytvářet uživatelský formulář (úpravy údajů budou řešeny na úrovni databáze).
V rámci analýzy bude nutné stanovit, zda tabulka ODY_SNC_MZD_NAKL bude i nadále ve schématu ODYSEA, nebo bude možné ji nagrantovat ve schématu HRIS.

Primární klíče SNC a číselníky SNC
HRIS přebírá a využívá (viz požadavek DAT002) ze SNC ad-hoc údaje o rozdělení primárních klíčů na úrovni jednotlivých zaměstnanců za dané roční období a dále údaje z tabulek číselníků IS SNC. Údaje se využívají pro výpočet souhrnných údajů mzdových nákladů podle kap. 3.3.2.2. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s  přebíráním dat z  jiného IS do HRIS prostřednictvím permanentního pohledu a tabulek vytvořených v jiném systému.
Jedná se zejména o tyto tabulky, z nichž jsou pro další zpracování využívány údaje:

SNC.PRIM_KLIC_PRAC_UPR@ALFA
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ID
	Number
	ID záznamu
	

	ID_OBDOBI
	Number
	ID obdobi
	ID podle DB tabulky snc.obdobi@alfa

	ID_PRAC
	Number
	ID zaměstnance = osobní číslo zaměstnance
	

	ID_PRAC_POM
	Number
	ID PPV zaměstnance = číslo PPV
	

	ID_UTVAR
	Number
	ID útvaru
	

	ID_UTVAR_ODY
	Number
	ID útvaru v IS Odysea (HRIS)
	

	ID_CINNOST
	Number
	ID činnosti
	

	PROCENTO_MZDY
	Number
	Procento mzdy připadající na danou činnost
	Tento údaj je využíván při výpočtu souhrnných mzdových nákladů



SNC.OBDOBI@ALFA
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ID
	Number
	ID období
	

	DATUM_OD
	Date
	Datum počátku ročního období
	Obvykle 1.1. v daném roce

	DATUM_DO
	Date
	Datum konce sledovaného ročního období
	Obvykle 31.12. v daném roce



SNC.UTVAR@ALFA
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	ID
	Number
	ID útvaru
	

	SLOZENY_KOD
	Varchar2(20)
	Složený kód organizačního útvaru 
	

	NAZEV
	Varchar2(45)
	Název organizačního útvaru
	

	DATUM_OD
	Date
	Datum platnosti útvaru
	

	DATUM_DO
	Date
	Datum ukončení platnosti útvaru
	



Veškeré tabulky a views IS SNC jsou nagrantovány příslušnému uživateli HRIS_LINK v DB ALFA, který je používán pro databázový link do HRIS. Údaje těchto tabulek jsou používány pro zpracování souhrnných mzdových nákladů do tabulky ODY_SNC_MZD_NAKL.
Spisová služba (eSPIS)
HRIS poskytuje denně (viz požadavek DA002) do systému eSPIS údaje o systemizovaných pracovních pozicích a zaměstnancích na těchto pozicích. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Údaje jsou poskytovány prostřednictvím datového view:
ODYSEA.ODY_SPIS_ZAM_POZICE
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	KOMB_CISLO_MISTA
	Varchar2(29)
	Číslo systemizované pozice v daném útvaru.
Kombinovaný kód je tvořen kódy org. útvaru, sekce, odboru a číslem systemizované pozice
	Kód je tvořen jako textový řetězec typu:
xxx-yyy-zzz-aaaaa,
kde:
xxx = kód org. jednotky
yyy= kód sekce
zzz = kód odboru
aaaaa= číslo systemizované pozice – místa v systemizaci.

	NAZEV_POZICE
	Varchar2(35)
	Název dané pozice 
	Obsahuje názvy pro vedoucí pozice (guvernér, člen BR, ředitel sekce, ředitel odboru, náměstek ŘS pověřený řízením odboru, ředitel SAO, vedoucí odboru pod.).
U ostatních pozic je uveden text „Referent“.

	ORG2
	Number
	Kód organizační jednotky
	

	ORG3
	Number
	Kód sekce (SAO)
	

	ORG4
	Number
	Kód odboru
	

	ORG5
	Number
	Kód referátu
	

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo zaměstnance na pozici
	Pokud je pozice neobsazená je hodnota OSCIS null

	PRIJMENI
	Varchar2(50)
	Příjmení zaměstnance na pracovní pozici
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance na pracovní pozici
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul zaměstnance
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem zaměstnance
	

	KOMB_CISLO_NADRIZ
	Varchar2(28)
	Kombinované číslo systemizované pozice nadřízeného vedoucího zaměstnance
	Struktura hodnot jako u KOMB_CISLO_MISTA

	KOMB_CISLO_ZASTUPCE
	Varchar2(28)
	Kombinované číslo systemizované pozice zástupce vedoucího zaměstnance, pokud je stanoven a nadřízená vedoucí pozice není obsazená
	Struktura hodnot jako u KOMB_CISLO_MISTA

	FUNKCNI_PRIZNAK
	Varchar2(1)
	Označení vedoucích referátů
	Hodnota F



View je nagrantováno účtu CADMGR_LINK. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedené view i jiným účtům.

View uvedené v kap. 3.3.3  je vytvořené poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedeného datového rozhraní poskytovatelem.
ABO (účetnictví ČNB) 
Zúčtování mezd, dokladů zaměstnaneckých benefitů a stravování 
HRIS předává pravidelně měsíčně do IS ABO (na akci zvolenou uživatelem) údaje pro zúčtování mezd, dokladů individuálního čerpání zaměstnaneckých benefitů a inkasa za stravování. Jedná se o zajištění účtování plateb podle požadavků MZD209, ZBF028, STR027, popř. UVE039. 

Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) předáváním – insertem dat do tabulek ve schématu HRIS_LINK v databázi ABO2_AC.

Datová rozhraní, funkce a procedury pro účtování v systému ABO jsou zpracovány v HRIS podle dokumentace systému ABO „VEC - Vstup účetních transakcí z externích aplikací - popis rozhraní (dále jen „dokumentace ABO“). Tato dokumentace je k dispozici na vyžádání. 
a) V databázi ABO2_AC jsou pod uživatelem HRIS_LINK vytvořeny tabulky:
FRONTA_VSTUPNI,
FRONTA_VYSTUPNI, 
FRONTA_CHYBOVA.
Tyto objekty jsou nagrantovány v souladu s dokumentací uživateli ABO3.


FRONTA_VYSTUPNI 
(v typu je uvedeno, zda pole mohou být Null, nebo musí být Not Null)

	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	EXT_ID
	Varchar2(18) Not Null
	Identifikátor transakce určený externí úlohou. 
	Vstupní parametr EXT_ID může externí úloha použít jako svůj jedinečný identifikátor transakce. Za jedinečnost si odpovídá externí úloha sama

	POPLATKOVAT
	Varchar2(1) Not Null
	A – transakce se poplatkuje
N – transakce je bez poplatku
	A
N

	DAT_SPL
	Date Null
	Účetní datum splatnosti, default je null 
	Není-li uvedeno, použije se dnešní datum

	VALUTA
	Date Null
	Datum zápočtu pro úroky a datum, ze kdy kurs u CMKC trans. 
	Default je null
Valuta nesmí být dopředná.
Při zúčtování mezd se valuta používá.

	PRIORITA
	Varchar2(1) 
Null
	N - normální, B - prioritní (tzv. bankovní), K – prioritní klientské, pokud je null, bude dosazeno N
	

	REZIM
	Varchar(2) 
Not Null
	Účetní rozlišení platnosti transakce
	BE – Běžný rok 
DO – Dodatky

	OPER
	Varchar2(2) Not Null
	Typ operace 
	UH, SU, IN, SI, VS, VI

	DISPOZICE
	Varchar2(1)  Not Null
	Dispozice 
	S – standardní, B – likvidovat bezpodmínečně

	BAN_KOD_DB
	Varchar2(4) Not Null
	Kód banky debet
	Není-li uveden, předpokládá se kód ČNB

	BAN_KOD_KR
	Varchar2(4) Not Null 
	Kód banky kredit 
	Není-li uveden, předpokládá se kód ČNB (lze uvést i slovenské banky)

	CI_UCTU_DB
	Number(16) Nont Null
	Číslo účtu debet 
	

	CI_UCTU_KR
	Number(16) Not Null
	Číslo účtu kredit
	

	MEN_ISO
	Varchar2(3) Null
	ISO kód měny transakce
	

	CASTKA_KC
	Number(25,2) Not Null
	Částka transakce v účetní měně. Částka je větší nebo rovna nule.
	

	CASTKA_CM
	Number(25,2) Not Null
	Částka transakce v cizí měně, u KC transakcí nula. Částka je větší nebo rovna nule.
	

	KURS
	Char(1) Null
	Kurs případného kursového převodu. 

	Hodnoty mohou být NULL – čistá korunová transakce nebo při TYP_TRA=AUTO, 
O – obchodní, 
U – účetní kurs

	V_SYM
	Number(10) Null
	Variabilní symbol
	

	K_SYM
	Number(10) Null
	Konstantní symbol
	

	S_SYM
	Number(10) Null
	Specifický symbol
	

	DS_SYM
	Number(10) Null
	Symbol devizové statistiky.
	

	UDAJ_DB
	Varchar2(140) Null
	Zpráva pro účet debet – tisk na výpis pro debet
	Je-li do pole vkládán text validací (info o použití náhradního účtu, info o kursových převodech), je vložen před zadaný text, který je odsunut (popř. zkrácen).

	UDAJ_KR
	Varchar2(140) Null
	Zpráva pro účet kredit – tisk na výpis pro kredit
	Viz výše

	POLE_AV
	Varchar2(140) Null
	Zpráva pro příjemce od příkazce – tisk na výpis pro debet i kredit
	

	TYP_TRA
	Varchar2(6) Null
	Typ transakce, Identifikace typu transakce 
	Identifikace typu transakce (KCKC, CMCM-A, CMCM-B, CMKC-A, CMKC-B, KC-C1, KC-C2, KC-BI, CM-BI, AUTO) umožní používat nový typ CMCM-B (jinak by jej nešlo odlišit od CMCM-A, což je současná CMCM)

	MEN_ISO_VY
	Varchar2 (3)  Null
	Měna výplaty do zahraničí
	

	CASTKA_VY
	Number   Null
	Částka výplaty – v měně MEN_ISO_VY
	

	HP_ID
	Varchar2 (15)  Null
	Identifikátor operace pro potřeby aplikace UBO   
	popis v interní dokumentaci 

	PP_CI_UCTU
	Varchar2(34)  Null
	Protipartner - Číslo účtu 
	

	PP_NAZEV
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner - Název / jméno
	

	PP_ADRESA_1
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner - Adresa 1. část
	

	PP_ADRESA_2
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner - Adresa 2. část
	

	PP_ADRESA_STAT
	Varchar2(2)  Null
	Protipartner - Stát – ISO kód
	

	PP_BANKA_KOD
	Varchar2(11)  Null
	Protipartner banka - BIC kód (či jiný kód) banky 
	

	PP_BANKA_TYP
	Varchar2(3)  Null
	Protipartner banka - Typ kódu banky 
	(BIC, FW, ……)

	PP_BANKA_NAZEV
	Varchar(35)  N
	Protipartner banka - Název
	

	PP_BANKA_ULICE
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner banka - Ulice
	

	PP_BANKA_MESTO
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner banka - Město
	

	PP_BANKA_STAT
	Varchar2(2)  Null
	Protipartner banka - Stát – ISO kód
	

	PP_POPLATKY          
	Varchar2(3)  Null
	OUR / BEN / SHA
	

	PP_ZPUSOB_UHRADY    
	Varchar2(4)  Null
	UCET / SEK
	

	PP_TELEFON    
	Varchar2(30)  Null
	Protipartner banka - Telefon
	



FRONTA_VYSTUPNI
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	INT_ID
	Varchar(13)
Not Null
	Interní identifikátor transakce - jedinečný po dobu 100 let
	

	EXT_ID
	Varchar2(18) Not Null
	Identifikátor transakce, určený externí úlohou 
	A
N



FRONTA_CHYBOVA
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	INT_ID
	Varchar213) NotNull
	Interní identifikátor transakce - jedinečný 
	

	EXT_ID
	Varchar2(18) Null
	Identifikátor transakce, určený externí úlohou
	

	IDP
	Number(5) Null
	Osobní číslo pracovníka, který vložil transakci. 
	

	IDU
	Char(3) 
Not Null
	Kód (tříznakový, alfanumerický) úlohy, která vytvořila transakci.
	

	POPLATKOVAT
	Char(1) 
Not Null
	A – transakce se poplatkuje
N – transakce je bez poplatku
	

	DAT_POR
	Date  Not Null
	Účetní datum, kdy byla transakce pořízena 
	

	CAS_POR
	Date  Not Null
	Systémové datum a čas pořízení transakce
	

	CAS_VAL
	Date Null
	Systémové datum a čas validace transakce
	

	DAT_UCT
	Date  Null
	Datum zaúčtování transakce (resp. datum odmítnutí transakce)
	

	CAS_UCT
	Date  Null
	Systémové datum a čas, kdy transakce zaúčtována 
	(v popisu níže zatím pod DAT_ZPR)

	DAT_SPL
	Date  Null
	Účetní datum splatnosti transakce
	

	VALUTA
	Date  Null
	Datum zápočtu pro úroky a datum, ze kdy kurs u CMKC trans.
	

	REZIM
	Varchar(2) 
Not Null 
	Účetní rozlišení platnosti transakce
BE – Běžný rok DO – Dodatky
	

	OPER
	Varchar2(2) Not Null
	Typ operace
	Typ operace – UH, SU, IN, SI, VS, VI

	DISPOZICE
	Char(1) 
Not Null
	S - standardní,   B - likvidovat bezpodmínečně

	

	PRIORITA
	Varchar2(1) Not Null
	N - normální, B - prioritní (tzv. bankovní), K – prioritní klientské, pokud je null, bude dosazeno N
	

	STAV
	Varchar2(1) Not Null
	Označuje stav transakce
	

	OKRUH_DB
	Char(3)  Null
	Určuje účetní okruh účtu debet
	

	OKRUH_KR
	Char(3)  Null
	Určuje účetní okruh účtu kredit
	

	BAN_KOD_DB
	Varchar2(4)  Null
	Kód banky debet 
	

	BAN_KOD_KR
	Varchar2(4)  Null
	Kód banky kredit
	

	CI_UCTU_DB 
	Number(16) Not Null
	Číslo účtu debet
	

	CI_UCTU_KR
	Number(16) Not Null
	Číslo účtu kredit
	

	MEN_ISO
	Varchar2(3) Not Null
	ISO kód měny transakce
	

	CASTKA_KC
	Number(25,2) Not Null
	Částka transakce v účetní měně. Částka je větší nebo rovna nule.
	

	CASTKA_CM
	Number(25,2) Not Null
	Částka transakce v cizí měně. Částka je větší nebo rovna nule.
	

	KURS
	Char(1)  Null
	Kurs případného kursového převodu
	

	V_SYM
	Number(10) Null
	Variabilní symbol
	

	K_SYM
	Number(10) Null
	Konstantní symbol
	

	S_SYM
	Number(10) Null
	Specifický symbol
	

	DS_SYM
	Number(10) Null
	Symbol devizové statistiky. (Totožný s DS1_SYMBOL).
	

	UDAJ_DB
	Varchar2(140) Null
	Debetní informace - tisk na výpis účtu debet
	

	UDAJ_KR
	Varchar2(140) Null
	Kreditní informace - tisk na výpis účtu kredit
	

	POLE_AV
	Varchar2(140) Null
	Zpráva pro příjemce od příkazce - tisk na výpis pro debet i kredit
	

	KOD_CHYBY
	Number(10) Null
	Kód chyby dle číselníku 
	

	PORADI_UCT
	Number(7) 
Not Null
	Pořadí pro účtovací modul
	

	CAS_VAL
	Date Null
	Datum a čas validace transakce
	

	TYP_TRA
	Varchar2(6) Null
	Typ transakce, Identifikace typu transakce 
	(KCKC, CMCM-A, CMCM-B, CMKC-A, CMKC-B, KC-C1, KC-C2, KC-BI, CM-BI, AUTO)

	STAV_HPL
	Varchar2 (1)  Null
	Stav transakce v HPLAT
	

	MEN_ISO_VY
	Varchar2 (3)  Null
	Měna výplaty do zahraničí / měna došlé platby
	

	CASTKA_VY
	Number   Null
	Částka výplaty – v měně MEN_ISO_VY
	

	HP_ID
	Vasrchar2(15)  Null
	Identifikátor operace v aplikaci HPLAT 
	

	PP_CI_UCTU
	Varchar2(34)  Null
	Protipartner - Číslo účtu 
	

	PP_NAZEV
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner - Název / jméno
	

	PP_ADRESA_1
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner - Adresa 1. část
	

	PP_ADRESA_2
	Varchar(35)  Null
	Protipartner - Adresa 2. část
	

	PP_ADRESA_STAT
	Varchar2(2)  Null
	Protipartner - Stát – ISO kód
	

	PP_BANKA_KOD
	Varchar2(11)  Null
	Protipartner banka - BIC kód (či jiný kód) banky 
	

	PP_BANKA_TYP
	Varchar2(3)  Null
	Protipartner banka - Typ kódu banky (BIC, FW, ……)
	

	PP_BANKA_NAZEV
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner banka - Název
	

	PP_BANKA_ULICE
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner banka - Ulice
	

	PP_BANKA_MESTO
	Varchar2(35)  Null
	Protipartner banka - Město
	

	PP_BANKA_STAT
	Varchar2(2)  Null
	Protipartner banka - Stát – ISO kód
	

	PP_POPLATKY          
	Varchar2(3)  Null
	OUR / BEN / SHA
	

	PP_ZPUSOB_UHRADY    
	Varchar2(4)  Null
	UCET / SEK
	

	PP_TELEFON    
	Varchar2(30)  Null
	Protipartner banka - Telefon
	



b) Uživatel HRIS_LINK má v DB ABO2_AC zpřístupněny dále tyto objekty vytvořené ve schématu uživatele ABO3:
abo3.VEC01_KALENDAR@ABO2_AC (údaje o stavu účetního dne),
abo3.VEC01_VAL_CHYBAR@ABO2_AC (číselník chyb).

Tyto objekty slouží pro kontrolní účely procedury, která zajišťuje přenos účetních dat do IS ABO. Procedura i její vytvoření jsou popsány v dokumentaci ABO. Všechny objekty jsou zpřístupněny pomocí databázového linku ABO2_AC vytvořeného v HRISHRIS. 

c) V HRIS jsou vytvořeny předávací tabulky, které HRIS využívá pro předání údajů do účetního systému:
Jedná se o tabulky:
· FRONTA_VSTUPNI_XXX, 
· FRONTA_VSTUPNI_KOPIE_XXX.
Sufix XXX (není povinný), ale může identifikovat danou účetní oblast (např. MZD, ZBF, STR),
Tabulky FRONTA_VSTUPNI_XXX mají stejnou strukturu jako tabulka v DB ABO2_AC a údaje z ní jsou po předání do IS ABO vymazány.
Tabulky FRONTA_VSTUPNI_KOPIE_XXX (dále tabulky „KOPIE“) slouží k trvalému uchování účetních záznamů předaných do IS ABO v HRISHRIS.
Oproti struktuře tabulky FRONTA_VSTUPNI v DB ABO2_AC má tabulka KOPIE navíc tyto minimálně tyto údaje:
	OBDOBI 		(období účtovaných údajů)
	DATUM_VLOZENI	(datum předání údajů do IS ABO)
	UZIVATEL		(identifikace uživatele).

d) Předávání dat probíhá prostřednictvím procedury, která zajistí nahrání zpracovaných účetních záznamů do příslušné tabulky FRONTA_VSTUPNI_XXX v HRIS. Nad tabulkou je spuštěna databázová procedura pro předání údajů do IS ABO, která po předání údajů do databáze ABO2_AC (tabulky FRONTA_VSTUPNI) následně údaje v předávací tabulce v HRIS maže.

e) Současně s vytvořením záznamů v tabulce FRONTA_VSTUPNI se kopie dat i s doplněnými interními záznamy o uživateli, zúčtovaném období a datu vložení do IS ABO trvale ukládá v HRIS v tabulkách KOPIE pro kontrolní účely.

f) Systém před odesláním dávek do IS ABO provádí kontrolní test na zúčtování dat (likvidaci), který zahrnuje kontrolu na validitu a formální obsah dávky pro  IS ABO – jedná se o kontrolní spuštění standardní procedury předání dat ABO bez fáze zaúčtování. 

g) V procesu tvorby a kontroly účetních dávek do IS ABO se v HRIS provádí (nejpozději před odesláním do IS ABO) ještě kontrola odeslání hromadných účetních plateb na účty zdravotního pojištění, sociálního zabezpečení, penzijního připojištění / doplňkového penzijního spoření, daní, popř. jiných specifických účtů – viz kap.3.3.4.2. Jedná se o specifickou kontrolu věcné správnosti zaúčtování vybraných hromadných plateb na účty, které má IS ABO v evidenci.

h) Metodika zaúčtování je definována datovým rozhraním do IS ABO - ABO3 - VEC - Vstup účetních transakcí z cizích úloh - popis rozhraní pro externí aplikace, která bude poskytnuta na vyžádání. 

Implementaci funkcí přenosu účetních údajů do IS ABO musí zajistit poskytovatel podle aktuální dokumentace ABO. Zpracování účetních transakcí je prováděno uživatelem s příslušnými právy dávkově. Systém kontroluje minimálně existenci zaúčtované transakce v daný den a období, aby nebylo možné zaúčtovat stejnou účetní dávku se stejnými údaji vícekrát.

Kontrola věcné správnosti účtů v IS ABO a HRIS při zaúčtování
Systém HRIS v procesu přípravy a kontroly účetních dávek pro zaúčtování v IS ABO provádí věcnou kontrolu na účty v IS ABO - viz požadavek MZD210a. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním přebíráním údajů v tabulkách, které jsou nagrantovány účtu HRIS_LINK v databázi ABO2_AC (permanentní dispozicí dat prostřednictvím databázového linku).
V IS ABO (databáze ABO2_AC) jsou (nezávisle na číselnících HRIS) evidovány účty, na které lze odvádět zejména tyto druhy plateb:
· zdravotní pojištění
· sociální zabezpečení,
· daně,
· platby odváděné na účty III. pilíře penzijního systému (penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření, životní pojištění, kapitálově důchodové pojištění)
· účty zaměstnaneckých benefitů,
· účty příjemce plateb zaměstnanců za stravování,
· případně další hromadné platby a odvody podle změn legislativy,
HRIS má k dispozici z IS ABO přehled těchto účtů, které vytváří uživatel v IS ABO nezávisle na číselníku účtů v HRIS.
HRIS v procesu tvorby dávky pro zaúčtování (nejpozději před odesláním dávek do IS ABO) provádí automaticky kontrolu, že příslušné druhy plateb (účetní dávky) uvedené výše jsou odváděné pouze na účty, uvedené v IS ABO. Pokud by např. platby na zdravotní pojištění měly v účetní dávce jiný účet, než je účet uvedený v přehledu IS ABO, transakce zaúčtování dané platby nesmí být provedena. 
Zjednodušeně lze popis kontroly popsat takto:
a) v HRIS budou spravovány číselníky účtů číselníky účtů pro hromadné odvody (dále jen „číselníky HRIS“) pověřeným uživatelem číselníků HRIS na základě podkladů zaslaných z příslušných institucí, na které jsou odesílány hromadné odvody (zdravotní pojištění, sociální zabezpečení, daně, penzijní připojištění atd.),
b) v IS ABO bude nezávisle spravován analogický číselník účtů („dále jen číselník ABO“) pověřeným uživatelem číselníku ABO na základě stejných podkladů zaslaných pověřeným uživatelem číselníků HRIS,
c) číselník ABO je v databázi ABO2_AC nagrantován účtu HRIS_LINK pro zajištění on-line kontrol při tvorbě plateb,
d) [bookmark: _Hlt47770708]v HRIS bude v rámci rozhraní na IS ABO vytvářen soubor plateb – transakcí (ve struktuře dle metodiky „Systém ABO Funkční specifikace III - Účetní a správní úlohy“). V případě, že platba směřuje na účet uvedený v číselnících HRIS, bude tento účet zkontrolován proti číselníku ABO. Pokud nebude příslušný účet v číselníku ABO nalezen, nebude transakce do souboru zařazena a pověřený uživatel HRIS bude informován, že transakci s odvodem nelze vytvořit z důvodu neexistence čísla účtu příjemce v číselníku ABO.
Pro uvedenou kontrolu účtů v HRIS budou využívány minimálně tyto údaje z IS ABO, které budou systému HRIS dostupné prostřednictvím databázového objektu (tabulky nebo view) nagrantovaného uživateli HRIS_LINK:

	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Identifikace platby (identifikace účtu)
	Varchar2
	Identifikace druhu platby, resp. subjektu
	Např. 
Zdravotní pojišťovna 111

	Číslo účtu (číslo + předčíslí)
	Formát HRIS / Number(16)
	Číslo účtu (včetně předčíslí)
	

	Kód banky
	Varchar2(4)
	Kód banky
	

	Název účtu
	Varchar2
	Označení účtu
	

	VS
	Number(10)
	Variabilní symbol
	

	KS
	Number(10)
	Konstantní symbol
	 

	SS
	Number(10)
	Specifický symbol
	



Implementaci funkcí kontrol zajišťuje poskytovatel v rámci implementace procedur předávání účetních záznamů do IS ABO.

Přebírání údajů o splátkách úvěrů do HRIS
HRIS přebírá pravidelně (aktivně uživatelem, nebo automaticky naplánovanou úlohou) z ABO údaje o splátkách zaměstnaneckých úvěrů a údaje o připsaných úrocích na úvěry – viz požadavek UVE010. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) přebíráním – insertem dat z jiného IS do tabulek HRIS.
Pro přebírání údajů do HRIS jsou vyžadovány minimálně tyto údaje:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Osobní číslo
	Formát HRIS
	Osobní číslo zaměstnance
	

	Číslo účtu
	Formát HRIS (number)
	Číslo úvěrového účtu 
	Pole RT_UC_KME_KMEN_UC z tabulky OBRATY_OL

	Předčíslí účtu
	Formát HRIS (number)
	Předčíslí úvěrového účtu
	Pole RT_UC_DRUH_UC z tabulky OBRATY_OL

	Datum splátky / připsání
	Date
	Datum splátky/připsání úroku (účetní transakce) 
	Pole RT_DAT_UC_REL z tabulky OBRATY_OL

	Částka
	Formát HRIS
(number)
	Částka v Kč
	Součet z pole CASTKA_KC.
Pro splátky >0
Pro úrok < 0

	Typ transakce
	Varchar2
	Typ transakce (volitelně – lze odlišit v rámci procedur a odlišných funkčních nabídek)
	Splátka
Úrok



Pro přebírání údajů systém HRIS využívá údaje v tabulkách databáze IC (v současné době nejsou využívány údaje přímo v DB ABO2_AC), které jsou nagrantovány uživateli HRIS_LINK v DB IC, který se využívá pro databázový link do HRIS. Jedná se o tyto tabulky ve schématu UCPREDV:

UCPREDV.OBRATY_OL@IC
UCPRDV.SAL_DATA@IC
UCPREDV.SAL_UCTY_OL@IC.

Přebírání údajů je zajištěno pomocí procedur, které může spouštět oprávněný uživatel nebo lze nastavit jejich automatické spouštění. Jsou přebírány vždy souhrnné údaje (CASTKA_KC) za zaměstnance, datum účetní transakce a číslo a předčíslí účtu zaměstnance.

Při přebírání údajů se využívají tyto podmínky
pro splátky:
pole měny: MEN_ISO z tabulky OBRATY_OL  = 'CZK' 
pole kódu účtování RT_KUC  z tabulky OBRATY_OL = 2 

pro úrok
pole KMEN_UC z tabulky OBRATY_OL  like '%5839%'

Data jsou aktualizována ve vazbě na časový interval, který je vyhodnocován podle pole RT_DAT_UC_REL tabulky OBRATY_OL.

V případě opakovaného spuštění procedury je zajištěno, že údaje jsou plně aktualizovány ve vazbě na parametry osobního čísla, dne, čísla a předčíslí účtu a typu transakce a nedochází k jejich zduplikování. Pokud je přebírání zajištěno automatickou úlohou, je výsledek zpracování zaslán e-mailem pověřenému uživateli. 

Přenos výše uvedených údajů do HRIS zajišťuje a řeší poskytovatel. 

Zaúčtování čerpání zaměstnaneckých úvěrů a peněžní úschovy – vítaný požadavek
Systém umožňuje uživateli generovat výstupy a transakce formou dávek pro zúčtování plateb do interního účetního systému ABO. Jedná se o uvolnění peněžních prostředků z oblasti čerpání úvěrů a peněžní úschovy - viz požadavek UVE039.
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) předáváním – insertem dat do tabulek ve schématu HRIS_LINK v databázi ABO2_AC.
Zaúčtování probíhá obdobným dávkovým způsobem jako zúčtování dávek ze zpracování mezd, zaměstnaneckých benefitů nebo stravování. Před odesláním dávky by však v tomto případě byl nutný specifický schvalovací proces v sekci lidských zdrojů.
V současné době není datové rozhraní pro dané typy transakcí vytvořeno. V případě řešení je nutné zajistit podle dokumentace ABO – tj. „VEC - Vstup účetních transakcí z cizích úloh - popis rozhraní pro externí aplikace“.
Přenos výše uvedených údajů do HRIS zajišťuje a řeší poskytovatel. 

Přebírání údajů o číslech účtů zaměstnanců – vítaný požadavek
Systém HRIS umožnuje pověřenému uživateli vybrat číslo účtu na zálohy zaměstnanců, na doplatky mzdy, na splátky zaměstnaneckých úvěrů apod. z číselníku účtů interního účetního systému ABO, v němž jsou vedeny interní účty zaměstnanců (bankokonta) – viz požadavek MZD024.
IS ABO poskytuje HRIS formou tabulky (jednou denně aktualizované) nebo aktuálního view minimálně tyto údaje o aktuálních účtech.
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s  poskytováním dat z  jiného IS systému HRIS prostřednictvím permanentního pohledu nebo tabulky.
Jsou vyžadovány minimálně tyto údaje o účtech zaměstnanců.
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Osobní číslo
	Formát HRIS
	Osobní číslo zaměstnance
	

	Číslo účtu
	Formát ABO
	Číslo účtu zaměstnance v IS ABO
	

	Předčíslí účtu
	Formát ABO
	Předčíslí u úvěrového účtu
	

	Další účetní údaje (VS, KS, SS)
	Formát ABO
	Další účetní údaje (VS, KS, SS)
	

	Kód banky
	Varchar
	Kód banky – default = 0710
	



Uživatel HRIS má možnost při zadávání čísla účtu pro příslušný typ platby (doplatky mzdy, zálohy, evidenční účet) v záznamech zaměstnance naimportovat údaje o číslech účtu včetně předčíslí ve vazbě na osobní číslo zaměstnance, popř. dříve zadané údaje zkontrolovat. naimportované údaje má uživatel HRIS oprávnění změnit – např. pro zúčtování doplatků mezd není využito číslo jeho bankokonta zaměstnance v IS ABO, ale jiný účet, který zaměstnanec pro zúčtování mezd sám stanoví.
Při importu jsou naimportovány i údaje o VS, popř. KS a SS, které jsou evidovány v IS ABO. U bankokont zaměstnanců pro zálohy a doplatky mezd je v rámci VS obvykle uvedeno (importováno) rodné číslo zaměstnance. Kód banky je u interních bankokont zaměstnanců nebo účtů zaměstnaneckých úvěrů roven hodnotě „0710“.

Programové řešení uživatelského výběru a přebírání údajů z tabulek (view) IS ABO do HRIS zajišťuje poskytovatel.

Kontrola zaplacení platebních příkazů - vítaný požadavek
Systém umožňuje evidovat údaje o zaplacení platebních příkazů v záznamech zaměstnanců – viz požadavek ZBF041a. Je umožněno přebírat informace o zaplacených úhradách platebních příkazů z IS ABO. Kontrola je prováděna na základě vyplněného variabilního symbolu plátce (osobní číslo zaměstnance). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s  poskytováním dat z  jiného IS ČNB systému HRIS prostřednictvím permanentního pohledu nebo tabulky.
Pro kontrolu budou vyžadovány tyto údaje týkající se účtu zaměstnaneckých benefitů:
	 Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Číslo účtu zaměstnaneckých benefitů
	Formát ABO
	Číslo účtu, na který jsou hrazeny platby benefitů včetně předčíslí
	

	Číslo účtu plátce + předčíslí
	Formát ABO
	Číslo účtu zaměstnance, z něhož byla provedena platba zaměstnance
	

	Variabilní symbol plátce
	Formát ABO
	Variabilní symbol plátce = osobní číslo zaměstnance
	

	Další účetní údaje (KS, SS) plátce
	Formát ABO
	Další účetní údaje (KS, SS)
	

	Kód banky plátce
	Varchar
	Kód banky plátce
	

	Částka platby
	Number
	Částka platby zaměstnance
	

	Datum připsání platby na účet benefitů
	Date
	Datum připsání platby na účet benefitů
	

	Popis platby
	Varchar
	Popis – identifikátor subjektu
	

	Osobní číslo zaměstnance u interních bankokont, z kterých zaměstnanci hradí platbu
	Formát ABO
	Osobní číslo zaměstnance u interních účtů – bankokont zaměstnanců
	



Při kontrole se porovnávají údaje za platby zaměstnanců, pro které byly vytvořeny a odeslány převodní příkazy (individuální nebo hromadné – viz požadavky ZBF041 a ZBF045) s údaji o zaplacených platbách na účet benefitů v IS ABO. Identifikátorem platby zaměstnance je jeho osobní číslo uvedené v rámci VS platby, nebo osobní číslo u interních bankokont zaměstnanců.

Kontrola je prováděna jako časovaná služba a výstup kontroly je zasílán e-mailem pověřenému uživateli, popř. je dostupná jako datový výstup v HRIS. V rámci výstupu musí být uvedeny platby, které doposud nebyly uhrazeny.
Funkci kontroly zaplacených plateb v HRIS zajišťuje poskytovatel jako uživatelskou funkci.
IS ORASHEI – Systém hospodářsko-ekonomických informací
Údaje o vedoucích zaměstnancích
HRIS poskytuje (viz požadavek DAT001) denně do ORASHEI pro prvek pracovních cest údaje o funkcích vedoucích zaměstnanců (ve vazbě na osobní číslo vedoucího zaměstnance) a číselník funkcí vedoucích zaměstnanců. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Poskytování údajů je zajištěno pomocí views:
ODYSEA.ODY_CIS_FUNKCE – číselník funkčních kódů pro úlohu pracovní cesty ORASHEI
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	KOD_FUNKCE
	Number
	Číselný kód funkce
	Pouze vybrané funkce

	NAZEV_FUNKCE
	Varchar2(25)
	Název funkce 
	


ODYSEA.ODY_ZAM_FUNKCE – vazba funkčních kódů a osobních čísel pro úlohu pracovní cesty IS ORASHEI 
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo
	

	KOD_FUNKCE
	Number
	Kód funkce 
	Podle ODY_CIS_FUNKCE



Uvedená views jsou v DB HRIS nagrantována účtu SHEI_LINK. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedená views i jiným účtům.
Views uvedená v kap.3.3.5.1 jsou vytvořena poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.

Čísla účtů zaměstnanců pro pracovní cesty 
HRIS poskytuje do ORASHEI (viz požadavek DAT001) pro pracovní cesty čísla účtů zaměstnanců, na které je zúčtováván doplatek mzdy, ve vazbě na osobní číslo. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Údaje jsou dostupné prostřednictvím view:
ODYSEA.ODY_KONTO – čísla bankokont zaměstnanců 
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo
	

	PREDCISLI
	Varchar2(6)
	Předčíslí účtu zaměstnance
	

	CIS_KONTA
	Varchar2(10)
	Číslo účtu zaměstnance 
	

	KOD_BANKY
	Varchar2(4)
	Kód banky účtu zaměstnance
	



Uvedené view je v DB HRIS nagrantováno účtům SHEI_LINK a UCPREDV_LINK. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedené view i jiným účtům.
View uvedené v kap. 3.3.5.2 je vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel má možnost jej změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedeného datového rozhraní poskytovatelem.

Svátky – kalendář a dny nepřítomnosti zaměstnanců
HRIS poskytuje do ORASHEI (viz požadavek DAT001) údaje o dnech svátků v daném roce pro zpracování pracovních cest a dále údaje o plánované a čerpané době nepřítomnosti zaměstnanců. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS. 
Předávání těchto údajů je řešeno pomocí těchto views:
ODYSEA.ODY_SVATKY – údaje svátků
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	SVATEK
	Date
	Datum svátku
	



ODYSEA.ODY_PLANIS_NEPRIT – údaje nepřítomnosti zaměstnance
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Char(10)
	Osobní číslo zaměstnance
	

	DATUM
	Date
	Datum nepřítomnosti
	

	KOD_NEPRIT
	Varchar2(3)
	Kód nepřítomnosti
	DOV
RPS
PC
SV
OST

	TEXT
	Varchar2(25)
	Text důvodu nepřítomnosti
	Dovolená
Regenerace pracovních sil
Pracovní cesta
Svátek
Ostatní nepřítomnost



View ODY_PLANIS_NEPRIT uvádí údaje pro tzv. hlavní / prioritní PPV a pouze dny nepřítomnosti, v nichž neexistuje odpracovaná doba (přítomnost) zaměstnance.
Views jsou nagrantována databázovému účtu SHEI_LINK a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedená views i jiným účtům.
Views uvedená v kap. 3.3.5.3 jsou vytvořena poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.
Čísla vzdělávacích akcí – analytiky vzdělávacích akcí
HRIS předává do ORASHEI čísla vzdělávacích akcí a jejich běhů a názvu akce – viz požadavek VZD049. Číslo akce s během je v ORASHEI analytikou vzdělávací akce. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS. 
Údaje jsou předávány prostřednictvím view:
ODYSEA.ODY_VZD_AKCE 
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	CISLO_VZD
	Varchar2(14)
	Kombinace čísla kurzu a běhu
	Číslo kurzu/číslo běhu

	NAZEV_AKCE
	Varchar2(50)
	Název vzdělávací akce
	



View je nagrantováno účtu SHEI_LINK a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedená views i jiným účtům.
View ODYSEA.ODY_VZD_AKCE je vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel ho má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedeného datového rozhraní poskytovatelem.

Prezence na vzdělávacích pracovních cestách a základní údaje pracovních cest
HRIS přebírá z ORASHEI (na akci uživatele HRIS) údaje o vzdělávacích pracovních cestách a účastnících těchto pracovních cest – prezenci vzdělávacích pracovních cest – viz požadavek VZD050. Převzetí údajů provádí uživatel – evident vzdělávání při zpracování evidence dané vzdělávací akce. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.
Pro import údajů do záznamů vzdělávací cesty a prezence na této cestě jsou vyžadovány minimálně tyto údaje:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Osobní číslo zaměstnance
	Formát HRIS
	Osobní číslo zaměstnance - 
	Číslo cestovatele

	Číslo pracovní cesty
	Varchar2(14)
	Číslo pracovní cesty
	

	Číslo analytiky (CISLO_VZD)
	Varchar2(14)
	Kombinace čísla kurzu a běhu
	Číslo kurzu/číslo běhu

	Fáze zpracování
	Varchar2(2)
	Fáze zpracování
	

	Doba konání od
	Date
	Doba a čas pracovní cesty od (resp. při přerušení zahájení pokračování cesty)
	

	Doba konání do
	Date
	Doba a čas konání ukončení pracovní cesty, resp. při přerušení ukončení příslušné fáze pracovní cesty
	

	Druh pracovní cesty
	Varchar2
	Druh pracovní cesty
	T – tuzemská, 
Z - zahraniční

	Návaznost pracovní cesty
	Varchar2
	Návaznost pracovní cesty
	P – nenavazující (přerušená)
S – navazující (souvislá)

	Datum poslední aktualizace
	Date
	Datum poslední aktualizace
	

	Místo pracovní cesty
	Varchar2
	Místo pracovní cesty
	

	Komentář
	Varchar2
	Komentář – doplňující údaje k pracovní cestě
	Volitelný údaj

	Účel pracovní cesty
	Varchar2
	Účel pracovní cesty
	Volitelný údaj


Údaje o prezenci na vzdělávacích pracovních cestách jsou do systému HRIS přeneseny ve vazbě na číslo vzdělávací akce (číslo kurzu / číslo běhu), které je pro danou vzdělávací akci identifikátorem vazby. Do záznamů vzdělávací akce a prezence akce jsou přeneseny údaje pracovní cesty a účastníků, kteří mají stejné číslo analytiky v záznamech pracovních cest.
Požadované údaje ve formě tabulky nebo view (views) z IS ORASHEI jsou nagrantované účtu HRIS_LINK v DB IC a jsou dostupné v DB HRIS prostřednictvím příslušného databázového linku.
Zpracování a import údajů a účastníků vzdělávací akce musí být řešen poskytovatelem. Import nákladů provádí pomocí nabídky HRIS pověřený uživatel HRIS při vypořádání evidence dané akce společně s importem údajů nákladů na vzdělávací akci.

Náklady / výdaje na vzdělávací akce a na vzdělávací pracovní cesty 
HRIS přebírá z ORASHEI (na akci uživatele HRIS) údaje o nákladech, resp. výdajích na vzdělávací akce zaměstnanců – viz požadavky VZD051 a VZD068. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.
Systémem HRIS jsou ze systému ORASHEI přebírány údaje nákladů / výdajů na jednotlivé zaměstnance (identifikované osobním číslem), pokud tento údaj je dostupný pro danou akci v IS ORASHEI (u pracovních cest), a na konkrétní vzdělávací akce (identifikované příslušnou analytikou) v členění rozpočtových položek (druhů nákladů na vzdělávací akce). Převzetí údajů provádí uživatel – evident vzdělávání při zpracování evidence dané vzdělávací akce.
V současné době se provádí přebírání (import) údajů týkajících se nákladů pouze na vzdělávací pracovní cesty. Řešení tohoto požadavku je v HRIS uvedeno jako přebírání údajů o nákladech na pracovní cesty (požadavek VZD051) V HRIS bude dále požadováno přebírání všech údajů týkajících se nákladů / výdajů z faktur na všechny vzdělávací akce, které nemusí být pracovními cestami (požadavek VZD068). 
Z IS ORASHEI budou pro HRIS vyžadovány minimálně tyto údaje, které se týkají skutečně realizovaných nákladů / výdajů na vzdělávací akce:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Kód rozpočtové položky (RP)
	Varchar2(64)
	Složený kód rozpočtové položky podle IS ORASHEI
	

	Číslo analytiky (CISLO_VZD)
	Varchar2(14)
	Kombinace čísla kurzu a běhu
	Číslo kurzu/číslo běhu

	Osobní číslo zaměstnance
	Formát HRIS)
	Osobní číslo zaměstnance, pokud lze vázat na doklad (např. na pracovní vzdělávací cestu)
	U pracovních cest číslo cestovatele

	Částka
	Number
	Částka na rozpočtové položce a analytice, popř. pro osobní číslo
	

	Číslo dokladu
	Varchar2
	Číslo pracovní cesty nebo faktury
	

	Typ dokladu
	Varchar2
	Rozlišení faktur, pracovních cest, popř. jiných dokladů
	

	Identifikátor – IČO dodavatele
	Number
	Identifikátor dodavatele
	Volitelný údaj u faktur

	Datum zúčtování
	Date
	Datum zúčtování
	

	Nákladové středisko
	Varchar2
	Kód nákladového střediska
	Volitelný údaj pro odlišení organizačního zařazení



V HRIS jsou částky na rozpočtových položkách identifikovány podle interního číselníku členění nákladů na vzdělávací akce (kurzovné, ubytování, diety-stravné, doprava atd.). Jedná se o převodní můstek rozpočtových položek a číselníku členění nákladů na vzdělávání v HRIS. Podle tohoto převodního můstku jsou náklady / výdaje na dané vzdělávací akce naimportovány do HRIS jako dané druhy nákladů na jednotlivé účastníky vzdělávací akce i náklady na vzdělávací akci celkem. V případě nákladů / výdajů na akce, kde jsou náklady přiřazené konkrétní osobě (vzdělávací pracovní cesty), budou tyto údaje přiřazovány k „primárnímu / hlavnímu“ pracovněprávnímu vztahu zaměstnance.
Pokud se jedná o výdaje hrazené formou faktur za účast více osob na dané akci (kde není identifikátor zaměstnance), jsou do HRIS naimportované celkové částky na danou vzdělávací akci rozpočteny na jednotlivé účastníky poměrem podle délky jejich účasti (v rámci prezence na akci). U faktur, které nelze vázat na pracovní cesty, bude nutné provádět import nikoliv podle účastníků, ale podle čísla analytiky, popř. čísel faktur (dokladů) za danou akci.
Požadované údaje ve formě tabulky nebo view (views) z IS ORASHEI jsou nagrantované účtu HRIS_LINK v DB IC a jsou dostupné v DB HRIS prostřednictvím příslušného databázového linku.
Zpracování a import nákladů a výdajů na vzdělávací akce musí být řešeny poskytovatelem. Import nákladů provádí pomocí nabídky HRIS pověřený uživatel HRIS při vypořádání evidence dané akce. Základním předpokladem je, že se jedná o akce, které již byly vypořádané a zúčtované v IS ORASHEI. 
Údaje pracovních cest – nepřítomnost zaměstnanců v evidenci pracovní doby podle schválených pracovních cest – vítaný požadavek
HRIS přebírá denně pro evidenci pracovní doby údaje o pracovních cestách – viz požadavek EPD063.  
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním automaticky načasovaným předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.
Pro zpracování v HRIS budou vyžadovány tyto údaje:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Osobní číslo zaměstnance
	Formát HRIS
	Osobní číslo zaměstnance - 
	Číslo cestovatele

	Číslo pracovní cesty
	Varchar2(14)
	Číslo pracovní cesty
	

	Fáze zpracování
	Varchar2(2)
	Fáze zpracování
	

	Doba konání od
	Date
	Doba a čas pracovní cesty od (resp. při přerušení zahájení pokračování cesty)
	

	Doba konání do
	Date
	Doba a čas konání ukončení pracovní cesty, resp. při přerušení ukončení příslušné fáze pracovní cesty
	

	Druh pracovní cesty
	Varchar2
	Druh pracovní cesty
	T – tuzemská, 
Z - zahraniční

	Návaznost pracovní cesty
	Varchar2
	Návaznost pracovní cesty
	P – nenavazující (přerušená)
S – navazující (souvislá)

	Datum poslední aktualizace
	Date
	Datum poslední aktualizace
	

	Místo pracovní cesty
	Varchar2
	Místo pracovní cesty
	Volitelný údaj

	Komentář
	Varchar2
	Komentář – doplňující údaje k pracovní cestě
	Volitelný údaj

	Účel pracovní cesty
	Varchar2
	Účel pracovní cesty
	Volitelný údaj


Do HRIS se přenášejí údaje o pracovních cestách jako příslušné druhy evidence pracovní doby – nepřítomnost z důvodu tuzemské nebo zahraniční pracovní cesty.  Údaje o nepřítomnosti v době od a do z důvodu pracovních cest jsou neschvalovaným druhem nepřítomnosti. Při převzetí údajů z IS ORASHEI je aktivován výpočet pracovní doby zaměstnance. Do vypočtené pracovní doby zahrnující pracovní cestu se zahrnuje pouze doba dle rozvrhu směn. Údaje o pracovních cestách jsou u zaměstnanců s více PPV v HRIS přeneseny do všech PPV typu pracovní poměr, pro které se vede v HRIS samostatně evidence pracovní doby. V případě přerušené pracovní cesty bude nutné využít detailní údaje z řádků pracovních cest s údaji o začátku cesty, datu a čase přerušení, datu začátku pokračování a datu a čase ukončení. 
Údaje by měly být podle druhu pracovní cesty (zahraniční, tuzemská), které by byly vázány na konkrétní druh evidence pracovní doby HRIS, importovány jako neschvalované doklady / údaje přímo do záznamů evidence pracovní doby v HRIS. V rámci importu by byla v HRIS vyhodnocena pracovní doba zaměstnance podle jeho stanovené pracovní doby a podle data začátku a konce pracovní cesty by byl proveden výpočet započítané pracovní doby z pracovní cesty jako výkon práce. Doba strávená na pracovní cestě mimo stanovenou pracovní dobu zaměstnance (nebo doba přerušení) by se do evidence pracovní doby za pracovní cestu nezapočítávala.
Pokud bude docházet ke změnám údajů, bude třeba zajistit, aby systém HRIS přebíral aktualizované údaje. Aktualizace se mohou týkat především změn dat zahájení i ukončení cest, ale může se jednat i o zrušené cesty. V evidenci pracovní doby HRIS musí naimportovány a zpracovány pouze záznamy, které se týkají schválených a nezrušených pracovních cest. Z těchto důvodů by bylo vhodné, aby HRIS udržoval interně v rámci svých záznamů i čísla pracovních cest a IS ORASHEI vyhodnocoval změny ve vazbě na konkrétní čísla – doklady těchto pracovních cest.
Příklad 1:
Zaměstnanec odjede na zahraniční pracovní cestu v neděli v 17:00 a vrátí se z ní v následující sobotu v 10:00.
Zaměstnanec má standardní pracovní dobu pondělí až pátek od 7:45 do 16:00. Z hlediska evidence pracovní dobu v HRIS bude v evidenci pracovní doby vedena jako zahraniční pracovní cesta s výkonem práce 5 pracovních dnů v době pondělí až pátek od 7:45 do 16:00 hodin.

Příklad 2
Zaměstnanec odjede na tuzemskou pracovní dobu v pondělí od 12:00 a vrátí se v úterý ve 22:00 hodin. V rámci evidence pracovní doby bude jako výkon práce na tuzemské pracovní cestě zohledněna pouze doba od 12:00 do 16:00. Zaměstnanec bude mít tedy tyto druhy evidence pracovní doby:
v pondělí: 	standardní přítomnost od 7:45 přítomnost do 11:59
od 12:00 do 16:00 tuzemskou pracovní cestu
v úterý	od 7:45 do 16:00 tuzemskou pracovní cestu.

Příklad 3
Zahraniční pracovní cesta trvá celkově od čtvrtka 18:00 do pátku příštího týdne do 12:00 První pátek je pracovní cesty ve 23:59 přerušena dovolenou zaměstnance a pokračuje následující týden v úterý od rána. 
Od soboty do pondělí čerpá zaměstnanec dovolenou.
V záznamech evidence pracovní dobu bude vykázáno: 
· čtvrtek první týden - celý den přítomnost (odjezd na pracovní cestu je až po skončení směny), pátek první týden – celý den pracovní cesta
· sobota, neděle – dny pracovního klidu
· pondělí druhý týden – celý den dovolená
· úterý – čtvrtek druhý týden - celé dny pracovní cesta
· pátek druhý týden – pracovní cesta od 7:45 do 12:00, od 12:01 do 16:00 přítomnost. 

Údaje pracovních cest z IS ORASHEI jsou nagrantovány účtu HRIS_LINK databázi IS ORASHEI a jsou v systému HRIS dostupné prostřednictvím databázového linku. 

Zpracování importu a zpracování záznamů pracovních cest do HRIS musí být řešeny poskytovatelem. Import je prováděn automatizovaně minimálně jednou denně naplánovanou úlohou. Po importu údajů o pracovní cestě musí být v HRIS automaticky proveden výpočet příslušných záznamů pracovní doby. 

Údaje nadlimitního cestovného pro zdanění – import do záznamů mezd
HRIS přebírá jednou měsíčně údaje o zúčtovaném nadlimitním cestovném zaměstnanců. 
Přebírání může být řešeno těmito způsoby (2 varianty):

a) OFF-LINE předávání údajů s využitím dávkového textového souboru – import souboru (viz požadavek MZD079):

Jedná se o vazbu datového rozhraní typu OFF-LINE, kdy je realizován uživatelem import do HRIS z lokálního souboru.

HRIS přebírá u této varianty řešení údaje z IS ORASHEI dávkově z vytvořeného txt souboru (je vytvořen dávkově pověřeným uživatelem v IS ORASHEI), který obsahuje tyto údaje: 
osobní číslo zaměstnance, 
číslo složky mzdy,
částka nadlimitního cestovného ke zdanění (na dvě desetinná místa).
Vytvoření souboru typu txt je standardní funkcionalitou IS ORASHEI. Importní soubor vytvoří v IS ORASHEI jako dávku pověřený uživatel (referent mezd), který zajistí také import do mzdových záznamů HRIS. Zpracování se provádí první pracovní den následujícího měsíce po uzavření údajů v IS ORASHEI.

b) ON-LINE přebíráním údajů přímo z databáze IS ORASHEI – databázová procedura přenosu (viz požadavek MZD079a).
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.
HRIS v této variantě řešení přebírá údaje jako dávku přímo z tabulek IS ORASHEI prostřednictvím databázového linku a účtu HRIS_LINK v IS ORASHEI. IS ORASHEI poskytuje pro přenos údajů prostřednictvím view nebo tabulky tyto údaje:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Osobní číslo zaměstnance
	Formát HRIS
	Osobní číslo zaměstnance - 
	Číslo cestovatele

	Číslo složky mzdy
	Number
	Číslo přenášené složky mzdy
	

	Částka
	Number
	Částka nadlimitního cestovného ke zdanění – na 2 desetinná místa
	


V obou variantách řešení je funkce importu txt nebo xls souborů nebo funkce datového přenosu do mzdových záznamů implementována v HRIS a import nebo databázový přenos je prováděn dávkově pověřeným uživatelem. Možnosti funkce jsou zajištěny poskytovatelem HRIS.

Číselník dodavatelů vzdělávacích akcí – vítaný požadavek
V rámci HRIS je požadováno přebírání číselníku dodavatelů vzdělávacích akcí z IS ORASHEI (viz požadavek VZD011). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS (naplánovanou úlohou).
Od IS ORASHEI budou vyžadovány minimálně tyto údaje:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Interní číslo dodavatele v IS ORASHEI
	Varchar2
	Interní číslo dodavatele v IS ORASHEI
	

	IČO dodavatele
	Number
	IČO dodavatele
	

	DIČ
	Varchar2
	DIČ dodavatele
	

	Název dodavatele
	Varchar2
	Název dodavatele
	

	Adresa dodavatele (město, ulice, PSČ)
	Varchar2
	Adresa dodavatele 
	Volitelný údaj

	Platnost adresy do 
	Date
	Platnost údaje 
	



Při přebírání údajů budou využity tabulky PARTNER@Alfa a PARTNER_SIDLO@Alfa, resp. view vytvořené v systému ORASHEI pouze pro partnery – dodavatele vzdělávacích akcí. V případě více kontaktů na dodavatele je možné vázat všechny, nebo jen jeden z nich.

Import a zpracování přebíraných údajů z IS ORASHEI v HRIS zajistí poskytovatel. Údaje jsou přebírány HRIS několikrát denně, popř. jako on-line data pomocí view. Pověřený uživatel HRIS by měl mít možnost provést také ruční aktualizaci údajů při změně číselníku dodavatelů v IS ORASHEI. Pověřený uživatel má mít možnost také provádět editaci číselníku dodavatelů v HRIS ručně.

Tvorba požadavků – objednávek pro IS ORASHEI – vítaný požadavek
HRIS umožňuje vytvářet požadavky na objednání vzdělávacích akcí v IS ORASHEI (viz požadavek VZD021). Jedná se o vytvoření podkladů, na základě kterých se v IS ORASHEI vytvoří doklad požadavku na objednání služby.
Řešení by mělo být typu ON-LINE jako import předávání údajů pomocí databázové procedury z HRIS do IS ORASHEI.
Pro IS ORASHEI jsou nezbytné při vytváření požadavku na objednávku minimálně tyto údaje:
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Identifikátor dokladu
	Varchar2
	Interní číslo dokladu v IS ORASHEI
	Vytvoří IS ORASHEI

	Druh požadavku
	Number
	Druh požadavku
	1002 – požadavek na obchodní případ

	Nárokující útvar
	Varchar
	Nárokující útvar – obvykle ČNB
	07

	Požadující
	Varchar
	Požadující osoba 
	Obvykle user nebo osobní číslo konkrétní osoby

	Věc
	Varchar
	Textová informace- čeho se požadavek týká
	

	Způsob vypořádání
	Varchar
	Objednávka, smlouva nebo jiné vypořádání
	O- Objednávka,
S – Smlouva,
X obecný způsob

	Místo vyřízení
	Varchar
	Místo, které bude objednávku vypořádávat
	Výběr z číselníku

	Typ zakázky
	Varchar
	Typ zakázky
	Výběr z číselníku

	Partner
	Varchar
	Výběr partnera 
	Výběr z číselníku

	Text objednávky
	Varchar
	Popis objednávky
	

	Rozpočtové období
	Varchar
	Identifikace rozpočtového období
	Výběr z číselníku rozpočtových období

	Očekávané výdaje pro období
	Number
	Výdaje pro jednotlivá rozpočtová období na objednávce - částka
	

	Rozpočtová položka
	Varchar
	Rozpočtová položka
	Výběr z číselníku

	Požadující útvar objednávky
	Varchar
	Požadující útvar objednávky
	Výběr z číselníku

	Činnost
	Varchar
	Činnost podle číselníku- obvykle na zaměstnance
	Výběr z číselníku nebo Z+osobní číslo zaměstnance



Pro vytvoření objednávky musí mít uživatel HRIS k dispozici všechny nezbytné číselníky IS ORASHEI pro povinné položky (prostřednictvím tabulek nebo views, které jsou nagrantované uživateli HRIS_LINK v databázi ALFA).
Doklad na objednání vzdělávací akce vytváří dle požadavků (ad-hoc) pověřený uživatel v systému HRIS prostřednictvím uživatelské funkce nebo procedury HRIS. Požadavek musí mít současně identifikační údaje uživatele, který požadavek na objednání vytvořil. 
Vytvoření a implementaci uvedené funkcionality zajistí poskytovatel HRIS ve spolupráci se zástupci správy IS ORASHEI.
Údaje čerpání nákladů / výdajů na fakturách zaměstnaneckých benefitů
HRIS přebírá do údajů zaměstnaneckých benefitů údaje týkající se úhrad faktur za zaměstnanecké benefity z IS ORASHEI (viz požadavek ZBF020). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým nebo načasovaným) předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému HRIS.
Od IS ORASHEI budou vyžadovány minimálně tyto údaje:

	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	Identifikátor dokladu – číslo faktury v IS ORASHEI
	Varchar2
	Interní číslo dodavatele v IS ORASHEI
	

	Externí číslo faktury partnera – dodavatele benefitu
	Varchar2
	Číslo faktury od dodavatele 
	Nepovinný údaj)

	Typ faktury
	Varchar2
	Typ faktury
	Běžná faktura,
Zálohová, dobropis atd.

	Stav zpracování faktury
	Varchar2
	Stav zpracování
	Měly by být akceptovány pouze zaúčtované doklady

	Částka plnění vč. DPH
	Number
	Částka fakturovaná – cena plnění na faktuře
	

	Částka plnění bez DPH
	Number
	Částka bez DPH
	Volitelný údaj

	Datum splatnosti
	Date
	Datum splatnosti
	

	Datum evidence 
	Date
	Datum, kdy byla faktura zaevidována
	

	Datum uskutečnění zdanitelného plnění
	Date
	Datum uskutečnění zdanitelného plnění
	

	Datum zaúčtování faktury
	Date
	Datum zaúčtování
	

	Kód rozpočtové položky
	Varchar2
	Kód rozpočtové položky
	

	Název rozpočtové položky
	Varchar2
	Název rozpočtové položky
	Volitelný údaj

	IČO dodavatele
	Number
	IČO dodavatele
	

	Název dodavatele
	Varchar2
	Název dodavatele
	Volitelný údaj

	Adresa dodavatele
	Varchar2
	Adresa dodavatele
	Volitelný údaj

	Účetní údaje dodavatele benefitu (účet+ předčíslí, kód banky, VS, KS))
	Dle IS ORASHEI
	Účetní údaj partnera (dodavatele na faktuře včetně předčíslí)
	Volitelné údaje

	Interní účetní údaje ČNB
	Dle IS ORASHEI
	Účet, z něhož byla faktura uhrazena
	Volitelné údaje



Při přebírání údajů budou využity tabulky FADD_ZAHLAVI_PRIJATE@Alfa a FADD_RADEK@Alfa, resp. view vytvořené v systému ORASHEI pro HRIS. 
Funkce importu údajů z IS ORASHEI v HRIS zajistí poskytovatel. Vazbou musí být buď interní nebo externí číslo faktury, popř. obojí. Údaje jsou přebírány dávkově uživatelem HRIS při zadání čísla dokladu – faktury v záznamech HRIS, popř. naplánovanou úlohou pro faktury na účty zaměstnaneckých benefitů.
Intranet ČNB (portál ČNB) – Osobní odkazy
Informativní údaje z bezpečnostních čteček
HRIS poskytuje (viz požadavek DAT001) denně intranetovému portálu (aplikace Osobních odkazů) údaje pro úlohu s informativními údaji z bezpečnostních čteček – příchody a odchody – jedná se o údaje -  osobní číslo zaměstnance, kód rozlišení příchodu a odchodu, datum a čas příchodu / odchodu. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Předávání údajů je zajištěno prostřednictvím view:
ODYSEA.ODY_DCH_DATA_CNB
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	DATUM
	Date
	Datum a čas příchodu a odchodu
	

	KOD
	Number
	Kód příchodu nebo odchodu
	V současné době
Null = příchod
9 = odchod z budovy 
Dříve rozlišení důvodů odchodu)

	TYP_ZAZNAMU
	Number
	Rozlišení příchodu a odchodu
	1 – příchod
2 – odchod

	OSCIS
	Char(10)
	Osobní číslo zaměstnance
	

	CISPP
	Number
	Číslo PPV
	

	KARTA
	Char(16)
	Číslo zaměstnanecké karty – průkazu zaměstnance
	

	NAZEV
	Varchar2(100)
	Text - název důvodu odchodu
	



View je nagrantované účtu ZAMCNB_LINK a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedená views i jiným účtům.
 
View uvedené v kap. 3.3.6.1 je vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel ho má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedeného datového rozhraní poskytovatelem.
Telefonní seznam ČNB
HRIS předává denně aplikaci „Telefonní seznam ČNB“ fotografie zaměstnanců (ve vazbě na osobní číslo), kteří dali souhlas se zveřejněním fotografie na Intranetu ČNB. Předávání údajů je realizováno pomocí tabulky ODY_ZAMFOTO (viz požadavek DAT001). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (načasovaným) předáváním – insertem dat do tabulky ve schématu ODYSEA.
ODYSEA.ODY_ZAMFOTO 
	Pole
	Typ
	Popis
	Přehled číselných kódů

	OSCIS
	Char(10)
	Osobní číslo zaměstnance
	

	TYP_OBR
	Varchar2(3)
	Typ obrázku
	Např. JPG

	FOTO
	Blob
	Podobenka zaměstnance
	

	ZMĚNA
	Date
	Datum změny
	



Tabulka je plněna (naplánovanou úlohou) jednou denně (v nočních hodinách) ze záznamů HRIS. Jsou zde podobenky pouze těch zaměstnanců, kteří poskytli písemný souhlas se zveřejněním fotografie. Souhlas je evidován v HRIS.

Tabulka je nagrantována účtu ZAMNB_LINK, jehož prostřednictvím jsou aktualizované údaje přebírány úlohou Telefonní seznam. Správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedenou tabulku i jiným účtům.

Tabulka je vytvořená poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel ji má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedeného datového rozhraní poskytovatelem.


Bezpečnostní systém SMS-CZ Access
Změny v osobních a pracovněprávních údajích zaměstnanců 
HRIS předává denně aplikaci SMS_CZ Access změny v osobních údajích zaměstnanců a údaje o nových zaměstnancích pro potřeby bezpečnostního systému – viz požadavek DAT001. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (načasovaným) předáváním – insertem dat do tabulky ve schématu, který je dostupný pro úlohu SMS_CZ Access (ODYSEA_SMS).
Předávané údaje zahrnují osobní číslo zaměstnance, jméno a příjmení a tituly, rodné číslo, bydliště, státní příslušnost a zemi, organizační zařazení a datum nástupu do PPV v ČNB a datum příp. ukončení.
Způsob a přebírání údajů mezi oběma systémy je součástí samostatné dokumentace, která bude poskytnuta na vyžádání. Přenos údajů probíhá jednou denně prostřednictvím aplikační – přestupné DB, která je vytvořena v databázové instanci HRIS.
Změny údajů v DB HRIS jsou zaznamenávány během celého dne a ve 23:00 hodin je spuštěna procedura, která požadované změny údajů a nové údaje o nových zaměstnancích nahraje do tabulky, která je vytvořena pod uživatelem ODYSEA_SMS. 
ODYSEA_SMS.SMS_CZ_PERS
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Char(10)
	Osobní číslo zaměstnance
	

	PRIJMENI
	Varchar2(30)
	Příjmení zaměstnance
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(10)
	Titul před, popř. za jménem
	Titul je nutné v proceduře zkrátit na 10 znaků

	RODNE_CISLO
	Varchar2(11)
	Rodné číslo
	

	BYDLISTE
	Varchar2(50)
	Bydliště zaměstnance - ulice
	

	MISTO
	Varchar2(30)
	Místo bydliště – PSČ a místo bydliště
	

	NARODNOST
	Varchar2(20)
	Národnost
	V současnosti se nesleduje

	ZEME
	Varchar2(30)
	Státní příslušnost
	

	TYP
	Varchar2(1)
	Typ zaměstnance
	Z- zaměstnanci v pracovním poměru,
D- důchodci
O – ostatní zaměstnanci (dohody),
M – zaměstnanci v mimoevidenčním stavu

	DRUH_DOKLADU
	Varchar2(20)
	Druh dokladu 
	V současnosti se nesleduje

	ODDELENI
	Varchar2(20)
	Organizační zařazení
	Je kombinovaný kód útvaru:
0700xxxxyyyyzzzz,
Xxxx = číslo org. jednotky
Yyyy = číslo sekce (SAO)
Zzzz = číslo odboru

	PLATNOST_OD
	Date
	Platnost údaje od – datum zahájení v organizaci
	

	PLATNOST_DO
	Date
	Datum ukončení v organizaci
	

	STATUS
	Number
	Status záznamu - stav předání
	Při nahrání údajů HRIS = 1
Po převzetí SMS_CZ =  0



Údaje jsou do tabulky nahrány s hodnotou STATUS = 1. Po nahrání údajů do tabulky je spuštěna přebírací procedura na straně SMS_CZ_ACCESS, která tabulku nemaže, ale mění hodnotu STATUS z 1 na hodnotu = 0.
Při dalším spuštění procedury pro nahrání nových měněných dat HRIS do tabulky jsou převzaté údaje s hodnotou STATUS = 0 vymazány. Informace o provedených přenosech v datech jsou současně zaznamenány do tabulky logu.
Proceduru a načasování úlohy přenosu na straně HRIS zajistí poskytovatel. 

Údaje o příchodech a odchodech zaměstnanců – údaje bezpečnostních čteček
HRIS přebírá (viz požadavek DAT002) pravidelně několikrát denně (cca každou hodinu mezi 6-22 hodinou) ze SMS_CZ Access údaje o příchodech a odchodech zaměstnanců z budovy ČNB.
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s aktivním (dávkovým) předáváním – insertem dat z jiného systému do tabulek systému, které jsou dostupné HRIS.
Předávání údajů je řešeno časovanou úlohou. IS SMS_CZ ACCES nahraje několikrát denně údaje o příchodech a odchodech zaměstnanců do budovy ČNB z tzv. bezpečnostních čteček prostřednictvím předávací tabulky:

ODYSEA_SMS.SMS_CZ_DOCHAZKA
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Char(10)
	Osobní číslo zaměstnance
	

	Datum
	Date
	Datum a čas příchodu / odchodu
	

	KARTA
	Varchar2(16))
	Číslo průkazu – tzv. vnější číslo
	

	KOD
	Number
	Kód příchodu nebo odchodu
	V současné době jen
Null = příchod
9 = odchod

	STATUS
	Number
	Status záznamu – stav předání
	Nahrání z IS SMS_CZ = 1
Po převzetí HRIS = 0



Přebírání údajů probíhá obdobně jako u výše popsaných údajů. Úloha SMS_CZ ACCESS nahraje nové údaje do tabulky s hodnotou STATUS = 1, z níž je bezprostředně po nahrání převezme HRIS. Po převzetí údajů HRIS změní hodnotu pole STATUS u převzatých údajů tabulky SMS_CZ_DOCHAZKA na hodnotu = 0.  

V současné době přebírání probíhá prostřednictvím triggeru, který je spuštěn bezprostředně po nahrání údajů ze systému SMS_CZ Acces do tabulky SMS_CZ_DOCHAZKA. Načasování nahrávání údajů do této tabulky řeší systém SMS_CZ Access.

Proceduru převzetí údajů na straně HRIS zajistí poskytovatel.
Poplatky u lékaře – pouze pokud budou vyžadovány legislativou 
V současné době jsou pro interní úlohu PUD (Poplatky u lékaře) zajištěny tyto datové vazby:

1. HRIS předává denně úloze PUD údaje o zaměstnancích, tj. osobní číslo, jméno a příjmení, tituly, organizační zařazení, status (souhlas s úhradou formou srážky ze mzdy), datum ukončení v organizaci.  
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Předávání údajů je zajištěno prostřednictvím view ODY_PUD_ZAMEST, které je nagrantováno účtu PUD_LINK.
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo zaměstnance
	

	ROK
	Number
	Rok příspěvku
	

	JMENO
	Varchar2(15)
	Jméno zaměstnance
	

	PRIJMENI
	Varchar2(15)
	Jméno zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul před jménem
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem
	

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	Podle ODY_ORG2

	ORG3
	Number
	Číselný kód sekce
	Podle ODY_ORG3

	ORG4
	Number
	Číselný kód odboru
	Podle ODY_ORG4

	ORG5
	Number
	Číselný kód – dříve úsek, nyní referát
	Podle ODY_ORG5

	STATUS_ZAM
	Varchar2(1)
	Souhlas zaměstnance s poplatkem jako srážku ze mzdy
	A
N

	DATUM_UKON_V_ORG
	Date
	Datum ukončení v organizaci
	

	EXT_CIS_PRUKAZU
	Varchar2(30)
	Číslo průkazu (není nutné vyplňovat)
	

	EVID_STAV
	Number
	Kód evidenčního stavu
	



1. HRIS přebírá (viz požadavek MZD079) z PUD údaje o poplatcích hrazených zaměstnanci formou srážky ze mzdy. Údaje jsou přebírány dávkově jednou měsíčně ve formě souboru, který obsahuje osobní číslo zaměstnance, číslo složky mzdy (poplatku) a celková částka k uhrazení zaměstnancem. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu OFF-LINE, kdy je realizován uživatelem import do HRIS z lokálního souboru (txt souboru).
Textový soubor má stejnou strukturu jako soubor s nadlimitním cestovným, pouze s jiným číslem složky mzdy:
· osobní číslo zaměstnance, 
· číslo složky mzdy,
· částka hrazená u lékaře.

Pokud bude v době implementace SW řešení HRIS zrušena legislativní povinnost úhrady poplatků u praktického lékaře, nebude toto rozhraní vyžadováno. 

Uvedené řešení je vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedeného datového rozhraní poskytovatelem.
ZSOS (Gastrokomplex) 
Předávání údajů odpracované doby z HRIS do IS ZSOS – počty dotací
HRIS předává ZSOS (obvykle jednou měsíčně) údaje o odpracované době, resp. o dnech s nárokem na dotované jídlo za odpracované směny ve formě textového souboru – viz požadavek DAT001. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu OFF-LINE, kdy je realizován uživatelem export z HRIS z lokálního souboru.
Záznamy v textovém souboru (GastrMES.txt), který je vytvořen uživatelem HRIS na akci, obsahují tyto údaje. 
osobní číslo zaměstnanců, 
rok a měsíc, 
příznaky nároku na dotovanou stravu v jednotlivých dnech měsíce, 
celkový počet nároků v měsíci.
Příklad souboru:
      1111082014100111110011111001111100111110021
podle tohoto záznamu zaměstnanec s  osobním číslem 1111 v měsíci 8 v roce 2014 má nárok na  dotované jídlo za odpracované směny ve dnech 1.8., 4-8.8, 11.8-15.8, 18.8-22.8. a 25.8-29.8, tj. celkem na 21 dotací. 
Zaměstnanec má nárok na dotované jídlo za každou odpracovanou směnu, pokud odpracuje alespoň 3 hodiny z dané směny.
Zaměstnanec nemá nárok na dotované jídlo v gastrokomplexu, pokud je na pracovní cestě a (má stravné), je nemocen, má neplacené volno, čerpá dovolenou nebo náhradu mzdy. Zaměstnanci však může vzniknout nárok i ve dnech, kdy nemá stanovenou směnu, ale pracuje např. z důvodu přesčasové práce. Výpočet nároku na dotaci vychází z nastavení evidence pracovní doby. 
Vytváření uvedeného textového souboru zajišťuje pravidelně jednou měsíčně pověřený uživatel. 
V rámci zakázky řešení zajistí poskytovatel ve spolupráci s objednatelem.

Import údajů o platbách za stravování z Gastrokomplexu
HRIS přebírá ze ZSOS jednou měsíčně údaje o platbách v závodní jídelně – Gastrokomplexu Praha (viz požadavek STR019). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu OFF-LINE, kdy je realizován uživatelem import do HRIS z lokálního souboru (txt souboru).
Převzetí údajů je realizováno pomocí textového soboru, který obsahuje tyto údaje:
osobní čísla zaměstnanců (oscis), 
čísla složky mezd platby zaměstnance (slm), 
výše úhrady zaměstnance (xxxx.xx), 
rok a měsíc úhrady (rrrrmmddd),
výše příspěvku z benefitů (zzzz.zz), 
celkový počet poskytnutých dodací v ZSOS (cp).

Příklad txt souboru:
       oscis   slm      xxxx.xxrrrrmmdd    zzzz.zz  cp
      4608  559      967.0020140601      643.89  21
      4311  559      750.0020140601      468.85  16
        4476  559      282.0020140601      285.35  13

Název txt souboru je GASTROMRRMM, jde RR je rok a MM je měsíc.

Importní dávka nezahrnuje údaje o nákladech, protože u daného typu není nutné počítat jednotkovou cenu jídla a systém Gastrokomplexu provádí kontrolu na počty dodací ve vazbě na údaje uvedené v kap. 3.3.10.1.

Importní dávka je po naimportování pověřeným uživatelem do HRIS vyhodnocena ve vazbě na ostatní stravovací služby, tj. s údaji o poskytnutých stravenkách a dále ve vazbě na údaje o odpracované době zaměstnanců. Podle evidence pracovní doby jsou pak následně z naimportovaných dávek a údajů o čerpaných stravenkách vypočteny celkové platby zaměstnanců za čerpané stravovací služby (závodní jídelna a stravenky) a celkové částky benefitů za poskytnuté služby jednotlivým zaměstnancům. Platby zaměstnanců za všechny stravovací služby jsou následně vyhodnoceny jako srážky ze mzdy a příspěvky benefitů jako čerpání zaměstnaneckých benefitů zaměstnanci.
V rámci zakázky řešení zajistí poskytovatel ve spolupráci s objednatelem.

Import údajů o platbách za stravování z externího systému – Eurest – vítaný požadavek
HRIS přebírá ze ZSOS jednou měsíčně údaje o platbách z externího systému Eurest (viz požadavek STR020). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu OFF-LINE, kdy je realizován uživatelem import do HRIS z lokálního souboru (txt souboru).
Převzetí údajů je realizováno pomocí textového soboru (ve formátu exportních dávek firmy Eurest), který obsahuje tyto údaje:
číslo dávky z externího subjektu (dav)
osobní čísla zaměstnanců (oscis), 
počet dotací (dot),
rezerva (rez)
výše úhrady zaměstnance (xxxx.xx) celková, 
výše úhrady zaměstnance (zzzz.zz) dotovaná,
výše příspěvku z benefitů (bbbb.bb),
náklady organizace na jídlo (nnnn.nn)
útrata v kantýně nedotovaná (kkkk.kk).

Příklad txt souboru
dav oscis   dot   rez xxxx.xx  zzzz.zz bbbb.bb nnnn.nn kkkk.kk
002 002187 017 000 0322.10 0322.10 0258.83 0632.58 0000.00
002 002189 018 000 0323.40 0323.40 0268.57 0656.40 0000.00

Název importního souboru je SRRMMXXX.txt, kde RR je rok, MM je měsíc a XXX je číslo dávky (001 nebo 002).  
EVL – Elektronický výstupní list 
HRIS poskytuje úloze EVL údaje o zaměstnancích, kteří končí v ČNB PPV nebo jsou zařazeni do mimoevidenčního stavu (viz požadavek DAT001).

Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.

Poskytování údajů je realizováno prostřednictvím view:

ODYSEA.ODY_EVL_ZAMEST
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo zaměstnance
	

	CISPP
	Number
	Číslo PPV
	

	PRIJMENI
	Varchar2(50)
	Příjmení zaměstnance
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul před jménem
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem
	

	DATUM_UKONCENI
	Date
	Datum ukončení PPV nebo zařazení do mimoevidenčního stavz
	

	PRIZNAK_UKONCENI
	Char(1)
	Příznak ukončení
	1 = ukončení PPV
2 – mimoevidenční stav

	TEXT_UKONCENI
	Varchar(26
	Text ukončení
	‚ukončení pracovního poměru‘
‚mimoevidenční stav‘

	ORG2
	Number
	Číselný kód org. jednotky
	Podle ODY_ORG2

	ORG3
	Number
	Číselný kód sekce
	Podle ODY_ORG3

	ORG4
	Number
	Číselný kód odboru
	Podle ODY_ORG4

	ORG5
	Number
	Číselný kód – dříve úsek, nyní rezerva
	Podle ODY_ORG5

	NAZEV_ORG2
	Varchar2(30)
	Název organizační jednotky
	Podle ODY_ORG2

	NAZEV_ORG3
	Varchar2(30)
	Název sekce
	Podle ODY_ORG3

	NAZEV_ORG4
	Varchar2(30)
	Název odboru
	Podle ODY_ORG4

	NAZEV_ORG5
	Varchar2(30)
	Název referátu
	Podle ODY_ORG5

	TELEFON
	Char(10)
	Telefon zaměstnance (volitelný)
	

	DRUH_PPV
	Varchar(3)
	Druh pracovněprávního vztahu
	ZAM = zaměstnanec
DPČ - dohoda



Datové view je nagrantováno účtu EVLIST a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedené view i jiným účtům.

View uvedené v kap. 3.3.11 je vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.

 Školení UI a BOZP 
HRIS poskytuje denně do úlohy Školení UI a BOZP základní osobní údaje o zaměstnancích, kteří mají povinnost absolvovat příslušná školení (viz požadavek DAT001). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Jedná se o údaje zaměstnanců na pracovních pozicích (podle systemizace pracovních pozic) s přístupy k utajovaným informacím. Datové rozhraní je poskytováno prostřednictvím view:

ODYSEA.ODY_UI_ZAMEST
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo zaměstnance
	

	PRIJMENI
	Varchar2(50)
	Příjmení zaměstnance
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul před jménem
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem
	



Datové view je nagrantováno účtu ZAMCNB_LINK a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedené view i jiným účtům.
View uvedené v kap. 3.3.12 je vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.
 PLANIS – plánování rozvoje IS/IT 
HRIS poskytuje do PLANIS údaje o nepřítomnosti zaměstnanců (viz požadavek DAT001). 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Datové rozhraní zahrnuje záznamy ve struktuře - osobní číslo zaměstnance, datum nepřítomnosti, druh nepřítomnosti – kód a text. Údaje jsou poskytovány formou view ODY_PLANIS_NEPRIT (viz kap. 3.3.5.3.). View je pro využití aplikací PLANIS nagrantováno účtu PLANIS_LINK a platí požadavky uvedené v kapitole 3.3.5.3, které se týkají možnosti nagrantování na jiné účty ČNB, vytvoření a změn. 

OBIEE (Oracle Business Intelligence - BI Publisher) – III. pilíř penzijního systému 
HRIS poskytuje (viz požadavek DAT001) do OBIEE (část BI Publisher) pomocí views údaje o zaměstnancích, kteří mají nárok na uzavření nového produktu III. pilíře penzijního systému - nadstandardního pojištění nebo na změnu již uzavřeného produktu. 
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.
Záznamy datového rozhraní obsahují prakticky všechny klíčové údaje o zaměstnancích (včetně osobních údajů) a údaje o jejich stanovené mzdě a údaje vztahující se k dříve uzavřeným produktům III. pilíře.
Údaje jsou využity pro vytvoření a tisk formuláře, pomocí něhož může zaměstnanec zažádat o změnu již uzavřeného produktu III. pilíře penzijního systému - nadstandardního pojištění (změna smlouvy) nebo o uzavření nového produktu, resp. o zahájení přispívání ČNB na zvolený produkt III. pilíře (nová smlouva). 
Pokud si bude moci vytisknout požadovaný formulář každý zaměstnanec sám za sebe přímo v HRIS nebude uvedené datové rozhraní požadováno.
V současné době jsou údaje poskytované prostřednictvím view ODY_BI_PRIPOJ_C, které zahrnuje pouze údaje o zaměstnancích, kteří mají nárok na změnu nebo na uzavření nové smlouvy. Jedná se o view:

ODYSEA.ODY_BI_PRIPOJ_C (resp. ODYSEA.ODY_BI_PROPOJ_C_1) 
Views se odlišují formátem pro pole typu date, která jsou ve view ODY_BI_PRIPOJ_C_1 typu varchar z důvodu zobrazování na výstupech systému BI Publisher.
V rámci implementace bude možné uvedená views vytvořit přímo ve schématu HRIS.
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	TYP
	Number
	Typ smlouvy
	1 – nová smlouva
2 – změna smlouvy

	TEXT_KOD
	Varchar2(13)
	Text typu smlouvy 
	„nová smlouva“
„změna smlouvy“

	OSCIS
	Number
	Osobní číslo zaměstnance
	

	PRIJMENI
	Varchar2(50)
	Příjmení zaměstnance
	

	JMENO
	Varchar2(30)
	Jméno zaměstnance
	

	TITUL
	Varchar2(30)
	Titul před jménem
	

	TITUL_ZA
	Varchar2(30)
	Titul za jménem
	

	POHLAVI
	Number
	Kód pohlaví
	1 – muž
2 – žena

	DATUM_NAROZ
	Date
	Datum narození
	

	TRV_ADR_MISTO
	Varchar2(25)
	Trvalá adresa - místo
	

	TRV_ADR_ULICE
	Varchar2(25)
	Trvalá adresa – ulice a číslo
	

	TRV_ADR_PSC
	Varchar2(6)
	Trvalá adresa - PSČ
	

	RODNE_CISLO
	Varchar2(10)
	Rodné číslo
	

	PROFESE
	Number
	Číslo profese
	

	NAZEV_PROFESE
	Varchar2(31)
	Název profese
	

	CASTKA_MES_TARIF
	Number
	Základní mzda – nekrácená na výši úvazku
	

	CASTKA_MES_VYPLAC
	Number
	Základní mzda – krácená na výši úvazku
	

	DATUM_ZAHAJ_V_ORG
	Date
	Datum zahájení PPV v ČNB
	

	TYD_HOD_FOND_PRAC
	Number
	Týdenní hodinový fond zaměstnance
	

	DRUH_PPV
	Varchar
	Druh PPV
	„pracovní poměr“

	DOBA_PPV
	Varchar
	Rozlišení doby určité nebo neurčité
	„neurčitou“
„určitou“

	DUCHOD_NAROK
	Date
	Datum nároku na starobní důchod
	

	DATUM_PRIZNANI
	Date
	Datum přiznání starobního důchodu
	

	ORG1
	Varchar2(4)
	Textový kód organizace - ČNB
	0700

	ORG2
	Varchar2(4)
	Textový kód organizační jednotky
	0700, 0761, 0766, 0767, 0768

	ORG3
	Varchar2(4)
	Textový kód sekce
	Např. 0120

	ORG4
	Varchar2(4)
	Textový kód odboru
	Např. 0121

	ORG
	Varchar2(30)
	Název organizace
	Česká národní banka

	POB
	Varchr2(30)
	Název organizační jednotky
	Např. „Ústředí“, „Pobočka Praha“ atd. 

	SEKCE
	Varchar2(30)
	Název sekce
	

	ODBOR
	Varchar2(30)
	Název odboru
	

	C_POB_SEKCE
	Varchar2(4)
	Textové označení pobočky nebo sekce
	V případě pobočky – kód pobočky, v případě sekce kód sekce ústředí

	MAX
	Number
	Maximální možný příspěvek ČNB
	

	MIN
	Number
	Minimální příspěvek zaměstnance
	

	VEK
	Number
	Věk zaměstnance
	

	DUVOD_VYNETI
	Number
	Kód důvodu vynětí z mimoevidenčního stavu
	

	KOD_EV
	Number
	Pomocný kód pro zaměstnance v mimoevidenčním stavu s nárokem na příspěvek ČNB
	100
Není nutný

	CISLO_PF
	Number
	Číselný kód penzijní společnosti
	

	NAZEV_PF
	Varchar2(30)
	Název penzijní společnosti
	

	DATUM_OD_PP
	Date
	Datum evidované smlouvy na penzijní připojištění / doplňkové penzijní spoření v ČNB
	

	CISLO_SMLOUVY_PP
	Varchar2(15)
	Číslo smlouvy na penzijní připojištění / doplňkové penzijní připojištění
	

	CASTKA_PP_ORG
	Number
	Částka realizovaného příspěvku organizace na penzijní připojištění / doplňkové penzijní spoření
	

	CASTKA_PP_PRAC
	Number
	Částka realizovaného příspěvku zaměstnance na penzijní připojištění / doplňkové penzijní spoření
	

	DATUM_OD_KP
	Date
	Datum evidované smlouvy na kapitálově důchodové pojištění v ČNB
	

	CISLO_SMLOUVY_KP
	Varchar2(15)
	Číslo smlouvy na smlouvy na kapitálově důchodové pojištění doplňkové penzijní připojištění
	

	CASTKA_KAP_ORG
	Number
	Částka realizovaného příspěvku organizace na kapitálově důchodové pojištění
	

	CASTKA_KAP_PRAC
	Number
	Částka realizovaného příspěvku zaměstnance na kapitálově důchodové pojištění
	

	DATUM_OD_ZP
	Date
	Datum evidované smlouvy na životní pojištění v ČNB
	

	CISLO_SMLOUVY_ZP
	Varchar2(15)
	Číslo smlouvy na smlouvy na životní pojištění v ČNB
	

	CASTKA_ZIV_ORG
	Number
	Částka realizovaného příspěvku organizace na životní pojištění v ČNB
	

	CASTKA_ZIV_PRAC
	Number
	Částka realizovaného příspěvku zaměstnance na životní pojištění v ČNB
	

	PRIS_ORG_CEL
	Number
	Částka příspěvku ČNB na všechny produkty III. pilíře celkem
	

	PRIS_PRAC_CEL
	Number
	Částka příspěvku zaměstnance na všechny produkty III. pilíře celkem
	

	PRIS_CEL
	Number
	Částka příspěvku na produkty III. pilíře celkem
	

	CASTKA_ZIV_CEL
	Number
	Částka celkového příspěvku na životní pojištění
	

	CASTKA_KAP_CEL
	Number
	Částka celkového příspěvku na kapitálově důchodové pojištění
	

	CASTKA_PP_CEL
	Number
	Částka celkového příspěvku na penzijní připojištění / doplňkové penzijní spoření
	


V rámci formuláře v systému OBIEE – BI Publisher je uvedené view využíváno ve spojení s view ODY_BI_PRIPOJ_BEZ_NAR, které podchycuje údaje zaměstnanců, kteří nemají nárok na změnu smlouvy nebo novou smlouvu v daném roce.
View ODY_BI_PRIPOJ_BEZ_NAR má stejnou datovou strukturu jako ODY_BI_PRIPOJ_C, ale pouze pole TYP, TEXT_KOD, OSCIS, PRIJMENI, JMENO, TITUL a TITUL_ZA jsou vyplněná.
Views jsou nagrantována databázovému účtu ODYSEA_BI a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedené view i jiným účtům.
Views jsou vytvořena poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.
Řešení datového rozhraní pro OBIEE lze kompletně nahradit interním výstupem (výstupy) ve formátu PDF v HRIS, kdy si zaměstnanec sám bude moci vytisknout formulář žádosti o změnu produktu III. pilíře penzijního systému (změna smlouvy) nebo formulář žádosti o uzavření nového produktu, resp. o zahájení přispívání ČNB na zvolený produkt III. pilíře (nová smlouva), pokud nemá od ČNB doposud žádný příspěvek. Zaměstnancům se v případě interního výstupu v HRIS musí nabídnout formuláře pouze s údaji jejich vlastní osoby. Pouze uživatelé s vyššími oprávněními (např. mzdové účetní) mohou tisknout uvedené formuláře za více zaměstnanců. Zaměstnancům, kteří nemají oprávnění ani na změnu smlouvy nebo novou smlouvu (např. pracují méně než rok, již pobírají maximální část příspěvku ĆNB apod.) se formulář nenabídne nebo se jim nabídne prázdný s textem, že jim v daném roce nevznikl nárok. Vzory obou formulářů jsou uvedeny v kap. 10 „Výstupní sestavy“ přílohy č.1 „Věcné zadání“ (body 10.3.2.18 a 10.3.2.19).

Nadstandardní preventivní lékařské prohlídky
HRIS poskytuje údaje pro přihlášky na nadstandardní preventivní prohlídky. Datové rozhraní obsahuje záznamy ve struktuře: osobní číslo, pohlaví + jednotlivé typy prohlídek, na které se zaměstnanec může hlásit. Zaměstnanci se mohou hlásit na preventivní prohlídky jednou ročně koncem května a začátkem června daného roku. 
Možnost přihlašování zaměstnanců na nadstandardní prohlídky je uvedena jako součást projektu HRIS ve 3. přírůstku – viz požadavek PLP021 - vítaný požadavek. 
Pokud nebude v rámci tohoto přírůstku přihlašování na preventivní lékařské prohlídky vyřešeno v systému HRIS, je nutné zajistit přihlašování pomocí stávající interní aplikace, která vyžaduje pro preventivní lékařské prohlídky tyto údaje prostřednictvím view ODYSEA.ODY_ZAM_PREVENCE.
Jedná se o vazbu datového rozhraní typu ON-LINE s permanentním poskytováním dat z HRIS do jiného IS.

ODYSEA.ODY_ZAM_PREVENCE
	Pole
	Typ
	Popis
	Číselné kódy

	OSCIS
	Char(10)
	Osobní číslo zaměstnance
	

	POHLAVI
	Number
	Pohlaví zaměstnance
	1-muž
2-žena

	KARDIO
	Varchar2(3)
	Možnost přihlášení na kardiologickou preventivní prohlídku
	ANO
NE

	PROSTATA
	Varchar2(3)
	Možnost přihlášení na vyšetření prostaty
	ANO
NE

	HEMOKULT
	Varchar2(3)
	Možnost přihlášení na vyšetření tlustého střeva
	ANO
NE

	OCI
	Varchar2(3)
	Možnost přihlášení na vyšetření očí
	ANO
NE

	PSYCHOLOG
	Varchar2(3)
	Možnost přihlášení na psychologické vyšetření
	ANO
NE

	OSTEO
	Varchar2(3
	Možnost přihlášení na vyšetření osteoporézy
	ANO
NE

	LAZNE
	Varchar2(3)
	Možnost přihlášení na pobyt v lázních
	ANO
NE



View je nagrantováno databázovému účtu ZAMCNB_LINK a správce HRIS musí mít možnost nagrantovat uvedené view i jiným účtům.
View je v případě využívání údajů z IS Odysea vytvořeno objednatelem. V případě využívání údajů v HRIS je view a nutnosti zajištění přihlášek na preventivní prohlídky pomocí aplikace mimo systém HRIS je datové rozhraní vytvořeno poskytovatelem ve spolupráci s objednatelem, ale objednatel je má možnost změnit, pokud systém využívá standardní databázové prostředí podporované ČNB (Oracle). V případě jiného systémového prostředí bude požadováno vytvoření a udržování (změny) uvedených datových rozhraní poskytovatelem.

Komunikace přes DMZ pro AVR
Aktivní předávání a přebírání dat pro AVR
· Uživatelé na internetu budou přistupovat na webové rozhraní aplikace AVR hostované v aplikačním serveru umístěném v demilitarizované zóně (DMZ). Aplikace AVR bude poskytovat rozhraní pro zveřejnění inzerátů a pro zadání odpovědi žadatele. (Komunikace internetových uživatelů s webovým serverem bude zabezpečena protokolem HTTPS). Nebude prováděna registrace, přihlašování a ověřování uživatelů – žadatelů o zaměstnání. Aplikace AVR bude provádět kontrolu proti cross-site scripting a code injection a vůbec bude odolná proti útokům. Bude rovněž zajišťovat buď antivirovou kontrolu uploadovaných dokumentů nebo jejich převod na bezpečný formát (PDF/A1-a).
· V DMZ bude do již existující databáze Oracle vytvořeno schéma AVR pro ukládání dat odpovědí žadatelů o zaměstnání, včetně příloh. V této databázi budou umístěny také objekty pro číselníkové komponenty a inzeráty ke zveřejnění. 
· Publikace inzerátu a jeho přenos do databáze AVR (popř. jeho aktualizace) se provádí na základě akce webové aplikace spouštěné pověřeným uživatelem.
· Číselníky budou do databáze AVR přenášeny z databáze HRIS pomocí vytvořeného „replikátoru“ v definovaný čas nebo při každé změně číselníku. Komunikace mimo stanovený čas, může též probíhat prostřednictvím akce z webového rozhraní pověřeným uživatelem. 
· Odpovědi žadatelů budou do databáze HRIS přenášeny v definovaný čas pomocí automatizované akce aplikačního serveru nebo pomocí akce webové aplikace spouštěné volitelně pověřeným uživatelem. Po úspěšném přenesení dat z DMZ do HRIS budou data o uchazeči v DMZ odstraněna.
· Ze strany aplikačního serveru v DMZ, resp. databáze AVR nebudou do vnitřní sítě iniciována žádná spojení. Spojení bude iniciováno vždy z vnitřní sítě a to pomocí „replikátoru“, akce aplikačního serveru, nebo akce webové aplikace.
· Pokud řešení poskytované poskytovatelem nebude založeno na platformě Java a WebLogic, musí poskytovatel zajistit plnou podporu dodaného řešení vlastními silami včetně realizace jeho integrace do prostředí DMZ ČNB. Poskytovatel může využít některé prvky stávajícího řešení aplikace AVR v DMZ, jehož programová část je ve vlastnictví ČNB. 



[bookmark: _Migrace_dat]Migrace dat
Pod pojmem „migrace dat“ jsou zahrnuty tyto akce a procesy:
a) analýza zdrojové (IS Odysea) a cílové struktury (HRIS), transformační mapování mezi strukturami,
b) export objednatelem určených údajů z IS Odysea pro HRIS na základě namapování dat,
c) import vyexportovaných údajů z IS Odysea do HRIS.				
Pod označením „reverzní migrace“ jsou v požadavcích zahrnuty procesy a akce synchronizace údajů mezi IS Odysea a HRIS při souběhu obou systémů. Reverzní migrace tedy zahrnuje procesy:	
d) export objednatelem určených údajů z HRIS pro zbývající provozované části IS Odysea,
e) import vyexportovaných údajů z HRIS do IS Odysea.				
				
ad a) 				
Analýzu a přípravu procesu uvedeného v bodu a) musí zajišťovat zadavatel ve spolupráci s poskytovatelem HRIS. Poskytovatel SW řešení HRIS musí poskytnout datové struktury nového systému a ve spolupráci se zadavatelem navrhne namapování dat z IS Odysea a dat z HRIS.

ad c) 				
Poskytovatel HRIS musí poskytnout datové struktury a nástroje pro import vyexportovaných údajů z IS Odysea. Po importu musí být provedeno otestování komplexnosti údajů, jejich správnosti, omezení a jednoznačnosti z hlediska struktur nového HRIS. 				

Lze předpokládat, že procesy b) a c) budou opakovány několikrát.				
Lze předpokládat, že nebude možné provést migraci některých údajů zpracování mezd z IS Odysea do HRIS (detailní rekapitulace mezd jednotlivých zaměstnanců v jednotlivých měsících) z důvodu odlišných filosofií zpracování mezd v těchto systémech, ale bude možné převést pouze údaje, které jsou relevantní pro roční zpracování a zúčtování mezd (souhrnné mzdové údaje).		

ad d)				
Na základě analýzy o nutnosti synchronizace obou systémů stanoví zadavatel údaje nezbytné pro fungování těch částí IS Odysea, které zůstanou v rutinním provozu i po náběhu personálně-mzdové části systému HRIS (požadavky v přírůstku č. 1 projektu). Poskytovatel HRIS připraví příslušné programové řešení pro pravidelný export požadovaných údajů do IS Odysea.				
ad e)				
Programové řešení pro pravidelný import vyexportovaných údajů do standardních datových objektů a struktur IS Odysea bude zajištěno zadavatelem, příp. poskytovatelem IS Odysea.				
V oblasti reverzní migrace se předpokládá přenos menšího objemu dat, který je však nutné provádět pravidelně.	
				
Pokud poskytovatel bude implementovat i požadavky, které jsou označeny jako „vítané“, musí také splnit odpovídající požadavek na migraci údajů dané oblasti (daného požadavku).				


[bookmark: _Katalog_Ttechnickéých_požadavkyů]Katalog technických požadavků (Non-functional požadavky)

Tabulka technických požadavků je uložena v Excelu. Vyplňte žlutě označené sloupce a vyplněnou tabulku vložte do dokumentu „Návrh realizace řešení“ (příloha č. 4 zadávací dokumentace) stejným způsobem, jak je vložena do tohoto dokumentu (vložený objekt ze souboru, zobrazený jako ikona).
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List1

		Katalog uživatelských požadavků

		Technické (non-functional) požadavky



		Datová rozhraní (DATxxx)

		Zajištění vazeb pro předávání a přebírání údajů do/z interních IS ČNB.

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		DAT001		Datová rozhraní „do“ jiných systémů		Systém poskytuje datová rozhraní pro předávání informací jiným IS ve stejné datové struktuře a formátu jako systém stávající. Jedná se o rozhraní pro aplikace:
- Řídicí databáze (ŘDB), 
-  SNC (Sledování nákladovosti činností),
- eSPIS (Spisová služba),
- ABO (účetnictví ČNB),
- ORASHEI (Hospodářsko-ekonomické informace), 
- Intranet ČNB (Portál ČNB),
- Telefonní seznam ČNB,
- SMS-CZ Access (vstupy a výstupy do/z budovy),
- PUD (Poplatky u lékaře),
- ZSOS (Gastrokomplex),
- EVL (El. výstupní list zaměstnance),
- Školení UI a BOZP,
- PLANIS (Plánování rozvoje IS/IT),
- OBIEE – III. pilíř penzijního systému,
- Nadstandardní preventivní lékařské prohlídky.		Závazný		1

		DAT002		Datové rozhraní „z“ jiných systémů		Systém poskytuje datová rozhraní pro přebírání informací z jiných IS ve stejné datové struktuře a formátu jako systém stávající. Jedná se o rozhraní pro aplikace“
- Orashei (pracovní cesty do mezd a vzdělávání, náklady a výdaje vzdělávacích akcí),
- ABO – splácení úvěrů a úroky,
- Řídicí databáze - e-mailové adresy, 
- Poplatky u lékaře,
- Gastrokomplex ČNB a externí stravovací služby poboček,
- SMS-CZ – ACCESS – údaje z přístupových čteček a identifikace multifunkčních průkazů,
- IS SNC – sledování nákladovosti činností – primární klíče zaměstnanců na činnosti.		Závazný		1

		DAT003		Exporty / předávání dat do jiných datových rozhraní		Systém umožňuje exportovat / předávat údaje do jiných výše neuvedených IS pomocí datových rozhraní/webových služeb ze zadavatelem určených datových struktur systému.		Závazný		1

		DAT004		Možnost využití webových služeb		Systém umožňuje vytvářet datová rozhraní pomocí vlastních webových služeb.		Vítaný		3

		DAT005		Export dat z tabulek (gridů)		Každá tabulka dat (grid) v systému (pokud aplikace zobrazuje data touto formou), je exportovatelná do formátů xls/csv, txt.		Vítaný		1

		DAT006		Importy dat ze souborů		Systém umožňuje importovat údaje ze souboru (např. změny organizačních a profesních zařazení uvedené v souborech xls/csv, xml, txt).		Vítaný		1

		DAT007		Importy / přebírání dat z jiných datových rozhraní		Systém umožňuje importovat / přebírat údaje z jiných výše neuvedených IS pomocí datových rozhraní/webových služeb do zadavatelem určených datových struktur systému.		Závazný		1

		DAT008		Uživatelské nastavení importů / přebírání dat		Systém umožňuje pověřenému uživateli upravit podmínky importu / přebírání údajů z jiných výše neuvedených IS pomocí datových rozhraní / webových služeb. 		Vítaný		3

		DAT009		Možnost tvorby importních dávek		Systém umožňuje pověřenému uživateli (správci) vytvářet nové importní dávky z jiných IS pomocí datových rozhraní nebo webových služeb.		Vítaný		3



		 Obecné požadavky (OBFxxx)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		OBF001		Lokalizace		Aplikace musí být plně lokalizována do českého prostředí včetně chybových hlášení a upozornění.		Závazný		1

		OBF002		Ergonometrie systému		Často prováděné transakce v systému jsou navrženy tak, aby je bylo možné provést malým počtem interakcí a uživatel nemusel procházet více formulářů, než je nezbytně nutné.		Vítaný		1

		OBF003		Nápověda vstupních polí		Aplikace zprostředkovává nápovědu k jednotlivým vstupním polím ve formě hintů (tool tipů) po najetí kurzoru na dané pole.		Vítaný		1

		OBF004		Uživatelská dokumentace		K systému existuje kompletní a aktuální elektronická uživatelská dokumentace popisující způsob použití aplikace. Dokumentace je v českém jazyce.		Závazný		1

		OBF005		Administrátorská dokumentace		K systému existuje kompletní a aktuální elektronická administrátorská dokumentace popisující způsob uživatelské administrace aplikace. Tato dokumentace je v českém jazyce.		Závazný		1

		OBF006		Změnová dokumentace		Při zasílání nových verzí / upgrade / patch a jiných úprav je součástí dodávky také příslušná dokumentace změn (uživatelská, příp. administrátorská) v českém jazyce.		Závazný		1

		OBF007		Kontextová nápověda		Systém poskytuje kontextovou on-line nápovědu použití systému. Tato on-line pomoc v systému musí být konstruována kontextuálně a být lokalizována do českého jazyka.		Vítaný		1

		OBF008		Kontextová nápověda – datová struktura		Systémem poskytovaná kontextová nápověda obsahuje informace o datových polích a objektech, kterých se nápověda týká.		Vítaný		1

		OBF009		Povinné hodnoty		Pokud bude na formuláři nějaká hodnota povinná (bez ohledu na to, zda se jedná o zadávací pole, rozbalovací seznam či jiný prvek), bude tato skutečnost uživateli jasně prezentována.		Závazný		1

		OBF010		Validace dat – základní		Systém validuje vstupní data uživatele na správnost zadaného typu dat bez nutnosti kontaktovat server. Zejména se jedná o tyto validace:
-          Pro textové pole validuje maximální délku zadávaného řetězce.
-          Pro datumové pole validuje správnost existence zadávaného data (například jako nevalidní označí datum 29. 2. 2013, ale i 5.18.2014).
-          Do číselného pole neumožní zadat pro číslo nerelevantní znaky. 
-          Do rozbalovacího seznamu neumožní zadat jinou hodnotu, než je v seznamu hodnot.
-          Pokud se budou v uživatelském rozhraní vyskytovat dva datumové údaje, které navzájem vymezují časový úsek od-do (datumové údaje tvoří dohromady logický celek), systém označí za nevalidní takové zadání, kdy je „datum od“ větší než „datum do“.		Závazný		1

		OBF011		Validace dat – další		Systém validuje vstupní data uživatele na správnost zadaného typu dat bez nutnosti kontaktovat server. Zejména se jedná o tyto validace:
-          U polí typu INTEGER systém označí za nevalidní vstup, který sice obsahuje číslo, ale zároveň obsahuje desetinnou část.
-          U polí typu DECIMAL systém označí za nevalidní vstup, který je mimo rozsah (větší počet míst před nebo za desetinnou čárkou).
-          U polí typu EMAIL proběhne validace na zadání formálně platné e-mailové adresy.		Závazný		1

		OBF012		Kvalita chybových hlášení		Všechna chybová hlášení a upozornění vydaná systémem musí dávat smysl tak, aby podle nich mohli přiměřeně jednat ti uživatelé, kteří je uvidí.		Závazný		1

		OBF013		Zadávací pole pro datum – maska		Zadávací pole pro datum disponuje maskou, která umožňuje zadání data ve formátu DD.MM.RRRR nebo DD.MM.RR, aniž by uživatel musel psát oddělovací tečky mezi jednotlivými údaji. Pokud uživatel použije zkrácený tvar roku, pak systém automaticky předpokládá, že se jedná o rok zařazený do 21. Století.
Zadání „070614“ a „07062014“ je tak správné. Zadání „81814 je nevalidní, stejně jako 08182014.
Zároveň platí, že pokud uživatel zadá datum včetně oddělovacích teček, systém mu to umožní. V případě, že uživatel zvolí způsob zadání včetně oddělovacích teček, není třeba psát vodící nuly u čísel dní a měsíců. Správné je tedy i zadání „7.6.2014“.		Závazný		1

		OBF014		Zadávací pole pro datum – výběr hodnoty z kalendáře		Zadávací pole pro datum obsahuje možnost vybrat datum z kalendáře. Za tím účelem je k poli připojena komponenta kalendáře, která se zobrazí až po kliknutí uživatele na ovládací prvek k rozbalení kalendáře určený.		Vítaný		1

		OBF015		Metoda připojování dokumentů 		Systém umožňuje uživateli kromě standardního výběru ze složky připojovat dokumenty metodou Drag and Drop nebo Copy Paste.		Vítaný		1

		OBF016		Klávesové zkratky		Aplikace umožňuje často prováděné akce realizovat pomocí klávesových zkratek.
Instalované klávesové zkratky nekolidují se standardními klávesovými zkratkami pro pracovní prostředí MS Windows (např. změna jazyka).		Vítaný		1

		OBF018		Indikace činnosti aplikace		V případě, že systém provádí akci, jejíž výsledek není okamžitý (ukládání dat), bude svou činnost indikovat způsobem, kdy uživatel pozná, že systém zpracovává jeho požadavek. Během této doby nebude uživateli umožněno, aby v systému prováděl jakékoli další akce.		Závazný		1

		OBF019		Zadávací pole pro heslo		V případě, že bude nutné na nějakém místě aplikace zadat uživatelovo heslo, pak systém místo reálných znaků zobrazí v tomto poli znaky zástupné tak, aby nebylo možno heslo přečíst neoprávněným uživatelem.		Závazný		1

		OBF020		Odesílání nevalidních dat ke zpracování		Systém zamezí odesílání dat ke zpracování v případě, že nebyly splněny všechny validační podmínky vyhodnotitelné před odesláním dat ke zpracování. Systém uživateli jasně sdělí, z jakých důvodů nelze data odeslat. Tím není dotčena kontrola dat na serveru a vykonání kontrol, které lze vykonat až po odeslání dat ke zpracování.		Závazný		1

		OBF021		Indikace změn dat		Systém požaduje po uživateli jednoznačně potvrzení změn údajů. Uživateli tak bude zabráněno provádět nechtěné změny údajů bez potvrzení. 		Závazný		1

		OBF022		Soulad se zákonem č. 101/2000 Sb.		Aplikace je v souladu se zákonem č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů, zejména, ale nikoliv pouze, s požadavky na:
- udělení souhlasu se zpracováním osobních údajů,
- provedení likvidace osobních údajů, jakmile pomine účel zpracování, 
- zabezpečení a zaznamenávání přístupu k osobním údajům. 		Závazný		1

		OBF023		Legislativní podpora a compliance		Systém je plně v souladu s platnou legislativou, tj. při změnách legislativy je zajištěn upgrade a aktualizace systému. Pokud je relevantní, mají legislativní změny historii, tj. lze vyhledat např. nastavení limitů pro zdravotní pojištění, sociální zabezpečení apod. dle data platnosti.		Závazný		1

		OBF024		Školení uživatelů		Vybraní uživatelé objednatele musí být proškoleni před zahájením akceptačních testů v rozsahu:
1.    konfigurace a administrace systému
2.    definice a správa webového obsahu/klienta
3.    tvorba reportů
4.    používání funkcionalit aplikace.		Závazný		1

		OBF026		Dostupnost systému		Systém je koncipován pro dostupnost 24hodin x 7 dní v týdnu. 		Závazný		1

		OBF027		Přístup k aplikaci z poboček		Systém je přístupný z jednotlivých poboček a územních pracovišť ČNB - WAN.		Závazný		1

		OBF029		Vzdálený přístup k aplikaci – bezpečnost spojení		Systém je vzdáleně přístupný uživatelům s využitím bezpečného spojení např. přes VPN / SSL / certifikát. 		Závazný		1

		OBF030		Podpora určených uživatelů ČNB		Poskytovatel poskytuje službu podpory určeným uživatelům (technickým pracovníkům) například pro evidenci a vyřizování požadavků na odstranění vad a zasílání aktualizací SW. Tuto službu lze využívat jak telefonicky, tak i prostřednictvím e-mailu popřípadě aplikačních portálů poskytovatele. 		Závazný		1

		OBF031		Doba podpory		Systém má pro uživatele zajištěnu podporu ze strany poskytovatele od 8:00 do 17:00 ve všech pracovních dnech.		Závazný		1

		OBF032		Opravy detekovaných vad		V rámci podpory poskytovatel provádí opravy detekovaných vad v celém dodaném SW řešení v dohodnutých reakčních časech závislých na kategorizaci vad určených ČNB:
a)    oblast personalistika, mzdy, ekonomika práce, systemizace pracovních pozic, evidence pracovní doby a jiné oblasti, které mají dopad na zpracování mezd nebo zúčtování plateb ve dnech zpracování a zúčtování mezd, tj. poslední pracovní den v měsíci a do 10 kalendářního dne následujícího měsíce oprava musí být provedena do 24 hodin
b)    registrační část Aplikace pro výběrová řízení na pracovní pozice (tzv. AVR) v případě vyhlášení výběrových řízení – do 24 hodin
c)     chyby v ostatních oblastech, které mají zásadní dopady na funkčnost těchto oblastí, ale neohrožují zpracování mezd a zúčtování plateb – do 48 hodin, 
d)    ostatní chyby, které neohrožují chod dané oblasti systému a nemají dopady na zpracování mezd nebo účtování plateb - oprava do 72 hodin nebo dle dohody.
Obecně platí, že zadavatel se může dohodnout s poskytovatelem na jiném náhradním řešení. 		Závazný		1

		OBF033		Obnovitelnost ze záloh		Systém umožňuje automatické vytváření záloh a umožňuje a poskytuje nástroje pro obnovu konfigurace a dat ze záloh a transakčních protokolů při zachování integrity systému v době kratší než 8 pracovních hodin. K tomu jsou součástí dodávky potřebné sady příkazů, které uvedou aplikaci (její data) do konzistentního stavu vhodného k zálohování a na konci opět vrátí aplikaci do provozního stavu. Součástí dodávky je také definice souborů, data atd., které musí být zálohovány pro úspěšnou obnovu systému.

Šidlo Vítězslav: Šidlo Vítězslav:
Systém umožňuje automatické vytváření záloh. Systém umožňuje a poskytuje nástroje pro obnovu konfigurace a dat ze záloh a transakčních protokolů při zachování integrity systému v době kratší než 8 pracovních hodin. Součástí dodávky jsou potřebné sady příkazů, které uvedou aplikaci (její data) do konzistentního stavu vhodného k zálohování a na konci opět vrátí aplikaci do provozního stavu. SOučástí dodvky je také definice souborů, data atd., které musí být zálohovány pro úspěšnou obnovu systému.		Závazný		1

		OBF034		Aktuálnost SW řešení (externí dodávka)		Poskytovatel dodává v celém SW řešení, tj. k dodané aplikaci a akceptovanému systémového prostředí dodanému nad rámec nabízeného SW/HW prostředí ČNB, všechny úpravy tj.:
a)      aktualizace (tj. update /upgrade / patch / hotfix) v souladu se změnami legislativního prostředí ČR,
b)      všechny aktualizace (update / upgrade /patch / hotfix) SW řešení v reálném předstihu s ohledem na provoz objednatele,
c)      aplikace bezpečnostních záplat SW řešení,podporu a změny aplikace v souvislosti s pravidelným procesem implementace aktualizací (tj. update/upgrade/patch/hotfix) akceptovaného provozního systémového prostředí dodaného SW řešení (aplikace bezpečnostních aktualizací vydávaných výrobcem OS nebo aplikace, provozních komponent aplikačního prostředí atd.; včetně jejich „major“ aktualizací).		Závazný		1

		OBF035		Aktualizace systému		Systém poskytuje nástroje pro zajištění nasazení všech aktualizací a oprav systému interně na úrovni technického správce systému v ČNB tj. kromě výjimečných situací bez nutnosti účasti poskytovatele.
Upgrade je uživatelsky zvládnutelný a respektuje kontinuitu povolených uživatelských nastavení a konfigurací z předešlých verzí systému.		Závazný		1

		OBF036		Instalace upgrade aplikace		Instalace aktualizace / upgrade aplikace (serveru, databáze) probíhá on-line bez přerušení dostupnosti systému pro koncové uživatele.		Vítaný		1

		OBF037		Virtualizace		Všechny části systému musí být provozovatelné ve virtualizovaném prostředí (server + klient).		Závazný		1

		OBF038		Počet oprávněných uživatelů		Systém musí mít zajištěny licence pro všechny oprávněné uživatele bez vlivu na změnu počtu rolí, například počtu administrátorů.		Závazný		1

		OBF039		Počet současně pracujících uživatelů		Celkový počet uživatelů systému je 1500 a počet současně pracujících se předpokládá ve výši: 
-       40-80 uživatelů v běžném provozu,
-       200-400 uživatelů zaměstnaneckého webového portálu v zátěžových situacích (např. uzavření evidence pracovní doby na konci měsíce),
-       10-50 uchazečů denně se registrujících na výběrová řízení.		Závazný		1

		OBF042		Elektronická pošta („mailer“)		„Mailer“ systému je integrován se systémem elektronické pošty ČNB, aby uživatelé mohli posílat a přijímat notifikace.
V případě, že se nepodaří maileru navázat komunikaci s poštovním serverem ČNB (např. při výpadku tohoto serveru), tato událost je logována v audit logu. Po obnovení komunikace správce systému má možnost odeslat všechny neodeslané e-maily. 		Závazný		1

		OBF042a		Elektronická pošta („mailer“) – opětovné posílání e-mailů		V případě, že se nepodaří maileru navázat komunikaci s poštovním serverem ČNB (např. při výpadku tohoto serveru), mailer se pokusí o opětovné doručení mailu později.		Vítaný		1

		OBF043		Údaje elektronické pošty		Záznamy elektronické pošty jsou ukládány v databázi systému. Jsou evidované tyto údaje:
-       typ mailové komunikace,
-       příjemci pošty,
-       odesílatel (odesílací adresa),
-       text,
-       status odeslání,
-       datum odeslání.		Vítaný		1

		OBF044		Filtry a výběry – obecně 		Systém umožňuje filtrovat data v jednotlivých oblastech systému minimálně podle osobního čísla, jména a příjmení (v oblastech personálního a mzdového zpracování) a případně dalších kritériích podle specifik dane oblasti. 		Závazný		1

		OBF045		Filtry a výběry údajů tabulky		Systém umožňuje uživateli filtrovat a vybírat údaje, které jsou zobrazovány ve formě tabulky (gridu) podle zadaných hodnot sloupců této tabulky. 		Závazný		1

		OBF046		Filtry a výběry údajů – použití logických operátorů		Systém umožňuje uživateli provádět filtry nad údaji pomocí logických operátorů typu:
Je roven,
Je větší nebo roven,
Je větší,
Je menší nebo roven,
Je menší,
Je v rozmezí
Je rozdílný od.
Logické operátory lze případně kombinovat pomocí operátorů AND a OR.
Případně zahrnuje možnost výběru hodnot pomocí konstrukce „like“ a „IN“.		Vítaný		1

		OBF046a		Opakované vyhledávání		Systém umožňuje vyhledat další výskyty hledaného údaje - tj. funkcionalita "vyhledat další".		Závazný		1

		OBF047		Export výběrů údajů tabulky do souboru		Uživatel má možnost vyfiltrované údaje exportovat do externího souboru ve formátu xls, txt.		Vítaný		1

		OBF048		Filtry a výběry – ukládání kritérií		Systém umožňuje uživateli ukládat definice kritérií filtrů.		Vítaný		1

		OBF049		Zobrazení a řazení údajů v tabulce		Systém umožňuje uživateli nastavit na uživatelské úrovní řazení a zobrazení údajů, které jsou zobrazovány formou tabulky (gridu), podle údajů uživatelem označeného sloupce.		Vítaný		1

		OBF050		Omezení vyhledávání		Jestliže uživatel požaduje přístup nebo vyhledává dokument/data, ke kterému/kterým nemá přístup, nesmí systém zobrazit žádnou informaci o dokumentu/datech ani žádným způsobem naznačovat jeho existenci.		Závazný		1

		OBF051		Omezení fulltextového vyhledávání		Jestliže uživatel provádí fulltextové hledání, nesmí systém nikdy zahrnout do výsledku prohledávání dokument/data, ke kterému nemá uživatel právo na přístup ani žádným způsobem nenaznačovat jeho existenci.		Závazný		1

		OBF052		Automatický zámek		Systém nesmí umožnit editovat soubor / datový záznam více uživatelům najednou. K tomu slouží funkce automatických (krátkodobých) zámků, které se aktivují při zahájení editace a ukončují se ve fázi opuštění editačního módu.		Závazný		1

		OBF053		Chybový log		Administrátorům aplikace je zpřístupněn log chyb způsobených během provozu aplikace. Log je zpřístupněn pomoci grafického rozhraní (GUI).		Závazný		1

		OBF054		Datové úložiště 		Data jsou ukládána ve vytvořeném (dedikovaném) bezpečném úložišti dat, k nimž mají přístup pouze pověření zaměstnanci ČNB (databáze HRIS). 
Předpokládá se, že datové uložiště bude standardní, v zařízeních spravovaných ČNB. Vylučuje se uložiště typu „cloud“. 		Závazný		1

		OBF055		Zákaz zpracování informací mimo prostředí ČNB		SW nesmí zpracovávat data, informace ani jejich části mimo systémové prostředí ČNB a nesmí obsahovat jakoukoliv SW/HW část provozovanou mimo systémové prostředí ČNB, resp. mimo dedikovanou část systému ČNB (např. demilitarizovanou zónu ČNB). 		Závazný		1

		OBF056		Hosting / outsourcing		Řešení nevyužívá žádné outsourcing a hosting služby mimo infrastrukturu ČNB.		Závazný		1

		OBF057		Zadávání dat pomocí číselníků		Uživatelé zadávají standardizované údaje, které mají pod sebou číselníky pomocí výběru hodnoty z rozbalovacích seznamů těchto číselníků. Číselníky mohou být jak jednoúrovňové, tak víceúrovňové, kdy uživatelé volí z rozbalovacího seznamu jedné úrovně údaje podřízené úrovně číselníku. 		Závazný		1

		OBF058		Režim práce s hodnotami číselníků – výběr z nabídky		Rozbalovací seznam pracuje v režimu „pouze čtení“, tj. běžný uživatel může rozbalit seznam nabídek číselníků a vybrat požadovanou hodnotu číselníku, ale nemůže ovlivnit rozsah nabízených hodnot.
Změnu seznamu hodnot může provádět pouze pověřený uživatel se specifickým oprávněním pro změny číselníku.		Závazný		1

		OBF058a		Zadávání dat pomocí „našeptávače“		Systém umožňuje uživateli zadávat data pomocí tzv. „našeptávače“, tj. při zadání prvních znaků v poli s číselníkem se uživateli nabídne odpovídající nabídka číselníku, aniž by uživatel musel procházet celý číselník.		Vítaný		2

		OBF058b		Vlastní omezení číselníků – uložení vlastních filtrů číselníků		Uživatel má možnost si provést výběr určitých položek z číselníku a uložit si je do vlastního filtru daného číselníku a tím omezit práci s rozsáhlými číselníky.		Vítaný		2

		OBF059		Uživatelské číselníky a jejich přiřazení datové struktuře		Systém umožňuje pověřenému uživateli vytvářet vlastní číselníky a přiřadit je zvolené datové struktuře tak, aby je mohli využívat další uživatelé při zadávání údajů.		Vítaný		1

		OBF060		Číselníky – časová platnost		Hodnoty číselníků, kterou mohou podléhat změnám, mají časovou platnost a v systému jsou evidovány změny hodnot s časovou platností. Bez časové platnosti jsou číselníky, které jsou v čase neměnné (např. pohlaví, typ adresy)		Závazný		1

		OBF061		Úpravy číselníků		Systém umožňuje provádět interní úpravy číselníků a jejich hodnot prostřednictvím uživatelského prostředí (přímo v dané části systému nebo přes API rozhraní).		Závazný		1

		OBF061a		Číselník vazeb rozpočtovaných položek a složek mzdy		Systém umožňuje vytvářet číselník rozpočtových položek a k nim vázat složky mzdy pro zajištění jejich vyhodnocení v IS SNC. K jedné rozpočtové položce lze vázat více složek mzdy a jejich zahrnutí může být kladné nebo záporné (jsou připočteny nebo odečteny).		Vítaný		1

		OBF062		Tisky a exporty číselníků		Systém umožňuje uživateli tisknout obsah číselníků a exportovat do souborů txt, xls/csv.		Vítaný		1

		OBF063		URL odkazy		Ve specifických číselnících (organizační struktura, číselník profesí) je možné připojit vazby prostřednictvím URL odkazu na popisy, které jsou uloženy v jiném IS – Document Management System ČNB.		Vítaný		1

		OBF064		Omezení velikosti souborů v systému		V systému lze omezit velikost vkládaných dokumentů a scanů na 5 MB. 		Závazný		1

		OBF065		Odezva vyhledávání		Systém umožňuje provedení jednoduchého vyhledávání do 3 sekund a složitějšího vyhledávání (kombinace logických podmínek nebo fultextové vyhledávání) do 10 sekund.		Závazný		1

		OBF066		Rychlost přístupu k datům		Aplikace musí vrátit výsledek všech funkcionalit mimo výpočtů, hromadných změn, reportů a sestav do 2 sekund.		Závazný		1

		OBF067		Schvalovací procesy – nastavení		Systém umožňuje u všech implementovaných schvalovacích procesů, měnit jejich nastavení, tj.:, jednotlivé zadavatele a schvalovatele na každé úrovní (přímo ze seznamu zaměstnanců nebo dynamicky ze systemizace nebo SQL dotazem) a také textů šablon a příjemců notifikací.		Závazný		1

		OBF067a		Schvalovací procesy - nastavení zástupců schvalovatelů		Systém umožňuje nastavit u implementovaných schvalovacích procesů pověřené zástupce pro schvalování, kteří mohou schvalovat požadavky a doklady v případě nepřítomnosti definovaných schvalovatelů. 		Závazný		1

		OBF067b		Schvalovací procesy - nastavení dočasných zástupců schvalovatelů schvalovatelem (výjimka)		Systém umožňuje schvalovateli ručně nastavit dočasné mimořádné zastupování (výjimku) po definovanou dobu jím určeným zaměstnancem.		Vítaný		1

		OBF067c		Schvalovací procesy - nastavení nepřítomnosti schvalovatelů		Systém umožňuje schvalovatelům zadat dobu nepřítomnosti pro schvalování.		Závazný		1

		OBF067d		Schvalovací procesy - výběr schvalovatele nebo zástupce		Systém posuzuje přítomnost schvalovatele (viz požadavek OBF067c) a v případě jeho nepřítomnosti předává požadavek jeho zástupci, popř. dočasnému zástupci (viz požadavek OBF067b).		Závazný		1

		OBF067e		Schvalovací procesy – nastavení počtu úrovní schvalování		Systém umožňuje u jednotlivých schvalovacích procesů měnit nastavení počtu úrovní schvalování.		Vítaný		1

		OBF068		Schvalovací procesy – notifikace		Systém podporuje zasílání notifikací elektronickou poštou ve všech etapách schvalovacího procesu. 		Závazný		1

		OBF069		Schvalovací procesy – přímí příjemci 		Příjemcem notifikace je vždy osoba, která je žádána o schválení a o výsledku procesu je vždy informována žádající osoba.		Závazný		1

		OBF070		Schvalovací procesy – další příjemci 		Systém umožňuje zasílat notifikace dále:
-       osobám, které provádějí schvalování,
-       zadavatelům, kteří vystavili doklady za jiného žadatele,
-       jiným osobám dle konfigurace a typu notifikace.		Vítaný		1

		OBF071		Schvalovací procesy – uživatelská konfigurace příjemců		Systém umožňuje uživatelsky nastavit příjemce e-mailových notifikací schvalovacích procesů. Lze nastavit nejen schvalovatele, ale i konkrétně definované příjemce pro konkrétní typ notifikace.		Vítaný		1

		OBF072		Schvalovací procesy – obecná konfigurace – opakovatelnost zasílání notifikací		Systém umožňuje, u všech implementovaných schvalovacích procesů, definovat termíny opakovaného zasílání notifikací u schvalovacích procesů.		Vítaný		1

		OBF073		Schvalovací procesy – uživatelská konfigurace schvalovatelů		Systém umožňuje pověřenému uživateli, u všech implementovaných schvalovacích procesů, definovat zadavatele a schvalovatele v jednotlivých úrovních (přímo ze seznamu zaměstnanců nebo dynamicky ze systemizace nebo SQL dotazem).		Závazný		1

		OBF074		Schvalovací procesy – další uživatelská konfigurace		Systém umožňuje pověřenému uživateli, u všech implementovaných schvalovacích procesů, měnit jejich nastavení v oblasti počtu úrovní schvalování, textu šablon notifikací a opakovatelnosti zasílání notifikací.		Vítaný		1

		OBF075		Schvalovací procesy – nové procesy		Systém umožňuje pověřenému uživateli vytvářet a konfigurovat nové schvalovací procesy a vázat je na úlohy, u kterých nejsou definovány standardní schvalovací procesy.		Vítaný		1

		OBF076		Schvalovací procesy – zobrazení stavu dokladů		U všech požadavků a dokladů uživatelé mají zobrazen aktuální stav dokladu a požadavku v rámci příslušného schvalovacího procesu.		Závazný		1

		OBF077		Schvalovací procesy – průkaznost změn		Systém poskytuje nástroje pro identifikaci uživatelů ve schvalovacích procesech a jejich průkaznost ve zpracování procesů. 		Závazný		1

		OBF078		Schvalovací procesy – odůvodnění		Systém u všech schvalovacích procesů požaduje od uživatele zadat odůvodnění při zamítnutí schvalovaného požadavku. 		Závazný		1

		OBF079		Schvalovací procesy – poznámky		Systém umožňuje uživateli zadávat poznámky v průběhu schvalovacího procesu. Poznámky jsou viditelné pro všechny uživatele, kteří mají přístup k danému schvalovacímu procesu.		Vítaný		1

		OBF080		Schvalovací procesy – odkazy v notifikacích		V rámci notifikací spojených se schvalovacími procesy je vhodné umístit v notifikaci přímý odkaz na schvalovaný doklad, požadavek nebo přihlášku zaměstnance.		Vítaný		3

		OBF081		Poznámky		Systém umožňuje zadávat poznámky na úrovni jednotlivých formulářů, resp. datových vět.		Vítaný		1

		OBF082		Konfigurace systému		Systém umožňuje řídit chod aplikace pomocí nastavení konfiguračních položek měnitelných z aplikačního rozhraní pověřeným uživatelem.		Závazný		1

		OBF083		Nastavení zobrazení formulářů		Systém umožňuje v rámci nastavení přístupů omezit pro jednotlivé role a skupiny uživatelů zobrazení formulářů a polí na formulářích, popř. položek uživatelských menu.		Vítaný		1

		OBF085		Datový model		Poskytovatel v rámci implementace poskytne datový model systému.
Datový model obsahuje též popis tabulek a jednotlivých sloupců (pokud název sloupce jednoznačně nepopisuje obsah). Součástí popisu sloupců musí být i případná vazba na jiné tabulky a v případě, že reálná veličina je vyjádřena čísly nebo zkratkami, též jejich popis (např. při číselném označení dosaženého vzdělání převodní můstek). Součástí provozní podpory je povinnost poskytovatele podávat doplňující informace k datovému modelu.		Závazný		1

		OBF086		Výstupní sestavy		Systém poskytuje výstupy podle zákonů a obecné výstupy s přehledy zaměstnanců, jejich atributů, pracovních pozic a klíčové výstupy pro zpracování mezd.		Závazný		1

		OBF087		Změna jazykového prostředí		Systém umožní uživateli nastavit / změnit jazykové prostředí systému na angličtinu. Při změně jazykového prostředí se překládají názvy položek na formulářích a menu. Pokud jsou přeloženy, také údaje z číselníků (organizační zařazení, profese / funkce).		Vítaný		1

		OBF088		Podpora více měn		Systém umožňuje pří zadávání částek vybrat měnu, ve které chceme danou částku uvést. Defaultně nabízenou měnou je CZK.		Závazný		1

		OBF089		Překlady hodnot číselníků		Systém umožňuje pověřenému uživateli nastavit překlady hodnot číselníků do angličtiny. Jedná se zejména o překlady názvů profesí, názvů organizačních útvarů, popř. názvů složek mzdy.		Vítaný		1

		OBF090		Uložení posledních uživatelských nastavení		Systém ukládá uživatelská nastavení a umožňuje uživateli pracovat s naposledy zadanými parametry systému (např. parametry sestav, parametry jazykového prostředí).		Vítaný		3

		OBF091		Hromadné změny údajů zaměstnanců		V jednotlivých oblastech systémů jsou pověřeným uživatelům dostupné možnosti provádění zejména těchto hromadných změn:
-       organizační převody při organizačních změnách,
-       hromadné změny specifických plateb nad označenými a vybranými zaměstnanci,
-       hromadné změny účtů u zaměstnanců – např. u změn účtů na doplňkové penzijní spoření nebo penzijní připojištění, životní pojištění, kapitálově důchodové pojištění, 
-       hromadné změny délky pracovního úvazku,
-       hromadné změny při slučování zdravotních pojišťoven,
-       hromadné změny nadstandardního pojištění – sloučení společností,
-       hromadné převody profesí mimo schvalovací proces,
-       případně jiných hromadných změn údajů.
Změny lze provádět s datem platnosti od a do, pokud to vyžadují jednotlivé měněné údaje.		Vítaný		1

		OBF092		Podpora databáze a systému 		Pokud poskytovatel nabízí řešení v databázovém nebo systémovém prostředí (operační systém, aplikační server, web server apod.), které není v ČNB standardem (např. řešení založené na jiném než Oracle DB prostředí, nebo specifickém proprietárním systému), je požadováno, aby byla součástí dodávky také podpora  a cena podpory databáze a daného systémového prostředí.
Součástí dodávky musí být také cena za licence, pořízení a implementaci příslušného databázového nebo systémového prostředí.		Závazný		1

		OBF093		Skrýt/zobrazit podřízené položky		V částech systému, kde se využívají rolovací seznamy v oblastech (např. v systemizaci), systém obsahuje:
-         Volbu „+“ dojde k zobrazení podřízených položek.
-         Volbu „–„ dojde ke skrytí podřízených položek.		Závazný		1

		OBF094		Skrýt/zobrazit podřízené položky – poslední volba		Systém si ukládá poslední volbu + nebo – u nadřízených položek v rozbalovacích seznamech.		Vítaný		1



		Správa a administrace uživatelů, rolí a kompetencí (ADMxxx)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		ADM001		Správa přístupových práv 		Systém poskytuje nástroje pro správu přístupových práv podle rolí (uživatelských skupin / oprávnění) a kompetencí (přístup k vybrané oblasti dat). V systému musí existovat defaultní role / oprávnění pro jednotlivé oblasti, např. personalista – zadavatel, mzdová účetní, zadavatel evidence pracovní doby. 
Uživatelům lze přiřadit nebo odebrat v rámci přístupových práv role a kompetence. 		Závazný		1

		ADM002		Přiřazení kompetencí rolím 		Systém umožňuje přiřadit uživateli v jedné roli více kompetencí podle organizační struktury.		Závazný		1

		ADM003		Tvorba nových rolí a definicí kompetencí		Systém umožňuje uživateli (správci) vytvářet vlastní nebo měnit stávající uživatelské role s definovaným přístupem k datům dle nastavených kompetencí. Dále umožňuje vytvářet vlastní a měnit stávající definice kompetencí.		Závazný		1

		ADM004		Omezení přístupu a vyhledávání		Systém zajišťuje, že uživatel má dostupné pouze údaje, k nimž má přístup podle přiřazených rolí a kompetencí a to i v případě vyhledávání záznamů a dokumentů. Uživateli není ani naznačena existence dat, na která nemá příslušná oprávnění.		Závazný		1

		ADM005		Účty uživatelů a jejich ověřování		Systém umožní vytvářet a definovat uživatele v systému. Účty standardních uživatelů z řad zaměstnanců musí být definovány jako účty, které jsou ověřovány prostřednictvím Active Directory. 		Závazný		1

		ADM006		Účty systému 		Pokud systém vyžaduje pro správu systému specifické účty, musí být jejich ověřování prováděno jménem a heslem. Ostatní uživatelské účty jsou ověřovány přes SSO.		Závazný		1

		ADM008		Principy řízení přístupu uživatelů 		Systém musí umožnit pověřenému uživateli (správci) nastavit nebo odebrat / ukončit přístupy uživatelů podle:
- požadovaných rolí / oprávnění (např. personalista - zpracovatel, personalista - čtení, mzdová účetní apod.)
- standardních kompetencí tj. rozsahu zobrazených osob (podle organizačních útvarů),
- specifických kompetencí podle dané oblasti systému.
Systém umožňuje správu uživatelů v čase, tj. udržovat jejich přístupy podle dat a časových omezení jejich oprávnění v dané roli a na dané kompetence.		Závazný		1

		ADM009		Uživatelé s více přístupovými právy		Jeden uživatel může mít v systému nastaveno více přístupových práv, tj. jak více rolí, tak i více kompetencí.		Závazný		1

		ADM010		Sloučení všech oprávnění uživatele		Systém zajišťuje přístup uživatele podle souhrnu všech jeho definovaných přístupových práv, tj. rolí a kompetencí.		Závazný		1

		ADM011		Uživatelský nástroj pro přidělení rolí a kompetencí uživatelům 		Systém poskytuje (prostřednictvím obecné správy systému) uživatelské nástroje pro přidělení rolí a kompetencí uživatelům systému. Kompetence jsou obvykle, pokud není uvedeno u dané oblasti jinak (specifické kompetence), řízeny organizačním zařazením zaměstnance s možností nastavitelných výjimek. 		Závazný		1

		ADM012		Výjimky kompetencí		Systém umožňuje nastavit u kompetencí (viz požadavek ADM008) výjimky kladné i záporné, tj.:
-       lze přiřadit do kompetence definované organizačním útvarem údaje jiné osoby mimo daný útvar,
-       pro přístup uživatelů lze některé údaje konkrétních osob vyloučit.		Vítaný		1

		ADM012a		Kompetence schvalování – specifická nastavení		U schvalování dokladů evidence pracovní doby je umožněno nastavit tato specifika.
-          členové bankovní rady mají v kompetenci konkrétní vedoucí zaměstnance, kterým mohou schvalovat doklady se žádostmi o dovolenou a další druhy pracovní doby,
-          zástupce vedoucího nemá kompetenci k údajům vedoucího zaměstnance daného útvaru,
-          zaměstnanci si nemohou schvalovat doklady sami sobě s výjimkou ředitelů poboček.		Závazný		1

		ADM013		Přístupová práva zaměstnanců k vlastním údajům		Zaměstnanci, kteří nemají jinou uživatelskou roli a nemají žádnou kompetenci, mají ve všech oblastech přístupy pouze k údajům o své vlastní osobě a PPV.
V případě jakýchkoliv zadávaných požadavků mohou vidět pouze požadavky týkající se vlastní osoby.		Závazný		1

		ADM014		Specifické role a přístupy		Systém umožňuje definovat a využívat tyto specifické role systému:
-          věcný správce systému s právem vytvářet role a kompetence,
-          technický správce s právem realizace update a upgrade systému včetně patch / hotfix dávek, realizace skriptů a jiných systémových procedur.
-          správce číselníků a konfigurací systému,
-          správce tvorby sestav a specifických výstupů.		Závazný		1

		ADM015		Přístupová práva – kontrola čtyř očí		Systém vynucuje kontrolu 4 očí při nastavení přístupových práv. Přístupová práva jsou zadána jedním oprávněným uživatelem, ale správnost pro použití potvrdí jiný uživatel. Do okamžiku potvrzení druhým uživatelem nejsou nastavená přístupová práva platná.		Vítaný		1

		ADM015a		Přístupová práva – kontrola nastavení		Systém umožňuje zasílat notifikace (v rámci procesu kontrol a notifikací) o změnách přístupových práv pověřeným uživatelům.		Závazný		1

		ADM016		Uživatelské role, kompetence a řízení přístupu personálně – mzdové části		Jsou požadovány zejména tyto základní role:
-       personalista – zadavatel,
-       personalista – čtení
-       mzdová účetní – zadavatel a zpracovatel měsíčního výpočtu,
-       mzdová účetní – čtení,
-       mzdová účetní – účtování dat,
-       správce personálně-mzdové části,
-       správce personálně-mzdové oblasti s právem měnit číselníky a konfigurace dané oblasti.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		1

		ADM017		Oprávnění v oblasti systemizace pracovních pozic		Jsou požadovány zejména tyto základní přístupy:
-       právo čtení daných organizačních útvarů,
-       právo zadávat a měnit údaje v rámci systemizace pracovních pozic (personalista),
-       specifická oprávnění – nastavovat a měnit specifické atributy systemizace pracovních pozic,
-       správce oblasti s právem měnit číselníky a konfigurace dané oblasti.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		1

		ADM018		Specifické kompetence systemizace		V oblasti zpracování systemizace pracovních pozic systém umožňuje nastavit kompetence podle úrovní řízení – tj. podle jednotlivých větví systemizačního stromu s rozlišením přístupu k údajům na začátku dané větve včetně nebo bez nich.		Vítaný		1

		ADM019		Uživatelské role, kompetence a řízení přístupu – evidence pracovní doby		Jsou požadovány zejména základní role:
-       zaměstnanec – žadatel – s právem zadávat elektronické požadavky – doklady a zadávat údaje o začátcích a koncích směn a s právem měsíčního potvrzení vlastní evidence PD,
-       zadavatel – uživatel s právem předkládat za jiné zaměstnance elektronické požadavky – doklady (role může být sloučena s rolí evidenta pracovní doby za daný útvar,
-       evident pracovní doby – zadává další údaje o PD (nemoci, jiné atributy apod.), provádí měsíční potvrzení – uzávěrku za daný organizační útvar,
-       schvalovatel dokladů a požadavků – vedoucí nebo jiný určený zaměstnanec, který schvaluje jednotlivé požadavky na čerpání,
-       schvalovatel měsíčního přehledu PD za daný organizační útvar – vedoucí nebo jiný určený zaměstnanec, který schvaluje měsíční PD daného okruhu zaměstnanců,
-       správce oblasti evidence pracovní doby s právem měnit číselníky a konfigurace dané oblasti.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		1

		ADM020		Přístupová práva role v oblasti vzdělávání		Jsou požadovány tyto základní role:
- zaměstnanec – žadatel s přístupem publikovaným vzdělávacím akcím a vlastním údajům a přihláškám s oprávněním předložení přihlášek,
- zadavatel - uživatel s právem předkládat za jiné zaměstnance elektronické přihlášky na akce,
- evident vzdělávání - uživatel ze sekce lidských zdrojů, který odpovídá za organizaci jednotlivých kurzů a akcí – má přístupy údajům kurzů, které organizuje, dále má přístup k údajům zaměstnanců podle kompetence,
- schvalovatel přihlášek - vedoucí zaměstnanec nebo jiný určený zaměstnanec, který má přístup k přihláškám a záznamům týkajících se účasti zaměstnanců na vzdělávacích akcích, přístupy jsou omezeny podle kompetencí, 
- přístup správce oblasti vzdělávání s právem měnit a upravovat číselníky a konfigurace v oblasti vzdělávání.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		2

		ADM021		Specifická kompetence v oblasti vzdělávání		Kompetence v oblasti vzdělávání jsou kromě standardní kompetence členěny podle jednotlivých skupin, popř. podskupin vzdělávacích akcí – podle garantů kurzů.		Vítaný		2

		ADM022		Role a přístupová práva – zaměstnanecké benefity		Je požadováno nastavení těchto základních rolí pro oblast zaměstnaneckých benefitů:
-       Správce oblasti zaměstnaneckých benefitů s právem měnit číselníky a konfigurace dané oblasti,
-       Zadavatel - evident pověřený zpracováním benefitů za daný organizační útvar a skupinu benefitů,
-       Zaměstnanec, který má možnost zadávat vlastní požadavky cafeterie.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		2

		ADM023		Specifické kompetence oblasti zaměstnaneckých benefitů		V oblasti zaměstnaneckých benefitů kromě standardní kompetence podle organizačního zařazení zaměstnanců lze využívat i kompetence podle skupin a položek zaměstnaneckých benefitů.		Vítaný		2

		ADM024		Řízení přístupu – oblast stravování		Jsou požadovány zejména tyto role:
-       zaměstnanec s právem zadávat vlastní požadavky na objednání některých stravovacích služeb – např. stravenky,
-       zadavatel sekretariátu s právem zadávat objednávky za organizační útvar,
-       zpracovatel organizačního útvaru s právem výpočtu plateb za organizační útvar a stravovací služby,
-       správce aplikace s oprávněním nastavovat danou oblast – číselníky služeb a ostatní číselníky, konfigurace a provádět výpočty.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		2

		ADM025		Specifické kompetence stravování		Kromě standardní kompetence systém umožňuje v oblasti stravování přístupy omezovat podle stravovacích služeb.		Vítaný		2

		ADM026		Přístupy uživatelů – cafeterie zaměstnaneckých benefitů		Jsou požadovány tyto základní přístupy:
-       zaměstnanec (žadatel) s právem zadávat požadavky sám za sebe a mít přístup pouze k vlastním údajům o benefitech,
-       zadavatel – zaměstnanec zadávající požadavky za daný organizační útvar,
-       zpracovatel daných akcí – evident cafeterie,
-       správce cafeterie zaměstnaneckých benefitů s právem měnit číselníky a konfigurace dané oblasti.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců. správce aplikace		Závazný		3

		ADM027		Přístupová práva – zdravotní péče		V systému jsou pro danou oblast požadovány role:
- zaměstnanec zdravotního zařízení – evident preventivní péče (ze zákona i nadstandardní),
- personalista s přístupem k údajům o povinných prohlídkách ze zákona,
- zpracovatel údajů o platbách – zaměstnanec SLZ,
- zaměstnanec s přístupem pouze k vlastním údajům a právem podávat přihlášky na preventivní zdravotní péči a očkování, 
- správce oblasti s právem měnit číselníky a konfigurace dané oblasti.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		1 (ze zákona), 2 (evidence závodní lékařky) 
3 (ostatní)

		ADM028		Specifické kompetence v oblasti zdravotní péče		V oblasti zdravotní péče lze kromě standardní kompetence omezit přístupy podle okruhu zdravotní péče (zákonná, preventivní nadstandardní, očkování). 		Vítaný		3

		ADM029		Přístupová práva mzdový plánovací systém		Je požadováno, aby k údajům mzdového plánovacího systému měli přístup tito uživatelé:
- vedoucí zaměstnanci k údajům jimi řízeného útvaru,
-  pověření zaměstnanci SLZ k celkovým údajům a jejich zpracování,
- správce oblasti s právem měnit číselníky a konfigurace.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		1

		ADM030		Přístupová práva – uchazeči a výběrová řízení na pozice		V systému jsou definovány tyto základní role:
-       správce dané oblasti systému,
-       náborář s právem vytvářet a zveřejňovat výběrová řízení a inzeráty,
-       zpracovatel jednotlivých výběrových řízení – může provádět zpracování a vyhodnocení údajů uchazečů jednotlivých výběrových řízení,
-       zadavatel výběrových řízení – může zadávat návrhy a podklady pro inzeráty (bez uveřejnění),
-       hodnotitel s právem zadávat údaje o výsledcích testů v rámci výběrových řízení.		Závazný		3

		ADM031		Kompetence v oblasti uchazečů a výběrových řízení		Kompetence pro dané role v oblasti uchazečů o zaměstnání jsou vázány na jednotlivá výběrová řízení.		Závazný		3

		ADM032		Přístup uchazečů v oblasti výběrových řízení		Uchazeči mají přístup do oddělené části vstupního formuláře (jak na internetu, tak na intranetu).		Závazný		3

		ADM033		Správa uživatelů a jejich přístupových práv oblast hodnocení		Obecně platí, že vedoucí zaměstnanci mají přístupy k údajům a výsledkům hodnocení svých podřízených zaměstnanců a pověření uživatelé sekce lidských zdrojů mají přístupy ke všem hodnocením, popř. podle kompetence organizačního zařazení.
Systém využívá tyto základní přístupy v oblasti hodnocení:
-       správce pověřený správou a nastavením číselníku a konfigurací hodnocení,
-       zaměstnanec s právem sebehodnocení a přístupem k údajům o hodnoceních vlastní osoby,
-       hodnotitel/telé v rámci daného hodnocení nebo jednotlivých etapách,
-       schvalovatelé jednotlivých úrovní hodnocení,
-       posuzovatel přezkoumání hodnocení,
-       auditor hodnocení s právem čtení.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		3

		ADM034		Specifické kompetence v oblasti hodnocení		Kromě standardní kompetence systém umožňuje omezit kompetence podle typu hodnocení popř. na jednotlivé etapy hodnocení.		Vítaný		3

		ADM035		Přístupová práva – evidence přístupu k utajovaným informacím		V rámci evidence přístupu k utajovaným informacím jsou požadovány tyto přístupy.
-       správce dané oblasti (modulu) s právem měnit číselníky a konfigurace oblasti,
-       zpracovatel evidence s právem měnit a zadávat údaje včetně vybraných údajů vázaných na systemizaci pracovních pozic,
-       auditor evidence s právem čtení.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		2

		ADM036		Přístupová práva – adaptační proces		Systém umožňuje definovat přístupová pravá na úrovni adaptačních procesů a jejich jednotlivých etap. Základní přístupy jsou:
- správce pověřený správou číselníků a konfiguraci této oblasti,
- personalisté, kteří připravují jednotlivé adaptační procesy,
- vedoucí zaměstnanci, kteří mají právo zobrazovat stav AP a jejich výsledků,
- zaměstnanci, kteří mají přiřazení AP, a mohou evidovat stav plnění etap AP včetně závěrečného hodnocení procesu.
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Vítaný		3

		ADM037		Zaměstnanecké úvěry - Uživatelé a přístupová práva		Systém umožňuje definovat přístupová pravá na úrovni:
- zpracovatel úvěrů pro daný typ a útvar,
- správce modulu,
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Závazný		2

		ADM038		Zaměstnanecké úvěry – Další uživatelé a přístupová práva		Systém umožňuje definovat přístupy pro zaměstnance k vlastním údajům o úvěrech.		Závazný		3

		ADM039		Přístupy k účetním dávkám a definicím účetních vazeb		Systém umožňuje nastavit přístupová práva pro různé uživatele k různým účetním dávkám a definicím účetních dávek. 		Vítaný		1

		ADM040		Přístupová práva – personální plánování		Systém umožňuje definovat přístupová práva v oblasti personálního plánování pro:
-  vedoucí zaměstnance, 
- zpracovávatele personálních plánů a rozpisů mzdových prostředků, 
- správce, který má na starosti číselníky a konfigurace. 
Standardní kompetence jsou nastaveny podle organizačního zařazení zaměstnanců.		Vítaný		3

		ADM041		Přístupová práva – notifikace a kontroly		Systém poskytuje nástroje správy notifikací, kontrolních upozornění a upomínek. Umožňuje přehledně pracovat se systémem jednotlivých definic zpráv a notifikací v uživatelsky přehledném členění a nástroji pro správu.
Standardně správu notifikací a kontrol zajišťují uživatelé pověření věcnou správou systému, popř. správce pro danou oblast.		Závazný		1

		ADM042		Nastavitelnost přístupu pro zaměstnance na zaměstnaneckém portálu		Systém umožňuje pro pověřené uživatele – správce nastavit oprávnění přístupu k údajům zobrazovaným zaměstnancům v zaměstnaneckém webovém portálu – viz požadavek ZWP014.		Závazný		1

		ADM043		Nastavitelnost přístupu pro vedoucí zaměstnance na zaměstnaneckém portálu		Systém umožňuje pro pověřené uživatele – správce nastavit oprávnění přístupu a kompetence k údajům zobrazovaným v zaměstnaneckém webovém portálu vedoucím zaměstnancům o podřízených zaměstnancích. Jedná se o údaje podle požadavků ZWP010 – ZWP013. 		Závazný		1

		ADM044		Přístupy schvalovaných návrhů změn PPV, mezd, příplatků a návrhů odměn		Systém pro nastavení schvalovacích procesů podle požadavků PER163, PER164, PMA014, PMA015 a PMA025 umožňuje definovat přístupy minimálně pro:
-            zadavatele návrhů,
-            schvalovatele – vedoucího nebo pověřeného zástupce v daném útvaru,
-            schvalovatele vyšší/vyšších úrovně/úrovní,
-            uživatele, který potvrdí převzetí údajů do standardní evidence.
Kompetence jsou standardní podle organizačního zařazení zaměstnanců. 		Závazný		3

		ADM045		Evidování změn v záznamech systému		U klíčových údajů systém eviduje, kdo záznam vytvořil a kdo ho naposledy změnil – zajištění ochrany osobních údajů a průkaznosti zásahů. Údaje, kdo a kdy datovou větu založil a kdo a kdy ji změnil, jsou dostupné a zobrazovány přes uživatelské formuláře.		Závazný		1

		ADM046		Databázový audit		Systém poskytuje databázový audit operací a manipulací se záznamy (vytvoření, změna, smazání) s možností přístupu k těmto datům uživatelskou formou pro pověřené uživatele systému (minimálně pro věcného a technického správce systému).		Závazný		1

		ADM047		Audit přístupů		Systém poskytuje audit přístupů uživatelů do systému s uvedením oblasti, rolí a kompetencí.		Závazný		1

		ADM048		Audit specifických operací a akcí		Systém poskytuje audit specifických akcí systému.
-        realizaci importních dávek,
-        realizaci exportních dávek (export do účetního systému ABO),
-        zásahy a úpravy na programových řešeních sestav a výstupů systému.		Závazný		1

		ADM049		Přístupová práva k sestavám a výstupům		Systém umožňuje nastavit přístupová práva na úrovni jednotlivých sestav v systému. Výběr dat (jejich zobrazování) je omezený podle kompetencí. 		Závazný		1

		ADM050		Správa sestav a výstupů		Systém umožňuje zařazovat jednotlivé sestavy do skupin, které lze interně definovat podle oblastí a uživatelských požadavků. 		Vítaný		1

		ADM051		Správa a nastavení formulářů		Systém poskytuje nástroje pro uživatelské nastavení interních zobrazení formulářů, popisů datových polí, popisů ovládacích prvků (menu, tlačítek) a popisků na formulářích. Jedná se o možnost změny layoutu formulářů, které může provádět pouze pověřený uživatel (správce systému).		Vítaný		1

		ADM052		Správa a nastavení přístupů k údajům na formulářích		Systém umožňuje správci systému nastavit přístupy na zobrazení jednotlivých polí a údajů na formulářích pro role, resp. pro role a jejich kompetence. 		Vítaný		1

		ADM054		Nastavitelnost time-out pro sessions 		Na úrovni aplikace/aplikačního serveru lze nastavit time-out pro web sessions.		Závazný		1

		ADM055		Výkonnost aplikačního serveru		Výkonnost AS musí být dimenzována na dostatečný počet současně připojených uživatelů s ohledem na skutečnost, že některé úlohy mají nárazový charakter (např. schvalování docházky do 10 h. prvního prac. dne v měsíci apod.). 		Závazný		1



		Bezpečnost (BEZxxx)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		BEZ001		Obnovitelnost v záložní lokalitě		Systém je instalován a provozován v prostředí Microsoft Cluster Server (Windows 2008) a je schopen automatického zotavení po havárii serveru a zároveň po zotavení má zajištěnu konzistenci dat.		Závazný		1

		BEZ002		Oddělená prostředí		Řešení zahrnuje testovací a provozní prostředí. Přenos změn (kódu) mezi prostředími je řízen. 		Závazný		1

		BEZ002b		Postupy aktualizace programového vybavení		Součástí dodávky jsou postupy a nástroje zajišťující a dokumentující nasazení  aktualizací a oprav. Tyto postupy a nástroje pokrývají přenosy změn z prostředí poskytovatele do prostředí objednatele a z testovacího prostředí objednatele do prostředí provozu objednatele. 		Závazný		1

		BEZ002c		Oddělená správa práv v prostředích 		Přístupová práva k datům, funkcím i správě systému jsou v provozním a testovacím prostředí spravována samostatně.		Závazný		1

		BEZ003		Absence známých zranitelností		Systém nemá známé zranitelnosti, zejména zranitelnosti dle seznamů OWASP Top 10 a CWE/SANS Top 25. Rozhraní, zejména webová, jsou odolná proti známým hrozbám (SQL/Code Injection, Cross-Site Scripting atd.).		Závazný		1

		BEZ005		Žádná hesla v kódu		Citlivé údaje (hesla, sdílená tajemství apod.) nejsou součástí textu kódu aplikace.		Závazný		1

		BEZ006		Žádný trvalý přístup 		K žádné části systému není možné získat přístup s využitím autentizačních informací (hesel, kryptografických klíčů apod.), které není možné změnit. Tj. systém neobsahuje „hardcoded“ hesla, „maintenance backdooor“ apod.		Závazný		1

		BEZ007		Ukládání uživatelských hesel		Uložená hesla jsou hashována dostatečně silným algoritmem s využitím funkce „salted hash“ (přidáním uložené náhodné hodnoty).		Závazný		1

		BEZ008		Validace vstupů		Všechny vstupy (tj. nejen data vložená uživatelem do formulářů) jsou validovány. Co nejdříve, ještě před zpracováním (uložením do databáze) je kontrolováno, zda zadaná data a vstupující soubory nepřekračují povolenou délku, obsahují pouze povolené znaky,  řetězce atd. podle povahy vstupu. Pokud je kontrola prováděna na klientovi (např. podle požadavků OBF011 a OBF012), je prováděna minimálně stejná kontrola na straně serveru. 		Závazný		1

		BEZ009		Testovací data		Testování je běžně prováděno s daty, která neobsahují údaje skutečných osob, tj. byla náhodně vygenerována nebo vytvořena anonymizací z reálných dat. Použitá anonymizace brání spontánní identifikaci (např. při zachování místa bydliště u míst s malým počtem obyvatel).
Testování, u kterého je nezbytné použít data s údaji o skutečných osobách je prováděno
-       v prostředí zabezpečeném shodně s provozním prostředím, včetně rozsahu přístupových práv;
-       pouze po předem stanovenou dobu, po které jsou data bezpečně vymazána;		Závazný		1

		BEZ010		Analýza rizik		Součástí návrhu řešení je analýza rizik bezpečnosti informací včetně posouzení rizik podle § 13 odst. 3 zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů.		Závazný		1

		BEZ015		Zabezpečení komunikace 		Přenosy dat mezi stanicemi uživatelů a správců a dalšími částmi systému (servery) v síti ČNB i při přístupu zvenčí jsou chráněny kryptografickými technikami proti odposlechu (důvěrnost) a modifikaci (integrita) například pomocí TLS.
Přenosy dat mezi komponentami v DMZ a komponentami ve vnitřní síti ČNB jsou chráněny kryptografickými technikami proti odposlechu (důvěrnost) a modifikaci (integrita) například pomocí TLS s ověřením certifikátů.		Závazný		1

		BEZ016		Zajištění logů		Záznamy a auditní logy jsou chráněny proti jakékoliv modifikaci a smazání na aplikační a infrastrukturní úrovni. 		Závazný		1

		BEZ017		Připojení k monitoringu		Systém je zařazen do provozního a bezpečnostního dohledu IS ČNB a poskytuje příslušným systémům včetně SIEM potřebná data.		Závazný		1

		BEZ019		Pouze bezpečná kryptografie		Jsou používány pouze kryptografické algoritmy, schémata a protokoly považované aktuálně za bezpečné s výhledem na 15 let.
Především nejsou používány algoritmy MD5, SHA-1, DES, 3DES, symetrické šifry s klíči kratšími než 160 bitů, RSA a DH s klíči kratšími než 2048 bitů, protokoly SSL 1.x a 2.0.		Závazný		1

		BEZ020		Audit bezpečnosti		Systém zaznamenává do logů významné administrátorské zásahy a všechny bezpečnostně významné události, například 
- změnu přiřazených přístupových práv (rolí a kompetencí),
- vytvoření nebo smazání (zablokování) uživatele/aplikačního účtu mimo AD,
- odmítnutí přístupu k datům,
- administrátorské přístupy k datům.
Změna rozsahu zaznamenávaných údajů je vždy zaznamenána.		Závazný		1

		BEZ021		Autentizace 		Uživatel prokazuje svou identitu pomocí Active Directory a SSO (Single Sign On) na základě přihlášení k desktopu nebo pomocí platného certifikátu.		Závazný		1

		BEZ022		Autorizace (ŘDB)		Systém autorizuje uživatele na základě aplikačních a organizačních skupin v Řídicí databázi (ŘDB) a případně přidělených rolí v aplikaci. 		Závazný		1

		BEZ023		Kvalita hesla		Systém při vytváření a změně hesel pro autentizaci vynucuje kvalitu hesla. Pokud systém neumožňuje nastavit parametry pro kontrolu, vynucuje nejméně:
- minimální délku hesla 8 znaků, pro účty s administrativními oprávněními 15 znaků;
- heslo obsahující znaky alespoň tři z následujících skupin: jedno malé a velké písmeno, číslici a nealfanumerický znak;		Závazný		1

		BEZ024		Doba platnosti hesla		Systém vynucuje změnu hesla pro autentizaci uživatele po nastavitelné době nebo po jednom roce. Změna hesla systémových, aplikačních, servisních účtů nemusí být vynucována systémem.		Závazný		1



		Migrace dat (MIGxxx)

		ID		Název		Popis		Důležitost		Dílčí plnění		Stav připravenosti požadavku v IS HRIS		Požadavek bude realizován? 
(jen pro vítané)

		MIG001		Příprava dat migrace – analýza a datová konvertibilita		Je provedeno srovnání a jednoznačné namapování datových objektů, které budou využívány při migraci dat mezi systémy IS Odysea a IS HRIS.		Závazný		1

		MIG002		Sada migračních skriptů pro export údajů z IS Odysea		Vytvoření sady exportních skriptů, která bude zajišťovat stažení údajů z IS Odysea pro jejich naimportování do systému HRIS. 		Vítaný		1

		MIG003		Sada migračních skriptů pro import do HRIS		V systému HRIS je připravena sada migračních skriptů pro import údajů z IS Odysea do IS HRIS. 		Závazný		1

		MIG004		Kontrola importu		Při importu údajů jsou prováděny tyto kontroly:
-       kontrola duplicity dat,
-       kontrola jednoznačnosti dat,
-       kontrola integrity dat,
-       kontrola formální a věcné správnosti dat.		Závazný		1

		MIG006		Rozdělení migrace		Systém umožňuje členit migraci dat podle jednotlivých oblastí a věcných částí – viz požadavky dále.		Závazný		1

		MIG007		Migrace – Personální data – závazné údaje		Je zajištěna migrace osobních údajů o zaměstnancích včetně historie u údajů s časovou platností. Je požadována migrace minimálně těchto údajů:
- osobní číslo, 
- jméno, příjmení,
- titul před jménem a za jménem,
- rodné číslo, pohlaví a datum narození, 
- datum úmrtí,
- rodinný stav,
- adresy trvalého bydliště včetně adresy cizince v cizině, jeho přechodného bydliště v ČR a kontaktní adresy,
- kontakty zaměstnance, včetně e-mailové adresy v ČNB,
-  státní příslušnost a občanství,
- dosažené vzdělání včetně škol,
- jazykové znalosti včetně složených zkoušek 
- nároky na důchody a přiznané důchody (starobní, starobní předčasný, vdovský, sirotčí, invalidní podle stupně invalidity) včetně orgánu vyplácejícího důchod,
-  hmotná odpovědnost,
- závazky k organizaci (zvyšování a prohlubování kvalifikace),
- zákonné lékařské prohlídky – údaje pracovního lékařství a evidence preventivních prohlídek ze zákona,
-  změněná pracovní schopnost,
- evidenční údaje dokladů zaměstnance (občanský průkaz, pas cizince, povolení k pobytu a pracovní povolení, jiný doklad).		Závazný		1

		MIG008		Migrace – Personální data – další údaje 		Je zajištěna migrace osobních údajů o zaměstnancích včetně historie u údajů s časovou platností. Je požadována migrace minimálně těchto údajů:
- údaje týkající se souhlasu zaměstnance se zveřejněním podobenky v telefonním seznamu ČNB,
- průběh předchozích zaměstnání,
- povolené výjimky nebo odložení u jazykových zkoušek.		Závazný		1

		MIG009		Migrace – personální údaje – rodinní příslušníci		Je zajištěna migrace údajů o rodinných příslušnících zaměstnanců včetně historie u údajů s časovou platností. Je požadována migrace minimálně těchto údajů:
-       jméno, příjmení a titul,
-       rodinný vztah (podle číselníku),
-       rodné číslo a datum narození (pokud jsou uvedeny) a pohlaví,
-       datum úmrtí,
-       podklady pro daňové zvýhodnění:
·       datum od a do,
·       typ slevy (do 18 let, nad 18 let, sleva do 18 let držitele ZTP/P a držitele ZTP/P nad 18, popř. jiné ze zákona),
·       místo pobytu (společná domácnost).		Závazný		1

		MIG010		Migrace – Zdravotní pojištění a sociální zabezpečení		Je zajištěna migrace všech údajů (aktuálních i historických) týkajících se příslušnosti zaměstnance ke zdravotní pojišťovně včetně údajů ohlašovacích povinností, způsobu placení a údajů nezbytných pro zúčtování odvodů na sociální zabezpečení, případně důchodové spoření. 		Závazný		1

		MIG011		Migrace – čísla PPV a vznik / ukončení PPV		Je zajištěna migrace těchto údajů o PPV:
-       čísla PPV,
-       údaje o typu a druhu pracovněprávního vztahu,
-       identifikace PPV vůči ČSSZ – kód PPV v ohlašovací povinnosti,
-       datum vzniku PPV v ČNB (podle pracovní smlouvy),
-       datum skutečného nástupu do práce (datum vzniku nemocenského pojištění),
-       datum skutečného ukončení PPV,
-       datum předpokládaného ukončení PPV,
-       důvod a způsob ukončení PPV.		Závazný		1

		MIG012		Migrace dalších údajů vzniku a ukončení PPV		Je zajištěna migrace dalších údajů, které se týkají vzniku a ukončení PPV:
-       datum převzetí / předání ukončení PPV,
-       důvod a forma převzetí zaměstnance (integrace, výběrové řízení),
-       poznámky uživatele.		Závazný		1

		MIG013		Migrace – údaje návazných PPV		Systém umožňuje převzít a identifikovat tzv. „první PPV“ podle požadavku PER105.		Závazný		1

		MIG014		Migrace – převzetí údajů o tzv. „prioritním / primárním“ PPV“		Systém umožňuje převést s časovou platností údaje o nastavení tzv. prioritního /primárního PPV (viz požadavek PER 104).		Závazný		1

		MIG015		Migrace – datum vzniku PPV v účetním subjektu		Je umožňuje provést migraci údajů vzniku PPV v daném účetním subjektu – viz požadavek PER108.		Závazný		1

		MIG016		Migrace – Pracovněprávní údaje – organizační a funkční zařazení a výše úvazku 		Je zajištěna migrace údajů o pracovněprávním vztahu zaměstnance v daném jednoznačně identifikovaném PPV včetně historie změn, zejména:
- organizační zařazení zaměstnance do organizačních struktur ČNB,
-  funkční zařazení podle číselníku profesí ČNB,
- údaje o specifikaci a režimu pracovní doby zaměstnance,
- údaje o výši úvazku konkrétního zaměstnance ve vazbě na stanovenou pracovní dobu daného režimu práce v ČNB,
- údaje o počtu pracovních dnů, které připadají na pracovní týden zaměstnance,
- údaje o průměrném měsíčním fondu zaměstnance.		Závazný		1

		MIG017		Migrace – nároky na dovolenou a čerpání – aktuální rok 		Je zajištěna migrace stanovených nároků na dovolenou pro aktuální rok včetně převodu zůstatků z předchozích let a údaje o čerpání dovolené pro daný rok. Součástí migrace jsou také údaje, které v aktuálním roce ovlivňují nároky na dovolenou (odpracované a neodpracované dny pro nárok).		Závazný		1

		MIG018		Migrace – nároky a čerpání dovolené v předchozích letech		Je zajištěna migrace údajů o nárocích a čerpání dovolené v předchozích letech minimálně dva roky zpátky.		Závazný		1

		MIG019		Migrace – pracovněprávní dokumenty		Je provedena migrace záznamů týkajících se pracovněprávní dokumentů včetně údajů o časové platnosti daného dokumentu, typu dokumentu (pracovní smlouvy, dodatky aj.) a jeho označení (číslo dodatku).
Součástí migrace je též převod uložených pracovněprávních dokumentů jednotlivých typů.		Závazný		1

		MIG020		Migrace místo výkonu práce zaměstnance v PPV		Je zajištěna migrace údajů s časovou platností, které se týkají místa výkonu práce zaměstnance v daném PPV.		Závazný		1

		MIG021		Migrace – údaje o mimoevidenčním stavu zaměstnance v PPV		Je zajištěna migrace údajů s časovou platností, které se týkají aktuálního nebo dřívějšího mimoevidenčního stavu zaměstnance v PPV. Je požadován převod důvodu mimoevidenčního stavu, doby trvání od a do (popř. data zařazení).		Závazný		1

		MIG022		Migrace – další údaje mimoevidenčního stavu 		Je zajištěna migrace převzít další údaje týkající se mimoevidenčního vztahu:
-       datum předpokládaného ukončení mimoevidenčního vztahu,
-       poznámky uživatele.		Závazný		1

		MIG023		Migrace dalších výše neuvedených údajů		Je zajištěna migrace dalších výše neuvedených údajů, např. záznamů evidence hodnocení zaměstnanců v daném PPV a dalších údajů podle detailní analýzy.		Vítaný		1

		MIG024		Migrace – Mzda a příplatky v PPV		Je zajištěna migrace údajů o aktuální a dřívější základní přiznané mzdě a příplatcích vztahujících se k PPV zaměstnance s daty platnosti od a do včetně specifikace mzdy ve vazbě na případný zkrácený úvazek. Systém odlišuje údaje o výši základní mzdy a příplatků na plný a na zkrácený úvazek. 		Závazný		1

		MIG025		Migrace – mzda a příplatky – jiné organizační zařazení, popř. jiný PPV		Systém umožňuje převést také odlišné organizační zařazení, popř. číslo PPV, na který je mzda a příplatky účtována odlišně, než je standardní organizační zařazení zaměstnance v daném PPV.		Vítaný		1

		MIG026		Migrace – odměny		Je zajištěna migrace údajů týkajících se přiznaných odměn za daná období včetně rozlišení typu odměny (složky mzdy).		Závazný		1

		MIG027		Migrace – odměny – jiné organizační zařazení, popř. jiný PPV		Systém umožňuje převést také odlišné organizační zařazení, popř. číslo PPV, na který je daná odměna účtována odlišně, než je standardní organizační zařazení zaměstnance v daném PPV.		Vítaný		1

		MIG028		Migrace – základní údaje zdanění a způsobu výpočtu		Je zajištěna migrace údajů, které se týkají podpisu daňového prohlášení a způsobu výpočtu. Viz požadavek MZD002.		Závazný		1

		MIG029		Migrace – Zúčtování mezd – roční údaje 		Je zajištěna migrace údajů, které jsou nezbytné pro zúčtování mezd v daném ročním období, zejména:
- podklady pro výpočet nemocenských dávek a pro žádost o dávku (započtená doba, dosažený příjem atd.),
- údaje o průměrném výdělku,
- údaje o ročních základech pro výpočet roční daně, zdravotního pojištění a sociálního zabezpečení,
- údaje pro roční zúčtování daně ze mzdy,
- podklady pro zpracování ročních evidenčních listů důchodového pojištění,
- údaje týkající se daňových odpočtů včetně údajů o daňových odpočtech uplatňovaných na rodinných příslušnících,
- údaje o dosaženém příjmu, zálohách na daň a odvedeném pojistném v obdobích, které byly zúčtovány v IS Odysea v daném roce,
- ostatní klíčové údaje pro zúčtování mezd v následujících obdobích podle platné legislativy.		Závazný		1

		MIG030		Migrace – historie zúčtovaných mezd – souhrnné roční údaje		Je zajištěna migrace souhrnných údajů podle požadavku MIG029 za předchozí roční období (minimálně 5 let zpětně).		Závazný		1

		MIG031		Migrace – historie detailních rekapitulací mezd zaměstnance		Je zajištěna migrace detailních údajů rekapitulací mezd zaměstnance za jednotlivá měsíční období zpětně minimálně za předchozí rok.		Vítaný		1

		MIG032		Migrace – III. pilíř - nadstandardní pojištění a připojištění 		Je zajištěna migrace údajů týkajících se nadstandardního pojištění, tj. životního pojištění, úrazového pojištění, kapitálově důchodového pojištění, penzijního připojištění a doplňkového penzijního spoření včetně identifikačních smluvních údajů. Dále je požadována migrace záznamů údajů týkajících se sjednaných plateb zaměstnance i příspěvku ČNB s časovou platností.
V záznamech týkajících se plateb jsou uvedeny údaje o druhu a typu platby (příspěvek organizace daňově odečitatelný, příspěvek organizace daňově neodečitatelný, platba zaměstnance srážkou ze mzdy, platba zaměstnance z jeho účtu, vratky příspěvků organizace a zaměstnance). 		Závazný		1

		MIG033		Migrace – Specifické nároky a čerpání pracovního volna		Je zajištěna migrace údajů týkajících se aktuálních nároků a čerpání zaměstnance v daném roce na:
- regeneraci pracovních sil, 
- studijní volno. 
V záznamech je evidován druh pracovního volna, limit dnů na zadané období od a do a čerpání v daném období.		Závazný		1

		MIG034		Migrace specifické nároky a čerpání – členění dle druhů studijního volna		V záznamech nároků a čerpání na studijní volno jsou převedeny a odlišeny také údaje podle konkrétních druhů studijního volna podle zákoníku práce – na zkoušku, na výuku, na napsání diplomové práce atd. 		Závazný		1

		MIG035		Migrace specifické nároky a čerpání pracovního volna – dřívější období		V rámci migrace jsou převedeny údaje o dřívějších nárocích zaměstnance v daném PPV na čerpání regenerace pracovních sil a studijního volna v předchozích obdobích. 		Závazný		1

		MIG036		Migrace – Limit a čerpání přesčasové práce		Je zajištěna migrace údajů týkajících se ročního limitu a evidence čerpání přesčasové práce v daném roce. 		Závazný		1

		MIG037		Migrace – dohody se srážkami ze mzdy - specifické údaje		Je zajištěna migrace údajů týkajících se údajů evidence a dohod se srážkami ze mzdy (s časovou platností).
-       typ dohody,
-       u dohody na jazykovou výuku – typ výuky. 		Závazný		1

		MIG038		Migrace – průběh dočasné pracovní neschopnosti		Je zajištěna migrace údajů týkajících se průběhu dočasné pracovní neschopnosti, zejména: 
-       druh dočasné pracovní neschopností, 
-       datum vzniku dočasné pracovní neschopnosti, 
-       datum ukončení pracovní neschopnosti, 
-       údaje nezbytné pro žádosti o dávku pro ČSSZ,
-       další údaje ze zákona. 		Závazný		1

		MIG039		Migrace – dočasná pracovní nemoc – příspěvek při dlouhodobé nemoci		Je zajištěna migrace údajů týkajících se záznamů o době vzniku nároku a vyplácení příspěvku při dlouhodobé nemoci. Jedná se o údaje:
-       datum, od kdy je příspěvek vyplácen,
-       počet kalendářních dnů vyplácení,
-       částky příspěvku.		Závazný		1

		MIG040		Migrace – průměrný a pravděpodobný výdělek		Je zajištěna migrace údajů týkajících se průměrného a pravděpodobného výdělku, který je rozhodný pro výpočet minimálně v období, kdy je poprvé prováděn výpočet a zpracování mezd v systému HRIS.		Závazný		1

		MIG041		Migrace – srážky ze mzdy		Je zajištěna migrace údajů, které se týkají srážek ze mzdy a to jak standardních srážek na účty zaměstnance, na odborové příspěvky, na interní úvěry zaměstnance, tak srážek ze zákona a exekucí. Je požadována migrace v členění jednotlivých druhů srážek, účtů, na které jsou srážky odváděny, tak i pořadí v případě exekucí a určení, jakého typu daní exekuce je. Jsou uvedeny i údaje o výši srážek, pokud se jedná o srážky v určené výši a další nezbytné údaje podle zákona. Údaje srážek jsou s časovou platností.		Závazný		1

		MIG042		Nastavení převodních můstků a převody číselníků – personální a mzdová agenda		V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky pro transformace všech základních číselníků zejména:
- obecných číselníků PPV nezbytných pro personálně mzdové činnosti (pohlaví, druh PPV, rodinný stav, rodinní příslušníci, druhy mimoevidenčních stavů, specifikace a režim pracovní doby, druhy dokumentů PPV, aj.)
- číselník organizačních útvarů s členěním dle jednotlivých úrovní (pobočka, sekce, odbor, referát),
- profesí a funkcí v organizaci včetně tarifních tříd, vazeb na CZ_ISCO, požadavků na jazykovou úroveň,
- číselníku složek mzdy včetně údajů týkajících zahrnutí složek mzdy do algoritmů výpočtů, základů pro odvody, zápočtů do hrubé mzdy, hrubého příjmu, průměrného výdělku, danění atd.,
- číselník druhů srážek ze mzdy,
- číselníků zdravotního pojištění a sociálního zabezpečení včetně ohlašovací povinnosti a způsobu placení,
- číselníku nadstandardního pojištění (penzijních společností a pojišťoven) a číselníku plateb nadstandardního pojištění,
- číselníku jazykových úrovní jazykových zkoušek pro jazyky – angličtinu, němčinu a francouzštinu,
- specifických interních číselníku vytvořených pro specifické interní údaje,
- ostatních klíčových číselníků pro personálně mzdovou agendu.		Závazný		1

		MIG043		Nastavení převodních můstků a převody dalších číselníků – personální a mzdová agenda		V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky pro transformace dalších číselníků, zejména:
-       druhů studijního volna podle zákoníku práce,
-       ostatních klíčových číselníků pro personálně mzdovou agendu,
-       specifických číselníků vytvořených pro interní účely zpracování mezd.		Závazný		1

		MIG044		Nastavení převodních můstků a vazeb účetnictví		V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky a vazby pro zaúčtování:
-       mzdových údajů (zálohy a doplatky mezd),
-       stravování (inkasa plateb zaměstnanců za stravování),
-       individuálních dokladů čerpání zaměstnaneckých benefitů.		Závazný		1 – mzdy
2 -benefity a stravování

		MIG045		Migrace – Systemizace - místa		Je zajištěna migrace údajů systemizace pracovních pozic / míst v organizaci včetně všech základních atributů jednotlivých pracovních pozic a jejich metadat (organizační zařazení, přiřazená profese a třída, blokace a jejich typy, přístupy k utajovaným informacím apod.), specifické požadavky na jazykovou výuku, využitelnost pracovních pozic.		Závazný		1

		MIG046		Migrace – systemizace – osoby na místech		Je zajištěna migrace údajů týkající se zaměstnanců na jednotlivých místech s časovou platností a výší obsazenosti zaměstnance na pracovní pozici s časovou platností.		Závazný		1

		MIG047		Migrace – systemizace – zástupci 		Je zajištěna migrace údajů o zástupcích na daných pracovních pozicích, tedy údaje o pozicích nebo osobách, které v případě nepřítomnosti zastupují osoby uvedené na pracovních pozicích.		Závazný		1

		MIG048		Migrace – systemizace – nadřízení		Je zajištěna migrace údajů, které se týkají evidence nadřízených pracovních pozic příslušné pracovní pozici – evidence stromu a úrovní řízení. 		Závazný		1

		MIG049		Nastavení převodních můstků a převody dalších číselníků - systemizace		V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky pro oblast systemizace pracovních pozic, zejména:
-       atributy pracovních pozic,
-       nastavení úrovně řízení,
-       atributy utajovaných informací.		Závazný		1

		MIG050		Migrace - Evidence pracovní doby		Je požadována migrace základních údajů nezbytných pro evidenci a zpracování pracovní doby, zejména aktuálních údajů o druhu a době přítomnosti a nepřítomnosti zaměstnanců v daném roce, kalendáře a rozvrhy pracovní doby a rozvrhy pracovní doby – nastavení fondu a směn PD u zaměstnanců.		Závazný		1

		MIG051		Nastavení převodních můstků a převody dalších číselníků – evidence PD		V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky pro oblast evidence pracovní doby, zejména:
-       individuální kalendáře a rozvrhy směn v rámci stanovené PD zaměstnanců,
-       začátky a konce směn u jednotlivých rozvrhů PD, popř. u zaměstnanců PD,
-       druhy sledované nepřítomnosti PD,
-       druhy sledované přítomnosti PD. 		Závazný		1

		MIG052		Migrace - Vzdělávání – základní údaje o akci		Je zajištěna migrace základních údajů o aktuálních vzdělávacích akcích v daném roce. Z hlediska sledování hodnocení vzdělávání za kalendářní rok je nutné provést migraci údajů o vzdělávacích akcích v daném roce. 
Migrace zahrnuje tyto základní údaje:
-       identifikaci kurzu a běhu v jeho začlenění do skupin a podskupin akcí,
-       údaje o době konání dané vzdělávací akce,
-       délka trvání ve dnech a hodinách,
-       údaje o typologickém (věcném a organizačním) zařazení akce,
-       údaje o garantech dané akce,
-       údaje o dodavateli a pořadateli dané akce,
-       údaje o prezenci zaměstnanců (účastnících) na dané vzdělávací akci.		Závazný		2

		MIG053		Migrace – vzdělávání prezence		Je zajištěna migrace údajů, která se týká prezence všech akcí, tj. účastníků jednotlivých vzdělávacích akcí, minimálně:
-       osobní číslo s vazbou na jméno a příjmení účastníka,
-       datum účasti (zejména, pokud je odlišné od data konání, a době trvání (pokud je odlišné od délky trvání celé akce),
-       příznak, zda se účastnil nebo neúčastnil.		Závazný		2

		MIG054		Migrace – Vzdělávání – náklady		Je zajištěna migrace údajů, které se týkají nákladů na vzdělávací akce a účastníků dané akce.		Závazný		2

		MIG055		Migrace – vzdělávání – další údaje		Je zajištěna migrace dalších výše neuvedených údajů, které se týkají vzdělávacích akcí a účastníků – např. hodnocení akcí, dokumenty hodnocení, popisy akcí apod.		Vítaný		2

		MIG056		Nastavení převodních můstků a převody dalších číselníků - vzdělávání		V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky pro oblast vzdělávání, zejména:
-       čísel kurzů a běhů a názvy kurzů a běhů,
-       garantů kurzů a běhů,
-       dodavatelů a pořadatelů,
-       členění nákladů na akce,
-       číselník typologického zařazení akce (věcné a organizačního členění).		Závazný		2

		MIG057		Převodní můstky - zaměstnanecké benefity – číselník položek benefitů a rozpočet		 V rámci migrace jsou zpracovány a nastaveny převodní můstky a vazby pro číselníky položek zaměstnaneckých benefitů. Číselník položek benefitů musí obsahovat také algoritmy rozpočtu benefitů. 
Dále je požadováno vytvoření číselníku zaměstnaneckých limitů a převedení i základních údajů o nastavení těchto zaměstnaneckých limitů v daném roce. 
Při spuštění provozu během roku (ne od 1.1.) je také nutné zajistit převedení a nastavení údajů o výši rozpočtu na jednotlivé skupiny, popř. podskupiny benefitů v daném roce.		Závazný		2

		MIG058		Migrace – zaměstnanecké benefity 		Pokud by došlo k zahájení provozu oblasti zaměstnaneckých benefitů během roku (ne od 1.1.), pak je nutné provést migraci těchto údajů:
-       souhrnné údaje o čerpání benefitů z faktur podle položek benefitů v jednotlivých měsíčních obdobích,
-       údaje o nastavení výše limitu zaměstnaneckých benefitů na úrovni jednotlivých zaměstnanců pro daný rok 
-        údaje o celkovém čerpání a zůstatcích zaměstnaneckých limitů na úrovni zaměstnanců do doby spuštění provozu HRIS,
-       souhrnné údaje o čerpání na úrovni zaměstnanců jednotlivých položek benefitů v měsíčních obdobích (z dokladů individuálního čerpání) do doby spuštění provozu HRIS v daném roce.		Závazný		2

		MIG059		Nastavení převodních můstků a převody číselníků v oblasti stravování 		Je požadován přenos a nastavení údajů a vazeb, které se týkají nastavení údajů stravovacích služeb a stravovacích míst včetně členění podílů plateb / cen za sledované stravovací služby a dalších údajů, které jsou klíčové pro výpočet jednotlivých podílů plateb za stravování v daném měsíčním období (nároky na dotace podle odpracované doby). 		Závazný		2

		MIG060		Migrace - Cafeterie benefitů (rekreace, kultura)		V případě zahájení provozu systému HRIS během roku je požadován přenos souhrnných údajů, které mají dopady na nové požadavky týkající se přidělení zaměstnaneckých benefitů – např. údaje o poskytnutých voucherech nebo lístcích (včetně počtu) na kulturní nebo rekreační akce, které jsou evidovány v IS Odysea a mohou mít dopady na přidělení lístků, voucherů apod. v systému HRIS během roku.		Závazný		2

		MIG061		Nastavení číselníků v oblasti cafeterie		V rámci migrace je požadováno zajistit nebo vytvořit číselníky jednotlivých typů cafeterie.
Pro oblast rekreace je požadováno vytvořit a nastavit vazbu na tyto původní číselníky IS Odysea:
-       typ rekreace,
-       termín konání akce,
-       ubytovací místa včetně kapacity a členění jednotlivých ubytovacích jednotek (pokoje), 
Pro oblast kultury je požadováno vytvořit vazbu na číselníky:
-       místo – divadlo,
-       akce a doba konání,
-       limit lístků na akci.		Závazný		2

		MIG062		Migrace zadaných požadavků na rekreaci a kulturu		Při zahájení provozu systému je požadováno převedení přihlášek na budoucí akce (rekreace a kultura), na něž se zaměstnanci přihlásili dříve prostřednictvím IS Odysea.
V rámci rekreace a kultury je požadováno evidovat přihlášky:
-       na konkrétní akci v termínu od a do,
-       počet přihlášených účastníků u konkrétního zaměstnance,
-       stav vypořádání přihlášky,
-       v případě přidělení lístku nebo voucheru, který nebyl ještě zúčtován, údaje týkající se voucheru.		Závazný		2

		MIG063		Migrace – zaměstnanecké úvěry		Systém převezme údaje evidence dosud nesplacených zaměstnaneckých úvěrů, tj. zejména:
- základní evidenci úvěrů – registrační číslo, údaje o zařazení do skupiny a podskupiny úvěrů,
- evidenci úvěrových účtů a úrokových sazeb u nesplacených úvěrů, 
-  základní údaje o datech žádosti o úvěr, schválení úvěru,
-  údaje o výši úvěru (v Kč i textově) a o výši úvěru s úrokem, 
-  údaje o sjednané splátce (srážkou ze mzdy a konta zaměstnance),
- způsob čerpání a splácení úvěru,
- údaje o výši čerpání a splácení úvěrů s daty čerpání a splácení jednotlivých položek,
- údaje týkající se majetkového zajištění úvěru (včetně údajů o pojištění majetků) s časovou platností,
- údaje ručitelích,
- údaje o zástavcích a zástavních právech,
- údaje o formě zajištění majetku,
- dokumenty a smlouvy úvěru včetně údajů o jejich typu.		Závazný		2

		MIG064		Migrace – zaměstnanecké úvěry splacené		Z důvodu zachování historie systém umožňuje převzít základní údaje o dříve splacených úvěrech – registrační číslo, zařazení do skupiny, výše úvěru (základní a včetně úroku), data schválení a splacení úvěru.		Závazný		2

		MIG065		Nastavení číselníků a převodních můstků v oblasti úvěrů		V rámci migrace je nutné zajistit nebo vytvořit číselníky v oblasti zaměstnaneckých úvěrů:
-       skupiny a podskupiny úvěrů,
-       způsob čerpání, způsob splácení,
-       číselníky zástavního práva a ručení majetku,
-       číselník pojišťoven majetku,
-       typy smluv a dokumentů.		Závazný		2

		MIG066		Migrace - lékařské prohlídky ze zákona a evidence závodní lékařky		Je požadována migrace údajů z oblastí Preventivní prohlídky o závodní preventivní péči ze zákona včetně typu prohlídky, doby platnosti a výsledku.    		Závazný		1

		MIG067		Migrace – lékařské prohlídky – preventivní nadstandardní péče a očkování		Je zajištěna migrace údajů z oblastí Preventivní prohlídky o:
-       absolvovaných preventivních prohlídkách (podle věku) během posledních dvou let, které jsou vedeny v dokumentaci závodní lékařky včetně doby platnosti, 
-       absolvovaných dřívějších očkováních, jejichž platnost dosud neskončila, včetně doby platnosti očkování.		Závazný		2

		MIG068		Nastavení číselníků a převodních můstků – zákonné preventivní prohlídky		V rámci migrace je požadováno zajistit nebo vytvořit číselníky a převodní můstky v oblasti nadstandardní preventivní péče, která zahrnuje:
-       číselník typů zákonné preventivní prohlídky (vstupní, periodická, mimořádná, výstupní),
-       číselník doby periodicity.		Závazný		1

		MIG069		Nastavení číselníků typu prevence a očkování		V rámci migrace je požadováno zajistit nebo vytvořit číselníky a převodní můstky v oblasti zákonné preventivní péče, která zahrnuje:
-       číselník druhů prohlídek nadstandardní preventivní péče a očkování, 
-       číselník doby periodicity,
-       číselník týkající se procesu absolvování (přihlášen, pozván, absolvoval, neabsolvoval).		Závazný		2

		MIG070		Migrace - Uchazeči o zaměstnání		Pokud dojde k souběžnému provozu aplikace AVR v IS Odysea je požadováno zajistit tuto migraci dat:
- základní údaje o aktuálních výběrových řízeních včetně obecné evidence, základní údaje o uchazečích včetně aktuálních připojených dokumentů,
-  údaje o hodnocení uchazečů.		Vítaný		3

		MIG071		Nastavení číselníků a můstků – uchazeči o zaměstnání		Pokud dojde k souběžnému provozu aplikace AVR a HRIS je požadováno v rámci migrace zajistit nebo vytvořit číselníky můstky pro převody:
-       aktuálních výběrových řízení (včetně obecné evidence),
-       požadavků na uchazeče z hlediska vzdělání a jazykové úrovně (včetně škol a zkoušek),
-       stupně vzdělání,
-       oblastí pracovního zájmu.		Vítaný		3

		MIG072		Migrace - Evidence přístupů k utajovaným informacím		 Je zajištěna migrace evidence údajů týkajících se přístupů k utajovaným informacím. Jedná se o tyto údaje.
-       systemizované pozice s přístupem k utajovaným informacím + stupeň utajení a platnost od a do,
-       záznamy týkající se osvědčení zaměstnance:
  ·       stupeň utajení,
  ·       číslo osvědčení (u NBÚ),
  ·       platnost od a do,
  ·       datum zažádání o vydání osvědčení,
  ·      důvod ukončení,
  ·       kdo osvědčení vydal
-       poučení zaměstnance pro daný stupeň a osvědčení:
  ·    platnost poučení od a do,
  ·      datum vydání,
  ·      kdo vydal – provedl poučení,
  ·      druh informací (EU, NATO, WEU)
  ·       poznámka.		Závazný		2

		MIG075		Reverzní migrace – export dat z HRIS pro IS Odysea – údaje o zaměstnancích		Systém poskytuje nástroje pro reverzní migraci – export dat z HRIS pro IS Odysea v případě souběžného provozu některých oblastí HRIS a IS Odysea tak, aby oba systémy mohly pracovat do utlumení činností na IS Odysea souběžně.
Jedná se o reverzní migraci těchto údajů:
-       osobních čísel nových zaměstnanců zadávaných pouze v HRIS,
-       čísel PPV zaměstnanců,
-       jména, příjmení, titulu před jménem a za jménem,
-       data vzniku PPV,
-       data ukončení PPV,
-       změny dat zahájení a ukončení mimoevidenčního stavu zaměstnanců,
-       změn organizačního zařazení zaměstnanců včetně data platnosti od a do v HRIS,
-       změn profesního zařazení zaměstnanců, včetně data platnosti od a do,
-       změn výše úvazku zaměstnanců včetně data platnosti od a do. 
Reverzní migrace by byla prováděna jednou denně v nočních hodinách.        		Závazný		1
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