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Zadavaci dokumentace (dale jen ,,ZD*) podle zakona ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,zakon*)

1. Vymezeni predmétu verejné zakazky

Predmétem vetejné zakazky je dodani a implementace nového informacniho systému pro fizeni
lidskych zdroji (dale jen ,,HRIS* — Human Resources Information System nebo ,,SW feSeni®),
ktery bude spliiovat veSkeré pozadavky zadavatele, a to zejména zajisténi veskerych stavajicich a
novych funkcionalit systému, zajiSténi kontinuity procesi vcéetné migrace dat, nastroje pro
administraci systému, reporting a notifikace.

Predmétem vefejné zakazky je dale zajisténi podpory a udrzby dodaného systému v souladu s
aktualni legislativou ve vSech vyse uvedenych oblastech.

Podrobnéjsi specifikace pfedmétu veifejné zakdzky je uvedena v ndvrhu smlouvy, ktery je ptilohou
¢. 3 této ZD.

2. Klasifikace predmétu verejné zakazky

CPV
Nazev cislo
Informacni technologie: poradenstvi, 72000000-5

vyvoj programového vybaveni, internet a podpora

3. Pozadavek na poskytnuti jistoty

Zadavatel jistotu nepozaduje.
4. Technické podminky

Technické podminky jsou podrobné vymezeny v navrhu smlouvy a jeho pfilohdch, ktery je
nedilnou soucasti této ZD jako ptiloha €. 3.

5. Opc¢ni pravo

5.1 Zadavatel si v souladu s § 99 zakona vyhrazuje opéni pravo na poskytnuti dalSich sluzeb,
uvedenych v pfedmétu této vefejné zakazky dle Clanku 1 ZD. Opéni pravo je pravem
zadavatele, které mlze a nemusi vyuzit. Zadavatel si vyhrazuje, ze op¢ni prdvo muze byt
uplatnéno opakovan¢. Pfedpokladana hodnota op¢niho prava je 3.519.000,- K¢ bez DPH.

5.2 Dodavatel v nabidce podavané na plnéni specifikované v této ZD uvadi vysi nabidkové ceny
pouze ve vztahu ktém c¢astem plnéni vefejné zakazky, které se netykaji opcniho prava.
Nabidkova cena sluzeb v ptipadé vyuziti opéniho prava zadavatelem bude, véetné specifikace
téchto sluzeb, predmétem samostatné vetejné zakazky zadavané zadavatelem v jednacim fizeni
bez uveiejnéni dle § 34 zdkona vici témuz dodavateli, se kterym bude uzaviena smlouva na
plnéni verejné zakazky.

5.3 Zadavatel miize na zaklad¢ opcniho prava zahajit jednaci fizeni bez uvetejnéni ve smyslu § 23
odst. 7 pism. b) bodu 5 zakona nejpozdéji do 3 let od uzavieni smlouvy na realizaci této vefejné
zakazky.



6. Obchodni a platebni podminky

Obchodni podminky vcetné platebnich podminek jsou obsazeny v navrhu smlouvy, ktery tvori
prilohu ¢. 3 ZD. Tento névrh smlouvy je pro dodavatele zavazny, pticemz dodavatel do navrhu
smlouvy doplni pouze zadavatelem pozadované udaje, ostatni nalezitosti neni opravnén jakkoli
meénit.

7. Pozadavky na zpisob zpracovani nabidkové ceny

7.1 Dodavatel stanovi celkovou nabidkovou cenu pfedmétu veiejné zakazky tak, ze vyplni vSechna
Zluté podbarvena policka cenové tabulky, kterd tvoii pFilohu €. 2 ZD. Pokud dodavatel
néktera Zluté podbarvena policka v cenové tabulce viibec nevyplni, nabidka tohoto
dodavatele bude ze zadavaciho Fizeni_vyiazena pro nesplnéni_poZadavku zadavatele
uvedeného v zadavacich podminkach a dodavatel bude ze zadavaciho rizeni vyloucen.

7.2 Celkové nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady dodavatele spojené s plnénim vetejné
zakazky. Cena plnéni bude uvedena v K¢ bez DPH, vzdy zaokrouhlena na 2 desetinnd mista.

7.3 V ptipad¢, Ze nabidkova cena u kazdého z dodavateli, jejichZ nabidky budou hodnoceny,
prekroc¢i ¢astku 13 000 000,- K¢ bez DPH, vyhrazuje si zadavatel pravo zruSit zadavaci
Fizeni dle § 84 odst. 2 pism. e) zakona.

8. Hodnoceni nabidek

8.1 Zakladnim hodnoticim kritériem pro zadani vetejné zakdzky je dle § 78 odst. 1 pism. a) zdkona
ekonomicka vyhodnost nabidky.

8.2 K hodnoceni nabidek budou pouzita nésledujici dil¢i hodnotici kritéria se stanovenou vahou
takto:

celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH 60 %
realizace vitanych pozadavka 20 %
kvalita SW feSeni 20 %

8.3 Bodova hodnota nabidky kritéria celkova nabidkova cena v K¢ bez DPH bude stanovena jako
pomér nabidky s nejniZsi nabidkovou celkovou cenou v K¢ bez DPH a celkové nabidkové
ceny v K¢ bez DPH hodnocené nabidky, vynasobeny 100, tedy:

celkova nabidkova cena nabidky
v kritériu celkova s nejnizsi celkovou nabidkovou cenou

nabidkova cena v K¢& v K¢ bez DPH * 100
bez DPH celkova nabidkova cena
hodnocené nabidky v K¢ bez DPH

bodova hodnota nabidky

cv v

nabidkovou cenou.



8.4 Hodnoceni kritéria ,,realizace vitanych pozadavkii“ bude provedeno na zaklad¢ vyhodnoceni
sloupce ,,PoZadavek bude realizovan? (jen pro vitané)*“ v Katalogu funk¢nich a technickych
poZadavkl v navrhu realizace feSeni (pfiloha €. 4 ZD). Dodavatel vyplni ,,Ano%, v pfipad¢, ze
vitany pozadavek bude z jeho strany realizovan nebo ,,Ne“, pokud dany vitany pozadavek
nebude realizovan v ramci plnéni predmétu vetejné zakazky. Za kazdy vitany pozadavek, ktery
se dodavatel zavaze realizovat, obdrzi 1 bod.

Bodova hodnota nabidky kritéria ,,realizace vitanych poZadavku‘ bude stanovena jako pomér
poctu realizovanych vitanych poZadavki nabidky a poctu realizovanych vitanych
pozadavkiu nabidky s nejvyssim poctem bodu, vynasobeny 100, tedy:

bodova hodnota nabidky pocet realizovanych vitanych pozadavka

v kritériu celkova realizace — nabidky *
vitanych pozadavku pocet realizovanych vitanych pozadavkl
v nabidce s nejvyssim poctem bodu

100

Za nejvhodnéjsi nabidku v rdmci tohoto kritéria bude povazovana nabidka s nejvysSim poctem
vitanych pozadavk, tato nabidka obdrzi pii hodnoceni 100 bodi.

8.5 Hodnoceni nabidek v kritériu ,,kvalita SW FeSeni* bude provedeno tak, ze kazdy ¢len komise
prifadi kazdé nabidce bodové hodnoceni od 1-100 bodt, které jsou ¢lenény podle jednotlivych
oblasti prezentace. Body piidélené¢ dané nabidce jednotlivymi ¢leny komise se sectou a vydéli
poctem ¢lenii komise. Takto vznikla hodnota predstavuje dilc¢i bodové hodnoceni dané nabidky:

Y. pocet bodu pfidélenych Cleny
komise
pocet Clend komise

dil¢i bodové hodnoceni nabidky v
kritériu kvalita SW feSeni

Bodova hodnota nabidky kritéria ,,kvalita SW FeSeni*“ bude stanoveno jako pomér
bodového hodnoceni nabidky a bodové hodnoceni nabidky s nejvys$im poctem bodii
vynasobeny 100, tedy:

bodova hodnota nabidky dil¢i bodové l;(;%tilglg}elm hodnocené

v kritériu kvalita SW = * 100
dil¢i bodové hodnoceni nabidky

s nejvysSim poctem bod

feSeni



Kvalita SW feSeni bude hodnocena na zakladé prezentace zastupce dodavatele v rozsahu cca 100
min. Za kazdého dodavatele se mohou prezentace ucastnit max. 3 zéstupci. Prezentace bude
¢lenéna na tyto ¢asti:

1. ¢ast - prezentace zadavatelem vybranych procest a pozadavka
2. cast - dotazy komise.

Podrobny popis pozadavkl a rozsah prezentace je uveden v ¢l. 8 ptilohy ¢. 1 navrhu smlouvy,
ktery je ptilohou ¢. 3 této ZD. V ramci prezentace budou ¢lenové hodnotici komise hodnotit
jednotlivé Casti a oblasti prezentace podle nize uvedené tabulky, v daném rozsahu pro hodnocenou
oblast. Soucet bodl za jednotlivé oblasti u kazdého ¢lena komise tvoii dil¢i bodové hodnoceni
dané nabidky:

1. Posouzeni procesu | Efektivita procesu 1 - laz20
¢. 111 casti zadani daji
prezentace zaméstnance do systému.

Posouzeni minimalizace
ukont (pocet klikti na
formularich) a
provéazanost tdajii - napf.
automatizované
generovani osobniho
¢isla, data narozeni,

pohlavi apod.
2. Posouzeni procesu | Efektivita procesu 2 - 1 az20
¢. 2 II. ¢asti piifazeni
prezentace pracovnépravniho vztahu
zaméstnanci.

Automatické pfifazovani
¢isla PPV, naro¢nost
zadani tdajl (pocet
klikani), jednoduchost
zobrazeni vazeb
organiza¢niho a
profesniho zatazeni,
jednoduchost zadavani
mezd a ptiplatkl a jejich
zmén. Moznost historie

zmén.
3. Posouzeni procesu | Efektivita procesu 3 - 1 az20
¢. 3 1L casti zpracovani mzdovych
prezentace naroku a plateb

zaméstnance v PPV
Naroc¢nost zadavani
udaju srazek, trvalych
plateb a dalSich udaji




8.7

jako podkladu pro
zpracovani mezd.

4. Posouzeni Efektivita konfigurace a laz 10
konfigurace podle | obecnych vlastnosti
¢. 4 1I. ¢asti systému.
prezentace Optimalizace

konfigurace systému,
systemizace, nastaveni
rozvrhti pracovni doby a
fizeni pistupovych prav.
5. Uzivatelska Uzivatelska piivétivost laz 15
privétivost systému - vSechny
procesy. Ergonomie a
prehlednost nastaveni
formulafa.
6. Otevrenost a Otevienost a laz 15
konfigurovatelnost | konfigurovatelnost
systému podle
prezentace. Moznosti
dalsiho rozvoje systému
a prizptisobeni novym
technologiim a trendiim v
budoucnosti.
Soucet — dil¢i bodové hodnoceni nabidky Max. 100
¢lenem komise

Prezentace bude provedena dodavatelem na jim dodanych (poskytnutych) datech. Prezentace
muze byt realizovana na HW zadavatele nebo dodavatele, s pfipojenim k promitacimu zatizeni.
Zadavatel poskytuje i pfipojeni k internetu. Prezentace bude vedena v ¢eském nebo slovenském
jazyce a uskutecni se v sidle zadavatele, Na Piikopé¢ 28, 115 03 Praha 1. Kazdému z dodavateld
bude termin prezentace upiesnén ve vyzve k prezentaci zaslané prostfednictvim e-mailu, a to
nejméné S pracovnich dnii pred realizaci prezentace.

8.8 Hodnoceni jednotlivych nabidek provede hodnotici komise tak, ze jednotlivé bodové hodnoty

8.9

nabidky podle vyse uvedenych dil¢ich kritérii vynasobi ptislusnou vahou daného kritéria. Takto
vzniklé Ciselné hodnoty se sectou v rdmci vSech dil¢ich kritérii, ¢imz vznikne celkové ¢iselné
ohodnoceni nabidky. Celkové ¢iselné hodnoceni nabidek je matematicky zaokrouhleno na dvé
desetinna mista.

Na zaklad¢ celkového ciselného ohodnoceni stanovi hodnotici komise potadi vyhodnosti
jednotlivych nabidek tak, Ze jako nejvhodnéjsi je vybrana ta nabidka, ktera dosahla celkového
nejvyssiho ¢iselného ohodnoceni. Pokud by dvé nebo vice nabidek dosahly stejného ciselného
hodnoceni, pak je pro poradi téchto nabidek rozhodujici nizsi celkova nabidkova cena v K¢ bez
DPH.



9. Pozadavky zadavatele na kvalifikaci

9.1 Zakladni kvalifikaé¢ni predpoklady

Dodavatel prokazuje splnéni zdkladnich kvalifikacnich piedpokladti podle § 53 zakona
ptedlozenim:

a) vypisu z evidence Rejstriku tresti [k prokazani kvalifikacniho pfedpokladu dle § 53 odst. 1
pism. a) a b) zdkona]. V pfipad¢, Ze je dodavatel pravnickou osobou, predklada vypis
z evidence Rejstiiku trestl jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy ¢len
statutarniho organu této pravnické osoby.

b) potvrzeni prislu$ného finan¢niho radu [k prokazani kvalifikacniho piedpokladu dle § 53
odst. 1 pism. f) zdkona s vyjimkou spottebni dan¢],

c) potvrzeni prislusného organu ¢i instituce o tom, Ze dodavatel nema nedoplatek na pojistném
a na penale na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a to jak
v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele [k prokazani
kvalifika¢niho pfedpokladu dle § 53 odst. 1 pism. h) zdkona],

d) ¢estného prohlaseni dodavatele o splnéni zdkladnich kvalifikacnich pfedpokladii podle § 53
odst. 1 pism. c¢), d), e), f) ve vztahu ke spotiebni dani, g), j) a k) zdkona, podepsan¢ho osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za dodavatele. Vzor tohoto prohlaSeni je uveden v priloze €. 1
ZD - Cestné prohlaeni dodavatele.

9.2 Profesni kvalifika¢ni predpoklady

Dodavatel prokazuje splnéni profesnich kvalifika¢nich pfedpokladi podle § 54 zakona
ptedlozenim:

a) vypisu z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, ¢i vypisu z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan [k prokazani kvalifika¢niho ptfedpokladu dle § 54 pism. a)
zéakona],

b) dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich ptedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vetfejné zakazky, zejména dokladu prokazujiciho pftislusné
zivnostenské opravnéni ¢i licenci [k prokdzani kvalifikacniho ptedpokladu dle § 54 pism. b)
zdkona. Opravnéni k podnikdni se prokazuje vypisem z Zivnostenského rejstiiku nebo
zivnostenskymi listy.

9.3 Ekonomicka a finanéni zptusobilost

Dodavatel prokazuje v souladu s § 50 odst. 1 pism. c) zdkona svou ekonomickou a financni
zpisobilost k plnéni vefejné zakazky predlozenim Eestného prohlaseni, jehoz vzor je uveden
v priloze ¢. 1 ZD.

9.4 Technické kvalifika¢ni predpoklady

9.4.1 K prokéazani splnéni technickych kvalifika¢nich pfedpokladti dodavatel ptedlozi seznam
vyznamnych sluZeb [§ 56 odst. 2 pism. a) zakona] realizovanych dodavatelem v poslednich 3
letech s uvedenim jejich rozsahu a doby poskytnuti; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

a) osvédceni vydané vefejnym zadavatelem (vCetné kontaktnich udaji na objednatele), pokud
byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli,

b) osvédceni vydané jinou osobou (vCetné kontaktnich udaji na objednatele), pokud byly sluzby
poskytovany jiné osob¢ nez vetejnému zadavateli,



c)

smlouva s jinou osobou a doklad o uskutecnéni plnéni dodavatele, neni-li sou¢asné¢ mozné
osvédceni podle pism. b) od této osoby ziskat z ditvoda spocivajicich na jeji strang.

Vyznamnou sluZbou se pfitom rozumi:

II.

Minimalné jedna dokoncena realizace SW feSeni v oblasti procesi fizeni lidskych zdroji
v€etné Skoleni a poskytovani podpory alespoii po dobu 12 mésicii, kdy minimalni
finan¢ni rozsah takovéto sluzby musi byt alespont 6 000 000,- K¢ bez DPH. Vyznamna
sluzba musi zahrnovat:

a) implementaci a automatizaci procesi vcetn¢ zaSkoleni uzivateld, které pokryvaji
minimalné tyto oblasti:
e personalni agenda a pracovnépravni vztahy,
e prace a mzda zaméstnancil,
e zpracovani a zi¢tovani mezd zaméstnanci,

a dale minimalné ¢tyri z nasledujicich oblasti Fizeni lidskych zdroju:

e systemizace pracovnich pozic,

e evidence pracovni doby (dochazka) zaméstnanct,

e zamé&stnanecky webovy portal — napft. elektronické vyplatni pasky, elektronické
dovolenky, pfistupy zaméstnanct k vlastnim udajim,

e vzdélavani zaméstnanct

e nabor zaméstnancu a evidence uchazect na pracovni pozice,

e zamé&stnanecké benefity — zékladni zpracovani,

e zamé&stnanecké benefity — stravovani zaméstnanc,

e preventivni 1ékatské prohlidky,

ehodnoceni zaméstnancu,

e mzdovy planovaci systém (mzdovy controlling) a

b) poskytovani provozni podpory alespoii po dobu 12 mésic pro realizovanou
implementaci SW feSeni v oblasti lidskych zdroji minimélné v rozsahu obdobném,
jako je uveden v pftiloze ¢. 7 navrhu smlouvy (pfiloha ¢. 3 ZD) ,,Provozni podpora®.

U této dokoncené realizace SW je nutné prokazani obou z uvedenych ¢asti vyznamné
sluzby, tj./a) i b), nikoli jen jedné z nich.

nebo

Minimalné tfi dokoncené realizace SW feSeni v oblasti Fizeni lidskych zdroja, kdy
minimalni finan¢ni rozsah jednotlivé sluzby (vcetné Skoleni a poskytovani podpory
alespoin po dobu 12 mésicii) musi byt alesponn 2 000 000,- K¢ bez DPH. Kazda
jednotliva sluzba musi zahrnovat:

a) implementaci a automatizaci procesii véetn¢ zaSkoleni uzivatell, které pokryvaji

minimaln¢ tyto oblasti:

e personalni agenda a pracovnépravni vztahy,
e prace a mzda zamé&stnanc,
e zpracovani a zuCtovani mezd zaméstnancil.



a dale minimalné dvé z téchto oblasti Fizeni lidskych zdroji:

e systemizace pracovnich pozic,

e cvidence pracovni doby (dochézka) zaméstnancii,
zaméstnanecky webovy portdl — napf. elektronické vyplatni pasky, elektronické
dovolenky, pfistupy zaméstnanct k vlastnim tdajim,
vzdélavani zaméstnanc

nabor zaméstnancll a evidence uchazecl na pracovni pozice,
zamé&stnanecké benefity — zékladni zpracovani,
zamé&stnanecké benefity — stravovani zaméstnanci,
preventivni 1ékatské prohlidky,

hodnoceni zaméstnancu,

mzdovy pldnovaci systém (mzdovy controlling) a

b) poskytovani provozni podpory pro realizovanou implementaci SW feSeni v oblasti
lidskych zdrojt minimalné po dobu alespoii 12 mésicti provozu v rozsahu obdobném,
tak jak je uveden v pftiloze ¢. 7 Provozni podpora ndvrhu smlouvy, ktery je ptilohou ¢. 1
této zadavaci dokumentace.

U téchto tFi dokoncenych realizaci SW je nutné prokazani obou z uvedenych casti
vyznamné sluzby, tj. a) i b), nikoli jen jedné z nich.

9.4.2 Technické kvalifikaéni pfedpoklady dle § 56 odst. 2 pism. b) zdkona spliuje
dodavatel, ktery ptedlozi seznam odborniki, ktefi se budou na plnéni vefejné zakazky podilet a
osvédceni o odborné kvalifikaci osob odpovédnych za poskytovani ptislusnych sluzeb u
minimaln¢ 2 odbornik (vedouci projektu, vécny garant), ktefi se budou podilet na plnéni
vetejné zakdzky bez ohledu na to, zda jde o zaméstnance dodavatele nebo osoby v jiném vztahu
k dodavateli. Pro jednotlivé odborniky plati, ze musi spliiovat minimaln¢ nésledujici pozadavky
zadavatele:

a) Vedouci projektu

Vedouci projektu musi mit praktick¢ zkuSenosti s vedenim praci na realizaci alespoii dvou
zakazek u dvou riiznych objednatelii v rozsahu pozadované vyznamné sluzby (vcetné jejiho
finan¢niho rozsahu v hodnoté alespon 2 000 000,- K¢ bez DPH).

Vedouci projektu bude =zajistovat vedeni praci po celou dobu projektové realizace
informacniho systému. Pokud bude ve vyjimecnych piipadech nezbytné zmeénit vedouciho
projektu, musi byt nahrazen vedoucim projektu splitujicim vyse uvedené pozadavky zadavatele.

Vedouci projektu prokazuje kvalifika¢ni pfedpoklady zadavateli pfedlozenim:

o certifikatu projektového manazera napt. podle standardu IPMA, standardu PMI (PMP) nebo
Prince2, pokud jim disponuje a

profesnim Zivotopisem s vyznacenim ucasti vedouciho projektu na realizaci alespon 2
vyznamnych sluzeb obdobného charakteru, suvedenim finanéniho rozsahu a doby
realizace. Zivotopis bude podepsan vedoucim projektu.



b) Vécny garant

Vécny garant musi mit znalosti vécné problematiky fizeni lidskych zdrojli, zejména v oblastech
pracovnépravnich procestt a zpracovani mezd a souvisejici legislativy. Musi mit zakladni
znalosti 1 z oblasti organizace a vedeni vzdélavani zamé&stnanci a hodnoceni zaméstnanct.
Musi mit praktické zkuSenosti jako analytik IS s implementaci nejméné dvou zakazek ve vyse
uvedeném rozsahu (vcetné finan¢niho rozsahu kazdé z téchto zakazek minimalné ve vysi
2 000 000,- K¢ bez DPH).

Vécny garant bude zajiStovat pozadované prace po celou dobu projektové realizace IS. Pokud
bude, ve vyjimecnych piipadech nezbytné zménit vécného garanta, musi byt nahrazen vécnym
garantem splilyjicim vySe uvedené pozadavky zadavatele.

Znalosti a praxe vécného garanta zadavatel poZaduje dolozit ve formé profesniho Zivotopisu
s vyznacenim ucasti vécného garanta na realizaci alespont 2 vyznamnych sluzeb obdobného
charakteru, s uvedenim finanéniho rozsahu a doby realizace. Zivotopis bude podepsan vécnym
garantem.

Spolu s doklady k prokazéani splnéni kvalifikacnich pfedpokladii odbornikli dodavatele (napf.
zivotopisy ¢i certifikatem) pfedlozi dodavatel také seznam odbornikd ve formé cestného
prohlaseni, v némz dodavatel prohlési, ze vedouci projektu a vécny garant spliuji pozadavky
zadavatele na prokazani technickych kvalifikaénich piedpokladi. Cestné prohlaseni bude
podepsano osobou opravnénou jednat za dodavatele.

9.5 Pravost a stari dokladua

Dodavatel predkladd v souladu s § 57 zakona kopie dokladli prokazujici splnéni kvalifikace.
Doklady prokazujici splnéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladi a vypis z obchodniho rejstiiku
nesméji byt ke dni podani nabidky starsi 90 kalendarnich dnt.

9.6 Prokazani splnéni kvalifikace u zahrani¢niho dodavatele

Nevyplyvé-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 zdkona zahrani¢ni
dodavatel splnéni kvalifikace zpisobem podle pravniho tadu platného v zemi jeho sidla, mista
podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu pozadovaném zakonem a zadavatelem. Pokud se podle
pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele urcity
doklad nevydava, je zahrani¢ni dodavatel povinen prokéazat splnéni takové ¢asti kvalifikace ¢estnym
prohlaSenim. Neni-li povinnost, jejiZ splnéni ma byt v rdmci kvalifikace prokézano, v zemi sidla,
mista podnikdni nebo bydli§té zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti Cestné
prohlaseni.

Doklady prokazujici splnéni kvalifikace pfedkladd zahrani¢ni dodavatel v pivodnim jazyce
s ptipojenim jejich piekladu do ¢eského jazyka (tj. postacuje prosty pieklad, nikoli Gifedné ovéteny),
vyjma dokladl v anglickém ¢i slovenském jazyce, u nichz zadavatel nepozaduje jejich pieklad a
dale pokud mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika vazana, nestanovi jinak. Toto plati i v
ptipadé, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném neZ ¢eském jazyce dodavatel se sidlem,
mistem podnikéni nebo mistem trvalého pobytu na izemi Ceské republiky.
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9.7 Prokazani splnéni kvalifikace prostiednictvim subdodavatele

Pokud neni dodavatel schopen prokazat splnéni urcité casti kvalifikace pozadované zadavatelem
podle § 50 odst. 1 pism. b) a d) zdkona v plném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace
v chybgjicim rozsahu prokazat prostfednictvim subdodavatele. Dodavatel je v takovém piipadé
povinen zadavateli piedlozit:

a)
b)

doklady prokazujici splnéni zékladniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 53 odst. 1 pism. j)
zakona a profesniho kvalifika¢niho pfedpokladu podle § 54 pism. a) zakona subdodavatelem a
smlouvu uzavienou se subdodavatelem, zniz vyplyva zavazek subdodavatele k poskytnuti
plnéni ureného k plnéni vetfejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz
bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni vetejné zakazky, a to alespon v rozsahu,
v jakém subdodavatel prokazal splnéni kvalifikace podle § 50 odst. 1 pism. b) a d).

Dodavatel neni opravnén prostrednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace podle § 54
pism. a) zdkona.

10. Pozadavky na zpusob zpracovani nabidky

10.1 Nabidka bude ptfedloZena v Ceském jazyce v jednom originale a jedné kopii v listinné podob¢.

10.2 Nabidka bude predlozena v uzavieném obalu zabezpeceném proti béznému poskozeni

a nerozpoznatelnému otevieni. Obal bude oznacen nazvem vetejné zakazky ,,Informacni
systém pro Fizeni lidskych zdroji“, adresou zadavatele, adresou dodavatele, na niz je mozné
zaslat oznadmeni podle § 71 odst. 6 zdkona vcetné jeho identifikacniho (nebo jiného
registra¢niho) ¢isla a napisem ,,NEOTEVIRAT, BUDE OTEVRENO KOMISIONALNE*.
Zadavatel doporucuje, aby nabidka byla zabezpecena proti poskozeni a proti manipulaci
s jednotlivymi listy zptisobem vylucujicim moznost jejich neoprdvnéného nahrazeni. Nabidka
nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl. V piipadé
rozpornych udajii mezi originadlem a daty na elektronickém nosic¢i jsou rozhodujici udaje
v originale.

10.3 Nabidka dodavatele musi obsahovat:

10.3.1 Identifika¢ni daje dodavatele:

e obchodni firmu nebo nazev dodavatele, sidlo, pravni formu, identifikacni Cislo (bylo-li
pridéleno), pokud jde o pravnickou osobu,

e obchodni firmu nebo jméno a piijmeni, misto podnikani, popiipad¢ misto trvalého
pobytu, identifikacni ¢islo, bylo-li pfidéleno, pokud jde o fyzickou osobu,

e o0soba/osoby opravnénd/¢ jednat a podepisovat za dodavatele,
¢ kontaktni osoba,

o telefon, fax,

e E-mail,

o identifikator datové schranky (pokud ji mé ptidé€lenu a zptistupnénu).

10.3.2 Doklady prokazujici splnéni kvalifikace dodavatele dle ¢l. 9 ZD v¢. cestného

prohlaseni dodavatele, které je ptilohou €. 1 ZD.

10.3.4 Vyplnénou cenovou tabulku (pfiloha ¢. 2 ZD).
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10.3.5 Navrh smlouvy (ptiloha ¢. 3 ZD) vcetné ptiloh doplnény v pozadovanych ustanovenich
podepsany osobou opravnénou jednat za dodavatele.

10.3.6 Navrh realizace feSeni (pfiloha ¢. 4 ZD) s vyplnénymi pozadovanymi udaji, a to i ve
vlozenych MS Excel tabulkach, ktery bude véetné MS Excel tabulek v listinné podobé.

10.3.7 Seznam subdodavateli v¢etné jejich identifikac¢nich tdajii a uvedeni, jaka Cast vetfejné
zakdzky bude plnéna prostfednictvim subdodavatele. V ptipadé, Ze dodavatel bude
prostiednictvim subdodavatele prokazovat ¢ast kvalifikace, je dodavatel povinen rovnéz
ptedlozit doklady dle bodu 8.7 této ZD.

10.3.8 Elektronicky nosi¢ dat (CD/DVD) s doplnénym navrhem smlouvy, doplnénou cenovou
tabulkou a doplnénym navrhem realizace feSeni ve formatu MS Office 2010.

Nabidka bude Fazena ve vySe uvedeném poriadi, priemZ nidvrh smlouvy a c{estna
prohliaseni budou podepsana osobou opravnénou jednat za dodavatele. V piipad¢ podpisu

zastupcem na zdkladé plné moci bude tato skute¢nost v dokumentu vyslovné uvedena a soucasti
nabidky bude kopie této plné moci.

11. Ostatni

11.1 V pripadé, ze SW nebude spliiovat jakykoliv ze zdvaznych pozadavki zadavatele, bude
nabidka tohoto dodavatele vyfazena a dodavatel bude vyloucen ze zadavaciho fizeni.

11.2 Ustni i pisemna komunikace mezi zadavatelem a dodavatelem pii veskerych jednanich bude
probihat pouze v ¢eském nebo slovenském jazyce.

11.3 Pfipadné namitky podle § 110 zdkona je dodavatel opravnén zaslat na adresu:

Ceska narodni banka

Samostatny odbor interniho auditu
Na Prikop¢ 28

115 03 Praha 1

11.4 Lhita pro podéni nabidek kon¢i dne 05. 12. 2014 v 10:00 hodin. Podanim nabidky se rozumi
doruceni nabidky zadavateli. Za v€asné doruceni odpovida dodavatel.

Nabidky se dorucuji nasledujicimi zpisoby:
a) zaslanim do sidla zadavatele:

Ceska narodni banka
Na Ptikopé 28
11503 Praha 1,

b) podanim na podatelné zadavatele na adrese:
Ceska narodni banka
Senovazna 3
115 03 Praha 1.

Pracovni doba podatelny zadavatele:
pondéli - ctvrtek: 8:00 - 16:15 hod.
patek: 8:00 - 15:00 hod.
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Pracovnik podatelny se k pfevzeti nabidky dostavi na zdklad¢ vyzvy pracovnika ostrahy
zadavatele. Casem prevzeti nabidky je okamzik skuteéného prevzeti nabidky pracovnikem
podatelny. Zadavatel upozornuje dodavatele, ze mulze dojit k casové prodlevé mezi
okamzikem vstupu osoby dorucujici nabidku do budovy zadavatele a okamzikem
skutecného pfedani nabidky pracovnikovi podatelny (napt. z divodu orientace osoby
dorucujici nabidku v budové¢). Proto zadavatel zddd dodavatele, aby vstupovali do budovy
vchodem Senovazna 3 s pfimérenym casovym ptedstihem (doporuujeme minimalné 5
minut pred uplynutim lhity pro podani nabidek).

12. Misto a doba otevirani obalek s nabidkami

Otevirani obélek se uskuteéni v sidle CNB na adrese uvedené v zahlavi této zadavaci dokumentace
dne 05. 12. 2014 ve 10:00 hodin.

Otevirani obalek se maji pravo ucastnit dodavatelé, jejichz nabidky byly zadavateli doruceny ve
lhité pro podani nabidek, a dalsi osoby, o nichz tak stanovi zadavatel. Dodavatelé, ktefi se ucastni
otevirani obalek, se dostavi na vratnici CNB na adrese Senovazna 3, Praha 1 dne 05. 12. 2014 v
09:55 hodin. Otevirdni obalek ma pravo byt pfitomen 1 zdstupce kazdého dodavatele. Osoba
zastupujici dodavatele svou pfitomnost potvrdi podpisem v prezencni listiné ucastnikli otevirani
obalek. U zahrani¢niho dodavatele je mozna dale pfitomnost jednoho tlumocnika.

13. Variantni reSeni

Zadavatel nepiipousti variantni feSeni nabidky.

14. Zadavaci lhiita

Dodavatel je svoji nabidkou vazan do 30. 09. 2015.
15. Prilohy:

Piiloha ¢. 1 ZD - Cestné prohlaseni dodavatele (vzor)
Ptiloha ¢. 2 ZD - Cenova tabulka

Ptiloha ¢. 3 ZD - Néavrh smlouvy vcetné piiloh
Pfiloha &. 4 ZD — Navrh realizace feSeni

V Praze dne 13. 10. 2014

Ing. Zdenék Virius

treditel sekce spravni
podepsano elektronicky
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