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Příloha č. 7 rámcové smlouvy 
Zaměstnanecký program
1 Úvodní ustanovení

Předmět této přílohy tvoří sjednání obchodních podmínek, za kterých je každý zaměstnanec Smluvního partnera (dále jen jako „Zaměstnanec“) za podmínek v ní dohodnutých oprávněn zařazovat účastnické smlouvy do programu zaměstnaneckých výhod (dále jen „ Zaměstnanecký program“).
2 Zaměstnanecký program
2.1 Smluvní strany se dohodly, že každý Zaměstnanec je oprávněn zařadit do Zaměstnaneckého programu maximálně 5 účastnických smluv (dále též jen „Zaměstnanecké smlouvy“). V této souvislosti se Smluvní strany dále dohodly, že v pořadí první postupem dle této přílohy zařazená Zaměstnanecká smlouva musí být vždy Zaměstnancem nově uzavřenou účastnickou smlouvou, zatímco v pořadí další 4 Zaměstnanecké smlouvy z celkového počtu 5 mohou být jak nově uzavřené, tak i již dříve s TMCZ uzavřené účastnické smlouvy, a to jak Zaměstnancem, tak i jinou  mu blízkou osobou.
2.2 V souladu s již uvedenými podmínkami jsou Zaměstnanecké smlouvy uzavírány a zařazovány do Zaměstnaneckého programu za následujících podmínek:

a) cenové podmínky odběru telekomunikačních služeb na podkladě Zaměstnaneckých smluv se řídí standardními ceníky TMCZ s tím, že u Zaměstnaneckých smluv budou poskytovány množstevní slevy z úhrad cen (bez DPH) za jednotlivé služby, které budou poskytnuty na základě příslušných Zaměstnaneckých smluv. Jednotlivé služby, na které se slevy vztahují, a jim odpovídající výše množstevní slevy jsou uvedeny v následující tabulce. Poskytnuté množstevní slevy budou uvedeny vždy ve vyúčtování služeb za každé zúčtovací období.
	Název služby
	Výše poskytnuté slevy v %

	Volani - PPS/PS
	99

	Mesicni pausal - tarif T 30, tarif T 30 Hit
	60

	Mesicni pausal - tarif T 80, tarif T 80 Hit
	50

	Mesicni pausal - tarif T 160, tarif T 160 Hit
	50

	Mesicni pausal - tarif T 300, tarif T 300 Hit
	50

	Mesicni pausal - tarif T 600, tarif T 600 Hit
	50

	Mesicni pausal - tarif T 1500, tarif T 1500 Hit
	50

	Mesicni pausal - PPS
	99

	Mesicni pausal - tarify ADSL
	25

	Volani - pevne site
	40

	Volani - O2
	40

	Volani - T-Mobile
	40

	Volani - Vodafone
	40

	Mesicni pausal - Internet v mobilu Standard
	30

	Mesicni pausal - Internet v mobilu Klasik
	30

	Mesicni pausal - Internet v mobilu Premium
	30

	Mesicni pausal - Internet na cesty Standard
	30

	Mesicni pausal - Internet na cesty Premium
	30

	Mesicni pausal - tarify T-mobile Satelitni TV
	30


b) dále bude poskytnuta sleva spojená se zařazením v PPS Smluvního partnera, v souladu s ustanovením odst. 2.5 níže. 
c) nové Zaměstnanecké smlouvy budou uzavírány prostřednictvím Zákaznického centra TMCZ, e‑shopu TMCZ, anebo na kterékoli značkové prodejně TMCZ s využitím standardního formuláře TMCZ pro objednávku služeb. Seznam značkových prodejen je uveden na www.t-mobile.cz/prodejny. Zaměstnanecké smlouvy budou uzavřeny za standardních podmínek s tím, že Zaměstnanec předá TMCZ prostřednictvím Smluvního partnera telefonní i zákaznické číslo vždy příslušné Zaměstnanecké smlouvy, kterou bude chtít zařadit do Zaměstnaneckého programu. TMCZ na tomto základě (písemná žádost Smluvního partnera) bude aktivovat slevy dohodnuté v této příloze, a to zpravidla do 5 dnů od obdržení žádosti, nejpozději však od druhého celého zúčtovacího období, které bude následovat po doručení takové žádosti. 
d) nové Zaměstnanecké smlouvy budou uzavírány na dobu určitou v délce trvání dva roky, anebo na dobu neurčitou, pokud spolu s jejich uzavřením účastník nevyužije možnost nákupu mobilního telefonu za zvýhodněnou cenu, nabídku HIT, anebo jinou zvýhodněnou nabídku TMCZ, jejíž využití je vždy podmíněno uzavřením účastnické smlouvy na dobu určitou.
e) pokud prostřednictvím Smluvního partnera bude Zaměstnanec žádat o převedení účastnické smlouvy již uzavřené s TMCZ před účinností této přílohy na dobu určitou se zvýhodněním HIT, anebo mobilním telefonem za zvýhodněnou cenu, tak takovou účastnickou smlouvu je možné převést do režimu Zaměstnanecké smlouvy pouze při zachování původně sjednané doby jejího trvání. Účastnické smlouvy uzavřené s TMCZ na dobu neurčitou je možné převádět do režimu Zaměstnaneckých smluv v souladu s touto přílohou bez omezení.
f) vyúčtování služeb bude doručováno vždy na fakturační adresu uvedenou v Zaměstnanecké smlouvě.
g) Zaměstnancem ve smyslu této dohody mohou být pouze zaměstnanci s platnou pracovní smlouvou.
h) v případě potřeby informací nebo požadavku změny objednaných služeb a podmínek účtování se účastníci Zaměstnaneckých smluv budou obracet na Zákaznické centrum TMCZ, tel. +420 603 603 603 nebo 4603 (pouze z mobilního telefonu v síti T-Mobile).

2.3 V případě ztráty statusu Zaměstnance z důvodu ukončení pracovního poměru, popř. z jiných důvodů, je Smluvní partner povinen písemně informovat TMCZ o takové skutečnosti, a to bez zbytečného odkladu, nejpozději k 5. dni kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž došlo k předmětné skutečnosti, a to prostřednictvím souhrnného měsíčního oznámení. Smluvní strany se také dohodly, že TMCZ je oprávněn jednostranně vyloučit z režimu Zaměstnaneckého programu takové Zaměstnanecké smlouvy, u kterých nebudou řádně a včas plněny peněžité závazky vůči TMCZ z nich vyplývající, popř. jiným způsobem budou porušovány povinnosti vyplývající ze Všeobecných podmínek TMCZ a podmínky upravující Zaměstnanecké smlouvy uvedené v této příloze.
2.4 Pro případ oznámení ztráty statusu Zaměstnance a jednostranného vyloučení dle předcházejícího odstavce, TMCZ bez zbytečného odkladu převede příslušnou Zaměstnaneckou smlouvu či smlouvy do standardního režimu. Standardním režimem se rozumí, že účastnická smlouva se bude řídit standardními cenovými a dalšími podmínkami a veškerá zvýhodnění vyplývající ze Zaměstnaneckého programu budou deaktivována. To znamená, že vyloučení ze Zaměstnaneckého programu nemá vliv na platnost a účinnost smluvních vztahů vyplývajících ze Zaměstnaneckých smluv, jejich režim se ale dále bude řídit ustanoveními Všeobecných podmínek společnosti T‑Mobile Czech Republic a.s. a nejblíže příbuznými platnými standardními cenovými podmínkami, nedohodne-li se vždy příslušný účastník s TMCZ jinak. Stejná situace nastane i v případě ukončení Rámcové smlouvy, kdy TMCZ tímto způsobem převede všechny Zaměstnanecké smlouvy, pokud se nedohodne s jednotlivými účastníky jinak. 

2.5 Zaměstnanecké smlouvy budou vždy automaticky zařazeny do Privátní podnikové sítě (dále též jen „PPS“) Smluvního partnera a to v základním nastavení, tzn. bez speciálních profilů, zkrácených voleb, restrikcí atp., a za následujících podmínek vyplývajících ze sdílení PPS: 

· administrace společné PPS není možná elektronicky a bude zajišťována pouze prostřednictvím jedné osoby – administrátora PPS, kterého písemně stanovuje/mění výlučně Smluvní partner prostřednictvím formuláře Stanovení a změna zplnomocněné osoby,

· úhrady všech placených služeb realizovaných v rámci společné PPS, které se vztahují ke konkrétním účastnickým a Zaměstnaneckým smlouvám, např. aktivace služby PPS a měsíční paušál za používání PPS, jsou účtovány vždy k příslušné účastnické smlouvě, úkony spojené s administrací společné PPS (např. vytvoření dalšího profilu, změna specifikace profilu, počáteční nastavení, změna příchozího profilu) jsou účtovány podle aktuálně platného ceníku PPS Smluvnímu partnerovi.

· Dále se smluvní strany dohodly, že aktivace služby Privátní podniková síť pro Zaměstnance nepodléhá úhradě, neboť je již obsažena v ceně měsíčního paušálu vždy příslušné Účastnické smlouvy využívající této služby

2.6 Podmínkou využití možnosti uzavírat Zaměstnanecké smlouvy a/nebo zařazovat již uzavřené účastnické smlouvy do Zaměstnaneckého programu je souhlas jejich účastníků se specifickými podmínkami uvedenými v této příloze, za kterých je možné tyto smlouvy uzavírat a na jejich podkladě odebírat služby elektronických komunikací sítě T-Mobile včetně využití služby PPS. Smluvní partner se tímto zavazuje před zařazením do Zaměstnaneckého programu řádně informovat své Zaměstnance i účastníky o tomto programu a vyžádat si jejich souhlas s podmínkami uvedenými v této příloze. 

2.7 Souběžně s využíváním výhod vyplývajících ze Zaměstnanecké smlouvy není možné u takové smlouvy využívat i časově omezené nabídky TMCZ, tzv. promo akce, a v případě převodu již uzavřené účastnické smlouvy do režimu Zaměstnanecké smlouvy aktuálně využívané nabídky takovým převodem budou automaticky deaktivovány.
2.8 Účastnické smlouvy zařazené do zaměstnaneckého programu na základě dosud platné smlouvy uzavřené mezi Smluvními stranami se s účinností Rámcové smlouvy (ev. č. ČNB 92-017-13) stávají součástí zaměstnaneckého programu podle této nové smlouvy, tj. neplatí pro ně podmínka uzavření alespoň jedné nové účastnické smlouvy.
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