Příloha č. 6 ZD

Formulář k hodnocení kvality nabízeného plnění

Název veřejné zakázky:  
„Dlouhodobá jazyková výuka pro zaměstnance ČNB“

Účastník:

název/obchodní firma/jméno a příjmení (nehodící se dodavatel vypustí) ……………………,
se sídlem/s místem podnikání/bydlištěm (nehodící se dodavatel vypustí)…………........……,
IČO (bylo-li přiděleno): ………………………………………………………………………,
zapsaný v ……………………………………………………………………………………….
                    (dodavatel vyplní v případě, že je zapsán v obchodním rejstříku)
(dále jen „účastník“)

1. ÚVODNÍ PROHLÁŠENÍ ÚČASTNÍKA
Účastník čestně prohlašuje, že následující informace a údaje jsou pravdivé a mohou být použity pro účely hodnocení v zadávacím řízení výše uvedené veřejné zakázky.
2. INFORMACE A ÚDAJE ROZHODNÉ PRO HODNOCENÍ
Účastník zaškrtne všechny vítané požadavky, které splňuje, případně účastník uvede doplňující informace.
A. Metodika výuky 
	Počet bodů
	Vítaný požadavek

	15
	Zapojení doplňkových materiálů:

	1
2
4
3
3
2
	☐ Pracovní sešity k používané učebnici
☐ Pracovní listy z doplňkových materiálů pro učitele
[bookmark: _GoBack]☐ Pracovní listy vytvořené lektorem podle potřeb studentů
☐ Tištěné autentické materiály
☐ Autentické materiály na videu či zvukové nahrávky
☐ Jiné (uveďte): Klikněte sem a zadejte text.

	40
	Popis zapojení pracovní praxe studentů do výuky:

	7
10
7
10
6
	☐ Rolové hry / simulace podle výukových materiálů
☐ Rolové hry / simulace podle situací, které studenti často řeší ve své praxi
☐ Případové studie vydané pro účely jazykové výuky
☐ Případové studie vytvořené lektory / poskytovatelem na základě autentických materiálů
☐ Jiné (uveďte): Klikněte sem a zadejte text.


B. Výběr a rozvoj lektorů 
	Počet bodů
	Vítaný požadavek

	5
	Postup výběru lektorů

	2
3
	☐ Pohovor s uchazeči
☐ Ukázková hodina

	10
	Uplatňované způsoby rozvoje lektorů (zaškrtněte všechny pravdivé možnosti):

	1
3
1

2
2


1
	☐Interní workshopy pro lektory alespoň 4x ročně.
☐Strukturované individuální plány rozvoje pro lektory.
☐Příspěvek lektorům na účast na externích metodických seminářích, konferencích apod.
☐Možnost konzultace se senior lektory, metodikem.
☐Lektoři mají k dispozici knihovnu s aktuálními výukovými materiály,    doplňkovými materiály a metodickými příručkami.
☐Další možnosti (doplňte): Klikněte sem a zadejte text.


C. Interní kontrola kvality 
	Počet bodů
	Vítaný požadavek

	20
	Hospitace na výuce

	2
18













	☐Hospitace jsou hodnoceny strukturovaným dotazníkem.
☐V rámci hospitace je hodnoceno (1 položka = 2 body): 
	☐Atmosféra v hodině.
	☐Způsoby práce s výukovými materiály (vč. doplňkových).
	☐Typy interakce v hodině (včetně hodnocení poměru mezi aktivitou lektora a studentů).
	☐Práce s chybou.
	☐Práce s tabulí.
	☐Struktura hodiny (různorodost aktivit, návaznost jednotlivých částí hodiny, vyvážený rozvoj jazykových znalostí a dovedností apod.).
	☐Úroveň přípravy na hodinu (kvalita pracovních listů, návaznost na výukový plán, úroveň připravenosti hodiny).
	☐Stanovení a míra splnění výukových cílů hodiny.
☐ Jiné (doplňte): Klikněte sem a zadejte text.

	10
	Zpětná vazba po hospitaci

	4
2

3

1
	☐ Po každé hospitaci následuje osobní předání zpětné vazby lektorovi.
☐V případě špatně hodnocené hospitace je lektor znovu hospitován nejpozději do 3 měsíců od této hospitace.
☐ Lektor spolupracuje se senior lektorem / metodikem na osvojení vhodných výukových postupů formou individuálního rozvojového plánu.
☐ Jiné (doplňte): Klikněte sem a zadejte text.




UPOZORNĚNÍ:

Zadavatel upozorňuje, že všechny vítané požadavky označené vybraným dodavatelem v tomto formuláři se uzavřením smlouvy stávají povinnými. To znamená, že jejich nesplnění bude zadavatelem považováno za porušení smlouvy.
2

